ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 01 DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DEL 29 DE SETIEMBRE DE 2021,
CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE.

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
siendo las 8:10 de la mafiana del 29 de setiembre de 2021, ante la citacion formulada por el sefior Rector
de la UNHEVAL para llevar a cabo la sesién ordinaria N° 01 de Consejo Universitario, con autorizacion del
Rector, la Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez, pasé lista, verificandose la asistencia
de los siguientes consejeros, autoridades (proclamados y acreditados por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026), sefiores Dr. Guillermo A. Bocangel Weydert, Rector; Dra. Nancy G.
Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica; Dr. Victor P. Cuadros Ojeda, Vicerrector de
Investigacion; decanos (proclamados y acreditados con la Resolucion N° 090-2020-UNHEVAL-CEU, a
partir del 16.DIC.2020 hasta el 15.DIC.2021), sefiores: Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Decano de
la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Dr. Ciro Angel Lazo Salcedo, Decano de la Facuitad de
Ciencias de la Educacion; Dr. José Luis Mandujano Rubin, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas; Dra. Mélida Sara Rivero Lazo, Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo;
Director de la Escuela de Posgrado (proclamado y acreditado con la Resolucién N° 035-2019-UNHEVAL-
CEU, a partir del 02.SET.2019 hasta el 01.8ET.2023), sefior: Dr. Amancio Rojas Cotrina, Director de la
Escuela de Posgrado; los representantes de los estudiantes (proclamados y acreditados con la
Resolucion N° 080-2020-UNHEVAL-CEU, a partir del 14.D1C.2020 hasta el 13.DIC.2021), sefiores: Briayan
Anthony Ricapa Garcfa, Frank Anderson Elguera Mariano, Yoshina Marcelina Magarifio Vasquez, y Wilson
Cabia Falcon,

Del mismo modo, se contd con la presencia, en calidad de invitados, del Abog. Fernando Soto
Palomino, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; del CPC. Hermilio Asis Trujillo Martinez, Director General
de Administracién; CPC. Carmela V. Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacién y
Luego de verificar el quérum reglamentario, el sefior Rector declaré instalada la sesién ordinaria
4;
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Presupuesto; y para tomar nota de la Secretaria de Apoyo, Bach. Beatriz Cruz Lorenzo.
de la fecha, agradeciendo a Dios el retorno a la gestion de la mano de excelentes profesionales como lo es
la Dra. Nancy Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica; el Dr. Victor Cuadros Ojeda, Vicerrector
de Investigacién, asimismo brind6 la bienvenida a cada uno de los miembros consejeros presentes en la
sesidn y sefialé que la sesiones presenciales ayudaran a la toma de decisiones consensuadas.
Inmediatamente, ante el pedido de la Secretaria General, el pleno acordé exonerar la lectura de
las Acta de las sesiones ordinarias de los meses de julio y agosto de 2021, las mismas que fueron remitidas
a los cotreos de los consejeros; informd que a través del correo electrénico de Consejo Universitario, llegd
una observacion al Acta de fa Sesion Ordinaria N° 56 de Consejo Universitario del 27.AG0.2021, por parte
del ex Vicerrector Académico, el Dr. Ewer Portocarrero Merino, dirigido al Presidente del Consejo
Universitario, quien sefialé que, es grato dirigirme a usted con la finalidad de presentar mi observacion al
Acta de fecha 26.AGOSTO. 2021, que ha sido remitido a mi correo electronico para la lectura
correspondiente. La observacion la realizo en el extremo de la aprobacion del Grado de Maestro en Gestion
y Negocios, con mencién en Gestién de Proyectos correspondiente al Sr. Ewer Ronald Portocarrero
Veramendi; al respecto debo precisar que usualmente en las sesiones de! Consejo Universitario no se da
lectura de los nombres y apellidos de los graduandos v titulandos, cuyos expedientes de su grado o titulo
se ponen a consideracion del Consejo Universitario para ser aprobados, por ser en muchos casos
numerosos, sélo se menciona el documento, el nimero de expediente, las facultades a las que pertenece
o la Escuela de Posgrado y otros datos necesarios, de ser el caso; este hecho ha sucedido en la sesién del
Consejo Universitario de fecha 26 de Agosto del 2021, en el cual no se ha dado lectura de los nombres y
apellidos de los graduandos, situacion que no ha permitido dejar constancia de la abstencién; sin embargo,
y atendiendo a que en el Acta remitida se esta consignando formalmente los nombres y apellidos de los
graduandos, a traveés de la presente observacion me permito dejar constancia de mi abstencion en el
extremo de la aprobacién del Grado de Maestro en Gestion y Negocios, con mencion en Gestidn
royectos correspondiente al Sr. Ewer Ronald Portocarrero Veramendi, por tener grado de parentesc
consanguinidad con la citada persona, por ser mi hijo, la cual debe tenerse presente. ’
2 Seguidamente la Secretarfa General sefiala que con el documenta remitido por parte del ex
g Vicerrector Académico, se estd dejando constancia de la abstencion, de parte del Dr. Ewer Portocarrero
e Merino, ex Vicerrector Académico, por tener vinculo de parentesco consanguineo con el administrado citado
: /{;‘ j _-j’_? en lineas anteriores, asimismo pregunta si hay alguna observacion para la aprobacién de las dos gctas.
‘_/ L - Ante la pregunta realizada por parte de la Secretarla General, la sefiora Vicerrectora Académica, intervino
|

sefialando que deja constancia de su abstencion en el extremo de la aprobacion de la lectura del Acta de
mes de agosto, refiriéndose a la observacion realizada por el Dr. Ewer Portocarrero Merino, por tener

grado de parentesco consanguineo con la persona del Sr. Ewer Ronald Portocarrero Veramendi, quien
también es su hijo,

- La Secretaria General ante las observaciones y las abstenciones presentadas, sefal6 gue se consignara
en Acta; y asimismo al no haber més observaciones solicitan se den por aprobadas las Actas de las
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sesiones ordinarias del mes de julio y agosto del 2021; ante el pedido de la Secretaria General y con las

abstenciones presentadas, el pleno acordd por mayoria exonerar las lecturas de las actas y

consecuentemente aprobar las actas de las sesiones ordinarias de los meses de julio y agosto del afio

2021.

Seguidamente, el sefior Rector dispuso pasar a la estacion de Informes.
. INFORMES:

1.1. El sefor Rector informo:

a)

Que, se realizé el proceso de transferencia de acuerdo a la norma de la Contraloria General
de la Republica, dentro de los puntos de inicio de la gestion nos pusimos un plazo méaximo de
60 dias para tener los documentos de gestion actualizados, documento que muchas veces
imposibilita a no contar presupuesto que incluye para obra, para servicios, para atencién
estudiantil, etc.; que es lo que exige el Ministerio de Economia y Finanzas, entre los
documentos de gestion que se han avanzado esta el ROF, la implementacion de las Unidades
Funcionales, y al ROF aprobado se observa que se ha reducido a una sola Unidad las Oficinas
de Planificacion y Presupuesto, y modernizacion del estado y al ser la referida unidad
monitoreada por una persona no sera posible manejar planeamiento estratégico, presupuesto
y modernizacion del estado; cuando se habla de modernizacion del estado, incluye cinco
pilares fundamentales estd Recursos Humanos, Tecnologia, etc.; de las observaciones que se
han realizado debe de crearse una Unidad Funcional que es Modernizacion del Estado, porque
una sola persona no podra abarcar estos pilares, asi también una sola persona no puede
manejar ingresos y egresos, por lo que tiene que dividirse en una Unidad Funcional de Ingresos
y otra Unidad Funcional de Egresos.

Que, se ha visto el sinceramiento presupuestal, interesandonos en nuestra gestién no solo
cantidad de gastos, sino la calidad en los gastos, por ejemplo en la infraestructura que se tiene
en la Facultad de Ingenieria Industrial pero hasta el momento no funciona los laboratorios, al
igual que en otras facultades se implementaron muchos laboratorios que lamentablemente no
funcionan como son el caso de Agroindustrial su panaderia, siendo la pregunta se produce
pan, por o que es necesario sincerarnos y responder las preguntas que se va hacer, como se
va arealizar, hacia donde se va orientar y que se necesita, entonces el presupuesto tiene que
ser destinado a los laboratorios, a la investigacion, siendo necesario un avance en la
infraestructura de las facultades que debe ir de la mano con la tecnologia, debiéndose corregir
las falencias que se tienen, reformulandose nuestro presupuesto. Se inicié la obra de la
Facultad de Ingenieria Civil se puso la primera piedra, asi también el Centro de Salud Mental
por un millon de soles aproximadamente, se esta refaccionando los laboratorios, asimismo
mucho de los servicios que se ha esta realizando; se ha firmado un convenio conjuntamente
con la Facultad de Ingenieria Civil, en la Micro Cuenca de Mancapozo para realizar los TDR,
los planos urbanistico, también con la Corte Superior de Justicia para ayudarle en un area
continua que tienen que se construira.

Se ha tenido reuniones con la Direccion General de Educacién Superior DIGESU, con el
Director y los directivos de politica educacional, quienes nos vienen brindando asesoria de
distinto indole como es econdmico, financiero, con obras, con servicios virtualmente, entre
otros para cumplir con el presupuesto y no devolver el dinero; otro tema que se traté es de los
2500 estudiantes que en el 2019 dejaron de estudiar por el cierre de las secciones
descentralizadas en la regién, muchos de ellos hijos de comuneros y hombres del campo
quienes se perjudicaron, porque no era la manera que para obtener el licenciamiento, se tuvo
que cerrar las referidas sedes, y no se puede olvidar que muchos excelentes profesionales
como agrénomos de las sedes de Obas, y muchos mas egresaron de las secciones
descentralizadas, y que hoy ejercen en las instituciones e incluso dictan clase en la maestria,
por lo que no se puede cortar el acceso a la educacion superior a nuestros hermanos, siendo
necesario el recupero de las secciones cumpliendo con los requisitos que se necesiten par,
su funcionamiento, plante&ndonos la pregunta qué diferencia hay entre un salén de las sedés
de Bafio u Obas con un salén de la sede central, acaso es la infraestructura, debe
diferencia en el aprendizaje del alumno, se cuenta con aparatos tecnolégicos como cafién
multimedia, laboratorios debidamente implementados, todo ello se traté en la reuniones y se
tuvo que sustentar y participaron en la reunién el Decano de la Facultad de Derecho, el Dr.
José Luis Mandujano Rubin, y el actual Asesor Legal el Abog. Fernando Soto Palomino. En el
tema de las secciones descentralizadas se traté el tema de que muchos de los alumnos de las
zonas alejadas como es el distrito de Cochabamba de la provincia de Huacaybamba, que
queda a 15 horas de la ciudad, no pudieron migrar a Huanuco para continuar sus estudios:
asimismo se tiene el Plan Piloto que se puede implementar en Huénuco, cuando se habla del
ingreso libre a las universidades, porque se tiene 11 provincias con infraestructura propios de
la Universidad, en Pachitea, Pozuzo, Yarowilca, Huamalies, Dos de Mayo, entre otros; por lo
que se programo la visita de los directivos de DIGESU a la regidn, los dias 07, 08 y 09 de
octubre, para tratar los temas de gestion y oferta educativa, y se programara la visita a la sede
de Barios y visitar la Planta Lechera; se debe sefialar que en diciembre del 2019 SUNEDU,
saca una resolucion de Consejo Directivo, que crea los espacios formativos itinerantes, para
todos aquellos estudiante de universidades no licenciadas y en lugares que no existen
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d)

e)

educacién superior, por lo que ese puede ser el nombre para el funcionamientos de las
secciones, y ya nc filiales ni sedes desceniralizadas, porque una filial tiene autonomia
econdmica y de autoridades, por lo que se tiene que lograr que en el 2022 funcionen los
espacios formativos itinerantes, previa la consulta a los Decanos de Facultad, con la propuesta
que realizara Consejo Universitario y aprobado por la Asamblea Universitaria, existiendo la
posibilidad que se aperturen las sedes y contar con ingresantes en las zonas periféricas.

Se realizaron cambios en areas estratégicas de la institucion como es en la Direccion General
de Administracién, en la cual se encuentra el Dr. Hermilio Trujillo Martinez, en Asesoria Legal
el Abog. Fernando Soto Palomino, en Informatica, Obras y en Abastecimiento; se esta
realizando la propuesta de dos tipos de modelo de aulas para las clases semipresenciales, que
se implementara en la Facultad de Derecho, a lo que también la Dra. Nancy viene elaborando
un proyecto, y con todos los Decanos, porque en el Decreto que salié se establecid la vueltas
a las aulas con las clases semipresenciales, llegandose a una estructuracion de tal manera
que sean 50% virtual y el otro 50% presencial. Las aulas virtuales consisten en que el docente
dicte sus clases como si estuviera presencial y el alumno estar en su casa enfoque su atencidn
a las clases, para un mejor aprendizaje, y el docente puede armar sus clases desde las aulas
de las Facultades o desde su casa si lo desean; y la otra propuesta es el Aula Hibrida, que en
la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas desean implementar, quienes dejaron de
comprar softwares, para su realizacion, en la cual se tiene una sola camara la cual te sigue y
se da un mejor interaccién entre docente y alumno, donde un cierto grupo estara en el aula
presencial y el otro grupo seguira virtualmente, que se espera que unos 60 dias se tengan los
modelos para presentarlo, y decidir con cual nos quedamos, elaborar un proyecto para
financiarnos y poder implementarlo en todas las aulas de la Universidad.

Que, se esta mandando los TDR para consultoria de procesos, para la realizacién de mesa de
partes digital, que se desea implementar en facultades, los tramites que se dan internamente
en las facultes y los estudiantes puedan realizarlo virtualmente y sea rapido, ello porque todas
las autoridades ya cuentan con la firma digital y tienen validez, por lo que se espera la repuesta
para ese proceso por parte de la Oficina de Planificacion, que con saldo de balance se pueda
realizar; posterior que la Universidad brinde certificados digitales, diplomas de bachiller y titulo
profesionales digitales, los tramites se den digitalmente asimismo los productos, porque se
tiene un TUPA, y con ello el alumno solo ingresa a su casilla y verifica los tramites y cudles son
sus montos y realice los pagos, y con ello se evitaria el problema en la demora de los trémites
porque muchas veces el alumno se queja que no puede ingresar a realizar el tramite, que no
le contestan las llamadas, y asi entrar y dar un paso a la era digital. Otro es que en la Escuela
de Posgrado se brinde informacion a los estudiantes en tiempo real para los distintos tramites
como es el pago de deudas de mensualidades.

Que a partir de la quincena y fines de octubre, se empiece a trabajar el Plan Estratégico
Institucional 2021- 2026, fruto de la gestion, integralmente con costo cero, sin consultores, a la
par con un Plan Introspectivo que nos ayude avalar el Plan Estratégico Institucional, se sabe
que la Universidad esta programada para tres afios, pero se puede cambiar.

1.2. El Director General de Administracion, después de expresar sus saludos a los presentes, informé:

a)

b)

c)

Brind6 agradecimiento al sefior Rector por la designacion en el puesto, asimismo sefialé que
en los primeros dias de agosto asumi6 el cargo de Director General de Administracion de la
UNHEVAL, cumpliéndose segln la norma la transferencia de la gestién, la cual se informé en
el aplicativo de la Contraloria.

Encontrandose en las funciones una serie de pagos atrasados, habiendo once millones
soles pendientes por pagar, las cuales se esta trabajando con comisiones para realizar’los
pagos con los documentos de gestion, se realizé reuniones con el personal administrativ para
priorizar las deudas que tienen con los docentes y poder ejecutarse los pagos a fines de Ios
meses de setiembre a mas tardar.

Se viajo a las sedes como es Lullapichis, Yarowilca y Gltimo a Bafios para realizar un informe
de cual es la realidad en la cual se encuentra la administracién en estas sedes, todo ello con
el fin de no resquebrajar la confianza depositada.

1.3. El Jefe de Asesoria Legal, quien luego de expresar sus saludos a todos los presentes, informo:

a)

Que, se encontré el despacho de Asesoria Legal, recargado por lo que se avanzé con la
documentacién pertinente, en los Ultimos 26 dias se desarticulo el area legal, se pusieron
abogados en areas claves como administracién e infraestructura, para evitar la demora en los
tramites de bienes y servicios requeridos por cada area usuaria, se atendieron todo los tramites
pendiente de los alumnos y se espera no mas demora en ellos, con méas de 30 exoneraciones
atendidas que ha requerido los consejeros pasantes, atendiendo los contratos docentes, asi
también en los tramites de duplicado de grado de bachiller y titulos, atendiéndose en estos 26
dias mas de 50 expedientes atrasados; asimismo no se ha tenido mas repercusiones con las
entidades como es el tema de los convenios, estando solucionado todo ellos; se esta
recuperando el tema de los buses y ciertos bienes de la Universidad que fueron abandonados
y restituidos.
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b) En el tema de Procesos Judiciales se esta reorganizado la Unidad, tratando de salvaguardar \%
cientos procesos que se han venids perdiendo. ‘/;"o',ngﬁ
¢) Se ha renovado las directivas de promocién y ascenso de docentes para que sean aprobados =
por este Consejo Universitario; se espera que para el 01 de octubre haber culminado con los
procesos atrasados que se tienen del 2019, y los tramites que ingresan resolviéndolos al dia
con ello no hay la necesidad que los alumnos se estén quejando y venga a la Universidad para
acelerar el tramite, evitdndose oficio burocraticos que luego de 06 meses a mas se den las
respuestas tanto negativas como positivas, tratandose de evitar ello que al alumno se le
atienda en el plazo previsto.
d) Brindd agradecimiento al sefior Rector, por el ingreso a laborar en el Area Legal con un equipo
joven y renovado, y por la confianza depositada en cado uno de los miembros que conforman
| el equipo de trabajo.

1.4. La Vicerrectora Académica, luego de expresar sus saludos a todos los presentes, informa;

a) Sise desea cambiar es preciso dejar lo que se estaba haciendo, reflexionando de que se esta
realizando al respecto, en toda gestién o empresa se encontrara avances importantes que se
reconocen, asi también aspectos que se deben mejorar, el reto esté en que se debe mejorar
dia a dia, el area Académica es importante y es un eje primordial de la Universidad, Ia
formacion profesional, pero no esta aislada a quienes hacen operativo el proceso de

aprendizaje estando en el liderazgo de cada uno de los Decanos, pero la situacion en los

f decanatos cambia, por lo que todos deben poner compromiso, superando la situacion que nos

puso la Pandemia en la barrera de formacién profesional.

b) Asuntos y Servicios Académicos, es un oficina que brinda soporte a la Vicerrectoria
Académica, que atiende al 100% de estudiantes de pregrado, especialidades y posgrado, atin
cuando estas dos Ultimas tienen otra gestion; por lo que trabajar presencialmente no es Io
mismo que trabajar remotamente, ante las quejas de los alumnos que no se contesta las
llamadas, se ha tenido reunion con los sefiores Decanos de las facultades, donde cada uno de
ellos describi6 la situacion de su Facultad, pero todavia estd habiendo demoras como es el
caso de otorgar un grado académico que es mas de un mes en la Facultad, la cual no puede
ser porque el estudiante presenta su expediente en la Facultad y en plazos cortos se debe
atender con el proceso de aprobacion por parte de Consejo de Facultad, debiéndose
reflexionar el tiempo que se tiene el documento del alumno, por lo que se esta llamando a las
facultades a preguntar la razén de la demora, y también ante la gestiéon presencial en las
Facultades el personal administrativo y las autoridades se estan reincorporando. En Asuntos y
Servicios Académicos existe la dificultad que algunos administrativos hacen trabajo remoto
esperando que previa una evaluacion médica se reincorporen.

s ¢) Los procesos se han caido y se tuvo que modificar el TDR, las cuales se encuentran para

estudio de mercado; asi también en el Sistema de Gestién Docente que esta trabajando la &

UNHEVAL, la SUNEDU nos esta pidiendo que se evalué a los docentes en el aspecto de

investigacion, que deben mostrar competencias en el referido aspecto, para lo que se ha

realizado un instrumento para evaluar al 100% de docentes en sus competencias
investigativas.

d) En cuanto a la Direccion de Admision al poco tiempo de asumir la gestion se participé en un
proceso de admisién, donde se observé algunas falencias y se realizaron rotaciones d
personal CAS que laboraba, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos y el sgflor
Rector; de los dos examenes de admisién Gltimos, se observa la demanda de que son mas los
padres que optan que sus hijos estudien en la UNHEVAL, teniéndose dos mil postulantes para
un promedio de 250 vacantes, por lo que a los administrativos que se encuentran laborando
se les esta exigiendo que realicen sus trabajos de manera responsable con un buen trato
cordial a los padres de familia quien busca informacion para la inscripcion de sus hijos y asi
generar un marketin que beneficie a la institucion. Existe una preocupacion de la MINEDU,
porque los estudiantes de las universidades no licenciadas puedan concluir sus estudios, de
las cuales se tenian dos examenes de admisién programados pero el detalle es que no habian
postulantes, y les preocupaba a las autoridades de la MINEDU, porque realizaron el
desembolso presupuestal a la Universidad para comprar equipos de laboratorio que se
entregaran en el mes de diciembre, asi también existe la transferencia para el pago a 48
docentes, de la cual no se puede tocar sino se demuestra que existe alumnos ingresantes que
estan concluyendo sus estudios de las universidades no licenciadas; de las coordinaciones
con Asesoria Legal, se estd planteando no cobrar a los estudiantes para la inscripcion al
examen de admision y al proceso de traslado para asi conseguir postulantes, y que las
preguntas deben ser 10 de razonamiento matematico y 10 razonamiento verbal; las cuales
estan pendientes para la aprobacion en esta sesién de Consejo Universitario.

e) Enla Direccién de Bienestar Universitario se tiene la dificultad que el 90% de los trabajadores
se encuentran en trabajo remoto, por lo que se pidié cambios desde la Direccién y los
trabajadores, que si bien por salud tienen que realizar trabajo remoto, pero debe ir a otras

oficinas, y Bienestar Universitario es uno de los ejes fundamentales para la formacion

académica prestandose los servicios de comedor universitario, de psicopedagogia, y sus
'
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efectos en el estudiante valdizano.

Existe la preccupacion que comparte el sefior Rector, sobre ias sedes descentralizadas, en las

cuales se formaron profesionales en ciertas materias, y debemos plantearnos que se tiene que

tener una educacion inclusiva para todos, y no solo para aquellos que nacieron en las ciudades,
brindandose una educacién al acceso de todos incluyendo a las personas del campo y de las
zonas alejadas, por lo que se esta realizando las coordinaciones con el Alcalde del Distrito de

Bafios, y con la Direccioén de Informatica, y ver la infraestructura informatica de Bafios, y con

el sefior Alex Tejada de Bienes Patrimoniales, y que el dia 08.0CT.201 la visita de los directivos

de DIGESU, sea todo un éxito.

g) Los docentes y estudiantes tienen un malestar en sus facultades, quienes manifestaban su
malestar en los trémites de bachiller y titulo profesional, constancias y asesoria de tesis:
asimismo en las facultades los docentes tienen el malestar de que no hay concurso de ascenso
y nombramiento, el MEF y la MINEDU, pusieron los candados, y la Ley de Presupuesto que
pedia que las Universidades deben tener al dia sus documentos de gestién como es el ROF,
AIRSHP, ente otros, por lo que se asumid la postura del sefior Rector de realizar todos los
documentos normativos; asimismo se encuentra vigente la Ley N°31349 y se cree gue no va
a satisfacer al 90 % de los docentes porque solo nos dice que se convoque ascensos y
nombramientos segln el presupuesto de la Universidad, existiendo una preocupacion porgue
segun el informe de Planificacion y Presupuesto, solo debe haber 03 nombramiento de
docentes a tiempo completo, 14 nombramientos de DCA-16 horas, 68 DCB -16 horas, 05
Jefaturas de Practica de tiempo parcial, viendo el informe y partiendo la realidad de las
autoridades de las Facultades es catastrofico porque si se coge la informacion de Asuntos y
Servicios Académicos contrastada con la relacién de personal, los contratos de la mayoria de
las carreras profesionales excepto Medicina, Odontologia y Psicologia, ya que estas 03
facultades tienen tiempo parcial, pero el resto de facultades operativizan su proceso de
aprendizaje a tiempo completo, asi también hay carreras profesionales que tiene 05 docentes
nombrados caso de Agroindustria, Arquitectura, Turismo, las demas carreras profesionales
tiene de 16 a 24 docentes nombrados, y no es preciso olvidar que Educacion Inicial funciona
con 03 docentes nombrados, debiendo ser una divisién justa y equitativa, en la Facultad de
Enfermeria mas de 05 afios no se tiene un contrato de profesor auxiliar, pero tiene entre 14 a
18 Jefaturas de Practica a tiempo parcial, por lo que Enfermeria no tiene una sola plaza, porlo
que se ha hecho la distribucion segdn las necesidades de las facultades.
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1.5. El Vicerrector de Investigacion, luego de expresar sus saludos a todos los presentes, informé:

a) Senald su agradecimiento para los estudiantes y docentes quienes brindaron la confianza para
llegar a la gestién. Se tuvo reuniones con las Direcciones que conforman el drea de
Investigacion, y se plasmé en el Reporte de Actividades N° 001-2021, la cual se pasé a los
correos institucionales, detallandose las principales reuniones, tratandose el tema de los
laboratorios con la Direccidon de Investigacion Universitaria y las facultades de salud,
iniciandose la visita al dia siguiente, y el dia 07 de setiembre se envié un oficio a la facultades
de la salud para que utilicen las Clinicas de Simulacién, respondiendo las facultades de
obstetricia, enfermeria, la cual es aplaudible el deseo de seguir trabajando al servicio de los
estudiantes.
Recalcando lo mencionado por el sefior Rector y la Dra. Nancy, nuestra gestion es presep€ial,
estar en las oficinas todos los dias, realizar visitas a los laboratorios, y es ahi que en algunos
laboratorios se vio que contaban con equipos al 100% en la que los alumnos podian usar y

[ hacer sus practicas, y se vio equipos que necesitaban mantenimiento preventivo, otros que

h— necesitaba mejoras, y dar de baja, pero no se puede, debemos tener en cuenta que los
laboratorios tienen dos condiciones la parte de investigacion y la parte practica, centrandonos
en el segundo y por ello se mandé los oficios y los alumnos empiecen hacer sus practicas
correspondientes son todos los protocolos de bioseguridad.

b) En el caso de la Facultades de Agronomia y de Agroindustrias, se compraron equipos trifasicos
cuando se tiene los monofasicos en los laboratorios, asi también se envié los protocolos de
bioseguridad para ambas carreras y también los protocolos de bioseguridad para el uso de los
laboratorios en las otras facultades.

a) En cuanto a la revista valdizana se presento para poder postular a la base de datos de Cielo,
pero no aceptan revisas multidisciplinaria sino disciplinarias, ante lo cual nos realizaron varias
observaciones y se levantaron para poder presentarlo a Cielo.
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1.6. El Director de la Escuela de Posgrado expresoé sus saludos e informé:

a) Expresé felicitaciones por los diagndsticos realizados y augurd éxitos en el desarrollo de la
gestion, asimismo menciond que son un grupo de profesionales idéneos y a los cuales se les
conoce de afios y no se les puede negar su capacidad, en el corto plazo que se inicié la gestion.,

b) La Escuela de Posgrado ha venido trabajando normalmente durante la Pandemia, no ha
paralizado sus funciones, por lo contrario buscé soluciones para el bienestar de los
estudiantes, inicidndose las clases de los estudiantes ingresantes del admisién 2021-lI, 4
grupos de doctorado, 19 grupos de maestria, y en la anterior admision 2021-l, se tuvo 13




1.7.

1.8.

doctorados y 54 maestrias, sumandose que en el 2021 se tiesne 17 grupos de doctorado y
maesiria grupos de 73, con una cantidad regular de alumnos que tiene su horario de estudios
sabados y domingos, y de lunes a viernes.

¢) Que, la revista Gaceta Cientifica de la Escuela de Posgrado ingrese a Cielo, la cual requiere
de personas especializadas, proyectandose para el ingreso en el 2022, requiere articulos que
tengan una exigencia académica y que muy poco lo priorizan los docentes, orientandose la
revista a temas de gestién y el medio ambiente que son las areas donde se tiene mayores
alumnos.

d) En ia Escuela de Posgrado el trabajo fue presencial, sin embargo hay dificultades en los
documentos que se envian virtualmente por la confusién en los correos las cuales se ha pedido
que solucionen los referidos inconvenientes a los técnicos; asimismo se ha trabajado un
protocolo para el ingreso de los estudiantes de posgrado a la Universidad y realicen sus
tramites e inicidndose la atencién presencial del usuario

e) Hay un equipo que viene trabajando la acreditacion y el licenciamiento, la cual esta dirigida por
la Dra. Nelida Campos Cornejo y se formaron 02 sub equipos para abordar los temas de la
acreditacion en gestion publica y de medio ambiente,

El Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas expresé sus saludos e informé:

a) Resalta el inicio de gestion del Vicerrector de Investigacion, el cual es aplaudible el de visitar
los laboratorios que se encontraban en la interperie y abandonados, y se estan realizando
acciones para su funcionamiento, siendo un punto clave para la investigacion en la Facultad
de Ingenieria industrial y de Sistemas y de las demas facultades,

b) Que, se agradece que el sefior Rector, reconozca las aulas hibridas y para su ejecucidn se
agradece a Planificacion quienes brindaron celeridad al caso y se implement6 en la referida
Facultad, y que sera un Plan Piloto referente para las demas facultades.

c) LaPanaderia, que tienen como objeto transformar en polvo los cereales, como kiwicha, quinua,
entre otros es la Planta de Proceso de Cereales de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, y no la mal llamada Panaderia, ahora de que se puede brindar servicios al comedor
se puede realizar a través de una [Inea de servicios, ello que hace 02 afios atras, cuando se
encontraba como Director de DIPROBSA tuvo una reunién con el MEF, en la cual indicaron
que las universidades deben tener sus centros de produccién pero no pueden competir con las
empresas del mercado.

La Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo expreso sus saludos e informo:

a) La EP de Turismo viene cumpliendo 24 afios, el dia 27 de setiembre fue el dia central, se
gestiono con la Municipalidad de Leoncio Prado, para realizar una visita a la ciudad de Tingo
Maria, ya que es el dia Internacional del Turismo, en la cual fue un grupo de estudiantes
acompariados de los docentes; asimismo el dia 17 de octubre se encontrara de aniversario la
EP de Ciencias Administrativas para lo cual se llevaran a cabo diferentes actividades.

b) Existe preocupacion en el proceso de acreditacion segun los informes de la Oficina de Calidad
tiene un 39% de avance, en cuanto a establecimiento de estandares y en la EP de Turismo un
32% , siendo la preocupacion de como se puede motivar a los docentes para su asistencia a
las reuniones y trabajen en el tema de progreso en la acreditacion que es fundamental, pide
la Oficina de Calidad brinden capacitacion a los profesores para que realicen los trabaj
que muchos de ellos no tienen la responsabilidad para realizarlo, observandose apétia e
indiferencia en los temas de la institucion, muchos de los docentes dictan clases fuefa de la
regién y muy poco o nada les interesa de la Facultad, pero no se puede negar el entUsiasmo
de los docentes contratados la cual es todo lo contrario en los docentes antiguos y nombrados

¢) En el Centro Recreacional de Kotosh, lo est4 dirigiendo ahora un docente de la EP de Turismo,
con la cual se espera que los estudiantes de la EP de Turismo realicen visitas al Centro, y
repotenciabilicen su aprendizaje.

d) Se pide la modernizacion del pabellon de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo,
ya que no tienen seguridad las aulas, se sufrieron muchas veces robos de las computadoras
de las aulas, un cambio en las ventanas y toda una modernizacién en la referida facultad.

El sefior Rector, realizé ia absolucion con respecto al pedido de la Decana, mencionando que

realizara una coordinacién con la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto para el

financiamiento de la modernizacién en el Pabellén de Facultad de Ciencias Administrativas y

Turismo

. El Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién expresé sus saludos e informé:

a) La EP de Educacion Fisica esta organizando el | Seminario en la materia, se hizo llegar la
invitacién al despacho de las autoridades de la Alta Direccién, para su presencia en dicho
evento, y se invita a los miembros consejeros para su asistencia. El COVID-19, ha afectado a
muchas facultades y los mas afectados fueron los estudiantes de la EP de Educacion Fisica
quienes limitaron sus actividades que son de naturaleza presencial por lo tanto los docentes
de EP tuvieron que reinventarse para cumplir con las asignaturas de esta materia en los

Centros Educativos.
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b) Se hizo llegar un documento al despacho del sefior Rector para la reparacién de la
infraestructura de la Facultad, sobre tode las mayolicas de los pisos; asimismo se hizo la
construccion de una obra en la Facultad que hasta el momento no realizaron la entrega de ella.

¢) Que, se cumpla el Convenio con la Direccién Regional de Educacién con el Colegio Nacional
de Aplicacion que esta por vencerse, en la cual se armo la mesa de trabajo, para llegar a ciertos
acuerdos como es el caso del nombramiento de los docentes y demas temas.

1.10.El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas expreso sus saludos e informd:

a) Que, es su obligacion orientar de cémo se desarrolla una Sesion de Consejo Universitario, se
divide en 04 estadios, el primer estadio, con la acreditacién que se ha realizado: el segundo
estadio con despachos, el tercer estadio con informes, no se debe confundir informes con
pedidos; cuando se ingrese al estadio de informes se debe dar cuenta a las altas autoridades
de las condiciones de la facultad que son autoridades después de haber formulado los informes
vienen los pedidos, debatido los informes y pedidos se pasa a despachos, a debatir cada punto
de los documentos si se aprueban o no, y con ello se cierra la sesién ordinaria: por lo cual se
ruega que por tiempo y a las reglas del reglamento se respete los estadios.

b) Es una alegria escuchar a las maximas autoridades la iniciativa de modemizar y gestionar los
procesos electronicos, y a los temas de disefio curricular que es muy necesario, y en el tema
de la revista Valdizana de investigacion.

c) La Facultad de Derecho, el dia 30.0CT.2021, esta participando en la XIV Competencia
Internacional de Arbitraje, convocado y organizado por la Universidad de la UBA de Argentina
y la Universidad de Bogota Colombia, siendo la UNHEVAL, el equipo 59 sin saber con qué
Universidad a nivel de Latinoamérica nos toca competir, siendo trasmitido por la pagina web
de Arbitraje lluminis, invocando el respaldo a los jévenes valdizanos quienes nos estan
representando.

d) Se ha recibido 05 computadoras en la EP de Derecho, que favoreceran las aplicaciones del
Disefio Curricular.

e) Se ha puesto a conocimiento que la Facultad pretende para el préximo afio el retorno
semipresencial a las clases, siendo un modelo para las demas universidades a nivel nacional
que en la UNHEVAL, se viene poniendo empefic en el aspecto académico, y corregir los vicios
que puedan dificultarlo como es el docente virtual,

1.11.La alumna Yoshina Marcelina Magarifio Vasquez, después de saludar a los presentes,

Informo:
a) Como estudiante existe ciertas preocupaciones que nos aquejan y tal vez no nos dan el papel
protagénico como razén de ser de la Universidad, por lo que se reconoce el trabajo que esta [
realizando en su gestion la Dra. Nancy Veramendi, Dr. Victor Cuadros y al sefior Rector por : “

dar prioridad completa a los temas de la Facultad de Medicina de apartase completamente, y
hay iniciativa por la Alta Direccion de gestionar y resolver estas dificultades, porque la Facultad
de Medicina es pilar en la Institucion, y que como en la mayoria de las Facultades de Salud, se
deben iniciar las practicas pre profesionales, cuestion que la Autoridades de la Facultad de
% Medicina no quisieron que ello ocurra poniéndose trabas al estudiante con el argumento “Que
no se formara médicos virtuales” sino que necesitan formarse en el campo clinico; si bien
sabe que es 07 afos de formacion para ser un Médico Cirujano y los estudiantes perdiergef 01
afo y no pueden perder otro, por lo que como maximas autoridades el Consejo Universitario
tome decisiones en favor de los estudiantes, por lo que podria ser una alternativa el cierre de
la admision a esta Facultad, y que otros grupos puedan irse a otras universidades, pero que
hay de los alumnos que no tienen las disponibilidad econémica de viajar a otro lugar, se ha
establecido cierta resoluciones por Consejo Universitario que muchas facultades acatan a
cabalidad, la Facultad de Medicina se atreve a no acatar los reglamentos establecidos por la
UNHEVAL, asimismo empezaron las practicas del primer afio a tercero en los laboratorios de
la referida Facultad con un Plan de recuperacién y reprogramacion 2020, por lo que tenia
entendido que terminarian unas semanas antes el semestre que se esta recuperando del 2020
pero el Director Académico juntamente con el Decano de la Facultad de Medicina pidieron que
se extienda el semestre para la realizacion de sus practicas, ello justificandose que va haber
aglomeracion de docentes, siendo que no se esta avanzando con el dictado de las asignaturas;
asimismo en consejos pasado se pidié que se investigue y se deje constancia en acta sobre el
pago de los docentes que laboraron en el dictado de las asignaturas, que es muy probable que
muchos cobraron sin cumplir con las horas asignadas; los alumnos de cuarto, quinto y sexto
realizaron sus practicas en establecimientos privados y el docente coordinador avald las
practicas, sin embargo el Decano de la Facultad no quiere validar las referidas practicas, si en
la EP de Odontologia se acepta ello porque no se puede aceptar que se validen las practicas
en la EP de Medicina, la cual se debe analizar y brindar una solucion oportuna para el
estudiante de la Facultad de Medicina.
b) En el mes de julio se realizd la solicitud o el tramite para el carnet universitario bicentenario, y
existié un documento en la cual SUNEDU menciéné cudles son los requisitos que el alumno
debe mandar, pero desde el mes siguiente agosto y setiembre, aun no se sabe que es del
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carnet universitario.

¢) En el tema de la conectividad del internet en los estudiantes, se sabe que en Bienestar
Universitario hay médems con chips que muy bien lo pueden hacer uso jévenes estudiantes
para sus clases virtuales, porque no realizar el reparto a los referidos estudiantes elaborar un
informe donde se pone a conocimiento de la MINEDU de que se cumplié con la entrega de los
médems a los alumnos que necesitan de este servicio que se ha vuelto indispensable en esta
epoca.

d) Que, en el servicio del comedor universitario brindé los servicios a un 95% de los estudiantes,
agradeciéndose a la gestion pasada por la implementacion y apertura.

'\ e) Se ha tenido una reunion con la Dra. Veramendi, Vicerrectora Académica, sobre la
problematica que existe en el retraso de los tramites de grados y titulos en algunas Facultades,
en las cuales el documento se encuentra encasillado, en un promedio de un mes y medio,
siendo ello debe brindarse una solucién porque perjudica a los estudiantes quienes necesitan
el grado y titulo para acceder algun trabajo y no es posible que los documentos se duerman en
la Facultad.

f} Que, los puntos sefialados en relacién a la Facultad de Medicina sean tomados en cuenta y
quiza leido para la mesa de trabajo o reuniones que se debe realizar para solucionar el caso
que aqueja a los estudiante de Medicina, que convenga al estudiante para que terminen sus
anos de estudios, y si existiera la posibilidad de cambiar al Decano podria realizarlo.

- El sefior Rector realizé la absolucion sefialando que si como Rector u otro funcionario realiza la

f entrega del médems algtn alumno que lo requiere y que el referido estudiante no esté inscrito en

el SISFOH, se encontrarfa concurriendo del delito de Peculado, y que el problema fue de las
Municipalidades quienes no inscribieron en el padrén del SISFOH a todas las personas de escasos
recursos econémicos.

1.12.El alumno consejero Frank Anderson Elguera Mariano, después de saludar a los presentes,
informo:

a} En la Facultad de Agronomia existe una serie de dificultades como es gue se esta trabajando
con 02 mallas curriculares, observandose que los alumnos de los Gltimos afios de cuarto y
quinto quienes deblan mas de 03 cursos bajaron al primer ario, adaptandose a la nueva malla
curricular, y ahora se esta llevando no por ciclo las asignatura, son por médulos.

b) Hace meses atras se tuvo el inconveniente del retraso de redaccion de oficio en la cual se envie
ala Unidad de Grados y Titulos los expedientes aprobados, por ello el Decano solicito el cambio
de secretaria, asimismo las sefioras secretarias que trabajan virtualmente en alguna areas no
contestan los teléfonos y no brindan apoyo en el tramite de los estudiantes. '

¢} Semanas pasadas hubo problemas de los chicos internos que estén haciendo uso del comedor
universitario y existe una resolucién que les impide hacer uso del referido servicio guienes no
se encuentran inscritos ni matriculados en su afio académico por tal motivo no tienen el
beneficio del comedor quienes tienen que seguir usando el servicio; se esta llegando a mas de
1900 estudiantes de los cuales hacen uso del servicio del comedor 1300 registrados y segtin

g el TDR, y el limite de usuarios es de 1500, pero se observa que 800 a 900 alumnos solo hacen
"z uso del comedor, por lo que se piden que ingresen mas estudiantes para este servicio.

1.13. El alumno consejero Brayan Anthony Ricapa Garcia, después de saludar a los presentes, informd:
a) Existe una incertidumbre por los estudiantes en el tema del bachiller automatico, 1a cual nos
ausenta del idioma extranjero y de realizar un trabajo de investigacion, sin embargo no todas
las Escuelas Profesionales realizan sus practicas pre profesionales durante su malla curricular,
como es el caso de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Civil y Arquitectura, que luego de
concluir su malla curricular tiene que realizar las practicas pre profesionales durante 06 meses.

b) La preocupacion en los carnets universitarios, de cuando es la fecha de entrega de ellos porque
ya se terminara el afio y atin no se tiene una idea de ello.

c) Oftro punto es el retiro de los cursos inscritos, y mas atn en la actual época virtual que por
temas de conectividad entre otros el estudiante para no jalarse el curso se brinde una
flexibilizacién y pueda retirarse del curso inscrito y no se contabilice los plazos dentro de la
actual coyuntura,

- La Secretaria General en esta parte de |a sesién realizd la absolucion del informe consejero, quien
sefiala que se coordind con el trabajador Juan Carlos Cuellar Bernal, quien es el personal
administrativo encargado de tramitar los carnets universitarios ante la SUNEDU, quien manifestd
que el tramite ya se realiz6 ante la referida entidad y que falta el pago de parte de la Universidad,
y surgi6 un inconveniente en el control biométrico de la SUNEDU respecto a las fotos, la cual es
estricto, y que se cuenta con aproximadamente 1700 carnets que esta en proceso de ser entregado
pero falta el paga que debe realizarse. Asimismo, la Oficina de Secretaria General envié una carta
de presentacién para el recojo de los carnets a través de la Sra. Yeny Quifiones, quien es
trabajadora y la encargada del enlace en la ciudad de Lima.

1.14.El alumno consejero Wilson Cabia Falcén, después de saludar a los presentes, informa:
0 a) Es muy importante ponerse la camiseta de la Universidad, y més aln los nuevos funcionarios
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que estan ingresando en la gestion, es preciso sefialar que se mide una gestién a base de
resultados, si un funcionario no cumple con los resultados se debe cambiarlo.

b) Sobre el tema de la digitalizacion es muy importante la UNHEVAL es una Universidad Nacional
y estamos entrando a una nueva era, quien podria brindar la talla, e invertir en investigacion y
educacion es tan importante para el desarrollo del pais.

c) Es gratificante la construccion del pabelién de Ingenieria Civil y Arquitectura, pese a los
margenes de error que podrian haber, la cual es subsanable con voluntad y compromisoc.

d) Eslamentable el tema de la Facultad de Medicina Humana, que lleva mas de un afio en ello,
y no es la solucién el cierre de la Facultad, siendo imperdonable que los docentes hayan
cobrado sin realizar el dictado de las asignaturas, se pide que la parte legal de la Universidad

intervenga y brinde las soluciones que deben ser idéneas para el bienestar de los estudiantes
de la referida Facultad.

Concluido con el informe, el Rector dispuso pasar a la estacién Despachos.
Il. DESPACHOS:
2.1. Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario:
1. Resolucién Rectoral N° 0734-2021-UNHEVAL, del 26 AG0.2021, que resolvid, o siguiente:
1° MODIFICAR, en parte, la Resolucién Consejo Universitario N° 3820-2017-UNHEVAL, de
fecha 9 de noviembre de 2017, consecuentemente APROBAR las nuevas TASAS para el
uso del Centro Recreacional de Kotosh de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco, de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION COSTOS S/.
Adultos 2.00
/ Nifios 1.00
Quioscos (ubicada en el ingreso) 300.00 al mes
Quiosco interno 30.00
Alquiler de campo deportivo 60.00 1 hora
30.00 % hora
2° DISPONER gque la Unidad de Organizacion y Métodos adopte las acciones de su

competencia.
2. Resolucién Rectoral N° 0736-2021-UNHEVAL, del 26 AG0.2021, que resolvid, lo siguiente:
1° APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL PROCESO DE ADMISION
2022 (CEPREVAL CICLO QUINTO PREFEENCIAL 2022 DEL 28 DE AGOSTO DEL 2021)
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por la
Direccion de Admisién y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion.

g 2° DISPONER que la Direccion de Admision de la UNHEVAL realice la difusion del Protocolo
aprobado a todos los que participan en el Proceso de Admisién 2022 (CEPREVAL CICLO
QUINTO PREFERENCIAL 2022 DEL 28 DE AGOSTO DEL 2021), en coordinacién con la
§ Oficina de Imagen Institucional y la Unidad de Informatica.
3° ENCOMENDAR a la Jefatura de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobad

“z en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.
3. Resolucién Rectoral N° 0737-2021-UNHEVAL, del 26.AG0.2021, que resolvié, lo siguiente:
1° APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA ENTREGA DE CERTIFICADOS
A LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y PPOSGRADO EN LA OFICINA CENTRAL Y
CENTRO DE IDIOMA DE LA UNHEVAL HUANUCO - 2021, presentado por el Jefe del
Centro de Idiomas y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2° DISPONER que la Jefatura del Centro de Idiomas de la UNHEVAL realice la difusion del
Protocolo aprobado, en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional y la Unidad de
Informatica.
3° ENCOMENDAR a la Jefatura de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado
en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.
4. Resolucién Rectoral N° 0738-2021-UNHEVAL, del 26.AG0.2021, que resolvig, lo siguiente:
1° APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA ENTREGA DE CERTIFICADOS
A LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO DE ESTUDIOS INFOMATICOS DE LA UNHEVAL
HUANUCO - 2021, presentado por la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL.
2° DISPONER que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos de la UNHEVAL realice la
difusion del Protocolo aprobado, en coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional yla
Unidad de Informatica.
3° ENCOMENDAR a la Jefatura de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado
en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.
5. Resolucién Rectoral N° 0764-2021-UNHEVAL, del 01.SET.2021, que resolvio, lo siguiente:
1° DISPONER la transferencia de los bienes que a continuacion se detallan, ala FUNDACION
DE LA UNHEVAL, las cuales se encuentran en la Unidad Ejecutora de Inversiones:
N° | DESCRIPCION DEL BIEN CANT | COD. PATRIMONIAL
4 01 | Computadora Personal Portatil - Lenovo 01 7408 0500 0277
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

2° ENCARGAR a partir del 07 setiembre de 2021 al servidor nombrado Lic. Adm. Orlando
Pasirana y Diaz, como Administrador del Centro Recreacional de Kotosh {provincia de
Huanuco).

Resolucién Rectoral N° 0007-2021-UNHEVAL, de! 06.SET.2021, que encargé a partir del 07

setiembre de 2021 al docente Lic. Ulises Reenier Guanilo Luna, como Coordinador del

Laboratorio y Talleres Complejo Recreacional Turistico Kotosh de la EP de Turismo y

Hoteleria, para su diagnéstico e implementacién en concordancia con lo dispuesto en el

articulo 26 del Estatuto de la UNHEVAL.

Resolucién Rectoral N° 0012-2021-UNHEVAL, del 07.SET.2021, que resolvié, lo siguiente:

1° DEJAR SIN EFECTO el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo
Universitario N° 703-2019-UNHEVAL, del 15.FEB.2019.

2° ASIGNAR al Dr. VICTOR PEDRO CUADROS OJEDA, Vicerrector de Investigacion de Ia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco el vehiculo de Placa N° EAB-674,
categoria: N1, modelo HILUX, Camioneta Pick Up Doble TR, marca Toyota, color Gris
Oscuro Metalico, afio 2019, para asuntos institucionales y para el servicio personal por
razdn de su cargo cuando no exista impedimento legal, atendiendo a que las funciones que
desempefia son a dedicacion exclusiva y en compensacién a la alta responsabilidad que
desarrolla, lo que permitira trasladarse con facilidad y comodidad.

Resolucién Rectoral N° 0015-2021-UNHEVAL, del 08.SET.2021, que resolvid, lo siguiente:

1° RATIFICAR la Resolucion N° 0340-2021-UNHEVAL/FIIS-D/V, del 07.SET.2021, de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNHEVAL, que aprobé DESIGNAR a
partir de la fecha al Dr, JORGE RUBEN HILARIO CARDENAS, docente principal adscrito
a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, como DIRECTOR de la Unidad de
Posgrado de la Facultad Ingenieria Industrial y de Sistemas.

2° DISPONER que el Decanato de la Facultad Ingenieria Industrial y de Sistemas, remita la
resolucion de Consejo de Facultad que ratifica la Resolucién N° 0340-2021-UNHEVAL/FIIS-
D/V, para ser anexado a la Resolucién Rectoral N° 0015-2021-UNHEVAL.

Resolucién Rectoral N° 0016-2021-UNHEVAL, del 08.SET.2021, que APROBO Ia

DIRECTIVA PARA ADECUACION CURRICULAR DE ESTUDIANTES DEL PLAN DE

ESTUDIOS 2006 AL PLAN CURRICULAR 2020 DE MODULOS FORMATIVOS POR

COMPETENCIA de la CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA,

presentado por la Directora de la EP de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Ciencias

Agraria, cuyo anexo forma parte de dicha resolucion.

Resolucién Rectoral N° 0019-2021-UNHEVAL, del 08.SET.2021, que resolvié, lo siguiente:

1° ROTAR a los siguientes servidores nombrados, a partir del 13 de setiembre de 2021, en las
siguientes dependencias administrativas:
1.1. CPC. IRMA PALMA VITOR, de nivel remunerativo F-3, como Jefe de la Unidad de

Procesos de Admision de la Direccion de Admisién de la UNHEVAL.
1.2. CPC. EDDY ROSALBA ROSALES FLORES, de nivel remunerativo F-3, como Jefe de
la Unidad de Convenios de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional.

2° DAR POR CONCLUIDA las rotaciones, segun sea el caso, de los profesionales que veni.
desempefiando los cargos de Jefe en las dependencias que se mencionan en el numgral
anterior,

Resolucién Rectoral N° 0023-2021-UNHEVAL, del 09.SET.2021, que resolvié, lo siguiente:

1° DAR POR CONCLUIDA al 09 de setiembre de 2021, la encargatura de la Ing. Claudia Rocio
Otalora Martinez, personal administrativo CAS como Jefe de la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico.

2° ROTAR, a partir del 10 de setiembre de 2021, al Ing. MANUEL FLORESMILO DOMINGUEZ
CUELLAR, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico
de la Oficina de Biblioteca Central de la UNHEVAL.

Resolucién Rectoral N° 0026-2021-UNHEVAL, del 10.SET.2021, que resolvio, lo siguiente:

1° DECLARAR NULA Y SIN EFECTO LEGAL la Resolucion N° 1765-2015-UNHEVAL-R, de
fecha 02 de diciembre de 2015, en cumplimiento al mandato judicial con calidad de cosa
juzgada, contenida en la Sentencia N° 367-2021, consentida con la Resolucién N° 13, de
fecha 18 de agosto de 2021, recaida en el Exp. N° 01858-2018-0-1201-JR-LA-02.

2° OTORGAR pension de sobrevivencia - viudez a favor de ANA ODISA CHAMORRO Y
DAVILA DE RUBIO, a partir del presente mes, por la suma de S/. 750.00 (Setecientos
cincuenta con 00/100 soles), de conformidad al inciso b) del articulo 32° del Decreto Ley N°
20530, modificado por la Ley N° 28449, en cumplimiento al mandato judicial con calidad de
cosa juzgada, contenida en la Sentencia N° 367-2021, consentida con la Resolucién N° 13,
de fecha 18 de agosto de 2021, recaida en el Exp. N° 01858-2018-0-1201-JR-LA-02,

3° ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos evaluar si corresponde o no, realizar
una liquidacion de la pensién depositada en demasia, a efectos de adoptar las acciones
legales correspondientes, contra los que resulten responsables.

4° DISPONER gque la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos
y demas organos internos competentes procedan de acuerdo a sus atribuciones.
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2° ENCARGAR a partir del 07 setiembre de 2021 al servidor nombrado Lic. Adm. Orlando -
Pastrana y Diaz, como Administrador del Centrc Recreacional de Kotosh {provincia de .
Huanuco).
10. Resolucién Rectoral N° 0007-2021-UNHEVAL, del 06.SET.2021, que encargoé a partir del 07
setiembre de 2021 al docente Lic. Ulises Reenier Guanilo Luna, como Coordinador del
Laboratorio y Talleres Complejo Recreacional Turistico Kotosh de la EP de Turismo y
Hoteleria, para su diagnéstico e implementacion en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 26 del Estatuto de la UNHEVAL.
11. Resolucién Rectoral N° 0012-2021-UNHEVAL, del 07.SET.2021, que resolvio, lo siguiente:
1° DEJAR SIN EFECTO el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo
Universitario N° 703-2019-UNHEVAL, del 15.FEB.2019.
2° ASIGNAR al Dr. VICTOR PEDRO CUADROS OJEDA, Vicerrector de Investigacién de Ia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco el vehiculo de Placa N° EAB-674,
categoria: N1, modelo HILUX, Camioneta Pick Up Doble TR, marca Toyota, color Gris
Oscuro Metdlico, afio 2019, para asuntos institucionales y para el servicio personal por
razon de su cargo cuando no exista impedimento legal, atendiendo a que las funciones que
desempeiia son a dedicacién exclusiva y en compensacién a la alta responsabilidad que
desarrolla, lo que permitira trasladarse con facilidad y comodidad.
12. Resolucién Rectoral N° 0015-2021-UNHEVAL, del 08.SET.2021, que resolvig, lo siguiente:
1% RATIFICAR la Resolucion N° 0340-2021-UNHEVAL/FIIS-D/V, del 07.SET.2021, de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNHEVAL, que aprobé DESIGNAR a
| partir de la fecha al Dr, JORGE RUBEN HILARIO CARDENAS, docente principal adscrito
' a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, como DIRECTOR de la Unidad de
Posgrado de la Facultad Ingenieria Industrial y de Sistemas.
2° DISPONER que el Decanato de la Facultad Ingenieria Industrial y de Sistemas, remita la
resolucion de Consejo de Facultad que ratifica la Resolucién N° 0340-2021-UNHEVAL/FIIS-
D/V, para ser anexado a la Resolucién Rectoral N° 0015-2021-UNHEVAL.
13. Resolucién Rectoral N° 0016-2021-UNHEVAL, del 08.SET.2021, que APROBO Ia
DIRECTIVA PARA ADECUACION CURRICULAR DE ESTUDIANTES DEL PLAN DE
ESTUDIOS 2006 AL PLAN CURRICULAR 2020 DE MODULOS FORMATIWOS POR
COMPETENCIA de la CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA,
presentado por la Directora de la EP de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias
Agraria, cuyo anexo forma parte de dicha resolucion. l

S

14. Resolucién Rectoral N° 0019-2021-UNHEVAL, del 08.SET.2021, que resolvig, lo siguiente:
1° ROTAR a los siguientes servidores nombrados, a partir del 13 de setiembre de 2021, en las
siguientes dependencias administrativas:
5 1.1. CPC. IRMA PALMA VITOR, de nivel remunerativo F-3, como Jefe de la Unidad de
Procesos de Admision de la Direccion de Admisién de la UNHEVAL.
1.2, CPC. EDDY ROSALBA ROSALES FLORES, de nivel remunerativo F-3, como Jefe de
§ la Unidad de Convenios de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional,
2° DAR POR CONCLUIDA las rotaciones, segun sea el caso, de los profesionales que veni
"z desempefiando los cargos de Jefe en las dependencias que se mencionan en el n
anterior.,
15. Resolucién Rectoral N° 0023-2021-UNHEVAL, del 09.SET.2021, que resolvid, lo sfguiente:
1° DAR POR CONCLUIDA al 09 de setiembre de 2021, la encargatura de la Ing. Claudia Rocio
Otalora Martinez, personal administrativo CAS como Jefe de la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico.
2° ROTAR, a partir del 10 de setiembre de 2021, al Ing. MANUEL FLORESMILO DOMINGUEZ
CUELLAR, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico
de la Oficina de Biblioteca Central de la UNHEVAL.
16. Resolucién Rectoral N° 0026-2021-UNHEVAL, del 10.SET.2021, que resolvid, lo siguiente:
1° DECLARAR NULA Y SIN EFECTO LEGAL la Resolucion N° 1765-2015-UNHEVAL-R, de
fecha 02 de diciembre de 2015, en cumplimiento al mandato judicial con calidad de cosa
juzgada, contenida en la Sentencia N° 367-2021, consentida con la Resolucién N° 13, de
fecha 18 de agosto de 2021, recaida en el Exp. N° 01858-2018-0-1201-JR-LA-02.
2° OTORGAR pensién de sobrevivencia - viudez a favor de ANA ODISA CHAMORRO Y
DAVILA DE RUBIO, a partir del presente mes, por la suma de S/. 750.00 (Setecientos
cincuenta con 00/100 soles), de conformidad al inciso b) del articulo 32° del Decreto Ley N°®
20530, modificado por la Ley N° 28449, en cumplimiento al mandato judicial con calidad de
cosa juzgada, contenida en la Sentencia N° 367-2021, consentida con la Resoluciéon N° 13,
de fecha 18 de agosto de 2021, recaida en el Exp. N° 01858-2018-0-1201-JR-LA-02.
3° ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos evaluar si corresponde o no, realizar
una liquidacion de la pensién depositada en demasia, a efectos de adoptar las acciones
legales correspondientes, contra los que resulten responsables.
4° DISPONER gue la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos
y demads érganos internos competentes procedan de acuerdo a sus atribuciones.
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5° NOTIFICAR Ila Resolucién Rectoral N° 0026-2021-UNHEVAL vy el Informe N° 03-2021-
UNHEVAL/AL-AEPJ-RYGE, a la administrada ANA CODISA CHAMORRQC Y DAVILA DE
RUBIO.

Resolucion Rectoral N° 0030-2021-UNHEVAL, del 13.SET.2021, que resolvid, lo siguiente:

1° APROBAR los siguientes PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, conforme a los
anexos adjuntos que forman parte de dicha resolucién;

1.1. Protocolo de Bioseguridad para el Laboratorio Especializado de Enfermeria Basica

1.2, Protocolo de Bioseguridad para el Laboratorio Especializado por Etapas de la Vida

1.3. Protocolo de Bioseguridad para el Laboratorio de Orientacién Clinica de Anatomia
Humana

1.4. Protocolo de Bioseguridad para el Laboratorio de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP)
Primeros Auxilios.

2° ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado
en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

Resolucién Rectoral N° 0034-2021-UNHEVAL, del 14.SET.2021, que AMPLIO la designacién

de la servidora administrativa nombrada Abog. Yersely Karin Figueroa Quifionez, identificada

con DNI N° 22480750, como Secretaria General de la UNHEVAL, a partir del 17 de setiembre
de 2021 hasta el 30 de setiembre de 2021, designada con la Resolucion Consejo Universitario

N° 0680-2021-UNHEVAL, del 03.MAY.2021.

Resolucién Rectoral N° 0036-2021-UNHEVAL, del 14.SET.2021, que resolvid, lo siguiente:

1° APROBAR la suscripcion del Anexo 1, sobre implementacion de Politicas Anticorrupcién y
Antisoborno del Grupo Scotiabank, en mérito al convenio comercial suscrito entre el
Scotiabank Perd S.A.A. y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco.

2° DISPONER que la Direccién de Cooperacién Técnica Internacional adopte las acciones
que correspondan para la suscripcién del Anexo 1, sobre implementacién de Politicas
Anticorrupcion y Antisoborno del Grupo Scotiabank, en mérito al convenio comercial
suscrito entre el Scotiabank Perd S.A.A. y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; asimismo, REMITA a Secretaria General el original a efectos de ser anexado al
expediente de la Resolucion Rectoral N° 0036-2021-UNHEVAL,

Resolucién Rectoral N° 0038-2021-UNHEVAL, del 15.SET.2021, que RECONFORO el

COMITE PERMANENTE PARA EL PROCESOQ DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA

MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, quedando integrado por los siguientes

profesionales:

TITULARES:

1. Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente

2. Director General de Administracion Miembro

3. Jefe de la Unidad de Informatica Miembro
SUPLENTES:

1. Jefe de la Sub Unidad de Escalafon y Control Presidente
2. Jefe de la Unidad de Abastecimiento Miembro
3. Jefe de la Unidad de Procesos de Admision Miembro

Resolucién Rectoral N° 0042-2021-UNHEVAL, del 16.SET.2021, que resolvid, lo siguiepfte:

1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N° 0410-2016-UNHEVAL-CU, del 03 de octubfe de
2016.

2° DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Consejo Universitario N° 3501-2018-UNHEVAL, del 05
de octubre de 2018,

3° ASIGNAR ala Dra. NANCY GUILLERMINA VERAMENDI VILLAVICENCIOS, Vicerrectora
Académica de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco el vehiculo de Placa
EAA - 784, modelo LAND CRUISER PRADO, Toyota, color plata metalico, afic 2018, para
asuntos institucionales y para el servicio personal por razon de su cargo cuando no exista
impedimento legal, atendiendo a que las funciones que desempefia son a dedicacion
exclusiva y en compensacion a la alta responsabilidad que desarrolla, lo que permitira
trasladarse con facilidad y comodidad; vehiculo que sera conducido por el servidor
administrativo nombrado SAMUEL PANDURO SABOYA.

Resolucién Rectoral N° 0043-2021-UNHEVAL, del 16.SET.2021, que resolvid, lo siguiente:

1° APROBAR el “PRESUPUESTO MODIFICADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE EDUCACION, PARA EL
ANO FISCAL 2021"; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde
la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de conciliacién (informe de ingresos y
gastos por la Sub Unidad de Costos y Tributacién de la Unidad de Contabilidad y la
DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previstos
para el funcionamiento, siendo responsabilidad (nica del Coordinador Académico del
Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion
su cumplimiento, cuyos restimenes es como sigue. I

DETALLE TOTAL eﬁ\

S/ ()




Ingresos 100% S/.708,340.00

Egresos 53% S/. 316,292.59
Deduccién 2% S/, 14,166.80
Deduccién 5% S/. 35,417.00
Deduccion 40% S/. 283,336.00

Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 59,127.61
2° DISPONER que el Coordinador Académico del Programa de Segunda Especialidad
Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion, tenga en consideracién las
conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en
el Informe Digital N° 0716-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, precisado en los considerandos de
dicha resolucién, salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificacién o
norma que lo sustente.
23. Resolucién Rectoral N° 0048-2021-UNHEVAL, del 17.SET.2021, que resolvio, lo siguiente:
1° DISPONER que CARECE DE OBJETO emitir pronunciamiento sobre la solicitud
presentada por el administrado HERMILIO ASIS TRUJILLO MARTINEZ, sobre el recurso
de apelacion presentada con fecha 13 de noviembre de 2020, por encontrarse sometido a
controversia judicial segun se tiene de la notificacion de la Resolucion N° 01 del Expediente
N°® 00426-2020-0-1201-JR-LA-02, emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo de Huanuco.
29 NOTIFICAR la Resolucién Rectoral N° 0048-2021-UNHEVAL vy el informe N° 20-2021-
UNHEVAL/AL/HDOC, al administrado HERMILIO ASIS TRUJILLO MARTINEZ.
24. Resolucién Rectoral N° 0049-2021-UNHEVAL, del 20.SET.2021, que autoriz6, en vias de
regularizacion, la licencia sin goce de remuneraciones al Ing. MAURO ANTONIO DOMINGUEZ
MAGINO, por haber sido designado como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de |a
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (plaza 000368), de la Direccion General
de Administracion a partir del 03 de mayo de 2019, hasta que culmine su cargo, el cual ha sido
propuesta con la Resolucién de Consejo de Facultad N° 006-2020-UNHEVAL-FICA, del
24.ENE.2020; precisando que con el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucién
Rectoral N° 0002-2021-UNHEVAL, del 02.SET.2021, se resolvid, entre otros, DAR POR
CONCLUIDA al 02.SET.2021, la desighacién Ing. Mauro Antonio Dominguez Magino como
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.
25. Resolucion Rectoral N° 0057-2021-UNHEVAL, de! 22.SET.2021, que autorizd la SALIDA del
vehiculo émnibus HINO de placa de rodaje EAE- 846, y el Smnibus volvo de placa EGM — 186
propiedad de la UNHEVAL, los dias 26 y 27 de setiembre de 2021, que seran conducidos por
los choferes CARLOS LEON MARTEL y MANUEL LOPEZ DE LA PUENTE, para el traslado
de una delegacién de estudiantes y docentes de la EP de Turismo y Hoteleria de la UNHEVAL, ~ "
para que participen en la Ceremonia “Dia Mundial del Turismo” y programa del XXIV
Aniversario de la Escuela Profesional de Turismo y Hotelerfa de la UNHEVAL, a realizarse en
la ciudad de Tingo Maria.
26. Resolucion Rectoral N° 0058-2021-UNHEVAL, del 22.SET.2021, que resolvié: .
1° APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA VI-2021 DEL CONCURSO PUBLICO
g PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D. Leg. N° 1057
‘/é desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL al Proceso CAS N° 011-2021-UNHEV,
las mismas que se anexan y forman parte de dicha resolucién.
2° APROBAR el CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA VI-2021 DEL CONELURSO
PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS BE LA
{ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D.
Leg. N° 1057, de acuerdo al anexo que forma parte de dicha resolucion.
3° DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional, la Unidad de Informatica y la Unidad de
Recursos Humanos adopten las acciones complementarias segtin corresponda.
27. Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL, del 22.SET.2021, que resolvié lo siguiente:
1° APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL PROCESO DE ADMISION
2022 (SELECCION GENERAL 2022-1 DEL 25 DE SETIEMBRE DE 2021) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la
Direccion de Admision y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion.,
2° DISPONER que la Direccion de Admisién de la UNHEVAL, realice la difusién del Protocola
aprobado con el primer numeral de dicha resolucion a todos los que participan en el
PROCESO DE ADMISION 2022 (SELECCION GENERAL 2022-| DEL 25 DE SETIEMBRE
DE 2021) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, en
coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional y la Unidad de Informatica.
3° ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado
con el primer numeral de dicha resolucién, en el Ministerio de Salud, conforme corresponda
y en el plazo establecido.
28. Resolucion Rectoral N° 0060-2021-UNHEVAL, del 23.SET.2021, que aprobd el CONTRATO
DIRECTO de los siguientes profesionales como Coordinadores de Internado Médico de Sedes
Hospitalarias de la carrera profesional de Medicina Humana, para el 1 y Il Semestre 2020 de la
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Escuela Profesional de Medicina Humana, por la partida 2.1. Recursos Ordinarios (planilia)
equivalentes a la Categoria DC B2, propuesto por el Consejo de Facultad de la Facuitad de
Medicina con Resolucién N° 014-2021-UNHEVAL-FM-D, de fecha 26.FEB.2021, con cargo
presupuestal a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria, de acuerdo al siguiente detalle:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS ESPECIALIDAD | SEDE HOSPITALARIA PERIODO DE
CONTRATO
1 Juan Adolfo HIYAGON KIAN Medicina Interna_ | Hospital Naciona!l Daniel | 01 de marzo
- 2 Mario Heins LEON FLORIAN | Medicina Interna | Alcides Carrign Callao, | al 30 de abril
Lima del 2021

3 Jaime Alfredo AREVALO | Medicina Interna | Hospital Nacional Sergio
) TORRES E. Bernales, Lima
d 4 Henry Donato MARTINEZ | Medicina Interna | Hospital Santa Rosa-Lima
PIZARRO

5 Jorge Luis CARDENAS SIU Medicina Interna | Hospital Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco
29. Resolucién Rectoral N° 0062-2021-UNHEVAL, del 24.SET.2021, que modific, en parte, el

C CUADRO DE VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISION 2022 DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado mediante la Resolucion Rectoral
N°0591-2021-UNHEVAL, del 08.JUL.2021 y modificado con Resolucion Consejo Universitario
N° 1924-2021-UNHEVAL, de fecha 27.AG0.2021, sélo en el extremo de las escuelas
profesionales de Ingenieria industrial y de Ingenierfa de Sistemas de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, de acuerdo al anexo adjunto.

30. Resolucién Rectoral N° 0064-2021-UNHEVAL, del 27.SET.2021, que asignd el ambiente
denominado Informacién Académica de la UNHEVAL a la Unidad de Tramite Documentario
dependiente de la Oficina de Secretaria General, ubicado al costado derecho de la puerta
principal de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, para la implementacion y
funcionamiento de la Mesa de Partes de la UNHEVAL en dicho ambiente, y que también servira
para realizar la difusion, orientacion y demas fines que se requiera de acuerdo a la solicitud de
las diferentes oficinas o direcciones.

31. Resolucién Rectoral N° 0065-2021-UNHEVAL, del 28.SET.2021, que aprobd el
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LAS SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN LA SALA DE REUNIONES DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la Secretaria General de la UNHEVAL
y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ja UNHEVAL, el mismo que
forma parte de dicha resolucion; disponiendo que la Secretaria General de la UNHEVAL realice
la difusion del Protocolo aprobado a todos los que participan en las SESIONES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN LA SALA DE REUNIONES DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; y encomendé a la Unidad de Recursos
Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el Ministerio de Salud, conforme
corresponda y en el plazo establecido.

-En esta parte de la sesién el sefior Vicerrector de Investigacion solicita se realice la precision en

la Resolucion Rectoral N° 734 —2021-UNHEVAL, en la parte del item de quiosco interno el monto

deber ser de 30 soles por dia de atencion.

Acuerdo: Tomado conocimiento de cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo

dar cuenta al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad

de ser resueltas y otras porque fueron autorizadas al sefior Rector por el Consejo Universitario, el
pleno acordo ratificar, en todas sus partes, las 30 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario,

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucidn

Acuerdo: Luego de tomar conocimiento la Resolucién Rectoral N° 734-2021-UNHEVAL, y
ante el pedido del Vicerrector de Investigacion de precisar en el item Quiosco interno de que
sea por dia de atencidon, el pleno acordd ratificar la Resolucidon Rectoral N° 0734-2021-
UNHEVAL, aprobando las nuevas tasas para el uso del Centro Recreacional de Kotosh de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION COSTO S/.
IAdultos 2.00
Nifos 1.00
Quiosco (ubicado en el ingreso) 300.00 al mes
IQuiosco interno 30.00 por dia de atencién
IAlquiler de campo deportivo 60.00 1 hora
30.00 %5 hora

. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion

2.2, En esta parte de la sesion la Secretaria Genera! pone a conocimiento la Resolucién Rectoral N°
Q 0002-2021-UNHEVAL, del 02.SET.2021, que resolvid:




1° DAR POR CONCLUIDA al 02.SET.2021, la designacién o encargatura de los profesionales que
desempefaban diversos cargos como Director, Jefes de Unidades ¢ Sub Unidades de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huénuco, agradeciéndoles por los servicios
brindados a la institucion, de acuerdo al siguientes detalle; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

Ing. Manuel F. Dominguez Cuellar, Director General de Administracién

Ing. Mauro Antonio Dominguez Magino, Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Mg. Luz Mery Nolazco Bravo, Jefe (e) de fa Sub Unidad de Abastecimiento

Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Legal

. Lic. Adm. Ninfa Yolanda Torres Munguia, Jefe (¢) de la Unidad de Recursos Humanos
1.6. Angel Jorge Cervantes Salinas, de Especialista Del Centro De Produccién De Bienes

2° DESIGNAR a partir del 03 setiembre de 2021 al CPC. Hermilio Asis Trujillo Martinez, como
Director General de Administracion de la UNHEVAL, cargo de confianza comprendido en el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS (Plaza 000367);
consecuentemente, APROBAR su Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

3° DESIGNAR a partir del 03 setiembre de 2021 al CPC. Marco Andrés Atencia Gonzales, como
Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Direccién General de Administracion de Ia
UNHEVAL, cargo de confianza comprendido en el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS (Plaza 000366), consecuentemente, APROBAR su Contrato Administrativo de
Servicios (CAS).

4° DESIGNAR a partir del 03 setiembre de 2021 al Abog. Fernando Soto Palomino, como Jefe
de |a Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, cargo de confianza comprendido en el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS (Plaza 000440); consecuentemente,
APROBAR su Contrato Administrativo de Servicios (CAS); por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

5° DESIGNAR a partir del 03 setiembre de 2021 al Ing. Guillermo Javier Albornoz Ramos, como
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Direccién General de Administracién de Ia
UNHEVAL, cargo de confianza comprendido en el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios —~ CAS (Plaza 000368); consecuentemente, APROBAR su Contrato Administrativo de
Servicios (CAS).

6° ENCARGAR la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion de la UNHEVAL, al personal administrativo CAS Abog. José Antonio Nieto
Custodio, a partir def 03 setiembre de 2021.

La Secretaria General pide que en un préximo Consejo Universitario sea ratificado la referida

resolucién, ello porque falta los files de los profesionales que fueron designados, y en una préxima

sesién con los files completos se ratificaria la resolucién y se derivaria a la Unidad de Recursos

Humanos.
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2.3. Hojas de Elevacion N°s 000073, 000074, 000075, 000076, 000077, 000078, 000079, 000080,
000081, 000083, 000084, 000085, 000086, 000087, 000088, 000089, 000090, 000091, 000092,
000093, 000094-2021-UNHEVAL-VICEACAD, del 10, 14, 16, 27, 28 y 29.SET.202
respectivamente; y el Oficio N° 0038-2021-VRAcad-UNHEVAL, del 29.SET.2021, de a
Vicerrectora Académica, quien remite, con opinién favorable, los expedientes de los egresédos
aptos para que se les confiera el grado académico de bachiller; de log bachilleres aptos para que
se les confiera el titulo profesional; de los profesionales aptos para que se le confiera el Titulo de
Segunda Especialidad.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordo
conferir el Grado de Bachiller a los siguientes egresados aptos:

1. ZAPATA OTAROLA, ABIGAIL PRISCILA, bachiller en Medicina Veterinaria

2. ALVARADO ALVINO, MARIELA, bachiller en Economia

3. CALLE RICALDI, JOSEPH ANDY, bachiller en Economia

4. CIERTO ORTIZ, MAHLY YANINA, bachiller en Economia

5. MEJIA VERDE, DAHIRO FRANCK, bachiller en Economia

6. SANTILLAN IBARRA, CYNTHIA BETSABE, bachiller en Economia

7. VILCA ORTEGA, JOSEP, bachiller en Economia

8. CAJALEON IRRIBARREN, MELITA INES, bachiller en Ingenieria industrial

9. GOMEZ RAMOS, MADELEINE MARICIELO, bachiller en Ingenieria Industrial
10. GUTIERREZ SALCEDO, ADDERLY BONNY, bachiller en Ingenieria Industrial
11. RAMOS ORTEGA, LISBETH SARAI, bachiller en Ingenieria Industrial

12, RIVERA LINO, NELVIN EDU, bachiller en Ingenieria Industrial

13. RUIZ LOPEZ, ROMY, bachiller en Ingenieria Industrial

14. SANCHEZ BEJARANO, JUAN CARLOS, bachiller en Ingenieria Industrial

15. SANTIAGO BERRIOS, ANDREA IRENE, bachiller en Ingenieria Industrial

16. URETA CRUZ, EDBERG ERIMEL, bachiller en Ingenieria Industrial

17. VARA CHAVEZ, SUSAN NICANDRA, bachiller en Ingenieria Industrial

18. VILCHEZ COZ, JOHAN BRYNNER, bachiller en Ingenieria Industrial

19. AGUIRRE LORENA, MANSILLA PERCY, bachiller en Ciencias de la Educacién
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20. ALVINO AIRA, ZARITA RAQUEL, bachiller en Ciencias de la Educacion Huined
21. BARRERA ROMERO, NEISER JORDAN, bachiiler en Ciencias de la Educacion ————
22. CAMARA GARCIA, ROEL, bachiller en Ciencias de la Educacién
23. CANTERNO VARGAS, CESAR YIM, bachiller en Ciencias de la Educacion
24, HUARANGA RAMOS, YERSON, bachiller en Ciencias de la Educacién
25. ISLA RAMIREZ, ALICIA, bachiller en Ciencias de la Educacién
26. MATEO MAIZ, CLINTON, bachiller en Ciencias de la Educacion
27. MENDOZA TRINIDAD, RUDEL CLABERIANO, bachiller en Ciencias de la Educacién
/ 28. OYOLA ARANDA, RITA, bachiller en Ciencias de la Educacién
\ / 29. PALACIOS MERGILDO, DAGGID GALY, bachiller en Ciencias de la Educacién
30. PRINCIPE SAAVEDRA, WHITMAN, bachiller en Ciencias de la Educacién
31. PUENTE AYALA, WHYLINTHON WHINKLER, bachiller en Ciencias de la Educacion
32. SIFUENTES RUFINO, WILFREDO EDVIN, bachiller en Ciencias de la Educacién
33. SOLORZANO CAMARA, SANDRA, bachiller en Ciencias de la Educacién
34. TUCTO TRINIDAD, MIQUEAS OLIMPIO, bachiller en Ciencias de la Educacion
35. CAJALIN TRUJILLO, ANA MARIELA, bachiller en Ciencias de la Educacién
36. CALDERON SOTO, SHIRLEY LEYDI, bachiller en Ciencias de la Educacién
37. COTRINA SANTILLAN, JERSALY NERENY, bachiller en Ciencias de la Educacién
38. DURAND JESUS, ANGUIE ROSARIOQ, bachiller en Ciencias de la Educacion
39. ELGUERA AGUILAR, MAYLI ROSBETH, bachiller en Ciencias de la Educacion
40. ESPINOZA PRE, LILIANA THALIA, bachiller en Ciencias de la Educacion
41. ESTEBAN RAMOS, KELLY PILAR, bachiller en Ciencias de la Educacién
42. GOMEZ AVILA, SANDI NICOL, bachiller en Ciencias de la Educacién
43. MATIAS SOTQ, CELINDA, bachiller en Ciencias de la Educacion
44, NORENA PAUCAR, INGRID TATIANA, bachiller en Ciencias de la Educacion
45. PABLO LUGO, WENDY ROCIO, bachiller en Ciencias de la Educacion
46. RODRIGUEZ RAMIREZ, CRISTINA ESPERANZA, bachiller en Ciencias de la Educacién
47. SORIA CALDAS, ESTEFANNY LUZ, bachiller en Ciencias de la Educacion
48. TACURI PIZARROQ, RUTH KRAMER, bachiller en Ciencias de la Educacién
49. TORRES LAGUNA, PILAR DELMIRA, bachiller en Ciencias de la Educacion
50. VENTOCILLA GALLARDO, PATY ROSMERY, bachiller en Ciencias de la Educacion
51. BRICENO SALIS, NICHIREN HEGTOR, bachiller en Ciencias de la Educacion
52. GONZALES SANTIAGO, JAIR ABRAHAN, bachiller en Ciencias de la Educacion
53. SANCHEZ FALCON, ELIAS MIGUEL, bachiller en Ciencias de la Educacion ’
54. TRUJILLO RODRIGUEZ, ALEX ENRIQUE, bachiller en Ciencias de la Educacién
55. DOMINGUEZ DIEGQ, JERRY LUIS, bachiller en Ciencias de la Educacion
56. ALVAREZ LINO, FLOR MARIA, bachiller en Ciencias de la Educacion
57. BERRIOS MALPARTIDA, RQY CRISTHIAN, bachiller en Ciencias de la Educacion
58. CARDENAS CHAVEZ, ABEL AMERICO, bachiller en Ciencias de la Educacion
59. MORI SALGADQ, GIOVANA bachiller en Ciencias de la Educacion
60. PICON PRINCIPE, JHADIRA NICOL, bachiller en Ciencias de la Educacién
61. RUIZ MALLQUI, ANGEL ROGER, bachiller en Ciencias de la Educacién
—g 62. HURTADO ESPINOZA, LIA EUGENIA, bachiller en Ciencias de la Educacion
63. HURTADO INGA, ELCIRA, bachiller en Ciencias de la Educacion
Del mismo modo, el pleno acordé conferir el Titulo Profesional a los siguientes bachilleres aptos:
1. BARRIOS SALDANA, TANIA, titulo de Obstetra
PONCE TOLENTINO, LADY FIORELA, titulo de Obstetra
GON| CORI, LUBY PAOLA, titulo de Licenciada en Psicologia
JUSTINIANO HILARIO, JHOMILA DEYSI, titulo de Licenciada en Psicologia
NORENA VARGAS, MONICA, titulo de Licenciada en Psicologia
TAFUR VILLANUEVA, JHARITZA ALEJANDRINA, titulo de Licenciada en Psicologia
BRUSH FALCON, JOSELIN MILAGROS, titulo de Economista
COZ VENTUROQO, YONEL, titulo de Economista
ESPINOZA CHUI, FANEORY LICET, titulo de Economista
0. HIDALGO NAZARIO, CHRISTIAN DAVID, titulo de Economista
1. DORIA ARTETA, KATERIN JOJANA, titulo de licenciada en Educacién Especialidad:
Educacién Primaria
12. ORIHUELA LAUS, JACKELINE SILVIA titulo de licenciada en Educacién Especialidad:
Educacion anana
13. LAZARO DIONICIO, RICARDO KEVIN, titulo de Ingeniero Industrial
14. GARCIA BONILLA, HERNAN WILMER, titulo de Ingeniero de Sistemas
15. GOMEZ MEZA, LINCOL JARLY titulo de Ingeniero de Sistemas
Del mismo modo, el pleno acordé conferir el Titulo de Segunda Especialidad, a los siguientes
profesionales aptos:
1. HIDALGO CONCEPCION, BERSY ALEJANDRINA, titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacién con mencion en Educacién Primaria.
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2. LIHON DUENAS, FRANZ LUIS, titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
con mencion en Educacion Frimaria.

3. DAVILA ESPINOZA, HENRRY WILLIAMS, titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion con mencion en Idioma Extranjero-Inglés.

4. HERRERA HUACACHINO, FELIX, titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion
con mencién en Idioma Extranjero-inglés.

5. JAIMES LAVERIANO, JESSEL JAEL, titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion con mencion en Idioma Extranjero-Inglés.

6. LEON ARONE, DIONISIO, titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién con
mencion en ldioma Extranjero-Inglés.

7. MEJIA VILLANUEVA, JENNY MARITZA, titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion con mencion en Idioma Extranjero-Inglés.

8. MENDOZA MEDINA, ERICK DAYIL, titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion con mencidn en |dioma Extranjero-Inglés.

9. ROMAN CHACON, MADELEN], titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion
con mencion en Idioma Extranjero-Inglés.

10. SALAZAR BERROSPI, EDELMINA CANDELARIA, titulo de Segunda Especialidad

Profesional en Educacién con mencién en Idioma Extranjero-Inglés.

Se remite los expedientes a Secretaria General para la emisién de la resolucion y demas acciones
de su competencia.

Proveido N° 0158-2021-UNHEVAL-R, del 29.SET.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 065-2021-UNHEVAL/OPyP-CVLLM, de la Directora de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, quien remite el diagnéstico situacional de los Centros Generadores de
ingresos de nuestra institucion, asimismo segun la reunién sostenida ha elaborado una propuesta
de flujograma de procedimientos a fin de viabilizar los tramites de pago del personal docente de
planta y para contrato y pago de docentes invitados, hasta que se regularice formalmente la directiva
de procedimientos econémico y financiero de los centros generadores de ingresos.
Proveido N° 0157-2021-UNHEVAL-R, del 29.SET.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 066-2021-UNHEVAL/OPyP-CVLLM, de la Directora de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, quien remite para su aprobacion el proyecto de “LINEAMIENTOS PARA
LA PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LOS CETROS DE
PRODUCCION Y SIMILARES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN", que
tienen por objeto establecer las disposiciones técnicas para que los Cetros de Produccion y
Similares de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, programen y formulen el presupuesto de
ingresos y egresos para cada aiio fiscal orientado al logro de resuitados que coadyuven a mejorar
el servicio académico que se brinda y el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales
sujeto a la capacitacion de ingresos de estos.
-El sefior Rector intervino sefalando, que se esta buscando que los docentes de posgradd no
tenga inconveniente al momento de cobrar su pagd, reduciéndose los procesos y simplificahdo, y
aguel docente que tenga cruce de horarios se le descuente, y para que los pagos no pasen de los
15 dias.
- La Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto intervino, sefialando que los Centros de
Produccién que tiene la Universidad en total son 24, tienen cuentas por cobrar alrededor de 300
mil soles, siendo el mas resaltante el Programa de Fortalecimiento de la Educacién, Programa de
las Segundas Especialidades de Monitoreo Fetal, la cual tiene varias cuentas por cobrar a los
alumnos, ademas se tiene cuentas por pagar a los docentes la CEPREVAL, un promedio de S/.
400.00 mil soles, siendo un monto muy alto para la Universidad, siendo las areas usuarias
culpables que no presentan a tiempo los documentos, como por ejemplo si un domingo termina el
curso, los documentos para el pago se debe presentar dos o tres dias maximo y si un sabado va
empezar las clases el contrato debe estar digitado el dia viernes, por lo que esos puntos no lo toma
en cuenta el area usuaria; luego de ello DIPROBSA por el tema de no tener personal se demora
en las actas de las conciliaciones, la Oficina de Contabilidad a través de la Sub Unidad de Costos
realiza las conciliaciones que deberia ser maximo al tercer dia habil, pero casi siempre lo hace al
13 0 15 dia habil; Recursos Humanos quienes hacen las planillas solicitan que sea de forma virtual
y al momento de estregar la planilla que se solicita no se entrega el expediente completo y pasa a
la Unidad de Escalafon, existiendo una demora y en muchos casos perdida de documentos; se
sugiere modificar en parte la Directiva realizada en el 2018 y tratar de sociabilizar la Directiva, Ia
cual tenia 15 procesos y en coordinacién con el sefior Rector solo quedaran en 09 procesos,
pasando del area usuaria a DIPROBSA, y de estar conforme pasara a Recursos Humanos para la
realizacion del expediente, porque ya se tiene un presupuesto aprobado, el horario se regularizara
a través de una declaracion jurada y de existir una incompatibilidad en el horario se pasara al
Tribunal de Honor y se realizara el procedimiento de devolucién. Luego de que Recursos Humanos
haya verificado la existencia o no de la incompatibilidad de horaric de no existir pasara a
Remuneraciones que posteriormente pasara a Contabilidad para el devengado y pagé.
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- El sefor Rector intervino sefialando que en caso el docente mienta en la declaracion jurada se le

mandara al Tribunal de Honor el caso y se le descontara por el accionar deshonesto.

- La sefiora Vicerrectora Académica, sefialando la importancia de mejorar los tiempos en los

procesos, debiéndose medir, poniéndose fechas, y de tal manera al tener el dato se sabra en qué

oficina se estéd demorando el proceso y siendo el reto, que los procesos que demoraban unos 6

meses se paguen en 45 dias.
Acuerdo: Ante la propuesta de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y estando de acuerdo con
el sustento expuesto, pleno acordé que la Oficina de Secretarfa General coordine con la Directora
de Planificacion y Presupuesto sobre las propuestas realizadas de diagnéstico situacional de los
Centros Generadores de ingresos de nuestra institucion y LINEAMIENTOS PARA LA
PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LOS CETROS DE PRODUCCION
Y SIMILARES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN.

Proveido N° 001689-2021-UNHEVAL-RECT, del 20.SET.2021, del sefior Rector, elevando al
Consejo Universitario, el Oficio N° 000058-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 20.SET.2021, del
Vicerrector de Investigacion, quien solicita Ia ratificacién de la Resolucién N° 0001-2021-UNHEVAL-
VRI, del 16.SET.2021, que aprobé el Plan de Capacitacidn “Aspectos Generales de la Certificacion
de Obtentor en Variedad Vegetal”, presentado por la Unidad de Propiedad Intelectual de la Direccion
de Transferencia e Innovacion de la UNHEVAL.

Acuerdo: Sin observacion, y teniendo en cuenta que el Plan de Capacitacion “Aspectos Generales
de la Certificacion de Obtentor en Variedad Vegetal” se llevé a cabo el 22.SET.2021; el pleno acordé
ratificar, en vias de regularizacion la Resolucién N° 0001-2021-UNHEVAL-VRI, del 16.SET.2021 , del
Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion,

Proveido N° 001702-2021-UNHEVAL-RECT, del 20.SET.2021, del sefior Rector, elevando al
Consejo Universitario, el Oficio N° 000062-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 20.SET.2021, del
Vicerrector de Investigacién, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0002-2021-UNHEVAL-
VRI, del 17.SET.2021, que aprobé las Bases del | Concurso de Proyectos de Innovacién de la
UNHEVAL, presentado por la Direccién de Transferencia e Innovacion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acords ratificar la Resolucion N° 0002-2021-UNHEVAL-VRI, del|
17.SET.2021, del Vicerrectorado de Investigacién de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para |la emision de la resolucion.

Proveido N° 001733-2021-UNHEVAL-RECT, del 23.SET.2021, del sefior Rector, elevando al
Consejo Universitario, el Oficio N° 000066-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 22.SET.2021, del
Vicerrector de Investigacién, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0003-2021-UNHEVAL-
VRI, del 21.8ET.2021, que aprobd las Bases del Concurso de Tesis de Pregrado 2021
“Financiamiento para la Ejecucion del Proyecto de Tesis para Obtener el Titulo Profesional de los
Egresados de la UNHEVAL 2019 y 2020", presentado por la Direccion de Investigacion Universitaria.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucion N° 0003-2021-UNHEVAL-VRI, del
21.SET.2021, del Vicerrectorado de Investigacién de la UNHEVAL; remitiendose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucién.

Proveido N° 001770-2021-UNHEVAL-RECT, del 28.SET.2021, del sefior Rector, elevarido al
Consejo Universitario, el Oficio N° 000069-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 27.SET.2021, del
Vicerrector de Investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resotucion N° 0004-2021-UNHEVAL-
VR, del 24 SET.2021, que otorgd la subvencién econdmica para la produccion cientifica (publicacion
de articulos cientificos, libros y/o capitulo de libro) a los docentes universitarios de la UNHEVAL
que se encuentran en la detallados en la referida resolucion, que fueron evaluados y remitido por la
Direccion de Investigacion Universitaria .

Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordo ratificar la Resolucién N° 0004-2021-UNHEVAL-VRI, del
24 .SET.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.

2.10 Proveido Digital N° 0092-2021-R/UNHEVAL, del 14.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracion del Consejo, el Oficio N° 0010-2021-VRAcad-UNHEVAL, del 14.SET.2021, de la
Vicerrectora Acadeémica, quien pone a conocimiento la recepcidn del Oficio N° 2420-2021-
SUNEDU02-13, en la cual se aprueba el requerimiento de la Universidad de ampliar el
funcionamiento de los Programas y Seccion descentralizadas hasta el 31 de diciembre del 2021,
senalandose que el referido oficio, tiene como antecedente el Oficio N° 2420 -2021-SUNEDU-02-
13 del 31.AG0.2021, de la Direccion de Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior  Universitaria, en la que sefala la Resolucién de Consejo Directivo N° 099-209-
SUNEDU/CD, qué otorgo licencia institucional a la UNHEVAL, fue notificada el 31 de julio de 2018,
fecha correspondiente al semestre 2019-11, el computo del plazo de cese se contabiliza a partir del
semestre siguiente, esto es 2020+ siendo su inicio el 04 de mayo de 2020, en consecuencia el plazo
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maximo de dos (02) afios conforme con lo dispuesto en el Reglamento de Cese, serfa el 04 de mayo

de 2022,

-En esta parte de la sesién intervino el sefior Rector, quien propone que la ampliacion del

funcionamiento en las sedes descentralizadas sea hasta el 04 de mayo del 2022, tal cual indica el

Oficio N° 2420 —2021-SUNEDU-02-13, de la SUNEDU.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, y teniendo en cuenta los documentos descritos en los

considerandos anteriores, el pleno acords;

1. Proponer a la Asamblea Universitaria de la UNHEVAL la ampliacién del funcionamiento de los
siguientes programas y secciones descentralizadas, hasta el 04 de mayo del 2022:

Local Codigo Departamento Provincia Distrito (Seccldn) Facultad Escuela
Profesional
Filial 4 FO4LD4 Huanuce Huamalies Monzén Ciencias Agrarias Ingenieria
Agronémica
Filial 7 FO7LO1 Huénuco Marafion Huacrachuco Ciencias Agrarias ingenieria
Agronémica
FO7LO2 Ciencias Contables y | Ciencias
Financieras Contables Y
Il Financieras
Filial 8 FOBLO1 Huanuco Pachitea Panao Clenclas Agrarias Ingenieria
- Agronémica
Filial 10 F10L01 Huanuco Yarowilca Chavinillo Ciencias Agrarias Ingenieria
Agronémica

2. Disponer que la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para la elaboracion de la adenda a los convenios suscritos con las
municipalidades respectivas, precisando claramente las obligaciones y compromisos por las
partes; para lo cual se autoriza al Rector a suscribir dichas adendas.

Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

Proveido Digital N° 0116-2021-R/UNHEVAL, del 15.SET.2021, del sefor Rector, quien pone a
consideracion del Consejo, el Oficio N° 0015-2021-VRAcad-UNHEVAL, del 15.5ET.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien propone a los Directores Universitarios y Miembro de la Comisién
Consultiva de la Alta Direccion del Vicerrectorado Académico, a partir del 01 de octubre de 2021,
siendo los siguientes profesionales: Dra. Irene Deza y Falcén, como Directora de Bienestar

Universitario; Dra. Jeneth Leynig Tello Cornejo, como Directora de Asuritos y Servicios Académicos;

y a la Dra. Violeta Benigna Rojas Bravo, como Miembro de la Comisién Consultiva de la Alta

Direccién, por el Vicerrectorado Académico. Asimismo, reconocer, agradecer y felicitar a los

siguientes profesionales: Dr. Rubén Rojas Portal, Director de la Direccion de Bienestar Universitario;

Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, Directora de Asuntos y Servicios Académicos; Dr. Adalberto Pérez

Naupay, Miembro de la Comisién Consultiva de la Alta Direccién por el Vicerrectorado Académico.

Acuerdo: estando de acuerdo con la propuesta de la Vicerrectora Académica, el pleno acordo:

1. Dar por concluida al 30 de setiembre de 2021, la designacién del Dr. Rubén Rojas Portal como
Director de la Direccién de Bienestar Universitario; expresandole reconocimiento vy felicitacion
por el trabajo desarrollado durante su gestién en bien de la Institucion,

2. Dar por concluida al 30 de setiembre de 2021, la designacion de la Dra. Maria Luz Ortiz de Agui
como Directora de Asuntos y Servicios Académicos; expresandole reconocimiento y felicitacion
por el trabajo desarrollado durante su gestién en bien de la Institucion.

3. Dar por concluida al 30 de setiembre de 2021 la designacion del Dr. Adalberto Pérez Naup
como Miembro de la Comisién Consultiva de la Alta Direccion por el Vicerrectorado Acadé ico;
expresandole reconocimiento y felicitacién por el trabajo desarrollado durante su gestiongn bien
de la Institucion.

4. Designar, a partir del 01 de octubre de 2021, a la Dra. Irene Deza y Falcén, docente de la Facultad
de Enfermeria, como Directora de Bienestar Universitario, dependiente de la Vicerrectoria
Académica.

5. Designar, a partir del 01 de octubre de 2021, a la Dra. Janeth Leynig Tello Comnejo, docente de
la Facultad de Economia, como Directora de Asuntos y Servicios Académicos, dependiente de
la Vicerrectoria Académica

6. Designar, a partir del 01 de octubre de 2021, a la Dra. Violeta Benigna Rojas Bravo, docente de
la Facultad de Enfermeria, como miembro de la Comision Consultiva de la Alta Direccién, por el
Vicerrectorado Académico.

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucién.

l

Proveido N° 0156-2021-UNHEVAL-R, del 29.SET.2021, del sefior Rector, quien eleva a Consejo
Universitario, el Oficio N° 0035-2021-VRAcad-UNHEVAL, del 28.SET.2021, de la Vicerrectora
Académica, quien solicita la aprobacion del Reglamento de Evaluacion para Promocién de Docentes
Ordinarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el marco de la Ley N° 31349, asi como
el cronograma respectivo y las Plazas Vacantes para Promocion de Docentes Ordinarios, de acuerdo
a los anexos adjuntos; precisando que las plazas vacantes fueron dados a conocer a su despacho
con el Informe N° 000170-2021-UNHEVAL-SUREM, de fecha 21.SET.2021, por el Jefe de la Sub
Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones

- En esta parte de la sesion intervino la Vicerrectora Académica, quien sefiala que su despacho pidid
informacidn a Recursos Humanos el nimero de plazas que se encuentran en el AIRSHP, [a EP de
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Turismo y Hoteleria tiene principal por la renuncia de la Srta. Filomena, y si bien es cierto en algun
momento se retird el Dr. Eduardo Melgareje, en su momento no habia profesores ascciados que
tengan los requisitos para que suban a la referida categoria, quedandose la plaza, asi también el
Poder Judicial ordend a la UNHEVAL que la plaza de la Dra. Ménica Tamayo ascienda a principal,
cediéndose esa plaza; ahora bien las plazas que se detallaron son de failecimientos, renuncias, y
ceses que hubieron en estos dltimos afios.
- La Decana de la Facultad de Ciencias de la Administracion y Turismo, intervino manifestando que
en la Facultad, tomaron la plaza del Dr. Melgarejo, después de cuantos afios de reclamo de la Dra.
Ménica Tamayo, realizdndose con cargo a que después repondria esa plaza, ahora en la EP de
Turismo no cuenta con la plaza para asociado.
- El sefior Rector intervino, sefialando que las plazas que se tienen son de personas que cesaron
esta presupuestado por el AIRSHP, y se aperturaron para que los colegas sean promovidos y otra
que segun la ley vigente sera nombramiento para los contratados.
- La Secretaria General realizé la precisiéon que anteriormente el Consejo Universitario ratifico la
Resolucion Rectoral N° 3031-2021-UNHEVAL, del 11. JUN.2019, que asigno a la docente Mdnica
Tamayo Garcia, la plaza vacante de profesor principal del docente Eduardo Antonio Melgarejo
Leandro, por mandato judicial; en el 2° numeral dispuso que la plaza de asociado dejado por la Dra.
Monica Tamayo Garcia, sea asignada a la EP de Ciencias Administrativas, por lo cual la Jefatura de
Recursos Humanos debe adoptar acciones de su competencia.
- La Decana de la Facultad de Ciencias Administracién y Turismo, sefiala que la plaza de asociado
que se encuentra en la EP de Ciencias Administrativas pase a la EP de Turismo, porque hay muchos
docentes auxiliares para que suban a la categoria de asociado.
- La Vicerrectora Académica sefal6, que ha salido la publicacion de la Ley que brinda las facilidades
para el nombramiento, la Ley N° 31349, que es de acuerdo al presupuesto, y a ello la UNHEVAL
tiene una disponibilidad presupuestal de un millén novecientos soles para las plazas de
nombramiento, se tiene 315 docentes contratados en la Universidad, y segun los documentos de
Planificacién y Presupuesto, estas plazas deben convocarse a concurso de acuerdo el AIRSHP que
tiene el contratado, para el nombramiento se est4 proponiendo 34 plazas a tiempo completo, 18 a
tiempo parcial, 05 jefes de practicas a tiempo completo y 04 jefes de practicas a tiempo parcial, y se
consider6 carreras profesionales con menor ndmero de docentes. Asimismo con respecto al
cronograma lo primero debe ser la ratificacién en el mes de octubre, el ascenso en noviembre, y a
partir del 24 de noviembre a diciembre viene el nombramiento, porque cuando los docentes
g asciendan quedara docentes auxiliares, y todos juntos concursaran a la plaza de nombramiento.
Acuerdo: Luego de tomar conocimiento la propuesta del Reglamento de Evaluacién para Promocion
de Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, asi como su cronograma
respectivo y la propuesta de Plazas Vacantes para Promocién de Docentes Ordinarios de la
? Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el marco de la Ley N° 31349, |a Dra, Mélida Rivero Lazo, f

Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, solicité que la Plaza AS-DE, con =
codigo N° 000630, de la EP de Ciencias Administrativas sea destinada a la EP de Turismo y Hoteleria
de la misma Facultad, sustentando que la EP de Ciencias Administrativas no cuenta con docentes
auxiliares para promocionarse; ante ello, el pleno, sin observacion, aprobd lo solicitado; por
consiguiente, acordo:

1. Convocar a proceso de evaluacién para Promocién de Docentes Ordinarios de la Universiddd
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349.

2. Aprobar el Reglamento de Evaluacion para Promocién de Docentes Ordinarios de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349, presentado por la
Vicerrectora Académica, que consta de IX capitulos, 48 articulos, 2 disposiciones
complementarias y 5 Anexos.

3. Aprobar el Cronograma de Evaluacién 2021 para Promocion de Docentes Ordinarios de la
Universidad Nacional Hermilio Validizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349, de acuerdo
al anexo adjunto, propuesto por la Vicerrectora Académica;

4. Aprobar las Plazas Vacantes para Promocion de Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huénuco, en el marco de la Ley N° 31349, segtn cédigo, categoria y
régimen de dedicacion, horas, y escuela profesional, conforme al anexo que formara parte de la
Resolucion a emitirse.

5. Encomendar a los decanos de las 14 facultades de notificar la Resolucién a emitirse a los
docentes de sus respectivas facultades; asimismo, a la Unidad de Informatica y a la Oficina de
Imagen Institucional de publicar la resolucion a emitirse a través de la pagina web y otros medios
de comunicacion de la Institucion.

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.13 Proveido Digital N° 0173-2021-R/UNHEVAL, del 24.SET.2021, del sefior Rector, remitiendo la

Elevacion Digital N° 015.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 24.SET.2021, de la Vicerrectora Académica,

9 remitiendo con opinién favorable el Oficio Virtual N° 1166-2021-UNHEVAL-VRACAD-DAYSA, del
23.SET.2021, de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, solicitando la modificacién de los

Calendarios Académicos 2021 del primer afio y del segundo al sexto afio de estudios, ajustado al

cierre académico 2021, segun los anexos que adjunta, sustentado que en vista de flexibilizar los
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plazos para los registros de notas finales de los cursos, médulos o proyectos formativos, las mismas

que observan ciertos refrasos por la conectividad y otros impenderables en la situacién sui géneris

en la que se estd evidenciado, se ha efectuado un ajuste en la fecha de entrega de notas finales.
Acuerdo: Ante la propuesta, y con la opinidn favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno
acordoé:

1. Modificar el CALENDARIO ACADEMICO MODIFICADO 2021 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con el numeral 2° de Ia parte
resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 0476-2021-UNHEVAL, del 02.MAR.2021,
modificada en parte, con la Resolucion Rectoral N° 0202-2021-UNHEVAL, solo en el extremo
de: “entrega de notas finales del sistema anual y semestral via internet y firma de Registro de
Actas de Notas en la Unidad de Procesos Académicos, inicio de vacaciones estudiantiles”,
siendo del 19 al 31 de diciembre de 2021; dejando subsistente todo lo demas que contiene la
Resolucion Consejo Universitario N° 0476-2021-UNHEVAL.

2. Modificar el CALENDARIO ACADEMICO 2021-PRIMER ANO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con la Resolucién Consejo
Universitario N° 0768-2021-UNHEVAL, del 04.MAY.2021, en el extremo de: “entrega de notas
finales del Il semestral via internet, firma de actas y registro de notas en la Unidad de Procesos
Académicos”, siendo del 22 al 31 de enero de 2022, y en el extremo de: “finalizacién del afio
académico ingresantes 2022”, siendo el 31 de enero de 2022; dejando subsistente todo lo
demas que contiene la Resolucion Consejo Universitario N° 0768-2021-UNHEVAL.

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.14 Proveido N° 001085-2021-UNHEVAL-RECT, del 24.SET.2021, del sefior Rector, elevando al
Consejo Universitario, la Hoja de Elevacién N° 000025-2021-UNHEVAL-SG, de la Secretaria
General, quien remite el Oficio N° 000384-2021-UNHEVAL-UGT, del 12.SET.2021 de la Jefa de la
Unidad de Grados y Titulos, quien informa que en el diploma de Bachiller en Ingenieria Civil de don
ALVARO JOSE ARQUINO JAIMES, se encuentra con error respecto al libro donde dice 28 debiendo
ser lo correcto 27, asimismo al momento de que el interesada solicita el diploma original al interesado
se observa que el folio/registro no lo corresponde donde dice 102 debiendo ser o correcto 020, por
lo tanto de conformidad al articulo 15° inc. b) del Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos —~SUNEDU se solicita la anulacién del FORMATO (UHV023000341).
Acuerdo: Ante la revisién de la documentacién, y lo informado por la Unidad de Grados y Titulos, el
pleno acordé:
1. Anular el Formato N° UHV023000341, correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
é INGENIERIA CIVIL otorgado a don ALVARO JOSE ARQUINIGO JAIMES, por haberse
consignado de manera erronea en el reverso del diploma los nimeros de Libro, Folio y Registro,
precisando la validez del contenido.
2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracion de un nuevo
DIPLOMA de GRADO DE BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL, a favor de don ALVARO JOSE
? ARQUINIGO JAIMES, con los datos correctos.

3. Precisar que el diploma a emitirse correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
INGENIERIA CIVIL otorgado a don ALVARO JOSE ARQUINIGO JAIMES, sera firmado por las
autoridades con mandato vigente de conformidad a la Resolucién Consejo Universitario N°
3952-2018-UNHEVAL, del 28.NOV. 2018

4. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para
que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.15 Proveido N° 001751-2021-UNHEVAL-RECT, del 27.SET.2021, del sefior Rector, elevando al
Consejo Universitario, la Hoja de Elevacion N° 000026-2021-UNHEVAL-SG, de la Secretaria
General, quien remite el Oficio N° 000380-2021-UNHEVAL-UGT, del 20.SET.2021 de la Jefa de la
Unidad de Grados y Titulos, quien informa que por error de caligrafiado el Grado de Bachiller en
Odontologia, se consigné mal el género en la parte anverso del diploma donde dice : dofia debiendo
decir : don, por lo tanto de conformidad al articulo 15° inc. b) del Reglamento del Registro Nacional
de Grados y Titulos —-SUNEDU se solicita la anulacién del FORMATO (UHV023002664).

Acuerdo: Ante la revision de la documentacion, y lo informado por la Unidad de Grados y Titulos, el
pleno acordé:

1. Anular el Formato N° UHV023002664, correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
ODONTOLOGIA otorgado a don JOFFRE EDINSSON HUERTO RUMI, por haberse
consignado de manera errénea en el anverso del diploma el género del administrado “dofia”
debiendo ser lo correcto “don”, de acuerdo a su Documento Nacional de Identidad, precisando
la validez del contenido.

2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracién de un nuevo
DIPLOMA de GRADO DE BACHILLER EN ODONTOLOGIA, a favor de don JOFERE
EDINSSON HUERTO RUMI, con los datos correctos.

3. REMITIR todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para
que proceda de acuerdo a sus atribuciones; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.16 Proveido N° 001752-2021-UNHEVAL-RECT, del 27.SET.2021, del sefior Rector, elevando al

Consejo Universitario, la Hoja de Elevacion N° 000027-2021-UNHEVAL-SG, de la Secretaria

General, quien remite el Oficio N° 000391-2021-UNHEVAL-UGT, del 23.SET.2021 de la Jefa de la

Unidad de Grados y Titulos, quien informa que, seg(in el reporte del registro de inscripcion en la

SUNEDU el Grado de Bachiller de la Sra. Nelly Chavez Pefia, fue emitido por la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco y registrado en la SUNEDU con el estado civil de soltera y

segun el reporte de validacion de registro de identidad (RENIEC) presentado en su expediente figura

como casada, en ese sentido se procedi6 a emitir el diploma de Grado de Maestro en Educacion,
mencion en Gestién Planeamiento Educativo con apellido de casada, solicitando realizar Ia
anotacion en la parte posterior del diploma del Grado de Maestro en Educacion, mencién en Gestion

y Planeamiento Educativo con la finalidad de no tener inconveniente al momento de la inscripcion

ante la SUNEDU.

Acuerdo: Ante lo informado por la Jefa de la Unidad de Grados y Titulos, el pleno acordé:

1. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, a caligrafiar en la parte posterior
(reverso) del DIPLOMA de Formato N° UHV023001091, correspondiente al Grado de Maestro
en Educacion, mencién en Gestion y Planeamiento Educativo, otorgado a dofia NELLY CHAVEZ
PENA MELGAREJO, la condicién de su estado civil actual a la presentacion de su expediente
como tal.

2. Encargar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL informar a la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU, respecto al cambio de la condicion del
estado civil actual de casada en el Grado de Maestro en Educacion, mencién en Gestidn y
Planeamiento Educativo, otorgado a dofia NELLY CHAVEZ PENA MELGAREJO.,

3. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para que
proceda conforme a sus atribuciones y acciones correspondientes.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion

2,17 Proveido N° 001753-2021-UNHEVAL-RECT, del 24.SET.2021, del sefior Rector, elevando al

Consejo Universitario, la Hoja de Elevacién N° 000028-2021-UNHEVAL-SG, de la Secretaria
General, quien remite el Oficio N° 000392-2021-UNHEVAL-UGT, del 23.SET.2021 de la Jefa de Ia
Unidad de Grados y Titulos, quien informa que en el diploma de Bachiller en Ingenieria Agrondmica
de don Alimber Aquino Duran, se encuentra consignade por error respecto al nombre de la
Secretaria General donde dice REYNALDO MARCIAL OSTOS MIRAVAL, siendo lo correcto
YERSELY KARIN FIGUEROA QUINONEZ, por lo tanto de conformidad al articulo 15° inc. b) del
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos —SUNEDU se solicita la anulacién del
FORMATO (UHV023000998), recalcando que dicho diploma debera ser firmado por las autoridades
con mandato vigente de conformidad a la Resolucién Consejo Universitario N° 3952-2018-
UNHEVAL, del 28.NOV. 2018.

Acuerdo: Ante la revision de la documentacién, y lo informado por la Unidad de Grados y Titulos, el
pleno acordé:

1. Anular el Formato N° UHV023000998, correspondiente al GRADO DE BACHILLER
INGENIERIA AGRONOMICA otorgado a don ALIMBER AQUINO DURAN, por hapérse
consignado de manera errénea en el diploma el nombre de la Secretaria General: preciSando
la validez del contenido.

2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracién de un nuevo
DIPLOMA de GRADO DE BACHILLER EN INGENIERIA AGRONOMICA, a favor de don
ALIMBER AQUINO DURAN, con los datos correctos a la fecha de expedicién del nuevo
diploma.

3. Precisar que el diploma a emitirse correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
INGENIERIA AGRONOMICA otorgado a don ALIMBER AQUINO DURAN, ser4 firmado por las
autoridades con mandato vigente de conformidad a la Resolucién Consejo Universitario N°
39562-2018-UNHEVAL, del 28.NOV. 2018.

4. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para
que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2,18 Oficio N° 074-2021-UNHEVAL-R, del 27.SET.2021, del sefior Rector, quien propone al Consejo

Universitario, dar por concluida, al 30.SET.2021, la designacién de la servidora nombrada Abog.
Yersely Karin Figueroa Quifionez, como Secretaria General de la UNHEVAL; y rotar a dicha
servidora a la Sub Unidad de Desarrollo de Personal dependiente de la Unidad de Recursos
Humanos.

-La Secretaria General agradecid al sefior Rector por el espacio de tiempo en la cual trabajs, yalos
sefiores Vicerrectores y sefiores consejeros por la confianza que depositaron en su persona,
menciond que ha venido ftrabajando en estos casi 5 Ultimos afios con mucha dedicacidn,
responsabilidad y compromiso con la institucion, siendo su retiro de! puesto por decision personal,
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asimismo sefiala que desde la oficina donde se encuentre brindara su apoyo, compromiso e Z

identificacion en bien de la institucién.
Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta del sefior Rector, el pleno acordé;

1. Dar por concluida, al 30 de setiembre de 2021, la designacién de la servidora nombrada Abog.
Yersely Karin Figueroa Quifionez, como Secretaria General de la UNHEVAL; expresandole
reconocimiento y felicitacion por el trabajo desarrollado durante su gestion en bien de la
Institucion.

2. Dar por concluida, al 30 de setiembre de 2021, la encargatura de la servidora nombrada Lic.
Ninfa Yolanda Torres Munguia, de la Jefatura de la Sub Unidad de Desarrollo de Personal,
dependiente de la Unidad de Recursos Humanos; expresandole reconocimiento y felicitacion
por el trabajo desarrollado durante su gestién en bien de la Institucion.

3. Rotar, a partir del 01.0CT.2021, a la servidora nombrada Abog. Yersely Karin Figueroa
Quifionez, como Jefe de la Sub Unidad de Desarrollo de Personal, dependiente de la Unidad
de Recursos Humanos.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

AU

2.19 Oficio N° 075-2021-UNHEVAL-R, del 27.SET.2021, del sefior Rector, quien propone al Consejo
Universitario, la designacion de la servidora nombrada Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como
Secretaria General de la UNHEVAL, a partir del 01 de octubre de 2021 hasta el 31 de enero de 2022.
Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta del sefior Rector, el pleno acordé designar a la
servidora nombrada Lic. NINFA YOLANDA TORRES MUNGUIA identificada con DNI. N® 04083864,
como Secretaria General de la UNHEVAL, a partir del 01 de octubre de 2021 hasta el 31 de enero
de 2022, Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.20 Proveido Digital N° 01877-2021-R/UNHEVAL, del 27.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracién del Consejo, el Oficio N° 064-2021-UNHEVAL/OPyP-D, del 27.SET.2021, de la
Directora de Planificacion y Presupuesto, quien manifiesta con la Resolucion Consejo Universitario
N°1259-2021, del 28.JUN.2021, se aprob la creacion de las Unidades Funcionales de Ia UNHEVAL,
el que en coordinacién con el despacho del Rectorado se analizo en algunos aspectos y se sugiere
la aprobacion de las siguientes Unidades Funcionales:
1. Unidad Orgéanica de Planeamiento y Presupuesto y Modernizacion
Unidad Funcional de Estadistica
Creacién de la Unidad Funcional de Modernizacion
g 2. Unidad Organica de Tesoreria
Unidad Funcional de Ingresos y Egresos
Se propone la creacion de:
Unidad Funcional de Ingresos
‘E Unidad Funcional de Egresos.
Acuerdo: Ante la propuesta de la Directora de Planificacion y Presupuesto, analizado el caso
y estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acords:

1. Aprobar la creacion de las siguientes unidades funcionales de la UNHEVAL, dependientes
del tercer nivel del Organigrama establecido en el Reglamento de Organizacién y Funcion
de la UNHEVAL, como sigue:

1.1. Unidad Funcional de Modernizacién, dentro de la Unidad de Planea
Presupuesto y Modernizacién, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1.2. Unidad Funcional de Ingresos, dentro de la Unidad de Tesoreria, de la Direccién
General de Administracion.

1.3. Unidad Funcional de Egresos, dentro de la Unidad de Tesoreria, de la Direccion
General de Administracion.

2. Establecer las responsabilidades y funciones de las Unidades Funcionales de la UNHEVAL
aprobadas con el numeral anterior, conforme se encuentran descritas en los anexos
adjuntos.

, - 3. Dejar sin efecto la creacion de la Unidad Funcional de Ingresos y Egresos aprobado con la
| | Resolucion Consejo Universitario N° 1259-2021-UNHEVAL, del 28.JUN.2021.

4. Disponer la publicacion de la resolucién a emitirse en el Diario Oficial El Peruano.
v Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

iento,

2.21 Proveido Digital N° 0147-2021-R/UNHEVAL, del 22.SET.2021, del sefior Rector, quien eleva al

Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 009.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 22 SET.2021,de la

Vicerrectora Académica, quien con opinion favorable remite, el Oficio N° 165-2021-UNHEVAL-

FMVZ/D, del 21.SET.2021, del Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, quien

solicita la ratificacion de la Resolucién de Decanato N° 95-2021-UNHEVAL-FMVZ/D, del

' 21.SET.2021, que resolvié modificar, la Resolucién Consejo de Facultad N° 43-2021-UNHEVAL-

\\ FMVZ, de fecha 27.07.2021, donde aprueba la licencia por capacitacién oficializada por participar
en el 25 Congreso Veterinario de Ledn en la ciudad de México desde el 28 de setiembre 2021 al 07

de octubre 2021 del docente Dr. Jose Francisco GOICOCHEA VARGAS, de la Facultad de Medicina

N 2 A

WesdO




SECRETARIA
GENERAL

Ui

Veterinaria y Zootecnia, por error involuntario e consigno mal la fecha por lo que DEBE DE SER!
desde el 28 de agosto 2021 al 07 de setiembre 2021 a favor del docente Dr. Jose Francisco
GOICOCHEA VARGAS de la FMVZ.

Acuerdo: Con opinién favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé:

1. Ratificar la Resolucién Decanato N° 95-2021-UNHEVAL-FMVZ/D, del 21 .SET.2021, de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

2. Disponer que el Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia remita la resolucién
de Consejo de Facultad, ratificando la Resolucion Decanato N° 95-2021-UNHEVAL-FMVZ/D, del
21.SET.2021, para que forme parte del expediente de la resolucion a emitirse.

Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucién

2.

s

2.22 Proveido Digital N° 0164-2021-R/UNHEVAL, del 22.SET.2021, del sefior Rector, quien eleva al
Consejo Universitario, la Elevacién Digital N° 010.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 22.SET.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable remite, el Oficio N° 539-2021-UNHEVAL-D-
FENF, del 22.SET.2021, de la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien solicita la ratificacién de
la Resolucién N° 0223-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 17.8SET.2021, emitido por el Consejo de
Facultad, que aprobd la modificacién del programa de admision 2021 Il de los programas de la
Unidad de Produccién y Setvicios Académicos de la Facultad de Enfermeria, aprobado mediante
Resolucion N°062-2020-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 27. NOV.2020 segun el siguiente detalle:

DICE:
CRONOGRAMA DE ADMISION 2021 -Il
Inscripcion 01 de junio al 23 de julio de 2021
Examen de Admisién 24 de julio de 2021
Entrevista Personal 24 de julio 2021
Inicio de Clases 10 de agosto de 2021
DEBE DECIR:
CRONOGRAMA DE ADMISION 2021 -II
Inscripcién 01 de junio al 24 de setiembre de 2021
Examen de Admision 26 de setiembre de 2021
Entrevista Personal 26 de setiembre 2021
Inicio de Clases 16 de octubre de 2021

Acuerdo: Con opinidn favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la Resolucion
N? 0223-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 17.SET.2021 de la Facultad de Enfermer(a de la UNHEVAL;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.23 Proveido Digital N° 0168-2021-R/UNHEVAL, del 24.SET.2021, del sefior Rector, quien eleva al
Consejo Universitario, la Elevacion Virtual N° 012.2021 VRAcad.UNHEVAL, del 23.SET.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable remite, el Oficio N° 534-2021-UNHEVAL-D-
FENF, del 22.SET.2021, de la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien solicita la ratificacion de
la Resolucion N° 0224-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 20.SET.2021, emitido por Consejo de Facultad,
que resolvio:

1. Autorizar la apertura del examen de admisién 2021 |, para el ingreso a la segunda
Especialidad en Enfermerla Emergencias y Desastres de la Facultad de Enfermer!
Cronograma de examen de admisién - Emergencias y Desastres:
Examen Escrito virtual: domingo 26 de setiembre de 2021
Entrevista Personal: domingo 26 de setiembre de 2021
Hora: 08:00am
Lugar: Aula Virtual 104 (S.E.P. en Enf. en Emergencias y Desatres)

2. Aprobar la Comisién Central para el examen de admisién, conformada por los siguientes
integrantes:

Presidente: Dra. Enit Ida Villar Carbajal
Secretaria: Dra. Violeta Benigna Rojas Bravo
Veedor: Representante de la Direccion de Admision

3. Aprobar la Subcomision Evaluadora de la segunda Especialidad en Enfermeria
Emergencias y Desastres, integrada por los siguientes docentes:

Evaluadora: Mg Luzvelia Guadalupe Alvarez Ortega
Evaluador: Mg. Florian Gualberto Fabian Flores

4. Aprobar, la apertura del afio académico 2021 de segunda Especialidad en Enfermeria
Emergencias y Desastres de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, para los ingresantes en el proceso de admisién 2021 1|,

Acuerdo: Con opinidn favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la Resolucion
N° 0224-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 20.SET.2021 de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.24 Proveido Digital N° 0178-2021-R/UNHEVAL, del 27.SET.2021, del sefior Rector, quien eleva al
Consejo Universitario, la Elevacién Digital N° 017.2021.VRAcad.UNHEVAL, de| 26.SET.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien con opinidn favorable remite, el Oficio N° 533-2021-UNHEVAL-D-
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FENF, del 22,.SET.2021, de la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien solicita la ratificacion de
la Resolucion N° 0228-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 20.SET.2021, emitido por el Consejo de
Facultad, que resolvié, ratificar la Resolucién N° 0199-2021-UNEHVAL-D-ENF, de fecha
03.SET.2021, emitida por la Decana de la Facultad donde resolvié: agradecer y felicitar a la Dra.
Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios por los servicios como Directora de la Escuela
Profesional de Enfermeria; asimismo designo a la Dra. Silvia Alicia Martel y Chang como Directora
de la Escuela Profesional Enfermeria,

Acuerdo: Con opinidn favorable del Vicerrector Académico, el pleno acords ratificar la Resolucion
N° 0228-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 20.SET.2021 de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

/" 2.25 Proveido Digital N° 0180-2021-R/UNHEVAL, del 27.SET.2021, del sefior Rector, quien eleva al
Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 018.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 26.SET.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable remite, el Oficio N° 286-2021-UNHEVAL/FCA-
/ D, del 21.SET.2021, del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, quien remite la Resolucion N°
/ 249-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 13.SET.2021, de Consejo de Facultad, que resolvié, proponer a
los siguientes docentes como Coordinadores de secciones descentralizadas para el semestre
académico 2021-1:

CORDINADOR SECCIONES DESCENTRALIZDASA
Mg. Charles Campos Huayanay Huacrachuco
_ Mg. Yosvel Alvarado Villanueva Monzén
/ | Mg. Ever Valdivieso Soto Chavinillo |
Mg. Dalila lilatopa Espinoza Panao

-La Secretaria General en el presente caso propone que se tome conocimiento del caso porque los
contratos recién se estan emitiendo, y saldran con resoluciones con cargo a dar cuenta, y se modifico
el Calendario Académico para emitirse hasta el 31 de diciembre.

Acuerdo: Luego de tomar conocimiento la Resolucion N° 2438-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del
13.SET.2021, de la Facultad de Ciencias Agrarias; y ante la propuesta de la Secretaria General, que
para la ampliacién de los contratos de los coordinadores de las secciones descentralizadas, es
necesario la modificacién del Calendario Académico y posterior a ello el caso saldra con resolucién
rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, el pleno acordé archivar la Resolucion N°
249-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 13.SET.2021.

2.26 Proveido N° 001790-2021-UNHEVAL-RECT, del 28.SET.2021, del sefior Rector, quien eleva al

Consejo Universitario, el Oficio N° 000072-2021-UNHEVAL-VICEINV del 28.8ET.2021, del

Vicerrector de Investigacion, quien remite el Reporte de Actividades N° 001 -2021-UNEVAL-VRI, que
detalla las principales actividades que se ha desarrollado con la Direccién de Investigacion b
Universitaria, Direccion de Transferencia e Innovacién, Direccién de los Centros de Produccion de
Bienes y Servicios, entre otros, durante el periodo 03 al 24/09/2021, las mismas que pondran a
% consideracion de Consejo Universitario.

Acuerdo: Luego de tomar conocimiento el Reporte de Actividades N° 001-2021-UNEVAL-VRI, del
‘Z Vicerrector Investigacién, que contiene las principales actividades que se ha desarroliado con
Direccion de Investigacién Universitaria, Direccién de Transferencia e Innovacidn, Direccion 0s
Centros de Produccidn de Bienes y Servicios, entre otros, durante el periodo 03 al 24/09/2021; el
pleno acordé archivar el Reporte de Actividades N° 001-2021-UNEVAL-VRIL.

—2.27 Oficio N° 082-2021-UNHEVAL-R, del 28.8ET.2021, del sefior Rector, quien propone al Consejo
Universitario, dejar sin efecto la Resolucién Consejo Universitario N° 0560-2021-UNEVAL, y delegar
funciones al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos conforme se indica a continuacion:
Delegar al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, efectuar las diversas acciones
de personal como rotacion, reasignacién, destaque, permuta y encargaturas del personal
administrativo sujeto al régimen del Decreto Legistativo N° 276 y de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) de acuerdo a las normas legales vigentes y alos requerimientos de cada area segtin
la necesidad de servicio, previa coordinacion con los organos de la dependencia jerdrquica
respectiva, precisando que dichas acciones no incluyen aquellas en las que requieren designacién
del Consejo Universitario a propuesta del Rector y Vicerrectores, de acuerdo a las normas internas.
El sefior Rector realizo el pedido delegar al Jefe de Recursos Humanos:

- Emitir pronunciamiento mediante acto resolutivo de los pedidos de acumulacién de afios de

formacion académica del personal docente y administrativo,

- Emitir acto administrativo correspondiente respecto a las solicitudes de licencia con goce y
sin goce de remuneraciones hasta un maximo de 90 dias, del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057, con excepcion del personal
administrativo que ocupe cargo de confianza.
- Emitir acto administrativo respecto a las solicitudes de renuncia del personal administrativo
\ del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057
. Acuerdo: Ante la deliberacion y estando de acuerdo con la propuesta y el pedido del sefior Rector,

el pleno acordd:
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1.Dejar sin efecto la Resolucién Consejo Universitario N° 0560-2020-UNHEVAL, del 28. FEB.2020,
gue amplio los alcances de la Resolucidn N° 01067-2016-UNHEVAL-CU, del 30.NOV.2016.
2.Delegar al .Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, las siguientes facultades:

- Efectuar las diversas acciones de personal como son rotacion, reasignacion, destaque,
permuta y encargaturas del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo
N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a las normas legales vigentes y a los
requerimientos de cada area segin la necesidad de servicio, previa coordinacién con los
organos de la dependencia jerarquica respectiva; precisando que dichas acciones no incluye
aquellas en las que requiere designacién del Consejo Universitario a propuesta del Rector y
Vicerrectores, de acuerdo a las normas internas.

- Emitir pronunciamiento mediante acto resolutivo de los pedidos de acumulacién de afos de
formacion académica del personal docente y administrativo.

- Emitir acto administrativo correspondiente respecto a las solicitudes de licencia con goce y
sin goce de remuneraciones hasta un maximo de 90 dias, del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057, con excepcion del personal
administrativo que ocupe cargo de confianza.

- Emitir acto administrativo respecto a las solicitudes de renuncia del personal administrativo
del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057.

Se remite a Secretaria General para la emision de la Resolucion.

2.28 Proveido Digital N° 0195-2021-R/UNHEVAL, del 29.8ET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 022.2021.VRAcad-UNHEVAL, de la
Vicerrectora Académica, remitiendo con opinién favorable, el Oficio N° 167-2021-UNHEVAL-DRSU,
del 28.SET.2021, con la propuesta de la Directora de Responsabilidad Social Universitaria, de
actualizar la conformaciéon de la Comision de Representantes ante la Red Ambiental
Interunivesitaria-Interuniversia Perd (RAI PERU), integrada por los siguientes profesionales;

Titular Dra. Agustina Valverde Rodriguez, de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Titular Mg. Tedfilo Miguel Pineda Claudio, de la Facultad de Ciencias de |a Educacién.

Alterno M. Sc. Luisa Madolyn Alvarez Benaute, de la Facultad de Ciencias Agrarias

Alterno Mg. Jhon Paul Trujillo Valer, de la Facultad de Ciencias Sociales

Alterno Lic. Richard Callan Bagilio, de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
Acuerdo: Ante la propuesta de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, y con opinién
favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé:

3. Designar a los siguientes profesionales como nuevos representantes de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco en la Red Ambiental Interuniversitaria-Interuniversia
Perd (RAl PERU), conforme al siguiente detalle:
>

Dra. Agustina Valverde Rodriguez, de la Facultad de Ciencias Agrarias, representante /
Titular.
g Mg. Tedfilo Miguel Pineda Claudio, de la Facultad de Ciencias de la Educacidn,

>

representante Titular.

> M. Sc. Luisa Madolyn Alvarez Benaute, de la Facultad de Ciencias Agrarias, representante
>

Alterno.

Mg. Jhon Paul Trujillo Valer, de la Facultad de Ciencias Sociales, representante Alterno.
» Lic. Richard Callan Bacilio, de la Direcciéh de Responsabilidad Social Universitari

representante Alterno.

Se remite a Secretaria General para la emision de la Resolucién.

2.29 Proveido Digital N° 0199-2021-R/UNHEVAL, del 29.8ET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracién del Consejo Universitario, el Oficio N° 046-2021-UNHEVAL/EPG, del 28.SET.2021,
del Director de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacion de Ia Resolucién N° 0354-2021-
UNHEVAL/EG-CD, del 28.SET.221, que resolvid, ampliar de manera excepcional por seis (06)
meses mas, contados a partir de la ratificacién de la presente resolucion de Consejo Universitario,
el periodo de gracia establecido el numeral 2° de la Resolucion N° 0127-2020-UNHEVAL/EG-CD,
para todos aquellos maestritas beneficiarios del PROMASTER, que no obtuvieron el grado de
maestro; asimismo establecié que, vencido el plazo del periodo de gracia, aquellos que no hayan
optado el grado de maestro por el PROMASTER se tendran que incorporar a la Escuela de Posgrado
mediante el proceso de Admisién por la modalidad de Traslado Externo para el Ciclo de Nivelacion.,
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la Resolucion N° 0354-2021-UNHEVAL/EG-CD,
del 28.SET.221, de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.

L/L 2.30 Proveido Digital N° 198-2021-R/UNHEVAL, del 29.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 045-2021-UNHEVAL/EPG, del 28.SET.2021,
del Director de la Escuela de Posgrado, quien propone a la Asamblea Universitaria modificar el
numeral 2° de la Resolucién 0282-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 22 de mayo 2019y el numeral 1°

de la Resolucién 01738-2019-UNHEVAL/EPG-D, del 19.JUN.2019: debiendo considerarse al

programa de Maestria en Enfermeria con mencién en Investigacion y Proyectos en Salud con fines

Q de obtencién de grados vy titulos; asimismo propone la exclusién del programa de Maestria en
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Enfermeria con mencién en Investigacién y Proyectos en Salud del numeral del Numeral 3° de Ja
Resolucion N° 0282-2029-UNHEVALL/EPG-CD del 22.MAY.2019 y el numeral 2° de la Resolucién
N°® 01738-2019-UNHEVAL/EPG-D, del 19.JUN.2019.

Acuerdo: Ante los documentos sustentatorios, el pleno acordd:

1. Proponer a la Asamblea Universitaria de la UNHEVAL, INCLUIR el programa Maestria en
Enfermeria con mencidn en Investigacion y Proyectos en Salud, en el numeral 1° de Ia parte
resolutiva de la Resolucién Asamblea Universitaria N° 006.A-2019-UNHEVAL, del
18.JUN.2019, que aprobd el CIERRE DEFINITIVO de nueve (09) Programas de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL, propuesto por el Consejo Universitario mediante la Resolucion
Consejo Universitario N° 2894-2019-UNHEVAL, del 22.MAY.2019, en mérito a la Resolucién
N° 0282-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 17.MAY.2019, de la Escuela de Posgrado, por motivo
de que se dejé de ofertar por falta de demanda; precisando de manera correcta el afio de
creacion en mérito a la Resolucion N° 1320-2003-UNHEVAL-CU, del 30.DIC.2003, conforme
a lo solicitado por la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, con la Resolucién N° 0353-2021-
UNHEVAL/EPG-CD, del 28.SET.2021, debiendo quedar redactada de la siguiente manera con
los siguientes datos:

N°[ PROGRAMA ‘ RESOLUCION DE CREACION

1_| MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCIGN EN EDUCACION MATEMATICA RESOLUCION N° 0210-2005-UNHEVAL-CU

, | MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA RESOLUCION N° 1002-2001-UNHEVAL.CTG-
cu

5 | MAESTRIA EN GESTION DEL DESARROLLO SOGIAL RESOLUCIGN N° 1002-2001-UNHEVAL.CTG-
c

4_| MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, MENCIGN: GESTION EMPRESARIAL | RESOLUCION N° 1016-3002-UNFEVALGD

5 | MAESTRIA EN LITERATURA PERUANA Y LATINOAMERIGANA RESOLUGION N° 1016-2002-UNHEVAL-CU

6 | MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN GERENGIA PUBLICA | RESOLUGION N° 2308-CU-RGUNHEVAL-36

7_| MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN MARKETING RESOLUCION N° 2308-CU-RC-UNHEVAL-99

8 | MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN TRIBUTAGION RESOLUCION N° 2308CU-RC-UNHEVAL-99

MAESTRIA DE AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIGN DE
® | SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOGIAL RESOLUCION N 0903-2008-UNHEVAL-R
0 I\Ellﬁléi{%ié\ EN ENFERMERIA CON MENCION EN INVESTIGACION Y PROYECTOS RESOLUCION N® 1320-2003.UNHEVAL.GU

2. Proponer a la Asamblea Universitaria de la UNHEVAL, INCLUIR el programa Maestria en
Enfermeria con mencidn en Investigacién y Proyectos en Salud, en el numeral 2° de la parte
resolutiva de la Resolucién Asamblea Universitaria N° 006.A-2019-UNHEVAL, del
18.JUN.2019, que declaré con fines de obtencién de grado académico de Maestro de nueve
(09) Programas de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, propuesto por el Consejo :
Universitario mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 2894-2019-UNHEVAL, del J
22.MAY.2019, en mérito a la Resolucion N° 0282-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del
17.MAY.2019; precisando de manera correcta el afio de creacion en mérito a la Resolucidn 4 ¢
N° 1320-2003-UNHEVAL-CU, del 30.DIC.2003, conforme a lo solicitado por la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL con la Resolucion N° 0353-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del
28.SET.2021, debiendo quedar redactada de la siguiente manera:

N° PROGRAMA RESOLUCION DE CREACION S .
| 1 | MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN EDUCACION MATEMATICA RESOLUGION N° 0210-2005-UNHEVAZ-CU
2 MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA RESOLUCION N° 1002-2001-UNHEVAL-CTG-
cu
3 MAESTRIA EN GESTION DEL DESARROLLO SOGIAL RESOLUCION N° 1002-2001-UNHEVAL-CTG-
Ccu
4 | MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, MENCION: GESTION EMPRESARIAL RESOLUCION N° 1016-2002-UNHEVAL-CU
5 | MAESTRIA EN LITERATURA PERUANA Y LATINOAMERICANA RESOLUCION N° 1016-2002-UNHEVAL-CU
6 | MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN GERENGIA PUBLICA RESOLUCION N° 2308-CU-RC-UNHEVAL-99
7 | MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN MARKETING RESOLUCION N° 2308-CU-RC-UNHEVAL-99
8 | MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN TRIBUTACION RESOLUCION N° 2308-CU-RG-UNHEVAL-99
MAESTRIA DE AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE
9 SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL RESOLUGION N° 0903-2008-UNHEVAL-R
10 gggs‘ég;l_-\oEsNEiNsFELRUN[l)ERiA CON MENCION EN INVESTIGACION Y RESOLUGION N° 1320-2003-UNHEVAL-CU

3. Proponer a la Asamblea Universitaria de la UNHEVAL, EXCLUIR el programa Maestria en
Enfermeria con mencién en Investigacion y Proyectos en Salud, del numeral 3° de Ja parte
resolutiva de la Resolucion Asamblea Universitaria N° 006.A-2019-UNHEVAL, del
18.JUN.2019, modificada con la Resolucion Asamblea Universitaria N° 011-2019-UNHEVAL,
que aprob¢ el CIERRE DEFINITIVO de nueve (09) Programas de la Escuela de Posgrado de
la UNHEVAL, propuesto por el Consejo Universitario mediante Ia Resolucion Consejo
Universitario N° 2894-2019-UNHEVAL, del 22.MAY.2019, en mérito a la Resolucion N° 0282-
2019-UNHEVAL/EPG-CD, de! 17.MAY.2019, porque desde su creacién no se tuvo demanda;
conforme a lo solicitado por la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL con la Resolucién Ne°
0353-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.8ET.2021, debiendo quedar redactada de la siguiente
manera:

N° PROGRAMA RESOLUCION DE CREACION
1 | DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA RESOLUCION N° 01114 -2013-UNHEVAL-CU
2 | MAESTRIA EN GESTION DEL TURISMO SOSTENIBLE RESOLUCION N° 1927-2010-UNHEVAL-CU
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3 | MAESTRIA EN DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO RESOLUCION N° 03020-2013-UNHEVAL-CU
4 | MAESTRIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES Y COMERCIO EXTERIOR - RESOLUCION N° 1827-2010-UNHEVAL-CU

5 | MAESTRIA EN CIENCIAS VETERINARIAS, MENCIGON: PRODUCCIGN ANIMAL RESOLUCION N° 1016-2002-UNHEVAL-CU

5 XGEESJSAAHI\EK EDUCACION, MENCION EN DOCENCIA EN EDUCACION BASICA RESOLUCION N° 0510-2009-UNHEVAL-CU

7 MAESTRIA EN AGROECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE RESOLUCION N° 0281-2019-UNHEVALEPG-

8 MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE MENCION:

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE RESOLUCION N° 366-D-EPG-UNHEVAL-2003

9 MAESTRIA EN PSICOLOGIA, MENCION EN SALUD MENTAL Y DESARROLLO

HUMANO RESOLUCION N° 0724-2006-UNHEVAL-CU

4. Elevar todo lo actuado a la Asamblea Universitaria para que proceda conforme a sus
atribuciones respecto a lo precisado en los numerales precedentes.
Se remite a Secretarfa General para la emision de a resolucion.

2.31 Proveido Digital N°197-2021-R/UNHEVAL, del 29.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 044-2021-UNHEVAL/EPG, del 28.SET.2021,
del Director de la Escuela de Posgrado, quien remite la Resolucion N° 0352-2021-UNHEVAL/EPG-
CD, del 28.8SET.2021, que aprobd el Plan de Gestion 2020 - 2023 de la Escuela de Posgrado,
Rectifica en el Segundo Numeral de la Resolucién N° 01738-2019-UNHEVAL/EPG-D, de fecha
19.JUN.2019, la fecha de creacion del programa de Maestria en Enfermeria con mencién en
Investigacion y Proyectos en Salud y SOLICITA A ASAMBLEA UNIVERSITARIA la rectificacion del
segundo numeral de la Resolucion Asamblea Universitaria N° 011-2019-UNHEVAL, del
21.JUN.2019, en el que redacta la fecha de creaci6n del programa de Maestria en Enfermeria con
mencion en Investigacion y Proyectos en Salud; donde dice: “Resolucion N° 1320-2013-UNHEVAL-
CU” debiendo ser: “Resolucion N° 1320-2003-UNHEVAL-CU, del 30. DIC.2003".

Acuerdo: Ante la documentacién sustentatoria, el pleno acordd:

1. Ratificar el 1° numeral de la Resolucion N° 0352-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.JUN.2019,
de la Escuela de Posgrado, de la UNEHVAL.

2. Proponer a la Asamblea Universitaria de la UNHEVAL, modificar, en parte, el cuadro detallado
en el 2° numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Asamblea Universitaria N° 011-2019-
UNHEVAL, dei 21.JUN.2018, solo en lo que respecta a la fecha de creacion del programa
MAESTRIA EN ENFERMERIA CON MENCION EN INVESTIGACION Y PROYECTOS EN
SALUD, debiendo gquedar redactada de la siguiente manera.

N° PROGRAMA RESOLUCION DE CREACION

1 DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA Resolucidn N° 01114-2013-UNHEVAL-CU

2 MAESTRIA EN ENFERMERIA CON MENCIGN EN INVESTIGACION Y PROYECTOS | Resolucion N° 1320-2003-UNHEVAL-GU
DE SALUD

3 MAESTRIA EN GESTION DEL TURISMO SOSTENIBLE Resolucién N° 1927-2010-UNHEVAL-CU

4 MAESTRIA EN DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Resalucién N° 03020-2013-UNHEVAL-CU

5 MAESTRIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES Y COMERCIO EXTERIOR Resolucion N° 1927-2010-UNHEVAL-CU

6 MAESTRIA EN CIENCIAS VETERINARIAS, MENCION: PRODUCCION ANIMAL Resolucién N° 1016-2002-UNHEVAL-CU

7 MAESTRIA EN EDUCACION, MENCIGN EN DOCENCIA EN EDUCACION BASICA | Resolucion N° 0510-2009-UNHEVAL-CU
ALTERNATIVA

8 MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE MENCION: | Resolucian N° 366-D-EPG-UNHEVAL-20
AGROECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

3. Elevar todo lo actuado a la Asamblea Universitaria para gue proceda conforme a sus
atribuciones respecto a lo precisado en el primer numeral.
Se remite a Secretaria General para la emisién de a resolucion.

2.32 Proveido Digital N° 204-2021-R/UNHEVAL, del 29.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 047-2021-UNHEVAL/EPG, del 28.SET.2021,
del Director de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacién de la solicita la ratificacion de la
Resolucion N° 0356-2021-UNHEVAL/EG-CD, del 28.SET.221, que resolvid, reconocer a los
seiscientos sesenta y cuatro (664) ingresantes, segin modalidad de ingreso de! Examen de
Admision Virtual 2021 - 1i a los diferentes programas de Maestria, Doctorado y Posdoctorado de la
Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la Resolucion N° 0356-2021-UNHEVAL/EG-CD,
del 28.SET.221, de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.

2.33 Proveido Digital N° 0159-2021-R/UNHEVAL, del 22.SET.2021, del sefior Rector, quien remite a

Consejo Universitario el Informe N° 006-2021-UNHEVAL-URRHH, del 20.SET,2021, del Jefe de la
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Unidad de Recursos Humanos, quien informa respecto a la licencia sin goce de remuneraciones
solicitada por la servidora Heidy Jazmin Cudefia Rosario: de la siguiente manera:
ANTECEDENTES:

Con solicitud de fecha 02 de setiembre de 2021, la servidora Heidy Jazmin Cudefia Rosario, solicitd
licencia sin goce de haber por el periodo de tres meses, con efectividad a partir del 01 de setiembre
de 2021, peticién que formula bajo los alcances del Informe Técnico N° 1635- 2019-
SERVIR/GPGSC.

Con solicitud de fecha 07 de setiembre de 2021, la servidora Heidy Jazmin Cudefia Rosario, reiteré
su solitud de licencia sin goce de haber por el periodo de tres meses, con efectividad a partir del 01
de setiembre de 2021, peticién que formula bajo los alcances del Informe Téchico N° 1635-2019-
SERVIR/GPGSC.

Mediante Oficio N° 357-2021-UNHEVAL-UGT, de fecha 03 de setiembre de 2021, la Jefa de la
Unidad de Grados Titulos, comunica la situacion de la servidora Heidy Jazmin Cudefia Rosario,
APRECIACION JURIDICA:

Del principio de legalidad
El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”.

Del derecho invocado
El inciso g) del articulo 6° del Decreto del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849, sefiala “El Contrato Administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
g) Licencias con goce de haber por maternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales.”

De Ia licencia en el régimen pablico
Al respecto, el articulo 115° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala textualmente “La licencia por motivos particulares podra
ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo a las
razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio."

ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:

De los actuados administrativos, se evidencia que, la servidora Heidy Jazmin Cudefia Rosario,
solicitd licencia sin goce de haber por el periodo de tres meses, con efectividad a partir del 01 de
setiembre de 2021, peticién que formuld bajo los alcances del Informe Técnico N° 1635-2019-
SERVIR/GPGSC. Ahora bien, del derecho invocado por la servidora, corresponde remitimos a lo

g prescrito en el articulo 6° inciso g) del Decreto del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la
Ley N° 29849, donde se dispone que, el trabajador bajo el régimen especial administrativo de
servicios goza de las ofras licencias a las que tienen ios trabajadores de los regimenes laborales.
Siendo ello asi, el articulo 115° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, por motivos particulares podra ser otorgado

Z hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio, marco normativo aplicable al

presente caso,

| Sobre el particular, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad del Servicio
Civil, en el Informe N° 1218-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 22 de junio de 2021, en el punto 3.3
ha precisado “Los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho a las licencias que se otorguen a
los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de las entidad (sea del régimen
del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen Decreto Legislativo N° 728), como puede ser la licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares.”

En tal sentido, es plausible que, los servidores bajo el régimen CAS, gozan de las licencias que
otorgan a otros servidores sujetos al régimen laboral de la Entidad, por lo que, su peticion, debg’ser
estimada, por el espacio de 90 (noventa) dias, con eficacia anticipada, a partir del 01 de setiémbre
al 29 noviembre del 2021, de conformidad al articulo 6° inciso ) del Decreto del Decreto Legislativo

N° 1057, en concordancia con el articulo 115° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.
Finalmente, el 6rgano competente para emitir pronunciamiento, es el Consejo Universitario, esto de
acuerdo a lo previsto en el articulo 18° del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico
y Vacaciones del Personal Docente y Administrativo.

Por lo que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos emite opinién: Que, se remita el presente
informe al Consejo Universitario, a efectos que resuelva:

1. SE OTORGUE licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, con eficacia
anticipada, a partir del 01 de setiembre al 29 de noviembre de 2021, a la servidora Heidy Jazmin
Cudefia Rosario, personal contratado bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios
CAS,

2. SE NOTIFIQUE el acto administrativo a emitirse a la interesada, y de las demas instancias
correspondientes.

- La Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto intervino, sefialando que el servidor que
solicita este tipo de licencia debe realizarlo con 30 dias de anticipacién, para cubrir la plaza,
- La Secretaria General realiza la absolucién sefialando que, la norma establece que se debe pedir

.
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30 dias antes, pero también da la posibilidad de exonerar el plazo.

- La Directora de la Oficina de Planificacion y Presupueste intervino y realize la pregunta, ;En qué
casos, excepcionales o siempre?

- La Secretaria General realiza la absolucion sefialando que depende de la necesidad institucional;
en el presente caso el Jefe de Recursos Humanos esta sefialando que le otorgue la licencia con
eficacia anticipada del 01.SET.2021; y sugiere que se coordine con Recursos Humanos, para los
préximos casos, la referida Oficina solicita al Consejo Universitario emitir una disposicién para que
se socialice y el servidor administrativo, teniendo conocimiento de la norma solicite con anticipacion
alos 30 dias.

Acuerdo: Ante el Informe del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y en mérito al Art. 18° del

Reglamento General de Permisos, Licencias, Afio Sabatico y Vacaciones del Personal Docente y

Administrativo, el pleno acordé:

1.Otorgar licencia sin goce de haber, a la servidora contratada bajo el régimen de Contrato
Administrativo de Servicios CAS, HEIDY JAZMIN CUENA ROSARIOQ, con eficacia anticipada a
partir del 01 de setiembre de 2021 al 29 de noviembre de 2021, por motivos personales, seguln
lo detallado en el Informe N° 006-2021-UNHEVAL-URRHH, de la Unidad de Recursos
Humanos.

2.Notificar a la servidora HEIDY JAZMIN CUENA ROSARIO, la resolucién a emitirse y a los
demas 6rganos competentes.

Se remite a secretaria General para la emisién de la Resolucién.

2,34 Proveido Digital N° 0167-2021-R/UNHEVAL, del 23.SET.2021, del sefior Rector, quien remite a

Consejo Universitario el Informe N° 005-2021-UNHEVAL-URRHH, del 20.SET.2021, del Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos, quien informa el reintegro de remuneraciones solicitada por la

servidora Maria Alejandrina Salinas Paucar; de la siguiente manera:

ANTECEDENTES:

Con Carta S/N-2021-masa, de fecha 08 de setiembre de 2021, la servidora Marfa Alejandrina Salinas

Paucar, solicita reintegro de remuneraciones, en mérito a que, mediante Resolucién N° 020-2020-

UNHEVAL, se declaré fundada en parte su recurso de apelacién y reformando la sancién se impuso

sancién de 05 dias sin goce de remuneraciones.

Con Proveido N° 036-2021-UNHEVAL-R, de fecha 09 de setiembre de 2021, el Rector remite la

solicitud a efectos se realice las acciones correspondientes.

APRECIACION JURIDICA:

Del principio de legalidad

El articulo 1V inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto

Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a

la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con

los fines para los que les fueron conferidas”.

Del pago de remuneraciones
Z El inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sefiala “El pago de remuneraciones s6lo puede corresponder como N

contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de
Ley expresa caso contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido
autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacion por tiempo de servicios.”
ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:
De los actuados administrativos, se evidencia que, mediante Resolucién de Organo Sancionaddr N° J
008-2019-UNHEVAL/R-0S, se impuso sancién de suspension sin goce de remuneracionés por
treinta (30) dias; ante tal acto administrativo, la servidora Maria Alejandrina Salina Paucar, interpuso
recurso administrativo de apelacion, por lo que el Consejo Universitario, mediante Resolucion
Consejo Universitario N° 020-2020-UNHEVAL, declaré fundada en parte el recurso impugnatorio y
reforma la sancién de suspensién sin goce de remuneraciones por 05 (cinco) dias.
En prima facie, es oportuno precisar que, las sanciones disciplinarias son eficaces desde la
notificacion de la resolucién de sancion, de conformidad a lo prescrito en el articulo 116° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; tanto mas, si de acuerdo a lo prescrito en el tercer parrafo del articulo
117° del citado Reglamento, establece que, la interposicion del recurso administrativo no suspende
la ejecucién del acto impugnado. Ahora bien, respecto al pedido realizado por la servidora,
corresponde remitimos a lo dispuesto en el inciso d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, donde establece expresamente que,
el pago de remuneraciones se encuentra sujeto al trabajo efectivamente realizado, siendo ello asi,
independientemente que, el Consejo Universitario haya reducido la sancién disciplinaria, no
corresponde reintegrarse remuneracion alguna, por cuanto, del periodo reclamado no ha prestado
servicios a la Entidad, por lo que, la solicitud debe ser desestimada.
Sin perjuicio de lo antes sefialado, se deja salvo su derecho de la servidora a proceder bajo los
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alcances del articulo 260° del Texto Unico Ordenado, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supreme N° 004-2019- JUS.
A su vez, también se advierte que, la Entidad sobre los mismos hechos ha emitido pronunciamiento,
con la emisidn del OFICIO N° 101-2020-UNHEVAL-R, de fecha 18 de febrero de 2020 y la Carta N°
28-2020-UNHEVAL-URH, de fecha 19 de febrero de 2020.
Finalmente, de la revisién de los instrumentos de Gestion de la UNHEVAL, se desprende que, esta
Unidad, no tiene facultad para resolver la peticién de reintegro de remuneraciones, asi también, no
se ha asignado a ninguna dependencia la competencia para resolver la peticion de reintegro de
remuneraciones, por lo que, el Consejo Universitario es el organo encargado de emitir
pronunciamiento sobre el particular, esto de conformidad a lo previsto en el articulo 155° inciso u)
del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario N°
2547-2018-UNHEVAL, de fecha 10 de julio de 2018, que establece, “El Consejo Universitario tiene
las siguientes atribuciones: u) Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan
encomendados a otras autoridades universitarias”.
Por lo que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos emite opinién: Que, se remita el presente
informe al Consejo Universitario, a efectos que resuelva: Que la Unidad de Recursos Humanos, no
tiene facultad para resolver la peticion de reintegro de remuneraciones, asi también, no se ha
asignado a ninguna dependencia la competencia para resolver la peticion de reintegro de
remuneraciones, por lo que, el Consejo Universitario es el organo encargado de emitir
prenunciamiento sobre el particular, esto de conformidad a lo previsto en el articulo el articulo 155°
inciso u) del Reglamento General de la UNHEVAL

1. SE DECLARE IMPROCEDENTE el pedido de reintegro de remuneraciones solicitado por la
servidora Marfa Alejandrina Salinas Paucar, mediante Carta S/N-2021-MASA, de fecha 08 de
setiembre de 2021.

2. SE NOTIFIQUE el acto administrativo a emitirse a la interesada, y de las demas instancias
correspondientes.

-La Secretaria General, sefiala que el presente caso se consigne en el Acta de manera integra el

informe a efectos de motivar la resolucion a emitirse, y se notificara a la servidora la resolucién

juntamente con el Informe N° 005-2021-UNHEVAL-URRHH, del 20.SET.2021.

Acuerdo: Ante el Informe del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y estando de acuerdo con

los fundamentos facticos y juridicos, el pleno acordé: .

1. DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién de la servidora MARIA ALEJANDRINA SALINAS
PAUCAR, sobre reintegro de remuneraciones, solicitado con Carta S/N-2021-MASA, del
08.SET.2021.

2. Notificar a la servidora MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, Ia resolucién a emitirse,
adjuntando copia del Informe N° 005-2021-UNHEVAL-URRHH, del 20.SET.2021, del Jefe de Ia
Unidad de Recursos Humanos.

Se remite a secretaria General para la emisién de la Resolucion.

INFORMES LEGALES:

En esta parte de la sesion se dio pase al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, para la oralizacién de los
casos legales, asimismo el Jefe de la referida Oficina, pidié que se lea las solicitudes y la opinién emitida
en los informes, y se transcriba los informes en el Acta y en las resoluciones, a efectos de que no se dilate
el tiempo.

2.4 Proveido N°0098-2021-UNHEVAL-R del 20.SET.2021, del sefior Rector, quien remite, a
consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 010-2021-UNHEVAL-AL-MGT, dei
13.8ET.2021, de la Oficina de Asesoria Legal, emitiendo opinidn legal sobre duplicado del diploma
de Grado de Maestro en Salud Publica y Gestién Sanitaria de la administrada EROITA ROSAB
SOTO COZ; realizada en los siguientes términos:
Primero: Que, mediante Proveido N° 000064-2021-UNHEVAL-SG, la Secretaria Generdl de |a
UNHEVAL, solicita informe legal para la emisién del duplicado del diploma de Grado de Maestro en
Salud Publica y Gestion Sanitaria de dofia EROITA ROSABEL SOTO COS, en mérito a la solicitud
presentada por la administrada, bajo el sustento de que el referido documento se le ha extraviado,
adjuntado para ello, la declaracién jurada y otros documentos con la que sustenta su peticidn.
Segundo: Que, con el Oficio N° 000293-2021 -UNHEVAL-UGT, de fecha 02 de agosto de 2021, la
Jefe de la Unidad de Grados y Titulos emite su informe precisando que la administrada EROITA
ROSABEL SOTO COS, adjuntd los requisitos establecidos en el articulo 5° del Reglamento de
Duplicados de Diploma de Grados y Titulos Profesionales, aprobado con Resolucion N° 1256-2013-
ANR, de fecha 26 de agosto de 2013, modificado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 038-
2018-SUNEDU/CD, de fecha 11 de noviembre de 2016, los mismos que se encuentran
contemplados en el TUPA de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N°
1551-2020-UNHEVAL, de fecha 17 de febrero de 2020; asimismo, sefiala que en la base de datos
se verifico el Grado de Maestro en Salud Publica y Gestién Sanitaria con los siguientes detalles:
numero de resolucion: 4847; fecha Consejo Universitario: 07/11/2019; Libro Registro: 3-372;
Formato de Diploma: UHV023000709.

Tercero: Que, la Ley N° 28626, en su articulo 1° establece lo siguiente: “Autorizase a las
universidades publicas y privadas a expedir duplicados de diplomas de los grados académicos y
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titulos profesionales a solicitud del interesado, por motivos de pérdida, deterioro o mutilacién,
siempre que cumpla con las formalidades y requisitos de seguridad previstos por cada universidad™
otorgandose de esta manera facultades a las universidades de emitir duplicados de los diplomas de
los grados académicos y titulos profesionales.
Cuarto: Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0162-2021-UNHEVAL, de fecha 08.MAR.2021, se
modifico el procedimiento 151 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de Ia
UNHEVAL, reguldndose los siguientes requisitos y los cuales ha cumplido con adjuntar |a
administrada EROITA ROSABEL SOTO COS, para tramitar el duplicado del diploma de Grado de
Maestro en Salud Puiblica y Gestién Sanitaria, que son: 1. Solicitud dirigido al Rector, el cual cumplio;
2. Copia del DNI legalizado por un notario (opcional), el cual adjunta escaneado; 3. Pago de derecho
correspondiente, (debiendo informar en su solicitud el dia de pago y el nimero de constancia de
pago), en este caso adjuntd una copia del pago realizado, cumpliendo de esta manera el requisito
exigido; 4. Declaracion Jurada de haber perdido el diploma, la cual adjunta; 5. Resolucién de Consejo
Universitario que confiere el Grado académico o titulo profesional (la cual debe ser adjuntado por la
Universidad), al no ser obligacién de la administrada no se exige el mismo; precisando que la
administrada ha cumplido con adjuntar el mismo y asimismo debe tenerse en consideracion el
informe de los datos brindados por la Unidad de Grados y Titulos, acreditdindose de esta manera
que la administrada si ha obtenido su Grado de Maestra: 6. Tres (03) fotografias tamafio pasaporte
con temo, fondo blanco (opcional), no adjunta.
Quinto: Que, atendiendo a que la administrada EROITA ROSABEL SOTO COS cumplio con adjuntar
todos los documentos exigidos en el TUPA, corresponde que se le otorgue el duplicado del mismo
y teniendo en consideracion lo regulado en el articulo 2° de |a Ley 28626 que regula: “La expedicion
del duplicado de los diplomas de los grados académicos y titulos profesionales, automéaticamente
anula los originales, mas no sus efectos”, se mantiene los efectos del diploma desde la emision del
diploma original.
Sexto: Que, de conformidad con el articulo 107°, inciso ), del Estatuto de la UNHEVAL, que
establece: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: ... 1) conferir los grados
académicos y los titulos aprobados por las Facultades {...)"; corresponde al Consejo Universitario
disponer el otorgamiento del duplicado del diploma.
Por los fundamentos expuestos la Oficina de Asesoria Lega opina que, se remita todo lo actuado al
Consejo Universitario para que adopte Ia siguiente decision: aprobar la expedicion del duplicado del
diploma de Grado de Maestro en Salud Pdblica y Gestién Sanitaria a dofia EROITA ROSABEL
SOTO COS, disponiendo que los efectos del diploma se mantiene desde el 07 de noviembre de
2019; y encomendar a la Unidad de Grados y Titulos de verificar si el pago realizado por concepto
? de Duplicado de Grado de Maestro es el que corresponde y en caso de no corresponder se le solicite
el reintegro del mismo.
Acuerdo: Revisado la documentacion, ante el sustento correspondiente y estando de acuerdo con
los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:
1. Anular el FORMATO N° UHV023000709, correspondiente al Grado de Maestro en Salud
'Z Publica y Gestion Sanitaria de dofia EROITA ROSABEL SOTO CQOS, por motivo de
pérdida; precisando la validez del contenido.
2. Oforgar el duplicado del Diploma de Grado de Maestro en Salud Publica y Gestién
Sanitaria de dofia EROITA ROSABEL SOTO COS, expedido por la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco el 07/11/2019, por motivo de pérdida del diploma original.
3. Precisar que la expedicion del duplicado de Grado de Maestro en Salud Publica y Gestion
Sanitaria de dofia EROITA ROSABEL SOTO COS, anula automaticamente el diplom
primigenio, manteniéndose la validez legal del acto juridico del otorgamiento del titule-
4. Encargar ala Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL informar a la Superin
Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU, respecto a la anulacion y
duplicado del diploma expedido.
5. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL,
para que proceda conforme a sus atribuciones y acciones correspondientes.
Se remite a Secretaria General para la emisidn de la resolucion.

) Proveido N°0099-2021-UNHEVAL-R, del 20.SET.2021, del sefior Rector, quien remite, a
I L consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 01 1-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
13.8ET.2021, de la Oficina de Asesoria Legal, emitiendo opinion legal sobre duplicado de diploma
del Titulo de Licenciada en Psicologia de la administrada BETZABE RAQUEL ALVARADO RIOS;
realizada en los siguientes términos:
Primero: Que, mediante Proveido N° 000065-2021-UNHEVAL-SG, la Secretaria General de la
UNHEVAL, solicita informe legal para la emisién del duplicado del Titulo de Licenciada en Psicologia
de dofia BETZABE RAQUEL ALVARADO RIOS, en mérito a la solicitud presentada por la
administrada, bajo el sustento de que el referido documento se le ha extraviado, adjuntado para ello,
la declaracion jurada y otros documentos con la que sustenta su peticion.
Segundo: Que, con el Oficio N° 000292-2021-UNHEVAL-UGT, de fecha 02 de agosto de 2021, Ia
Jefe de la Unidad de Grados y Titulos emite su informe precisando gue la administrada BETZABE
Q RAQUEL ALVARADO RIOS, adjunté los requisitos establecidos en el articulo 5° del Reglamento de
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Duplicados de Diploma de Grados y Titulos Profesionales, aprobado con Resolucién N° 1256-2013-
ANR, de fecha 26 de agosto de 2013, modificado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 038-
2016-SUNEDU/CD, de fecha 11 de noviembre de 2016, los mismos que se encuentran
contemplados en el TUPA de la UNHEVAL, aprobado con la Resalucion Consejo Universitario N°
1551-2020-UNHEVAL, de fecha 17 de febrero de 2020; asimismo, sefiala que en la base de datos
se verificé el Titulo Profesional de Licenciada en Psicologia con los siguientes detalles: nimero de
resolucion: 422; fecha Consejo Universitario: 28/08/2003; Libro Registro: 14-439; Formato de
Diploma: A514109.

Tercero: Que, la Ley N° 28626, en su articulo 1° establece lo siguiente: "Autorizase a las
universidades publicas y privadas a expedir duplicados de diplomas de los grados académicos vy
titulos profesionales a solicitud del interesado, por motivos de pérdida, deterioro o mutilacidon,
siempre que cumpla con las formalidades y requisitos de seguridad previstos por cada universidad™
otorgandose de esta manera facultades a las universidades de emitir duplicados de los diplomas de
los grados académicos vy titulos profesionales.

Cuarto: Que, mediante Resolucion Rectoral N© 0162-2021-UNHEVAL, de fecha 08.MAR.2021, se
modifico el procedimiento 151 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de Ia
UNHEVAL, regulandose los siguientes requisitos y los cuales ha cumplido con adjuntar Ia
administrada BETZABE RAQUEL ALVARADO RIOS, para tramitar el duplicado del Titulo de
Licenciada en Psicologia, que son: 1. Solicitud dirigido al Rector, el cual cumplid; 2. Copia del DNI
legalizado por un notario (opcional), el cual adjunta escaneado; 3. Pago de derecho correspondiente,
(debiendo informar en su solicitud el dia de pago y el niimero de constancia de pago), en este caso
adjunté una copia del pago realizado, cumpliendo de esta manera el requisito exigido; 4. Declaracion
Jurada de haber perdido el diploma, la cual adjunta; 5. Resolucion de Consejo Universitario que
confiere el Grado académico o titulo profesional (la cual debe ser adjuntado por la Universidad), al
no ser obligacién de la administrada no se exige el mismo: precisando que la administrada ha
adjuntado la constancia de inscripcién ante la SUNEDU, la copia del Titulo Profesional y asimismo
debe tenerse en consideracién el informe de los datos brindados por la Unidad de Grados y Titulos,
acreditandose de esta manera que la administrada si ha obtenido su titulo profesional; 6. Tres (03)
fotografias tamafio pasaporte con terno, fondo blanco (opcional), en este caso no adjunta.

Quinto: Que, atendiendo a que la administrada BETZABE RAQUEL ALVARADO RIOS cumplié con
adjuntar todos los documentos exigidos en el TUPA, corresponde que se le otorgue el duplicado del
mismo y teniendo en consideracién lo regulado en el articulo 2° de la Ley 28626 que regula: “La
expedicion del duplicado de los diplomas de los grados académicos y ftitulos profesionales,
automaticamente anula los originales, mas no sus efectos’, se mantiene los efectos del diploma
desde la emisién del diploma original.

Sexto: Que, de conformidad con el articulo 107°, inciso I), del Estatuto de la UNHEVAL, que
establece: "El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: ... I) conferir los grados

académicos y los titulos aprobados por las Facultades (...)"; corresponde al Consejo Universitario

disponer el otorgamiento del duplicado del diploma.

Por los fundamentos expuestos la Oficina de Asesoria Legal opina que, se remita todo lo actuado al

Consejo Universitario para que adopte la siguiente decision: aprobar la expedicion del duplicado del
diploma de Titulo de licenciada en Psicologia a la administrada BETZABE RAQUEL ALVARADO
RIOS, disponiendo que los efectos del diploma se mantiene desde el 28 de agosto de 2003; y
encomendar a la Unidad de Grados y Tltulos de verificar si el pago realizado por concepto de
Duplicado de Titulo Profesional es el que corresponde y en caso de no corresponder se le solicite el
reintegro del mismo.

Acuerdo: Revisado la documentacion, ante el sustento correspondiente y estando de acuerdo gon
los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Anular el FORMATO N° A514109, correspondiente al Titulo de Licenciada en Psicologia
de dofia BETZABE RAQUEL ALVARADO RIOS, por motivo de pérdida; precisando la
validez del contenido.

2. Otorgar el duplicado del Diploma del Titulo de Licenciada en Psicologia de dofa
BETZABE RAQUEL ALVARADO RIOS, expedido por la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco el 28/08/2003, por motivo de pérdida del diploma original.

3. Precisar que la expedicion del duplicado del Titulo de Licenciada en Psicologia de dofia
BETZABE RAQUEL ALVARADO RIOS, anula automaticamente el diploma primigenio,
manteniéndose la validez legal del acto juridico del otorgamiento del titulo.

4. Encargar ala Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL informar a la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU, respecto a la anulacion y
duplicado del diploma expedido,

5. Remitir todo [o actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de Ia UNHEVAL,
para que proceda conforme a sus atribuciones y acciones correspondientes.

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.6 Proveido N°0100-2021-UNHEVAL-R, del 20.SET.2021, del sefior Rector, quien remite, a

consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 009-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del

) 13.SET.2021, de la Oficina de Asesoria Legal, emitiendo opinién legal sobre duplicado del diploma
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del Titulo de Ingeniero Agrénomo del administrado GADIEL RODRIGUEZ TORRES; realizada en
los siguientes términos:
Primero. Que, mediante Proveido N° 000045-2021-UNHEVAL-SG, la Secretaria General de la
UNHEVAL, solicita informe legal para la emisién del duplicado del Titulo de Ingeniero Agronomo de
GADIEL RODRIGUEZ TORRES, en mérito a la solicitud presentada por el administrado, bajo el
sustento de que el referido documento se le ha extraviado, adjuntado para ello, la declaracién jurada
y otros documentos con la que sustenta su peticion.
Segundo: Que, con el Oficio N° 000245-2021-UNHEVAL-UGT, de fecha 30 de junio de 2021, la Jefe
de la Unidad de Grados y Titulos emite su informe precisando que el administrado GADIEL
RODRIGUEZ TORRES, adjunté los requisitos establecidos en el articulo 5° del Reglamento de
Duplicados de Diploma de Grados y Titulos Profesionales, aprobado con Resolucién N° 1256-2013-
ANR, de fecha 26 de agosto de 2013, modificado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 038-
2016-SUNEDU/CD, de fecha 11 de noviembre de 2016, los mismos que se encuentran
contemplados en el TUPA de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N°
1551-2020-UNHEVAL, de fecha 17 de febrero de 2020; asimismo, sefiala que en la base de datos
se verifico el Titulo de Ingeniero Agronomo con los siguientes detalles: nimero de resolucién: CU N°
0992-2018-UNHEVAL-CU; fecha Consejo Universitario: 29/11/2016; Libro Registro: 26-630;
Formato de Diploma: UHV023002798.
Tercero: Que, la Ley N° 28626, en su articulo 1° establece lo siguiente: “Autorizase a las
universidades publicas y privadas a expedir duplicados de diplomas de los grados académicos y
titulos profesionales a solicitud del interesado, por motivos de pérdida, deterioro o mutilacién,
siempre que cumpla con las formalidades y requisitos de seguridad previstos por cada universidad”;
otorgandose de esta manera facultades a las universidades de emitir duplicados de los diplomas de
los grados académicos vy titulos profesionales,
Cuarto: Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0162-2021-UNHEVAL, de fecha 08.MAR.2021, se
modificé el procedimiento 151 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
UNHEVAL, regulandose los requisitos, los cuales ha cumplido con adjuntar el administrado GADIEL
RODRIGUEZ TORRES, para tramitar el duplicado del Titulo Profesional, que son: 1. Solicitud
dirigido al Rector, el cual cumplio; 2. Copia del DNI legalizado por un notario (opcional), el cual
adjunta escaneado; 3. Pago de derecho correspondiente, (debiendo informar en su solicitud el dia
de pago y el nimero de constancia de pago), en este caso adjunté una copia del pago realizado,
cumpliendo de esta manera el requisito exigido; 4. Declaracién Jurada de haber perdido el diploma,
la cual adjunta; 5. Resolucién de Consejo Universitario que confiere el Grado académico o titulo
profesional (la cual debe ser adjuntado por la Universidad), al no ser obligacion del administrado no
se exige el mismo; precisando que el administrado ha adjuntado una copia de su titulo profesional y
asimismo debe tenerse en consideracion el informe de los datos brindados por la Unidad de Grados
é y Titulos, acreditandose de esta manera que el administrado si ha obtenido su titulo profesional; 6.
Tres (03) fotograffas tamario pasaporte con termo, fondo blanco {(opcional), en este caso cumple con
adjuntar el archivo digital.
Quinto: Que, atendiendo a que el administrado GADIEL RODRIGUEZ TORRES cumplié con adjuntar
todos los documentos exigidos en el TUPA, corresponde que se le otorgue el duplicado del mismo
Z y teniendo en consideracién lo regulado en el articulo 2° de la Ley 28626 que regula: “La expedicion
del duplicado de los diplomas de los grados académicos y titulos profesionales, automaticam
anula los originales, mas no sus efectos”, se mantiene los efectos del diploma desde la emisi
diploma original.
Sexto: Que, de conformidad con el articulo 107°, inciso 1), del Estatuto de la UNH VAL, que
establece: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: ... 1) conferir los grados
académicos y los titulos aprobados por las Facultades (...)"; corresponde al Consejo Universitario
disponer el otorgamiento del duplicado del diploma.
Por los fundamentos expuestos la Oficina de Asesoria Legal opina que, se remita todo lo actuado al
Consejo Universitario para que adopte la siguiente decision: aprobar la expedicion del duplicado del
diploma de Titulo de Ingeniero Agrénomo al administrado GADIEL RODRIGUEZ TORRES,
disponiendo que los efectos del diploma se mantiene desde el 28 de noviembre de 2016; y
encomendar a la Unidad de Grados y Titulos de verificar si el pago realizado por concepto de
Duplicado del Titulo Profesional es el que corresponde y en caso de no corresponder se le solicite
el reintegro del mismo.
Acuerdo: Revisado la documentacion, ante el sustento correspondiente y estando de acuerdo con
los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Anular e} FORMATO N° UHV023002798, correspondiente al Titulo de Ingeniero
Agrénomo de don GADIEL RODRIGUEZ TORRES, por motivo de pérdida; precisando
la validez del contenido.

2. Otorgar el duplicado del Diploma del Titulo de Ingeniero Agrénomo de don GADIEL
RODRIGUEZ TORRES, expedido por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco el 29/11/2016, por motivo de pérdida del diploma original.

3. Precisar que la expedicion del duplicado del Titulo de Ingeniero Agrénomo de don

] GADIEL. RODRIGUEZ TORRES, anula automaticamente el diploma primigenio,
A manteniéndose la validez legal del acto juridico del otorgamiento del titulo.
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4. Encargar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL informar a la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU, respecto a la anulacion y
duplicado del diploma expedido.

5. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL,
para que proceda conforme a sus atribuciones y acciones correspondientes,

Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.7 Proveido Digital N°0202-2021-R/UNHEVAL, del 29.SET.2021, del sefior Rector, quien remite, a
consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 164-2021-UNHEVAL/AL/HDCOQ, del
26.JUL.2021, de la Oficina de Asesoria Legal, emitiendo opinion legal sobre duplicado de diploma
de Bachiller en Enfermeria de la administrada Nair Rubio Saavedra por motivo de pérdida; realizada
en los siguientes términos:

Primero: Que, mediante Proveido N° 000056-2021-UNHEVAL-SG, la Secretaria General de |a
UNHEVAL, solicita informe legal para la emisidn de! duplicado del Bachiller en Enfermeria de NAIR
RUBIO SAAVEDRA, en mérito a la solicitud presentada por la administrada, bajo el sustento de que
el referido documento se le ha extraviado, adjuntado para ello, la declaracion jurada y otros
documentos con la que sustenta su peticion.

Segundo: Que, con el Oficio N° 000272-2021-UNHEVAL-UGT, de fecha 19 de julio de 2021, la Jefe
de la Unidad de Grados y Titulos emite su informe precisando que la administrada NAIR RUBIO
SAAVEDRA, adjunté los requisitos establecidos en el articulo 5° del Reglamento de Duplicados de
Diploma de Grados y Titulos Profesionales, aprobado con Resolucién N° 1256-2013-ANR, de fecha
26 de agosto de 2013, modificado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 038-2016-
SUNEDU/CD, de fecha 11 de noviembre de 2016, los mismos que se encuentran contemplados en
el TUPA de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo Universitario N° 1551-2020-UNHEVAL,
de fecha 17 de febrero de 2020; asimismo, sefiala que en la base de datos se verificé el Grado
Académico de Bachiller con los siguientes detalles: nimero de resolucion: 190-1995; fecha Consejo
Universitario: 20/09/1995; Registro: 8-1565; Formato de Diploma: S/N.

Tercero: Que, la Ley N° 28626, en su articulo 1° establece lo siguiente: “Autorizase a las
universidades puiblicas y privadas a expedir duplicados de diplomas de los grados académicos y
titulos profesionales a solicitud del interesado, por motivos de pérdida, deterioro o mutilacién,
siempre que cumpla con las formalidades y requisitos de seguridad previstos por cada universidad”;
otorgandose de esta manera facultades a las universidades de emitir duplicados de los diplomas de
los grados académicos v titulos profesionales.

Cuarto: Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 0162-2021-UNHEVAL, de fecha 08.MAR.2021, se
modificé el procedimiento 151 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
UNHEVAL, regulandose los siguientes requisitos y los cuales ha cumplido con adjuntar la -
administrada NAIR RUBIO SAAVEDRA, para tramitar el duplicado del Grado de Bachiller, que son:
1. Solicitud dirigido al Rector, el cual cumplié; 2. Copia del DNI legalizado por un notario (opcional),

| el cual adjunta escaneado; 3. Pago de derecho correspondiente, (debiendo informar en su solicitud

g el dia de pago y el nimero de constancia de pago), en este caso adjunté una copia del pago
LZ realizado, cumpliendo de esta manera el requisito exigido; 4. Declaracion Jurada de haber perdido
el diploma, la cual adjunta; 5. Resolucitn de Consejo Universitario que confiere el Grado académico

o titulo profesional (la cual debe ser adjuntado por la Universidad), al no ser obligacién de
administrada no se exige el mismo; precisando que debe tenerse en consideracion el informe dedos
datos bridados por la Unidad de Grados y Titulos, acreditandose de esta manera que la adminisfrada
si ha obtenido su Grado de Bachiller en la UNHEVAL; 6. Tres (03) fotografias tamario pasaporte con
terno, fondo blanco (opcional), el cual no adjunta.

Quinto: Que, atendiendo a que la administrada NAIR RUBIO SAAVEDRA cumplié con adjuntar todos
los documentos exigidos en el TUPA, corresponde que se le otorgue el duplicado del mismo y
teniendo en consideracion lo regulado en el articulo 2° de la Ley 28626 que regula: “La expedicion
del duplicado de los diplomas de los grados académicos y titulos profesionales, automaticamente
anula los originales, mas no sus efectos”, se mantiene los efectos del diploma desde la emision del
diploma original.

Sexto: Que, de conformidad con el articulo 107°, inciso 1), del Estatuto de la UNHEVAL, que
establece: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: ... I) conferir los grados
académicos y los titulos aprobados por las Facultades (...)"; corresponde al Consejo Universitario
disponer el otorgamiento del duplicado del diploma.

Por los fundamentos expuestos la Oficina de Asesoria opina que, se remita todo lo actuado al
Consejo Universitario para que adopte la siguiente decision: aprobar la expedicién del duplicado del
diploma de Bachiller en Enfermeria a la administrada NAIR RUBIO SAAVEDRA, disponiendo que
los efectos del diploma se mantiene desde el 20 de setiembre de 1995; y encomendar a la Unidad
de Grados y Titulos de verificar si el pago realizado por concepto de Duplicado de Grado de Bachiller
es el que corresponde y en caso de no corresponder se le solicite el reintegro del mismo.

Acuerdo: Revisado la documentacion, ante el sustento correspondiente y estando de acuerdo con
los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Anular el Formato de Diploma de Libro 8 con Registro 1565, correspondiente al Bachiller
en Enfermeria de dofia NAIR RUBIO SAAVEDRA, por motivo de pérdida; precisando la
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validez del contenido.

2. Otorgar el duplicadc del Diploma de Bachiller en Enfermeria de dofia NAIR RUBIO
SAAVEDRA, expedido por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, el
20/09/1995, por motivo de pérdida del diploma original.

3. Precisar que la expedicion del duplicado de Bachiller en Enfermeria de dofia NAIR RUBIO
SAAVEDRA, anula automaticamente el diploma anterior, manteniéndose la validez legal
del acto juridico del otorgamiento del titulo.

4. Encargar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL realice la verificacion del pago
realizada por la administrada corresponde por duplicado de diploma; asimismo informar
a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU, respecto
a la anulacion y duplicado del diploma expedido.

5. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL,
y para que proceda conforme a sus atribuciones y acciones correspondientes.
f Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.8 Proveido Digital N°0200-2021-R/UNHEVAL, del 29.SET.2021, del sefior Rector, quien remite, a
consideraciéon del Consejo Universitario, el Informe N° 35-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
21.8ET.2021, de la Oficina de Asesoria Legal, emitiendo opinién legal sobre duplicado de diploma
de Bachiller en Derecho y Titulo de Abogado del administrado VICTOR HUGO CARLOS ESPINOZA
por motivo de pérdida; realizada en los siguientes términos:

Primero: Que, mediante solicitud de fecha 09 de agosto de 2021, el administrado VICTOR HUGO
CARLOS ESPINOZA solicita el duplicado del Grado de Bachiller en Derecho, asi como del Titulo de
Abogado, por motivo de que se les ha extraviado, adjuntado para elio, la declaracién jurada y otros
documentos.

Segundo: Que, con el Oficio N° 000316-2021-UNHEVAL-UGT, de fecha 11 de agosto de 2021, Ia
Jefe de la Unidad de Grados y Titulos informa que el administrado VICTOR HUGO CARLOS
ESPINOZA ha cumplido con adjuntar los requisitos establecidos en el articulo 5° del Reglamento de
Duplicados de Diploma de Grados y Titulos Profesionales, aprobado con Resolucién N° 1256-2013-
ANR, de fecha 26 de agosto de 2013, modificado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 038-
2016-SUNEDU/CD, de fecha 11 de noviembre de 2016, los mismos que se encuentran
contemplados en el TUPA de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitario N° 1551 -
2020-UNHEVAL, de fecha 17 de febrero de 2020; asimismo, sefiala que en la base de datos se
verifico el Grado de Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas, y el Titulo de Abogado, con los
siguientes detalles: Grado de Bachiller: nimero de resolucidn: 009-2003; fecha Consejo '
Universitario: 20/05/2003; Libro Registro: 14/894; Formato de Diploma: A483437. Titulo Profesional:

nUmero de resolucién: 990-2003; fecha Consejo Universitario: 19/11/2003; Libro Registro: 14/758;

Formato de Diploma: A503316.

Tercero: Que, la Ley N° 28626, en su articulo 1° establece lo siguiente: “Autorizase a las
universidades publicas y privadas a expedir duplicados de diplomas de los grados académicos y
titulos profesionales a solicitud del interesado, por motivos de pérdida, deterioro o mutilacién,
siempre que cumpla con las formalidades y requisitos de seguridad previstos por cada universidad”;
otorgandose de esta manera facultades a las universidades de emitir duplicados de los diplomas de
los grados académicos y titulos profesionales. Cuarto: Que, mediante Resolucién Rectoral N° 016
2021-UNHEVAL, de fecha 08.MAR.2021, se modificé el procedimiento 151 del Texto Unice” de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la UNHEVAL, regulandose los siguientes requisito y los
cuales ha cumplido con adjuntar el administrado VICTOR HUGO CARLOS ESPINOZA, para tramitar
el duplicado de su Grado de Bachiller y de su Titulo Profesional, que son: 1. Solicitud dirigido al
Rector, el cual cumplié; 2. Copia del DNI legalizado por un notario (opcional), al ser opcional no
adjunta DNI legalizado; 3. Pago de derecho correspondiente, (debiendo informar en su solicitud el
dia de pago y el nimero de constancia de pago), en este caso adjunté una copia de los pagos
realizados, cumpliendo de esta manera el requisito exigido; 4. Declaracion Jurada de haber perdido
el diploma, la cual cumplié con adjunta; 5. Resolucién de Consejo Universitario que confiere el Grado
academico o titulo profesional (la cual debe ser adjuntado por la Universidad), al ho ser obligacién
del administrado no se exige el mismo, pero es de advertirse de los datos brindados por la Unidad
de Grados y Titulos, que el administrado ha obtenido el Grado de Bachiller en Derecho y Ciencias
Politicas y el Titulo de Abogado, asimismo adjunta copia de ambos diplomas; 6. Tres (03) fotografias
tamafo pasaporte con terno, fondo blanco (opcional) en este caso cumple con adjuntar el archivo
en digital.

Quinto: Que, atendiendo a que el administrado VICTOR HUGO CARLOS ESPINOZA cumplid con
adjuntar todos los documentos exigidos en el TUPA, corresponde que se le otorgue el duplicado del
mismo y teniendo en consideracion lo regulado en el articulo 2° de la Ley 28626 que regula: "La
expedicion del duplicado de los diplomas de los grados académicos y titulos profesionales,
automaticamente anula los originales, mas no sus efectos”, se mantiene los efectos del diploma
desde la emision del diploma original.

Sexto: Que, teniendo en consideracion lo establecido en el articulo 107°, inciso 1), del Estatuto de la
UNHEVAL, que establece: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: ... 1) conferir
fos grados académicos y los titulos aprobados por las Facultades (...)"; corresponde al Consejo

— T S—
-




Universitario disponer el otorgamiento del duplicado de los diplomas.

Por los fundamentos expuestos la Oficina de Asesoria Legal opina que, se remita todo lo actuado al
Consejo Universitario para que apruebe la expedicion del duplicade del diploma del Grado de
Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas y del diploma de Titulo de Abogado al administrado
VICTOR HUGO CARLOS ESPINCZA.

Acuerdo: Revisado la documentacion, ante el sustento correspondientes y estando de acuerdo con
los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Anular el FORMATO N° A483437, correspondiente al Bachiller en Derecho y Ciencias
Politicas de don VICTOR HUGO CARLOS ESPINOZA, por motivo de pérdida; precisando la
validez del contenido.

2. Anular el FORMATO N° 503316, correspondiente al Titulo de Abogado de don VICTOR
HUGO CARLOS ESPINOZA, por motivo de pérdida; precisando la validez del contenido.

3. Otorgar el duplicado del Diploma del Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas de don
VICTOR HUGO CARLOS ESPINOZA, expedido por la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, el 20.MAY.2003, por motivo de pérdida del diploma original.

4. Otorgar el duplicado del Diploma del Titulo de Abogado de don VICTOR HUGO CARLOS
ESPINOZA, expedido por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, el
19.NOV.2003, por motivo de pérdida del diploma original.

5. Precisar que la expedicion de los duplicados del Bachiller y del Titulo a favor de don VICTOR
HUGO CARLOS ESPINOZA, anula automaticamente los diplomas anteriores,
manteniéndose la validez legal del acto juridico del otorgamiento del grado y del titulo.

6. Encargar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL informar a la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU, respecto a la anulacién y duplicado
de los diplomas expedidos.

7. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para
que proceda conforme a sus atribuciones y acciones correspondientes.

Se remite a Secretarfa General para la emision de la resolucion.

2.9 Proveido N° 0070-2021-UNHEVAL-R, del 29.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 096-2021-UNHEVAL/AL, del 29.SET.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N° 0056-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
29.SET.2021, emite opinién legal sobre observacién del Grado de Bachiller en Ciencias de la
Educacién del ex alumno Jhon Paco Trinidad Diego, en los siguiente términos:

Primero; Que, mediante el Oficio N° 000185-2020-UNHEVAL-UGT, de fecha 06 de octubre de
2020, |a Jefe de la Unidad de Grados y Titulos remite a Secretaria General las observaciones
realizadas por la SUNEDU al Grado de Bachiller otorgado al administrado JHON PACO
TRINIDAD DIEGO, manifestando que sus estudios lo realizé en 3 afios, 8 meses y 25 dias,
ademas como inicio sus estudios en marzo de 2016 la obtencién del grado ya no era
automatico; ante lo cual se solicité informe al Director de Asuntos y Servicios Académicos,
quien con Informe N° 047-2020-UNHEVAL-DAA/UPA-J, informé que el ex alumno ha cumplido
con aprobar los cursos exigidos en el plan de estudios. Asimismo, con Oficio N° 00165-2020-
UNHEVAL-UGT, se solicité al Decano de la Facuitad de Ciencias de la Educacién realice ias
acciones correctivas, y no se ha tenido respuesta hasta la fecha:

Segundo: Que, mediante Oficio N° 2657-2020-SUNEDU-02-12-02, de fecha 24 de agosto de
2020, el Jefe de la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU observa el tiempo
de estudios, precisando que el alumno JHON PACO TRINIDAD DIEGO ha estudiado 3 afios
8 meses y 25 dias, teniendo como fecha de matricula el 28 de marzo de 2016 y fecha de egrego
el 23 de diciembre de 2019, ante lo cual solicita que se debe aclarar el tiempo de estudios
cursado, con la documentacion pertinente; asimismo, observa la modalidad de obtencién
automatica de grado de Bachiller, no obstante el ciudadano se matriculé en fechas en las que
estaba vigente la Ley N° 30220, Ley Universitaria; en virtud a ello, se advierte que de
conformidad con lo establecido en el numeral 45.1° se requiere haber aprobado los estudios
de pre grado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacién y el conocimiento de un
idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa.

Tercero: Que, ante fa observacién realizada por la SUNEDU, la Oficina de Asesoria Legal emiti6 el
Informe N° 038-2021-UNHEVAL-AL, de fecha 26 de febrero de 2021, en la que se pronuncio sobre
el tiempo de estudios, los cuales se considera correcta y razonable, por lo que el informe legal se
debera tener en consideracion en lo que corresponde a los puntos 2.2, 2.3; asimismo, se debera
remitir el Oficio N° 646-2021-UNHEVAL-DAA/UPA-J, emitido por la Unidad de Procesos
Académicos, en el cual se encuentra debidamente sustentado los motivos por la que el alumno
estudid 3 afios, 8 meses y 25 dias, y teniendo en cuenta el articulo 5° numeral 5.14° de la Ley
Universitaria que regula los Principios que rigen las Universidades, se debe buscar el interés superior
del estudiante, y habiendo el alumno cumplido con el plan de estudios de la Facultad de Ciencias de
la Educacion se debe justificar este hecho cuando se remita el grado para su inscripcion en la
SUNEDU.

Cuarto: Que, respecto a la modalidad de obtencidn del Grado Académico de Bachiller, se precisa en




el Informe N° 038-2021-UNHEVAL-AL, que debe aplicarse el interés superior del Estudiante; sin
embargo, esta explicacion viene siendo observado por la Unidad de Grados y Titulos, por cuants no
se encuentra clara, al respecto debe precisarse que lo que el ex Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
indicaba es que se levante las observaciones solicitando a la SUNEDU que aplique el principio de
interés superior del estudiante y proceda a inscribir el Grado Académico; sin embargo, ese criterio
no se comparte, en atencion a que en este caso si ha existido un flagrante incumplimiento de ia Ley
Universitaria, Articulo 45°, numeral 45.1, y que fa SUNEDU no va a inscribir el Grado de Bachiller,
con el sustento indicado por el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, por lo que se considera que
sobre el OTORGAMIENTO DEL GRADO DE BACHILLER DEBE INICIARSE EL PROCESO DE
NULIDAD DE OFICIO.

SOBRE EL INICIO DE PROCESO DE NULIDAD DE OFICIO.

Quinto: Que, en el presente caso, se encuentra acreditado que el ex alumno JHON PACO TRINIDAD
DIEGO, ingres6 a estudiar a la Facultad de Ciencias de la Educacion en el afio 2016, cuando ya era
de obligatorio cumplimiento el articulo 45°, numeral 45.1 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 que
establece: “La obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que
cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los
siguientes: 45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la
aprobacion de un trabajo de investigacién y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia
inglés o lengua nativa"; asimismo, el articulo 81° del Estatuto de la UNHEVAL vigente a la fecha en
que se expidié el grado académico, establece: “El Grado Académico de Bachiller requiere haber
aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el
conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa”, consecuentemente,
para obtener el grado académico de bachiller, el administrado debia haber aprobado un trabajo de
investigacion y asimismo tener conocimiento de un idioma extranjero, situacién que no ha ocurrido
en el presente caso.

Sexto: Que, asimismo, se establece que el alumno al haber ingresado a estudiar el 2016, no estaba
dentro de las excepciones establecidas en la Décima Tercera Disposicién Complementaria
Transitoria de la Ley Universitaria que establece: “Excepcion para estudiantes matriculados a la
entrada en vigencia de la Ley. Los estudiantes que a la entrada en vigencia de la presente Ley, se
encuentren matriculados en la universidad no estan comprendidos en los requisitos establecidos en
el articulo 45 de la presente Ley”, ni dentro del periodo de transito que fue el afic 2015, en la cual la
SUNEDU si aceptaba la inscripcion de los grados académicos sin la exigencia del cumplimiento de
los requisitos de la nueva Ley, por lo que, no le correspondia obtener el grado de bachiller de manera
automatica, sino de acuerdo a las exigencias establecidas en el considerando anterior; asimismo es
necesario precisar que a la fecha tampoco le corresponderia obtener el grado académico de
Bachiller de manera automética, en aplicacién de la Ley 31183 “Ley que Incorpora la Décima Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria a la Ley 30220, Ley Universitaria, para aprobar el Bachiller
automatico para Estudiantes Universitarios durante los afios 2020 y 20217, en atencion a que esa
norma legal es en beneficio para los egresados a nivel de pre grado durante los afios 2020 y 2021,
al haber el alumno egresado el 2019.

Séptimo: Que, de los fundamentos expuestos, se tiene que al conferirse el grado académico de
bachiller al administrado Jhon Paco Trinidad Diego, mediante Resolucién Consejo Universitario N°
0771-2020-UNHEVAL-CU, se ha vulnerado el articulo 45°, numeral 45.1° de la Ley Universitaria, y
el articulo 81° del Estatuto 2020; consecuentemente esta incurso en el supuesto establecido en el
articulo 10° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General que regula: “Son vicios del
acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1 La contravencién a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias; 2. El defecto o la omision de alguno de s
requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a€ue
se refiere el articulo 147, norma legal que se debe concordar con lo regulado en el articulo 213{1° de
la misma norma legal acotada que regula: “En cualquiera de los casos enumerados en el Articulo
10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado
firmes, siempre que agravien el interés publico o lesione derechos fundamentales”, por lo que
realizada el analisis se considera que debe declararse la nulidad de oficio, en atencién a que en el
presente caso no cabe convalidacién alguna, asimismo existe un agravio al derecho fundamental de
derecho a la educacidn, especificamente seria la bisqueda de la calidad académica.

Octavo: Que, el articulo 213.3° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece: “La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el
plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos o contado a
partir de la notificacién a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo
referente a la nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10°”; verificado la Resolucion
N° 0771-2020-UNHEVAL-CU, de fecha 10 de marzo de 2020, se advierte gue nos encontramos
dentro del plazo legal para declarar la nulidad de oficio del acto administrativo.

PROCEDIMIENTO PREVIO PARA DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO:

Noveno: Que, previamente a declararse la Nulidad de oficio de la Resolucién Consejo Universitario
N° 0771-2021-2020-UNHEVAL-CU, se hace necesario que se corra traslado el inicio del
procedimiento de nulidad de oficio al administrado JHON PACO TRINIDAD DIEGO, para que haga
uso de su derecho de defensa, en aplicacién del articulo 213°, numeral 213.2° Gltimo parrafo, del
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Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General que establece: “En caso

de declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, ia autoridad,

previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgéndole un plazo no menor de cinco (5) dias
para ejercer su derecho de defensa”.

ENTE COMPETENTE PARA DECLARARSE LA NULIDAD DE OFICIO:

Décimo: Que, el articulo 213°, numeral 213.2°, del TUQ de la Ley del Procedimiento Administrativo

General, establece: “La nufidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico

superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que

no esta sometida a subordinacion jerarquica...”; en cumplimiento de la norma legal corresponde al

Consejo Universitario pronunciarse sobre el procedimiento de nulidad de oficio, por no existir un ente

superior.

Por lo que la Oficina de Asesoria Legal opina que, por los fundamentos expuestos, opina que el

Consejo Universitario resuelva lo siguiente:

1. Iniciar el procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucién Consejo Universitario N° 0771-
2020-UNHEVAL-CU, en la cual se resolvi6 conferir el Grado Académico de Bachiller en Ciencias
de la Educacién, a don Jhon Paco Trinidad Diego, Matematica y Fisica, de la Facultad de
Ciencias de la Educacién.

2. Que, se corra traslado al administrado Jhon Paco Trinidad Diego, la decisién de inicio de
procedimiento de nulidad de oficio, para que ejerza su derecho a defensa en sl plazo de 5 dias
habiles de notificada la resolucién para que ejerzan su derecho de defensa en el plazo de 5 dias
habiles de notificado la resolucién.

Acuerdo: Luego del amplio sustento legal, y estando de acuerdos con los fundamentos

expuestos, el pleno acordé:

1. Disponer el INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién Conssjo
Universitario N° 0771-2020-UNHEVAL-CU, del 10.MAR.2020, que confirio el Grado Académico
de Bachiller en Ciencias de la Educacion, a don JHON PACO TRINIDAD DIEGO, Matematica y
Fisica, de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

2. Trasladar el INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE NULIDAD DE OFICIO, dispuesto con el numeral
anterior, al administrado JHON PACO TRINIDAD DIEGO, CONCEDIENDOLE el plazo de cinco
(5) dias habiles a partir de la notificacion de la resolucién a emitirse, a efectos de que se
pronuncie respecto al inicio del procedimiento de nulidad.

Se remite a secretaria General para la emisién de la resolucion.,

2.10 Proveido Digital N° 0146-2021-UNHEVAL-R, del 22.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
zg z consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 064-2021-UNHEVAL/AL, del 23.SET.2021 , del

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N° 016-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
13.8ET.2021, emite opinidn legal sobre licencia a cuenta de vacaciones de la Docente Dra. Enma

Sofia Reeves Huapaya; realizada en los siguientes términos:

Primero: Que, mediante Resalucion N° 138-2021-UNHEVAL-FCS-CF, de fecha 22 de julio de 2021,

el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, resolvié ratificar la Resolucién Virtual N° 124-2021-
UNHEVAL-FCS-D, de fecha 14 de julio de 2021, y autoriz, en vias de regularizacion, la ampliacién I
de licencia a cuenta de vacaciones a la Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya, docente de la EP de

Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, a partir del 25 de junio at 08 de julio de 2021;
precisando que mediante Informe N° 0175-2021-UNHEVAL/AA.ONRR/UEYC, de fecha 22 de julio
de 2021, se tiene que la docente tiene 60 dias de vacaciones pendientes y de las cuales a la fecha, N
incluido la licencia otorgada con la Resolucion N° 0124-2021-UNHEVAL-FCS-D, hizo uso de 62 dias,
es decir, existe 2 dias que no puede ser justificado a cuenta de vacaciones pendientes de uso;
precisando que los dias estan sujetos a la cuantificacion que realice el Decano, sobre las vacaciones
no gozadas del mes de enero y febrero de 2020.

Sequndo: Que, el articulo 67° del Reglamento del Docente Valdizano establece: “Las licencias p
investigacion, responsabilidad social, extensién universitaria y proyeccidn social; asi como for
motivos particulares y personales, las concede la Direccién de la Oficina de Personal hasta por 08
dias, previa opinién favorable del Director de Departamento Académico, de 09 a 30 dias las otorga
el Consejo de Facultad previa opinion del Director de Departamento Académico y por un plazo mayor
de 30 dias el Consejo Universitario, previa aprobacion del Consejo de Facultad y opinién del Director
de Departamento Académico”; y en este caso no hace mencién a las licencias a cuenta de
vacaciones pendientes de uso. Tercero: Que, el articulo 68° del Reglamento del Docente Valdizano
establece lo siguiente: “Las licencias se conceden con goce de remuneraciones, sin goce de
remuneraciones y a cuenta del periodo vacacional...”; |a cual debe ser concordado con lo dispuesto
en el articulo 71°, inciso d) de la norma legal acotada, que regula: “Las licencias a cuenta del periodo
vacacional son: d) Por vacaciones pendientes de uso”.

Cuarto: Que, el Reglamento del Docente Valdizano no regula el ente competente que debe otorgar
la licencia con goce de haber a cuenta de vacaciones pendientes de uso, por lo que, OPINA que
debe aplicarse lo estipulado en el articulo 107° del Estatuto de la UNHEVAL, que regula: “El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: ...v) Conocer y resolver todos los demas asuntos que
no estan encomendados a otras autoridades universitarias”; por lo que, corresponde que el Consejo
Universitario otorgue el uso de licencia a cuenta de vacaciones pendientes de uso.
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Por lo que la Oficia de Asesoria Lega opina que, el Consejo Universitario adopte la siguiente
decision: Ctorgar la licencia a cuenta de vacaciones pendientes de uso de los afios 2019 y 2020 a
la Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya, Docente Ordinaria de la Facultad de Ciencias Sociales,
Escuela Profesional de Ciencias Sociales, la cual sera de acuerdo a la cuantificacién que realice el
Decano sobre las vacaciones no gozadas del afio 2020.
Acuerdo: Luego del amplio sustento legal, y estando de acuerdos con los fundamentos facticos
y juridicos expuestos, el pleno acordé OTORGAR licencia a cuenta de vacaciones pendientes
de uso de los afios 2019 y 2020 a la Dra. Enma Sofia Reeves Huaaya, Docente Ordinaria de
la Facultad de Ciencias Sociales; la cual serd de acuerdo a la cuantificacién que realizara el
/ ‘1 Decano Facultad de Ciencias Sociales sobre las vacaciones no gozadas del afio 2020.
/ | Se remite a secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.1 Proveido N° 0083-2021-UNHEVAL-R, del 15.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
y consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 032-2021-UNHEVAL/AL, del 156.SET.2021, del
/ Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con el Informe N° 13-2021-UNHEVAL/AL/HDOC, del
31.MAR.2021, sefialando como antecedentes, entre otros, el Oficio N° 449-2019-UNHEVAL/FOBST-
D, presentada con fecha 11 de julio de 2019, por la Decana de la Facultad de Obstetricia, quien hace
de conocimiento que en la Sesién Ordinaria Continuada del Consejo de Facultad lievada a cabo el
04 de julio de 2019, la docente Antonia Jeri Guerra, en estacion de pedidos, solicité que la plaza de
Docente Asociado a Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva de la Facultad de Ciencias
/ Administrativas y Turismo dejada por la docente Ménica Tamayo Garcia sea transferida a la Facultad
de Obstetricia, consultado al pleno el Consejo de Facultad aceptd el pedido por unanimidad; y la
Resolucién Consejo Universitario N° 3031-2019-UNHEVAL, de fecha 11 de junio de 2019, que
ratifico, por mayoria, la Resolucién Rectoral N° 0640-2019-UNHEVAL, del 22 .MAY.2019, que asigné
a la docente MONICA ROXANA TAMAYO GARCIA la plaza vacante de PROFESOR PRINCIPAL
signado con el Cédigo de Plaza N° 000398, que correspondia a Eduardo Anatolio Melgarejo Leandro,
en cumplimiento al mandato judicial contenido en el Expediente Judicial N° 109-2018 y por existir
requerimiento bajo apercibimiento de multa y otros; disponiendo que la plaza de Asociado dejada
por la docente MONICA ROXANA TAMAYO GARCIA sea asignada a la EP de Ciencias
Administrativas, para lo cual la Jefatura de Recursos Humanos y demds drganos competentes
adoptaran las acciones de su competencia. Como andlisis, sefiala que, del contenido de Ia
Resolucidn Consejo Universitario N° 3031-2019-UNHEVAL, de fecha 11 de junio de 2019, se
g advierte que la Facultad de Obstetricia no tenia una plaza vacante de Docente Principal a Tiempo
Completo o Dedicacién Exclusiva para dar cumplimiento al mandato judicial de asignacién de la
referida plaza a favor de la docente Mdnica Roxana Tamayo Garcia, por lo que, ante los
requerimientos realizados por el Poder Judicial y ante la existencia de una plaza vacante de Docente
Principal en la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo que habla sido convocado a proceso
LZ de promocién y no habia sido cubierta, el Consejo Universitario realizé la transferencia de las plazas
disponiendo que la plaza de docente Principal sea ocupada por la docente Ménica Roxana Tamayo [
Garcia y la plaza de Docente Asociado dejada por la docente Ménica Roxana Tamayo Garcia pase
a la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, ya que no estaba asignada a la Facultad de
Obstetricia, por lo que resulta imposible acceder a la transferencia de plaza solicitada por la Facultad
de Obstetricia. Por las consideraciones expuestas, opina que el Consejo Universitario declare
IMPROCEDENTE la solicitud de asignacién de plaza de docente asociado dejada por la docente
Monica Roxana Tamayo Garcia, por haber sido transferida la misma a la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo.
Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en
informe legal, el pleno acordd declarar IMPROCEDENTE la peticion solicitada a través del Co ejo
de Facultad de Obstetricia por la docente Antonia Jeri Guerra, de asignacion de la plaza de Ddcente
Asociado dejada por la docente Ménica Roxana Tamayo Garcia: la misma que fue transferida a la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo con la Resolucién Consejo Universitario N° 3031~
2019-UNEHVAL, del 11.JUN.2018.
Se remite a Secretaria General para la emision de resolucion.

2.12 Proveido N° 0056-2021-UNHEVAL-R, del 13.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 023-2021-UNHEVAL/AL, del 08.SET.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N° 003-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
27.SET.2021, emite opinién legal sobre la propuesta de modificacion de la Directiva N°001-2018-
AFAPO/UNHEVAL, “Normas y Procedimientos Internos de Control, Alta, Baja y Enajenacion de
Semovientes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.". ..

Primero: Que, revisado la Directiva N° 001 -2018-OFAPO/UNHEVAL, “Normas y Procedimientos

Internos de Control, Alta, Baja y Enajenacién de Semovientes de la Universidad Nacional Hermilio

Valdiz4n”, se advierte las siguientes inconsistencias:

1.1. V. Disposiciones Especificas, 2° numeral 2.1. que establece: “2. Alta de Semovientes. 2.1. En
la incorporacion fisica y contable de los semovientes, previa evaluacién de un ano, al patrimonio
de la Universidad Nacional Hermilio Vaidizén, con la documentacién sustentatoria”, del
contenido de la Directiva se aprecia que no se encuentra regulado qué ente debe emitir la
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resolucién de alta, por lo que en concordancia con lo establecido en el articulo V nu meral 5.5
de la Directiva N° 001-2015/SBN, aprobado con Iz Resolucién N° 046-2015/SBN, gue precisa:
“Procedimientos de Gestién de Bienes Muebles Estatales que establece: Autoridad
Competente para aprobar el acto administrativo”. “5.5 Los actos de adquisicion, administracion
y dispasicion de los bienes; asi como los procedimientos de alta y baja de los registros
correspondientes seran aprobados mediante resolucion administrativa emitida por la OGA de
la entidad...", se hace necesario madificar el articulo mencionado a efectos de que guarde
concordancia con las normas emitidas por la Superintendencia de Bienes Nacionales, debiendo
quedar redactado de la siguiente manera:

V. Disposiciones Especificas 2. Alta de Semovientes 2.1. “Es Ia incorporacion fisica y contable
de los semovientes, previa evaluacion de un afio, al patrimonio de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, con la documentacién sustentatoria y autorizada con la resolucién emitida
por el Director General de Administracion, que indica la causal que la origina”.

1.2. V. Disposiciones Especificas, 3° numeral 3.1. Baja de Semovientes que establece: “3.7. Es Ja
extraccion fisica y contable de semovientes del patrimonio de la Universidad con la
documentacion sustentatoria y autorizada mediante Resolucién Rectoral que indica la causal
que origina”, sin embargo, de acuerdo a la Directiva N° 001-2015/SBN, aprobada con
Resolucion N° 046-2015/SBN, “Procedimientos de Gestion de los Bienes Muebles Estatales”
articulo 8°, numeral 6.2, inciso 6.2.3 dltimo parrafo establece “6.2.3...De encontrario conforme,
la OGA, emitira la resolucién que apruebe la baja de los bienes de los registros patrimonial y
contable de la entidad”, consecuentemente se hace necesario madificar el articulo mencionado
a efectos que guarde concordancia con las normas emitidas por la Superintendencia de Bienes
Nacionales, debido quedar redactado la misma de la siguiente manera:

- “3.1. Es la extraccion fisica y contable de semovientes del patrimonio de la Universidad con
la documentacién sustentatoria y autorizada mediante Resolucién Directoral emitida por la
Direccion General de Administracion, que indica la causal que origina”.

1.3. V. Disposiciones Especificas, 4° numeral 4.2, Enajenacion de semovientes: que establece:
“4.2. La Oficina de Administracién, Patrimonio y Operaciones elevara ante la DIGA y este al
Rector la documentacion sefialada en los numerales 4.1. de la presente Directiva para que
gestione la Resolucion, la misma debera:

a} Autorizar la enajenacién mediante Venta Directa.

b) Aprobar las bases administrativas.

¢) Designar al Notario, Juez de Paz o Autoridad competente del lugar.
d) Sefalar la hora, fecha y lugar para la realizacién de la Venta.

Sin embargo, de acuerdo a la Directiva N° 001-2015/SBN, aprobada con Resolucion N° 046-
2015/8BN, “Procedimientos de Gestién de los Bienes Muebles Estatales”, establece: en el
articulo 6, 6.5, 6.5.2, 6.5.2.3 inciso e. lo siguiente: Elevara todo lo actuado a la OGA para su

§ evaluacién, de encontrarlo conforme la OGA, emitira la Resolucian que aprueba:

La compra venta de los bienes por subasta publica, estableciendo fecha, hora y lugar.

’Z a. Las Bases Administrativas incluido el cronograma de actividades.

b. La conformacion de la mesa directiva”.

Significando ello que de acuerdo a las normas que regula los Procedimientos de Gestién de los
Bienes Estatales, corresponde que la resolucién de enajenacién de semovientes, lo remita el
Director General de Administracién; por lo que la redaccién correcta debe ser:

4. Enajenacion de Semovientes... 4.2. La Oficina de Administracién, Patrimonio y Operaciones
elevara ante la Direccion General de Administracién la documentacién sefalada en los
numerales 4.1 de la presente Directiva para que gestione emita la Resolucion Directoral, la
misma debera:

a) Autorizar la enajenacion mediante Venta Directa.

b) Aprobar las bases administrativas.

c) Designar al Notario, Juez de Paz o Autoridad competente del lugar,
d) Senfalar la hora, fecha y lugar para la realizacion de la Venta".

Segundo: Que, de conformidad al articulo 118°, inciso b) del Estatuto Universitario, que precisa: “E/

Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: b) Aprobar el Reglamento General de Ia

UNHEVAL, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su

cumplimiento”, se considera que la modificacion de la Directiva que viene proponiendo debe ser

aprobado por el Consejo Universitario.

Por lo que la Oficina de Asesoria Legal opina que, por las consideraciones expuestas, OPINA que,

el Consejo Universitario apruebe la modificacion de los siguientes articulos de fa Directiva N° 001

2018-OFAPO/UNHEVAL, “Normas y Procedimientos Internos de Control, Alta, Baja y Enajenacion

de Semovientes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan™

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

2. ALTA DE SEMOVIENTES:

2.1. Es la incorporacion fisica y contable de los semovientes, previa evaluacion de un afio, al
patrimonio de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con la documentacién
sustentatoria y autorizada con la resolucién emitida por el Director General de

Q \ Administracién, que indica la causal que la origina.
—
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3. BAJA DE SEMOVIENTES.

3.1 Es la extraccion fisica y contable de semovientes del patrimonio de la Universidad con la
documentacion sustentatoria y autorizada mediante Resolucién Directoral emitida por
la Direccién General de Administracién, que indica la causal que origina.

4. ENAJENACION DE SEMOVIENTES.
4.2. La oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones elevara ante la Direccion General
de Administracion la documentacion sefialada en los numerales 4.1. de |a presente
Directiva para que emita la Resolucion Directoral, la misma que debera:
a) Autorizar la enajenaciéon mediante Venta Directa.
b) Aprobar las bases administrativas.
c) Designar al Notario, Juez de Paz o Autoridad competente del lugar.
d) Senalar la hora, fecha y lugar para la realizacién de la Venta”
Acuerdo: Luego del sustento legal, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos por la
Oficina de Asesoria Legal, el pleno acordé MODIFICAR, en parte, el numeral V DISPOSICIONES
ESPECIFICAS, segun corresponda, de la Directiva N° 001 -2018-OFAPO/UNHEVAL, “Normas y
Procedimientos Internos de Control, Alta, Baja y Enajenacion de Semovientes de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan®, aprobada con la Resolucién Consejo Universitario N° 3473-2018-
UNHEVAL, del 03.0CT.2018, y modificada, en parte, con la Resolucion Consejo Universitario N°
2003-2021-UNHEVAL, del 01.SET.2021, quedando redactado como sigue:
V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2, ALTA SEMOVIENTES

2.1 Eslaincorporacion fisica y contable de los semovientes, previa evaluacion de un afo,
al patrimonio de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con la documentacién
sustentatoria y autorizada con la resolucion emitida por el Director General de
Administracién, que indica la causal que |a origina.

(--.)
3. BAJA SEMOVIENTES
3.1 Es la extraccion fisica y contable de semovientes del patrimonio de la Universidad con
la documentacion sustentatoria y autorizada mediante Resolucién Directoral emitida
por la Direccion General de Administracion, que indica la causal que origina.

(...)

4. ENAJENACION DE SEMOVIENTES

(...)

4.2 La Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones elevara ante la Direccién
General de Administracién la documentacién sefialada en los numerales 4.1 de Ia
presente Directiva para que gestione emita la Resolucion Directoral la misma que
debera:

a) Autorizar la enajenacion mediante venta directa.
b) Aprobar las bases administrativas.
c) Designar al Notario, Juez de Paz o Autoridad competente del lugar.
d) Sefialar la hora, fecha y lugar para realizar la venta.”
Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.
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2.13 Proveido N° 0391-2021-UNHEVAL-R, del 01.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 858-2021-UNHEVAL/AL, del 01.SET.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N° 067-2021-UNHEVAL/AL/HDCO, del
30.ABR.2021, emite opinién legal sobre DACION EN Cesion en uso inmueble de propiedad de la
UNHEVAL, ubicado en el distrito de LLata; detallando de la siguiente manera:
ANTECEDENTES:

Con el Oficio N° 0140-2021-MPH-A, de fecha 21 de abril de 2021, el Alcalde de la Muniofealidad
Provincial de Huamalies, solicita la dacién en cesién en uso del inmueble de propiedad de la
UNHEVAL, ubicado en el Distrito de Llata, sustentando su pretensién en que el Jefe de la Unidad
de Transporte y Seguridad Vial de la entidad edil le dio a conocer que: “{...) el servicio ptiblico de
pasajeros interprovincial en la ciudad de Liata, capital de la provincia de Huamalies, ha colapsado y
esta ocasionando la congestion de sus calles por la utilizacién de los buses de las distintas empresas
de transporte como paraderos de carga y descarga, y le comunica la existencia de un terreno de la
UNHEVAL en las afueras de la ciudad de Llata, por lo que, propone peticionar dicho terreno en
cesién de uso (...)"; informacién que es ratificada por el Gerente de Desarrollo Econémico y Gestion
Ambiental de la corporacién edil mediante el Informe N° 0267-2021-EQHP-GDEFA-MPH-LL,
situacion de falencia edil, ante el cual, el sefior Alcalde SOLICITA: la Dacién en Cesién en Uso del
terreno de propiedad de la UNHEVAL, ubicado en el lugar denominado cochas (mano izquierda de
la carretera Llata-Antamina) afuera de la ciudad de Llata, por espacio de diez (10) afios; pedido que
lo realiza apelando al espiritu colaborador y fin de extension social de la UNHEVAL.
ANALIS|S:
1. La Universidad Nacional Hermilio Valdizan obtuvo la titularidad del terreno ubicade en el Fundo
Villa Maria-camino a la carretera Llata-Singa, en el lugar denominado COCHAS, en mérito a la
donacion realizada por la familia JAIMES SERKOVIC, segtin consta en la escritura de donacion
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de fecha 04 de junio de 2004, en la cual, segin consta en la clausula tercera, la donacion que se
realiza es solo con el Gnico propésito de que dicho terreno seré destinado para !a filial de dicha
universidad en la ciudad de Llata; en virtud a ello, no podria otorgarse en cesion de uso por el
tiempo que viene solicitando la Municipalidad Provincial de Huamalies, ya que la Universidad
debe iniciar las acciones para crear |a filial de la Universidad.

2. Del contenido del Oficio N° 279-2021-UNHEVAL-AL, se tiene que la Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal sefiala que, de acuerdo a lo coordinado verbalmente con los funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Huamalies, la Municipalidad Provincial se compromete a entregar el
terreno debidamente aplanado y cercado, teniendo en cuenta que a la fecha el terreno es un
terreno irregular y no es plano, asimismo, se encuentra libre sin cercar; por lo gue, teniendo en
cuenta la informacion brindada por la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, el Consejo
Universitario podria aprobar la cesion en uso por un plazo de dos afios o tres afios como maximo,
con la finalidad de que se nos entregue aplanado y cercado con material noble, a efectos de
poder realizar la construccion de la filial y los tramites de autorizacién ante la SUNEDU para la
autorizacion de la misma y poder cumplir con el objetivo para el cual se nos doné el terreno.

Por lo que la Oficina de Asesoria Legal opina que, el Consejo Universitario acuerde aprobar la cesion

en uso a favor de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el plazo de dos o tres afios, del

terrena de propiedad de la UNHEVAL, ubicado en el fundo Villa Maria, en el lugar denominado

Cochas, siempre que la Municipalidad Provincial de Huamalies presente el documento mediante el

cual se comprometa a aplanar el terreno y asimismo cercar el mismo con material noble.

Acuerdo: Luego del sustento legal, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos por el

Jefe de la Oficina de Asesorfa Legal, el pleno acordé APROBAR la cesion en uso del terreno de

propiedad de la UNHEVAL, ubicado en el fundo Villa Maria, en el lugar denominado las Cochas,

Carretera al Distrito de Llata en la Provincia de Huamalies; a favor de la Municipalidad Provincial de

Huamalies, por el plazo de tres afios; siempre que la Municipalidad Provincial de Huamalies presente

el documento mediante el cual se comprometa a aplanar el terreno y a construir un cerco periférico

alrededor del terreno.

Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.14 Proveido N° 0383-2021-UNHEVAL-R, del 01.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 0848-2021-UNHEVAL/AL, del 31.AG0.2021,
del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N°178-2021-UNHEVAL/AL/HDCO, del
30.JUL.2021, emite opinién legal sobre apelacion en contra de silencio administrativo negativo y
aplicacion correcta del articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 37-94 y se proceda al reintegro de

%'\ acuerdo a ley, peticionado por la administrado Ana Maria Contreras De Pereyra.
| l. CONSULTA:
§ L 1.1. Que, mediante Oficio N° 269-2021-UNHEVAL-AL, de fecha 12 de julio de 2021, la Jefe (e)

de la Oficina de Asesoria Legal, remite el expediente del recurso de apelacion en contra
del silencio administrativo negativo y aplicacién correcta del articulo 1° del Decreto de q
Urgencia N° 37-94 y se proceda al reintegro de acuerdo a Ley, peticionado por la

‘—é administrada Ana Maria Contreras de Pereyra; para emisién de informe legal.

Il. ANTECEDENTES:

2.1. Que, con escrito de fecha septiembre de 2020, la administrada Ana Marfa Contreras de
Pereyra, interpone recurso de apelacion contra la denegatoria ficta de la solicitud de fecha
23 de enero de 2020, sustentando su recurso en que, con fecha de setiembre de 2019
presentd su solicitud del pago de beneficios sociales devengados de la diferencia, como
obligacion principal como remuneracion permanente; solicitud que se ampara y esta
previsto y reconocido en el Decreto de Urgencia N° 037-94-PCM, Articulo 1: A partir
01 de julio de 1994, el ingreso total permanente percibido por los servidores actives y
cesantes de la Administracion Publica, no sera menor de trescientos y 00/100 nuevos
soles (S/. 300.00), mas los reintegros aplicando los incrementos del 16% e intereses
legales respectivo y otros; asimismo, solicita que se debe ordenar la validacién de las
liquidaciones de parte de la obligacién principal e interés a diciembre de 2018, o en su
defecto a la fecha de emitir el acto administrativo y en ejecucién de sentencia al ordenar
el pago, al amparo dela Ley N° 25920, intereses generados por incumplimiento del pago
de la obligacion de materia de requerimiento; asimismo se ordene el pago de los S.
300.00 soles en las boletas de manera permanente y los incrementos de Ley, por
considerarse que esta dentro de la estructura remunerativa, solicitando el pago de la suma
de S/. 101.918.01, que comprende el pago de intereses S/. 14,478.387 y el devengado de
S/. 87,439.64; expresa que han transcurrido el plazo legal de 30 dias habiles sin que su
pedido haya sido resuelto, por lo que, a través del recurso, solicita que el superior en grado
proceda a revisar los siguientes fundamentos de su solicitud inicial que no han sido
evaluados en el plazo legal.

. Que, el Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, con
Informe N° 000105-2021-UNHEVAL-SUREM, emitido con fecha 14.JUN.2021, informa
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respecto a la administrada Ana Maria Contreras de Pereyra, indicando que la misma tiene
la categoria de SPA; ademas, realiza una descripcién de las normas legales aplicables
para el cumplimiento del D.U. N° 037-94, concluyendo que la Entidad cumplié con lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 037-94 al aplicar la escala establecida en el
articulo 2° de acuerdo al nivel de la trabajadora, por lo cual el ingreso de la trabajadora
superé el monto minimo de S/. 300.00 establecido en el articulo 1° tal como se puede
observar del anexo que adjunta, en el que sefiala que a la servidora se le ha aplicado el
pago correspondiente al D.U. N° 037-94,

lll. ANALISIS SOBRE EL RECURSO DE APELACION POR DENEGATORIA FICTA:

3.1. Que, la administrada Ana Maria Contreras de Pereyra, con escrito de fecha 23 de enero
de 2020, presentd su solicitud de pago de beneficios sociales devengados de la diferencia,
como obligacion principal e intereses, asi como incluir el pago permanente en las boletas
de pago del monto principal como remuneracion total permanente, de acuerdo a lo
reconocido en el D. Urgencia N° 037-94-PCM, solicitud que no fue resuelto dentro del
plazo de 30 dias habiles que la ley establece y por lo que interpone recurso de silencio
administrativo negativo.

3.2. Que, de acuerdo a lo coordinado con la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, a la fecha
no existe demanda interpuesta por la administrada Ana Maria Contreras de Pereyra, y en
aplicacion del articulo 199.3° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General
que establece: “El silencio administrativo negativo tiene por efecto habilitar al administrado
la interposicion de los recursos administrativos y acciones Jjudiciales pertinentes”,
concordado con el articulo 199.4° de la misma norma legal que precisa: “"Aun cuando
opere el silencio administrativo negativo, la administracion mantiene la obligacion de
resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a
conocimiento de una autoridad jurisprudencial o el administrado haya hecho uso de Jos
recursos administrativos respectivos”, por lo que teniendo en consideracién que no
existe demanda alguna ni recurso de apelacién interpuesto, corresponde que la
Universidad resuelva la solicitud de pago de beneficio social devengado de la diferencia
como obligacién principal e interés en aplicacion al D.U. N° 037-94-PCM.

IV. ANALISIS DE LA APLICACION DEL D.U. N° 037-94-PCM:

4.1. Que, el D.U. N° 037-94-PCM, en su articulo 1° regula: “A partir del 01 de julio de 1994, el
Ingreso Total Peramente percibido por los servidores activos y cesanfes de la
Administracion Pdablica no sera menor de trescientos y 00/100 nuevos soles (S/. 300.00)™
asimismo, el articulo 2° dela misma norma legal establece: “Otorgandose a partir del 01
de julio de 1994, una Bonificacién Especial a los servidores de la administracién publica

g ubicados en los niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como del
personal comprendido en la Escala N° 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que
desemperian cargos jefaturales; de conformidad a los montos sefialados en el anexo que
forma parte del presente Decreto de Urgencia”, teniendo en consideracién el anexo que
establece las escalas a pagarse, la escala para los SPA es de la suma de S/. 254.00

? (doscientos cincuenta y cuatro con 00/100 soles): por lo que el pago de los beneficios se
viene realizando con la debida interpretacion del D.U. N° 037-94.

4.2. Que, del Informe N° 044-2021-UNHEVAL-SUREM, se advierte que la administrada
percibe una remuneracion total permanente superior a S/. 300.00 (trescientos con 00/100
soles); asimismo, se advierte que el pago por concepto del D.U. N° 037-94, se viene
realizando teniendo en consideracién el nivel remunerativo SPA, ya que se le esta
abonando S/. 270.00 (doscientos setenta con 00/100 soles), monto de dinero que
concuerda con la escala establecida en el D.U. N° 037-94.

4.3. Que, teniendo en consideracién que la universidad viene cumpliendo con el pago por
concepto del D.U. N° 037-94, resulta improcedente el pago de los intereses solicitado por
la administrada.

V. CONCLUSIONES:

5.1. Que, teniendo en consideracidn lo establecido en el informe, concluye que la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan cumplié y cumple con pagarle a la administrada la escala
establecida en el D.U. N° 037-94, por lo que no existe suma alguna que deba reintegrarle
a la administrada Ana Maria Contreras de Pereyra.

VL. ENTE COMPETENTE QUE DEBE RESOLVER LA SOLICITUD

6.1. El ente competente para resolver la solicitud de la administrada es el Consejo
Universitario, en atencién a que se trata de un recurso de apelacién.

VII. OPINION: Por las consideraciones expuestas, opina que el Consejo Universitario resuelva
de la siguiente manera;

7.1. Tenga por INTERPUESTA el recurso de apelacion por denegatoria ficta sobre la peticién
de aplicacién del Decreto de Urgencia N° 037-94, presentada por la administrada Ana

Maria Contreras de Pereyra. L~
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7.2. Declarar improcedente el recurso de apelacién interpuesto por la administrada Ana Marid
Contreras de Pereyra, sobre aplicacion del Decreto de Urgencia N° 037-94 y sobre el pago
de los intereses generados Por lo que la Oficina de Asesoria Legal opina lo siguiente:

Acuerdo: Luego de la explicacion amplia sobre el informe legal por parte de la Jefe de la Oficina de

Asesoria Legal y el sustento legal que se hace mencién, y estando de acuerdo con los fundamentos

facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1 Tener por interpuesto el recurso de apelacion presentado por la administrada ANA MARIA
CONTRERAS DE PEREYRA, contra el silencio administrativo negativo a su peticion de fecha
de setiembre de 2020,

2. Declarar improcedente el recurso de apelacién interpuesto por la administrada ANA MARIA
CONTRERAS DE PEREYRA, con fecha setiembre de 2020, sobre su peticién de aplicacion
del Decreto de Urgencia N° 037-94, asi como el pago de devengados e intereses legales que
se hubiera generado con retroactividad al 01 de julio de 1994.

Se remite a Secretaria General para la emisién de resolucion.

/ 215 Proveido N° 0394-2021-UNHEVAL-R, del 01.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
/ consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 0855-2021-UNHEVAL/AL, del 01.SET.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con informe N°098-2021-UNHEVAL/AL/HDCOQ, del
30.ABR.2021, emite opinién legal sobre apelacién correcta det articulo 1° del Decreto de Urgencia

N°37-94 y se proceda al reintegro de acuerdo a ley, peticionado por el administrado Vidal Glicerio
Alvarado Silvestre.

I. CONSULTA:
1.1. Que, mediante Oficio N° 209-2021-UNHEVAL-AL, de fecha 25 de abril de 2021, la Jefe
(e) de la Oficina de Asesoria Legal, remite el expediente del recurso de apelacion en
contra de silencio administrativo negativo y aplicacién correcta del articulo 1° del
Decreto de Urgencia N° 37-94 y se proceda al reintegro de acuerdo a ley, peticionado
por el administrado Vidal Glicerio Alvarado Silvestre; para emision de informe legal.
Il. ANTECEDENTES:
2.1. Que, con escrito de fecha 25 de octubre de 2020, el administrado Vidal Glicerio
Alvarado Silvestre, interpone recurso de apelacion contra la denegatoria ficta de 1a
solicitud de fecha 02 de setiembre de 2019, sustentando su recurso en que, con fecha
02 de setiembre de 2019 presentd su solicitud del pago de beneficios sociales
devengados de la diferencia, como obligaciéon principal como remuneracién
permanente; solicitud que se ampara y esta previsto y reconocido en el Decreto de
Urgencia N° 037-94-PCM, Articulo 1: A partir del 01 de julio de 1994, el ingreso total
permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la Administracion
g Pdblica, no sera menor de trescientos y 00/100 nuevos soles (S/. 300.00), mas los q
reintegros aplicando los incrementos del 16% e intereses legales respectivo y otros;
asimismo, solicita que se debe ordenar la validacién de las liquidaciones de parte de
la obligacion principal e interés a diciembre de 2018, o en su defecto a la fecha de
emitir el acto administrativo y en ejecucion de sentencia al ordenar el pago, al amparo
de la Ley N° 25920, intereses generados por incumplimiento del pago de la obligacién
de materia de requerimiento; asimismo se ordene el pago de los S/. 300.00 soles en
las boletas de manera permanente y los incrementos de Ley, por considerarse que
esta dentro de la estructura remunerativa, solicitando el pago de !a suma de 3.
55,255.71, que comprende el pago de intereses S/. 10,320.68 y el devengado de’S/.
45,935.03; expresa que han transcurrido el plazo legal de 30 dias habiles sin que su
pedido haya sido resuelto, por lo que, a traves del recurso, solicita que el superior en
grado proceda a revisar los siguientes fundamentos de su solicitud inicial que no han
sido evaluados en el plazo legal.

2.2.  Que, el Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones,
con Informe N° 000045-2021-UNHEVAL-SUREM, emitido con fecha 23.MAR.2021,
informa respecto al administrado Vidal Glicerio Alvarado Silvestre, indicando que el
mismo tiene la categoria de SPB; ademas, realiza una descripcién de las normas
legales aplicables para el cumplimiento del D.U. N° 037-94, concluyendo que la
Entidad cumplié con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 037-94 al aplicar la
escala establecida en el articulo 2° de acuerdo al nivel de la trabajadora, por lo cual el
ingreso del trabajador superé el monto minimo de S/. 300.00 establecido en el articulo
1° tal como se puede observar del anexo que adjunta, en el que sefiala que al servidor
se le ha aplicado el pago correspondiente al D.U. N° 037-94.

. ANALISIS SOBRE EL RECURSO DE APELACION POR DENEGATORIA FICTA:

3.1.  Que, el administrado Vidal Glicerio Alvarado Silvestre, con escrito de fecha 03 de
setiembre de 2019, presentd su solicitud de pago de beneficios sociales devengados
de la diferencia, como obligacion principal e intereses, as/ come incluir el pago
permanente en las boletas de pago del monto principal como remuneracién total
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permanente, de acuerdo a lo reconocido en el D. Urgencia N° 037-94-PCM, solicitud
que no fue resuelto dentro del plazo de 30 dias habiles que Ia ley establece y por lo
que interpone recurso de silencio administrativo negativo.

3.2. existe demanda interpuesta por el administrado Vidal Glicerio Alvarado Silvestre, y en
aplicacion del articulo 199.3° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General que establece: “E/ sifencio administrativo negativo tiene por efecto habilitar al
administrado la interposicion de los recursos administrativos y acciones judiciales

pertinentes”, concordado con el articulo 199.4° de la misma norma legal que precisa:

“‘Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracién mantiene Ia
obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha
sido sometido a conocimiento de una autoridad jurisprudencial o el administrado haya

A hecho uso de los recursos administrativos respectivos™ y teniendo en consideracién

que no existe demanda alguna ni recurso de apelacién interpuesto, corresponde

que la Universidad resuelva la solicitud de pago de beneficio social devengado de la

diferencia como abligacion principal e interés en aplicacion al D.U. N° 037-94-PCM.

IV. ANALISIS DE LA APLICACION DEL D.U. N° 037-94-PCM:

4.1. Que, el D.U. N° 037-94-PCM, en su articulo 1° regula: “A partir del 01 de julio de 1994,
el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la
Administracion Puablica no sera menor de trescientos y 00/100 nuevos soles (S/.
300.00)"; asimismo, el articulo 2° de la misma norma legal establece: “Oforgandose a
partir del 01 de julio de 1994, una Bonificacién Especial a los servidores de la
administracién publica ubicados en los niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y
Auxiliares, asi como del personal comprendido en la Escala N° 11 del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM que desemperian cargos jefaturales; de conformidad a los montos
serialados en el anexo que forma parte del presente Decreto de Urgencia”, teniendo
en consideracion el anexo que establece las escalas a pagarse, la escala para los SPB
es de la suma de 8/, 254.00 (doscientos cincuenta y cuatro con 00/100 soles); por lo
que el pago de los beneficios se viene realizando con la debida interpretacion del D.U,
N° 037-94.

4.2. Que, del Informe N° 000045-2021-UNHEVAL-SUREM, se advierte que el administrado
percibe una remuneracion total permanente superior a S/. 300.00 (trescientos con
00/100 soles); asimismo, se advierte que el pago por concepto del D.U, N° 037-94, se
viene realizando teniendo en consideracion el nivel remunerativo SPB, ya que se le
esta abonando S/. 254.00 (doscientos cincuenta y cuatro con 00/100 soles), monto de
dinero que concuerda con la escala establecida en el D.U. N° 037-94.

4.3. Que, teniendo en consideracién que la universidad viene cumpliendo con el pago por

"Z concepto del D.U. N° 037-94, resuita improcedente el pago de los intereses solicitado

por el administrado.

f V. CONCLUSIONES:

5.1. Que, teniendo en consideracidén lo establecido en el informe, concluye que Ia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan cumplié y cumple con pagarle al administrado
la escala establecida en el D.U. N° 037-94, por lo que no existe suma alguna que deba
reintegrarle al administrado Vidal Glicerio Alvarado Silvestre.

VI. ENTE COMPETENTE QUE DEBE RESOLVER LA SOLICITUD

6.1. El ente competente para resolver la solicitud del administrado es el Consejo Univetsitario,

en atencién a que se trata de un recurso de apelacion.
VIl. Por lo que {a Oficina de Asesoria Legal opina lo siguiente que, el Consejo Universitario
resuelva de la siguiente manera:

7.1. Tenga por INTERPUESTA el recurso de apelacion por denegatoria ficta sobre la peticién
de aplicacién del Decreto de Urgencia N° 037-94, presentado por el administrado Vidal
Glicerio Alvarado Silvestre.

7.2. Declarar improcedents el recurso de apelacion interpuesto por el administrado Vidal Glicerio
Alvarado Silvestre, sobre aplicacién del Decreto de Urgencia N° 037-94 y sobre el pago de
los intereses generados.

Acuerdo: Luego de la explicacién amplia sobre el informe legal por parte de la Jefe de la Oficina de

Asesoria Legal y el sustento legal que se hace mencién, y estando de acuerdo con los fundamentos

facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el pleno acords:

1. Tener por interpuesto el recurso de apelacién por denegatoria ficta sobre la peticion de aplicacion
del Decreto de Urgencia N° 037-94, presentado por el administrado Vidal Glicerio Alvarado
Silvestre.

2. Declarar improcedente el recurso de apelacién interpuesto por el administrado VIDAL GLICERIO

\Q ALVARADO SILVESTRE, con 25 de octubre 2019, sobre aplicacion del Decreto de Urgencia N°

037-94-PCM y saobre el pago de devengados e intereses generados,

Se remite a Secretaria General para la emision de resolucion.
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2.16 Proveido N° 0140-2021-UNHEVAL-R, del 24 .8ET.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 078-2021-UNHEVAL/AL, del 23.SET.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N° 038-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
22.SET.2021, emite opinién legal sobre recurso de apelacion contra la Resolucién Rectoral N° 009-
2021-UNHEVAL, interpuesto por el docente Elmer Glicerio Jaimes Omonte ; realizado de la siguiente
manera.

Primero: Que, mediante escrito de fecha 06 de agosto de 2021, el docente ELMER GLICERI|O
JAIMES OMONTE, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Rectoral N°069-2021-
UNHEVAL, de fecha 13 de julio de 2021, mediante la cual se le DECLARO IMPROCEDENTE su
peticion de reintegro de remuneraciones incluido los intereses legales generados, solicitado en
mérito al articulo 53° de la Ley N° 23733, sustentado su pretensién en que con Resolucion Rectoral
N°0436-2021-UNHEVAL, de fecha 03 de mayo de 2021, se declaré IMPROCEDENTE su peticion
de reintegro de remuneraciones, incluido los intereses legales generados, solicitado en mérito
articulo 53° de la Ley N° 23733, fundamento su decisién en que la UNHEVAL, cumplié con el pago
de remuneraciones de acuerdo al presupuesto asignado por el MEF y que cualquier reintegro es
responsabilidad del MEF, por lo que corresponderia que el recurrente realice la peticion de
cumplimiento ante el Ministeric de Economia y Finanzas y asimismo que debe existir una sentencia
judicial para que el Ministerio de Economia y Finanzas asigne el presupuesto respectivo; asimismo,
precisa que el contenido de la Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, no se desconoce el
derecho de que a su persona se le debié pagar conforme lo dispuesto en el articulo 53° de Ia Ley
Universitaria, Ley 23733, sino que deniegan su peticién porque quien debe dar cumplimiento al
reintegro de pago es el Ministerio de Economia y Finanzas y que debe existir una sentencia judicial
que permita que el Ministerio de Economia y Finanzas procede asignar el presupuesto respectivo;
precisando también que debe tenerse en consideracion que si bien es cierto es el Ministerio de
Economia y Finanzas quienes asignan el presupuesto para el reintegro de remuneraciones; sin
embargo es la Universidad al ser su empleador quien debié haber cumplido con presupuestar mi
remuneracion desde la fecha en que obtuve la calidad de docente ordinario y luego el cual como
empleador realizar las gestiones de asignacion presupuestal ante el Ministerio de Economia y
Finanzas; que debe recordarse a su representada que este criterio ya fue precisada en la sentencia
emitida en el Expediente N° 3125-2008, seguida por la Asaciacion de Cesantes y Jubilados de la
UNEHVAL al declarar “FUNDADA”" la peticién de homologacion de sus remuneraciones como
docente universitario activo y ordend: a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan dé cumplimiento
alo dispuesto en el articulo 53° de la Ley Universitaria N° 237333, reconociendo el derecho de cada
uno de los integrantes de la asociacién demandante a la homologacidn de sus remuneraciones como
docente universitario por el periodo que desempefiaron como docente activos...; asimismo ordend
que la UNHEVAL, cumpla con considerar en su presupuesto a ser presentado al Ministerio de
Economia y Finanzas, en la forma prevista en la legislacién correspondiente, la deuda total del
producto de la suma determinada ... la misma que debera ser atendida por el Ministerio de Economia
y Finanzas, ante la exigencia institucional que debera hacer la Universidad ..."; significando que a
quien corresponde reconoce sus derechos es a la UNHEVAL y no al Ministerio de Economia y
Finanzas como erréneamente a determinado su representada, y como tal le corresponde realizar las
gestiones ante el Ministerioc de Economia y Finanzas: concluyendo que no puede exigirsele la
existencia de una sentencia judicial de reconocimiento de sus derechos para que el Ministerio de
Economia y Finanzas asigne el presupuesto respectivo ya que administrativamente sin la necesidad
de una sentencia judicial y en un flagrante conocimiento de que la UNHEVAL ha incumplido las
normas laborales corresponde en primera instancia que sin |a existencia de sentencia judicial realice
el reconocimiento de mi reintegro y luego de ello realice las gestiones ante ¢l Ministerio de Economia
y Finanzas.

REQUISITO DE FORMA QUE DEBE CUMPLIR EL REQUISITO DE APELACION
Segundo: Que, el articulo 218° numeral 218.1° inciso b) del TUO de la Ley N° 27444, “Ley de
Procedimiento General”, establece: “218.1° Los recursos administrativos son: ...b) Recurso de
Apelacidn...”; la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218.2° de la misma norma
legal que sefiala: “El Término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios,
y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias” y revisado el recurso de apelacién interpuesto
se tiene que el mismo ha sido interpuesto dentro del plazo de 15 dias teniendo en consideracion que
la Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, se le notificé con fecha 16 de julio de 2021 y Ia
apelacion se present6 el 06 de agosto de 2021.

Tercero: Que, el articulo 220° TUO de la Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento General”, establece:
“El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producida o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse ante la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que se eleve al superior
jerarquico”; revisando el recurso de apelacion se tiene que cumple con todos los requisitos
establecidos en el articulo 220° TUO de la Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento General”
PRONUNIAMIENTO DE LOS FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

Cuarto: Que, en el presente caso debe precisarse que si bien es cierto el Poder Judicial en el
expediente 3125-2008, seguido por la Asociacion de Cesantes y Jubilados de la UNEHVAL, al
declarar FUNDADA la peticion de homologacién de sus remuneraciones como docentes




universitarios activos y ordené a la UNHEVAL, a realizar el reconocimiento y las gestiones ate el
Ministeric de Economia y Finanzas, se tiene {a sentencia ha sido emitida para un caso concreto y
como tal no puede ser extendida el presente caso para el impugnante.

Quinto: Que, se debe reiterar la posicién de que la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en el
extremo que ha cumplido con realizar los pagos a favor del docente ELMER GLICERIO JAIMES
OMONTE, de acuerdo al presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas, desde el
periodo en que el docente ha iniciado a laborar en esta entidad en calidad de docente ordinario, por
lo que atendiendo a que la UNHEVAL cumplié con el pago de las remuneraciones de acuerdo a las
disposiciones del Ministerio de Economia y Finanzas, no tiene ninguna obligacién de pago pendiente
a favor del administrado, en caso de que pudiera existir reconocimiento alguno a favor del
impugnante.

ENTE QUE DEBE RESOLVER EL RECURSO DE APELACION

Sexto: Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N°008-2010-PCM,
modificado son competencia de Tribunal de Servicio Civil, resolver los recursos de apelacién sobre
las siguientes materias: a) acceso al servicio civil, b) Régimen Disciplinario, ¢) evaluacién y
progresion de la carrera administrativa y Terminacion de la Relacién de trabajo; no estableciéndose
como potestad del referido 6rgano resolver materias sobre reconocimiento de remuneraciones,
corresponde al Consejo Universitario resolver el recurso de apelacién en atencién a que el superior
jerarquico del Rector y por ser la pretensién de caracter monetario.

Por lo que la Oficina de Asesoria Legal opina que, el Consejo Universitario, declare infundado el
recurso de apelacion interpuesto por el docente ELMER GLICERIO JAIMES OMONTE, contra la
Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el
informe legal, el pleno acordé declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por el
administrado ELMER GLICERIO JAIMES OMONTE, contra la Resolucién Rectoral N° 0608-2021-
UNHEVAL, del 13,JUL.2021, que en el 2° numeral DECLARO IMPROCEDENTE, entre otros, su
peticion sobre homologacidn de remuneraciones de conformidad con el articulo 53° de la Ley N°
23733y el pago de devengados.

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.17 Proveido N° 0141-2021-UNHEVAL-R, del 24.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N® 079-2021-UNHEVAL/AL, del 23.SET.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N° 021-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM, del
22.8ET.2021, emite opini6n legal respecto a la apelacidn formulado por el servidor Jhonny Brynner
Vilchez Miranda.

. ANTECEDENTES

1.1. Que, con Resolucién N° 0119-2019-URH/J, de fecha 05 de diciembre de 2019, el Jefe de
Unidad de Recursos Humanos, resuelve 1° aprobar el rol de vacaciones del personal
administrativo y contratado por la partida 01 y contratado por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan para el periodo 2019,
correspondiente al ciclo laboral 2019 (...) 2° Disponer que el Jefe de la Unidad de Escalafon
y Control adopten las medidas pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucion.

1.2. Enfecha 11 de diciembre de 2020, el servidor Jhonny Brynner Vilchez Miranda, presenta su
reconsideracion para la reprogramacion de vacaciones correspondientes al afio 2019.

1.3. De la misma manera, mediante Informe N° 0730-2020-UNHEVAL/J.RR.HH/SUEYC, de fecha
18 de diciembre de 2020, la Jefe de la Sub Unidad de Escalafén y Control, remite informacion
respecto a las vacaciones 2019 del servidor Jhonny Brynner Viichez Miranda; seguidamente
en fecha 29 de diciembre de 2020, se notifica con la Carta N° 111-2020-UNHEVAL-URRH
al mencionado servidor comunicandale la improcedencia de su solicitud de reprogramacion
de vacaciones,

1.4. Por ende, el servidor Jhonny Brynner Vilchez Miranda presenta escrito (en aplicacion a la Ley
N°® 27444, bajo el principio de informalidad entendamos como apelacion), siendo esto un
recurso impugnatorio debiendo conocer el superior jerarquico.

1.5. Por ello, con Informe N° 027-2021-UNHEVAL/OAL-ABOG.EXT, de fecha 30 de junio de 2021,
se indica que previo a resolver la apelacién formulada por el servidor en referencia se requiere
de ciertos documentales de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. Finalmente, con Informe N° 0530-2021-UNHEVAL-U.RR.HH/SUEYC, de fecha 18 de agosto
de 2021, la Jefe de la Sub Unidad de Escalafén y Control, indica que mediante correo
institucional se notificé las constancias de vacaciones al servidor y también a la Facultad de
Ing. Industrial y de Sistemas se notifica con |la Resolucién que aprueba el rol de vacaciones
de 2020, la misma que se realizaron diligentemente tal como obra en la Constancia de
Notificacion N° 160 y el correo institucional dirigido al servidor Jhonny Brynner Vilchez
Miranda, correspondiente al periodo de vacaciones 2019 y el respectivo goce en junio de
2020.

Il. APRECIACION JURIDICA

2.1. Del Principio de Legalidad: El inciso 1) del articulo IV del titulo preliminar del Decreto Supremo

N° 004-2018-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
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27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “Las autoridades®

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
faculiades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

2.2. Del Plazo de los Recursos Administrativos: El Texto Unico Ordenado de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en su articulo 218°, numeral 218.2,
sefala: “El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberén resolverse en el plazo de treinta (30) dias™ esto es del recurso de reconsideracion
o apelacion. .

2.3. Del Acto Firme: Sobre el particular, el articulo 222° del referido Texto Unico Ordenado indica:
“Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perdera el
derecho a articularios quedando firme el acto”.

. ANALISIS DEL. CASO CONCRETO
3.1. Que, con Resolucién N° 01 19-2019-URH/J, de fecha 05 de diciembre de 2019, el Jefe de
Unidad de Recursos Humanos, resolvié 71° aprobar el rol de vacacionss del personal
administrativo y contratado por la partida 01 y contratado por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan para el periodo
2019, correspondiente al ciclo laboral 2019 {...) 2° Disponer que el Jefe de la Unidad de
Escalafon y Control adopten las medidas pertinentes para el cumplimiento_de la presente

resolucion; y dicho uso de vacaciones le correspondia el goce en el mes de junio de 2020, -

y dicho acto resolutivo se notifica mediante correo institucional en fecha 26 de mayo de
2020, y dicho servidor desde el 16 de marzo de 2020, realizaba trabajo remoto y por ende
estaba en la obligacion de visualizar su respectivo correo institucional, ya que dicho acto
resolutivo se notificé de manera virtual, motivo por el cual en fecha 15 de enero de 2021,
presenta Escrito S/N (en aplicacion a la Ley N° 27444, bajo el principio de informalidad
entendamos como apelacién) siendo ésta en forma extemporanea siendo ella
improcedente.

3.2. En ese sentido, haciendo el computo de plazo de conformidad a lo previsto en el articulo
218° numeral 218.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, describe “E/l termino para la interposicién de los recursos es de
quince (15) dias perentorios; y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”. Ahora
bien, la notificacion de la Resolucién N°© 0119-2019-URH/J, se realiza en fecha 26 de mayo
de 2020 mediante la Constancia de Notificacion N° 160, indicando el goce de sus
vacaciones, en forme virtual (desde 01 de junio al 30 de junio de 2020); sin embargo, el
apelante manifiesta no haber hecho uso de sus vacaciones programadas en el afio 2020,
indicando que se entera posteriormente en octubre cuando le informan sobre sus boletas
de pago. Es por ello que el apelante recién en fecha 11 de diciembre de 2020, presenta su
recurso de reconsideracién para la reprogramacion de sus vacaciones correspondiente al
afio 2019, siendo esto en forma extemporanea.

3.3. Por ello, con Escrito S/N, entendiéndose como recurso de apelacion, también resulta en
extemporanea (véase fecha de nofificacion electronica), dicha notificacion electrénica
obedece al Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional que dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19, declarada el 11 de marzo de 2020 y se encuentr.
prorrogada, realizando los servidores publicos trabajo remoto; por ende, el servidor tenf&la
obligacién de visualizar su respectivo correo institucional. Sin perjuicio de ello, precisarque
su plazo legalmente establecido o0 como fecha méxima para ejercer su derecho de impugnar
actos resolutivos vencla el 16 de junio de 2020, por lo que deviene ambos recursos en
improcedente por extemporaneo.

IV. OPINION: Que, se REMITA el presente Informe al Consejo Universitario, a efectos de que este
organo colegiado resuelva:

4.1. DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto por el servidor JHIONNY
BRYNNER VILCHEZ MIRANDA, contra la Resolucion N° 0119-2019-URH/J, de fecha 05
de diciembre de 2018, por haberse interpuesto en forma extemporanea.

4.2. SE DE POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad a lo previsto en el
articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General-
Ley N° 27444,

Acuerdo: Luego del sustento legal, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos, el
pleno acordd declarar improcedente el recurso de apelacion, interpuesto por el servidor
JOHNNY BRYNNER VILCHEZ MIRANDA, contra la Resolucion N° 01 19-2019-URH/J, del
05.DIC.2019, emitida por la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, presentado
mediante escrito de fecha 11.DIC.2020; por haberse interpuesto en forma extemporanea; por
consiguiente, se dé por agotada la via administrativa, de conformidad a lo previsto en el articulo
228° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Se remite a Secretaria General para la emisién de resolucién.

2.18 Proveido N° 0148-2021-UNHEVAL-R, del 27.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracién del Consejo Universitario, el Oficio N° 080-2021-UNHEVAL/AL, del 28.SET.2021, del
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Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N° 52-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
27.SET.2021, emite opinion legal sobre el no pago de derecho para traslado externo en el marco de SECRETARIA
la oferta educativa -MINEDU. GENERAL
Primero: Que mediante Oficio N° 0016-2021-VRAcda-UNHEVAL, de fecha 5 de setiembre de 2021,
la Vicerrectora Académica, solicita a la Direccion de Admisién que emita su opinion sobre |a
posibilidad de que los alumnos de universidades no licenciadas de la oferta educativa MINEDU, no
rindas examen de admisién sefialando si hubiera ofra alternativa, toda vez que el Ministerio de
Educacién realizé el desembolso de presupuesto para la implementacién de equipos de laboratorios
y contrato docente; asimismo, que habiendo sostenido reunion con la Dra. Rocio Quispe, quien
- expresa que se siga convocando y difundiendo para el logro de la inscripcién de estudiantes, por
/' cuanto dicha opinion serd puesto a consideracion de Consejo Universitario.
Segundo: Que, mediante Oficio N° 0601-2021-UNHEVAL/DA, de fecha 16 de setiembre de 2021, la
Direcciéon de Admision informa que acordaron que segun el Reglamento de Admisién de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hu&nuco, sobre TRASLADO EXTERNO NACIONAL E
INTERNACIONAL, en el articulo 18° sefiala “se refiere a traslado de un estudiante de una
universidad nacional o extranjera, que hayan aprobado por o menos 4 periodos lectivos semestrales
0 2 anuales de acuerdo con su plan de estudiantes setenta y dos (72) créditos en la universidad de
origen” aprobado con Resolucidn de Consejo Universitario N° 239-2021-UNHEVAL, asimismo
precisar que la Alta Direccion autorice en forma excepcional, no considerar realizar el examen de
admisién para ingreso a la UNHEVAL, para aquellas universidades no licenciadas.
Tercero: Que, el articulo 97° de la Ley Universitaria establece: “Son estudiantes universitarios de
pregrado quienes, habiendo concluido sus estudios de educacién secundaria, han aprobado el
proceso de admision de la universidad, han alcanzado vacantes y se encuentran matriculados en
ella...”; la cual debe ser concordado con lo dispuesto en el articulo 302° del Estatuto Universitario
que tiene la misma redaccion de la norma legal precisada; asimismo mediante la Resolucién
Ministerial N° 126-2021-MINEDU, se ha establecido que el ingreso de los alumnos de universidades
no licenciadas a universidades licenciadas mediante un proceso de admision y por Ultimo Ia
SUNEDU, ha establecido que los alumnos de universidades no licenciadas deben acogerse a un
proceso especial de admision; por lo que se concluye que todos los alumnos deben ingresar a la
UNHEVAL previo un proceso de admisioén , consecuentemente la peticién la peticion de la Direccion
de Admisidn de que la Alta Direccién autorice en forma excepcional no considerar realizar el examen
de admision para ingreso a la UNHEVAL, resulta improcedente.
Cuarto: Que, el articulo 59° numeral 59.10° de la Ley Universitaria establece: “El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59:10 aprobar las modalidades de ingreso e

incorporacién al mismo ...", la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 107° inciso
m) que establece: “Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad...”

corresponde al Consejo Universitario declarar improcedente la peticién de la Direccion de Admision.
Por lo que el Area Legal opina: Que se remita todo lo actuado al Consejo Universitario, para que
adopte la siguiente decision: Declarar improcedente la peticion de la Direccién General de Admisién,
de que se autorice en forma excepcional no considerar realizar el examen de admisién de traslado
extraordinario para estudiantes de universidades con licencia denegada 2021.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Exonerar, de manera excepcional, el pago por derecho de inscripcion a los postulant
al PROCESO DE ADMISION DE TRASLADO EXTERNO EXTRAORDINARIO BARA
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA-2021.

2. Establecer que al personal administrativo y docente que realice labores de control externo en
el PROCESO DE ADMISION DE TRASLADO EXTERNO EXTRAORDINARIO PARA
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA-2021, se les compense
con un dia o dos dias de licencia a cuenta de los dias que laboré en el referido proceso,
disponiendo que podran hacer uso cuando lo requieran.

3. Establecer que al personal administrativo y docente que realice labores de control interno en
el PROCESO DE ADMISION DE TRASLADO EXTERNO EXTRAORDINARIO PARA
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA-2021, se les compense
con dos dias de licencia a cuenta de los dias laborados en el referido proceso, disponiendo
que podran hacer uso cuando lo requieran.

4. Disponer que la Direccion de Admisién remita la relacion del personal administrativo y docente,
con indicacion de los dias laborados y si las labores fueron de control interno o externo, del
personal que participé en el PROCESO DE ADMISION DE TRASLADO EXTERNO
EXTRAORDINARIO PARA ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA
DENEGADA-2021; a la Unidad de Recursos Humanos, para el otorgamiento de la licencia en
compensacion autorizada.

5. Disponer que la Direccidn de Admisién priorice la participacién en los préximos exédmenes de
admision o CEPREVAL del personal docente y administrativo que apoyé en el PROCESO DE
ADMISION DE TRASLADO EXTERNO EXTRAORDINARIO PARA ESTUDIANTES DE
UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA-2021,

6. Disponer que la Oficina de Planificacion y Presupuesto informe el marco presupuestal de los
demas gastos que irrogardn el PROCESO DE ADMISION DE TRASLADO EXTERNO
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EXTRAORDINARIO PARA ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA
DENEGADA-2021, los cuales seran cubiertos con los Recursos Directamente Recaudados.

7. Disponer que la Oficina de Imagen Institucional adopte las acciones que corresponda para
publicitar a nivel local y nacional el PROCESO DE ADMISION DE TRASLADO EXTERNO
EXTRAORDINARIO PARA ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA
DENEGADA-2021, sin costo de inscripcién,

Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.19 Proveido N° 0153-2021-UNHEVAL-R, del 28.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 083-2021-UNHEVAL/AL, del 28.SET.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N° 54-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
28.SET.2021, emite opinidn legal sobre el examen de admision de traslado extraordinario para
estudiantes de Universidades con licencia denegada —2021.
Primero: Que mediante Oficio N° 0016-2021-VRAcda-UNHEVAL, de fecha 5 de setiembre de 2021,
la Vicerrectora Académica, solicita a la Direccién de Admisién que emita su opinién sobre Ia
posibilidad de que los alumnos de universidades no licenciadas de la oferta educativa MINEDU, no
rindan examen de admisién sefialando si hubiera otra alternativa, toda vez que el Ministerio de
Educacion realizo el desembolso de presupuesto para la implementacion de equipos de laboratorios
y contrato docente; asimismo, que habiendo sostenido reunién con la Dra. Rocio Quispe, quien
expresa que se siga convocando y difundiendo para el logro de la inscripcion de estudiantes, por
cuanto dicha opinién sera puesto a consideracidn de Consejo Universitario.
Segundo: Que, mediante Oficio N° 0601-2021-UNHEVAL/DA, de fecha 16 de setiembre de 2021, la
Direccion de Admisién informa que acordaron que segun el Reglamento de Admision de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, sobre TRASLADO EXTERNO NACIONAL E
INTERNACIONAL, en el articulo 18° sefiala “se refiere a traslado de un estudiante de una
universidad nacional o extranjera, que hayan aprobado por lo menos 4 periodos lectivos semestrales
o 2 anuales de acuerdo con su plan de estudiantes setenta y dos (72) créditos en la universidad de
origen” aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 239-2021-UNHEVAL, asimismo
precisar que la Alta Direccién autorice en forma excepcional, no considerar realizar el examen de
admision para ingreso a la UNHEVAL, para aquellas universidades no licenciadas.
Tercero. Que, el articulo 97° de la Ley Universitaria establece: "Son estudiantes universitarios de
pregrado quienes, habiendo concluido sus estudios de educacion secundaria, han aprobado el
proceso de admisién de la universidad, han alcanzad vacantes y se encuentran matriculados en
ella...”; la cual debe ser concordado con lo dispuesto en el articulo 302° del Estatuto Universitario
§ que tiene la misma redaccién de la norma legal precisada; asimismo mediante la Resolucién
Ministerial N° 126-2021-MINEDU, se ha establecido que el ingreso de los alumnos de universidades
no licenciadas a universidades licenciadas mediante un proceso de admisién y por ultimo la
SUNEDU, ha establecido que los alumnos de universidades no licenciadas deben acogerse a un
proceso especial de admisién; por lo que se concluye que todos los alumnos deben ingresar a la
/g UNHEVAL previo un proceso de admision, consecuentemente la peticién de la Direccién de
Admisién que [a Alta Direccion autorice en forma excepcional no considerar realizar el examen de \
admision para ingreso a la UNHEVAL, resulta improcedente.
Cuarto: Que, el articulo 59° numeral 59.10° de la Ley Universitaria establece: “El Consejo
Universitario tiene las siguientes afribuciones: 59:10 aprobar las modalidades de ingreso e
incorporacion al mismo ...", la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 107° inciso
m) que establece: “Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad...”;
corresponde al Consejo Universitario declara improcedente de la Direccion de Admisién.
Por lo que el Area Legal opina: Que se remita todo lo actuado al Consejo Universitario, para qule
adopte la siguiente decision: Declarar improcedente la peticion de la Direccion General de Admision,
de que se autorice en forma excepcional no considerar realizar el examen de admision de traslado
extraordinario para estudiantes de universidades con licencia denegada 2021,
Acuerdo: Ante el sustento legal y en mérito al articulo 97° de la Ley Universitaria concordante con
el articulo 302° del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé declarar improcedente la peticion de
la Direcciéon de Admisién de autorizar de forma excepcional no considerar realizar el examen de
Admision para TRASLADO EXTERNO EXTRAORDINARIO PARA ESTUDIANTES DE
UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA-2021.
Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucién,

2.20Proveido N° 0156-2021-UNHEVAL-R, del 29.SET.2021, del sefor Rector, quien pone a
consideracion del Consejo, el Informe N° 020-2021-UNHEVAL/AL, del 28.SET.2021, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal, emite opinién legal, entre otros, respecto a la propuesta de aprobacion del
Reglamento de Evaluacion para Ratificacién de Docentes Ordinarios de la UNHEVAL, propuesto por
la Vicerrectora Académica, mediante el Oficio N° 0038-2021-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 27 de
setiembre de 2021; considerando en la base legal a la Ley N° 30220- Ley Universitaria, y Resolucion
Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL- Estatuto Universitario. En la parte del Analisis
Juridico sustenta lo siguiente: Que, el numeral 59.7, del articulo 59° la Ley 30220-Ley Universitaria
(Consejo Universitario) sefiala: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a N
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propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas; el articulo 84° del
mismo cuerpo normativo sefiala: El periodc de nombramiento de los profesores crdinarios es de tres
(3) aios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales.
Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la
docencia a través de un proceso de evaluacién en funcidén de los méritos académicos que incluye la
produccion cientifica, lectiva y de investigacion. El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la
separacion son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
facultades. Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se
ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la
universidad publica es setenta y cinco afios. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo
la condicién de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo. La universidad
esta facultada a contratar docentes. Ei docente que fue contratado puede concursar a cualquiera de
las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la presente Ley. Asimismo, refiere
que, el literal i), del articulo 114° del Estatuto Universitario (Atribuciones del Vicerrector Académico),
sefiala: Promover, proponer y supervisar los procesos de seleccion de la docencia universitaria para
concursos de nombramiento, contrato docente y de jefes de practica; y los procesos de evaluacion
para ratificacion. promocién y cambio de régimen de dedicacién de los docentes. También, de lo
sefialado se tiene que tanto la Ley Universitaria establece los plazos para poder realizar el tramite de
ratificacion de los docentes, y el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan otorga esta
atribuciéon al Vicerrector Académico; por consiguiente, la Vicerrectora Académica solicita la
aprobacion por el Consejo Universitario del Reglamento de Evaluacion para Ratificacién de Docentes
Ordinarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, el mismo que consta de IX capitulos, 46
articulos, 2 disposiciones complementarias y 5 Anexos.

Luego de la revisién de la propuesta del Reglamento de Evaluacién para Ratificacién de Docentes
ordinarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan se puede advertir que cumple con los
requisitos establecidos en la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan; por consiguiente, teniendo en cuenta los fundamentos sefialados concluye y recomienda,
al cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, asi como en el Estatuto
Universitario, se debe elevar la presente propuesta del Reglamento de Evaluacion para Ratificacién
de Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a efectos de que sea aprobado
por el Consejo Universitario en el marco de las facultades establecidas en la Ley Universitaria.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y considerando
que la ratificacion es un proceso permanente, integral e independiente; asimismo, en cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 84 de la Ley Universitaria N° 30220, en el Articulo N° 262 del Estatuto de
la UNHEVAL, y en los articulos 115, 116 y 117 del Reglamento del Docente Valdizano de la
UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N°® 4094-2017-UNHEVAL, vy sus
modificatorias, el pleno acordé aprobar el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA RATIFICACION
DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, presentado por la Vicerrectora Académica, que consta de 1X capitulos, 46 articulos, 2
disposiciones complementarias y 5 Anexos; encomendando a la Unidad de Informética y a la Oficina
de Imagen Institucional de publicar la resolucién a emitirse y el reglamento a través de la pagina web
y otros medios de comunicacién de la Institucion,

Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

Oficio N° 0038-2021-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 27 de setiembre de 2021, de la Vlcerrectora
Académica, precisando como la base legal la Ley N° 30220- Ley Universitaria, y la Resoluci
Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL- Estatuto Universitario. ;
En la parte del Analisis Juridico sustenta lo siguiente: Que, el numeral 59.7, del articulo 59° la Ley
30220-Ley Universitaria (Consejo Universitario) sefiala: Nombrar, contratar, ratificar, promover y
remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas
concernidas; el articulo 84° del mismo cuerpo normativo sefiala: El periodo de nombramiento de los
profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados
y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién de los
méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion. El nombramiento,
la ratificacién, la promocion y la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta
de las correspondientes facultades. Toda promocién de una categoria a otra estd sujeta a la
existencia de plaza vacante y se gjecuta en el efjercicio presupuestal siguiente. La edad méaxima para
el ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta y cinco anos. Pasada esta edad solo
podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargo
administrativo. La universidad esté facultada a contratar docentes. El docente que fue contratado
puede concursar a cualquiera de las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en
la presente Ley. Asimismo, refiere que, el literal i), del articulo 114° del Estatuto Universitario
(Atribuciones del Vicerrector Académico), sefiala: Promover, proponer y supervisar los procesos de
seleccion de la docencia universitaria para concursos de nombramiento, contrato docente y de jefes
de préctica; y los procesos de evaluacién para ratificacién. promocién y cambio de régimen de
dedicacion de los docentes. También, de lo sefialado se tiene que tanto la Ley Universitaria

/g/.(,z/w«wa (@“ 2l




establece los plazos para poder realizar el tramite de ratificacion de los docentes, y el Estatuto de Ia

Universidad Nacional Hermilio Valdizén ctorga esta atribucién al Vicerrector Académico; por

consiguiente, la Vicerrectora Académica solicita la aprobacion por el Consejo Universitario del

Cronograma de Evaluacién 2022 para Ratificacion de Docentes Ordinarios de la UNHEVAL,

para todos los docentes que al 03 de abril de 2022 culmina su periodo de permanencia en la

categoria que ostentan, segan la Ley Universitaria N° 30220, Luego de la revisién de la propuesta
del Cronograma se puede advertir que cumple con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria

y el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; por consiguiente, teniendo en cuenta los

fundamentos sefialados concluye y recomienda, al cumplir con todos los requisitos establecidos en

la Ley Universitaria, asi como en el Estatuto Universitario, se debe elevar la presente propuesta del

Cronograma de Evaluacion 2022 para Ratificacion de Docentes Ordinarios de la UNHEVAL, para

todos los docentes que al 03 de abril de 2022 culmina su periodo de permanencia en la categoria

que ostentan, segun la Ley Universitaria N° 30220, a efectos de que sea aprobado por el Consejo

Universitario en el marco de las facultades establecidas en la Ley Universitaria.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y habiendo

aprobado el Reglamento de Evaluacién para Ratificacion de Docentes Ordinarios de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco; asimismo, considerando que la ratificacion es un proceso

permanente, integral e independiente; asimismo, en cumplimiento a Io establecido en el Articulo 84

de la Ley Universitaria N° 30220, en el Articulo N° 262 del Estatuto de la UNH EVAL, y en los articulos

115, 116 y 117 del Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion

Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, y sus modificatorias; el pleno acord6:

1. Convocar, con caracter de obligatorio, a proceso de evaluacién para ratificacion docente 2022,
para todos los docentes que al 03 de abril de 2022 culmina su periodo de permanencia en la
categoria que ostentan, segun la Ley Universitaria N° 30220.

2. Aprobar el Cronograma de Evaluacién 2022 para Ratificacién de Docentes Ordinarios de la
UNHEVAL, para todos los docentes que al 03 de abril de 2022 culmina su periodo de
permanencia en la categoria que ostentan, segln la Ley Universitaria N° 30220; de acuerdo al
anexo adjunto, propuesto por la Vicerrectora Académica.

3. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, concluido el proceso de ratificacion docente 2021
en el marco de lo establecido en la Ley N° 31349, remita la relacién de todos los docentes que
al 03 de abril de 2022 se les vence el periodo de permanencia en la categoria que ostentan, para
su posterior publicacion mediante resolucién.

4. Encomendar a los decanos de las 14 facultades de notificar la Resolucién a emitirse a los
docentes de sus respectivas facultades.

5. Encomendar a la Unidad de Informatica y a la Oficina de Imagen Institucional de publicar la
resolucion a emitirse a través de la pagina web y otros medios de comunicacion de la Institucién.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y habiendo
g aprobado el Reglamento de Evaluacion para Ratificacion de Docentes Ordinarios de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, considerando que la ratificacion es un proceso
permanente, integral e independiente; asimismo, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 84
de la Ley Universitaria N° 30220, en el Articulo N° 262 del Estatuto de la UNHEVAL, y en los articulos

115, 116 y 117 del Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién

—g Consejo Universitario N® 4094-2017-UNHEVAL, y sus modificatorias; de la misma manera teniendo
en cuenta lo dispuesto en el Art. 5° de la Ley N° 31349, el pleno acordé:

1. Convocar, con carécter de obligatorio, a proceso de evaluacién para ratificacion docente 1,
dirigido a los docentes ordinarios de la UNHEVAL que se presentaran al proceso de proffiocion
docente en el marco de lo establecido en la Ley N° 31349, y que a la fecha se le ha vencido el
periodo de permanencia en la categoria actual que ostenta.

2. Aprobar el Cronograma de Evaluacion 2021 para Ratificacion de Docentes Ordinarios de la
UNHEVAL, dirigido a los docentes que se presentaran al proceso de promocién docente en el
marco de lo establecido en la Ley N° 31349, segun el anexo adjunto, propuesto por la
Vicerrectora Académica.

3. Encomendar a los decanos de las 14 facultades de notificar la Resolucién a emitirse a los
docentes de sus respectivas facultades.

4. Encomendar a la Unidad de Informatica y a la Oficina de Imagen Institucional de publicar la
resolucion a emitirse a través de la pagina web y otros medios de comunicacion de la Institucién.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.22 Proveido N° 0162-2021-UNHEVAL-R, del 29.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N°® 094-2021-UNHEVAL/AL, del 28.SET.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien con Informe N° 030-2021- UNHEVAL-OAL/JCRM, del
28.SET.2021, emite opinion respecto a la ampliacién de contrato para el semestre académico II-
2021 de la docente Juana Andrea Beraun Barrantes.
APRECIACION JURIDICA, autorizacién de ampliacién de contratacién para el semestre académico
1I-2021, de la Docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
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Con Resolucion de Consejo Universitario N° 1800-2021-UNHEAL, el Consejo Universitario autorizé
a los Consejos de Facultad de las facultades ¢ a los decanos de Facultad, éste dltimo emita
resolucion con cargo a cuenta al Consejo de Facultad de proponer al Consejo Universitario,
mediante resolucion la ampliacion de contrato para el semestre académico 11-2021 de los Docentes
y Jefes de Practica que fueron declarados ganadores del concurso publico y de los contratos
directos, en ambos casos que se encuentren vigente durante el semestre -2021.
Asimismo, el presente caso no existe una resolucién de Consejo Universitario que autorice la
contratacion directa de los profesionales que no hayan estado laborando durante el periodo [-2021,
sin embargo atendiendo a la necesidad de servicio debido a que el inicio de las labores académicas
es a partir del 27 de setiembre de 221 al 31 de enero de 2022, y a efectos de no perjudicar a los
alumnos, se considera que se debe aprobar la ampliacion de contratacion para el semestre 11-2021,
y para lo cual se debe tener en consideracion el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
\. Resolucion Rectoral N° 0261-2021-UNHEVAL, tanto para Docentes o Jefes de Practica para su
\ contratacion.
Ahora bien, la Resolucién Rectoral N° 0261-2021-UNHEVAL, emitida con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, se establecié los supuestos por el cual un profesional no podia ser contratado
de manera directa y de acuerdo a la declaracion jurada presentada se tiene que, por el principio de
veracidad, el profesional no est4 incurso en ninguna incompatibilidad; sin perjuicio de que se pueda
- . realizar verificacién posterior del mismo.

/ Asi también, con la Resolucion de Consejo Universitario N° 1901-2021-UNHEVAL, en el 3°
| considerando de la parte resolutiva se resolvié precisar que en caso de surgir desfinanciamiento en
| la Genérica de Gastos 2.1.Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 011 066 300084 50005857 EJERCICIO DE
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA LA AMPLIACION DE CONTRATO PARA EL SEMESTRE
ACADEMICO |I- 2021, DE LOS DOCENTES Y JEFE DE PRACTICA, se cubrira el financiamiento
con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudaos y/o Recursos Ordinarios, bajo
la modalidad de Locacion de Servicios

PROPUESTA DE AMPLIACION

Que, mediante Resolucién N° 84-2021-UNHEVAL-FDyCP-D, de fecha 21 de setiembre de 2021, el
Consejo de Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, resolvio: 1° aprobar la ampliacién de contrato
para el semestre académico [1-2021, de la Dra. Juana Andrea Beraun Barrantes; a partir de fecha
27 de setiembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021; sin embargo, con Oficio N° 176-2021-
UNEVAL-FDyCP-D, aclara y/o precisa el plazo a ampliar la contratacion de la docente a partir del
27 de setiembre de 2021 al 31 de enero de 2022, que incluye el dictado de las asignaturas del
siguiente cuadro:

N° CARGA ACADEMICA
01 COoD. ASIGNATURA GR HIT H/P | TOTAL | CRED N°
HRS., . HRS
1205 Ecologia ¥ Desarrollo Sostenido 1 51 0 51 3 3
5101 Derecho Civil VIl (Contratos) - Reprogramado 1 68 0 68 4 4 | .
é 6103 Derecho Cartular (Titulos Valores) - Reprogramado 1 51 0 51 3 3 e
51 10 10

Organo que aprueba la ampliacion: Que mérito a lo establecido en el articulo 155° del Reglamento

General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo Universitario N° 2547-201
Z UNHEVAL, que sefiala: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: j) Nombfar,
contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respéctivas
unidades académicas concernientes, el Consejo Universitario dispuso la contratacion de la docente
para la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas para el semestre académico 1-2021; ahora bien,
en vista que se solicita ampliar la contratacion de la Docente, corresponde a este mismo érgano
colegiado ampliar dicha contratacién, de acuerdo a la propuesta alcanzada por el Consejo de
Facultad de la acotada Facuitad con Resolucién N° 84-2021-UNHEVAL-DyCP-D, de fecha 21 de
setiembre de 2021; o en su defecto siendo una atribucién del Rector entre otras, la de “d) emitir
resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario”, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 171° del acotado reglamento, emita resolucién rectoral , con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario disponiendo: ampliar la contratacién para el semestre académico lI- 2020, de la
Docente Juana Andrea Beraun Barrantes para la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas para el
semestre académico 11-2021, desde el 27 de setiembre 2021 al 31 de enero de 2022, de las
siguientes asignaturas:

N*® CARGA ACADEMICA
COD. ASIGNATURA GR HIT H/P | TOTAL | CRED N°
01 HRS. = HRS
1205 Ecologla ¥ Desarrollo Sostenido 1 51 0 51 3 3
5101 Derecho Civil VIll (Contratos) - Reprogramado 1 68 0 68 4 4
6103 Derecho Cartular (Titulos Valores) - Reprogramado 1 51 0 51 3 3
51 10 10

Precisar que la contratacion de los docentes se realizara con cargo a la Fuente de Financiamiento
Geneérica de Gastos 2.1. 1 personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento de

[, AALAAAL




Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICO
DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA LA AMPLIACION DE CONTRATO PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO II- 2021, DE LOS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS, se cubrirs el
financiamiento con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente recaudados y/o Recursos
Ordinarios, bajo la modalidad de Locacién de servicios.

Acuerdo: Estando de acuerdo con el sustento legal expuestos por el Jefe de Asesoria Legal, el
pleno acordé aprobar la ampliacion del contrato para el Semestre Académico 11-2021, de la docente
Dra. JUANA ANDREA BERAUN BARRANTES, como DOCENTE CONTRATADA tipo B2, para la
EP de Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 27 de setiembre del 2021 al 31 de enero de 2022,
propuesta por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con la Resolucion N° 084-2021-
UNHEVAL-FDyCP-CF, de fecha 21.SET.2021, de acuerdo al siguiente detalle, con cargo a la Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de
servicios:

N° | COD, ASIGNATURA CARGA ACADEMICA
G |HT |HP | TOTAL | CRED. N°
R. HRS. HRS
1 1205 Ecologia y Desarrollo Sostenido 1 51 0 51 3 3
5101 Derecho Civil VI (Contratos)-Reprogrado 1 68 0 68 4 4
| 6103 Derecho Cartular (Titulos Valores)-Reprogramado 1 51 0 51 3 3
51 10 10

:

Se remite a Secretarfa General para la emision de la resolucion.

2.23 Proveido N° 0149-2021-UNHEVAL-R, del 24.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 21-2021-UNHEVAL/AL/HDCOC, del

31.MAR.2021, de Asesoria Legal, que emite opinién legal sobre exoneracion de deuda por la

pension de ensefanza profesional del Sr. José Luis Barrientos Salazar.

Sobre el caso el Jefe de Asesoria Legal explica que Consejo Universitario, resolvié el caso y

mediante carta notarial se pida la devolucion del dinero de exoneracién anulado.

- La Secretarfa General intervino, sefialando que el caso se trata de un tema de nulidad resuelto
en el afio 2018, y Asesorfa Legal opind que sea el Rector quien remita mediante carta notarial
requiera la devolucidén de exoneracién al administrado José Luis Barrientos Salazar, y se
devuelva el expediente al Rectorado para que lo realicen conforme sefiala la opinion legal.

Acuerdo: Luego de los fundamentos expuesto por el Jefe de Asesoria Legal, visto la Resolucion

Consejo Universitario N° 3417-2018-UNHEVAL, del 25.SET.2018, y en merito al Art. 108 del

ESTATUTO de la UNHEVAL; el pleno acordé DERIVAR la documentacién al Rectorado para que el

Titular del pliego curse la Carta Notarial al administrado José Luis Barrientos Salazar, conforme lo

sefialado en el Informe N° 021-2021-UNHEVAL-AL/HDOC, de la Oficina de Asesoria Legal.

2.24 Proveido N° 0164-2021-UNHEVAL-R, del 23.SET.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 48-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
23.SET.2021, de Asesoria Legal, en la cual se emite opinién legal sobre recurso de reconsideracion
interpuesto por el docente JAVIER ROMERO CHAVEZ; realizado de la siguiente manera.

Primero: Que, mediante escrito de fecha 26 de agosto de 2021, el administrado JAVIER ROMERO
CHAVEZ, interpuso recurso de Reconsideracion contra la Resolucién Consejo Universitario N° 1 898-
2021-UNHEVAL, de fecha 24 de agosto de 2021, mediante el cual se inicié el procedimiento
nulidad de oficio de la Resolucién N°® 106-2020-UNHEVAL/FICA-F, de fecha 21 de mayo de 2024, la
cual se sustenta en la existencia de nueva prueba, fundamentando su pretension en que del estudio
de la resolucién impugnada se puede entender que el cuestionamiento de la resolucidn que restituye
su condicion laboral al régimen de tiempo completo se debe a dos puntos: 1) una supuesta aplicacion
de una norma derogada; b) una supuesta incompetencia del Consejo de Facultad; que se debe tener
en cuenta que el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Agrarias no pretendié emitir una
disposicién contraviniendo las competencias del Consejo Universitario, esto debido a que la parte
resolutiva de la Resolucién N° 106-2020-UNHEVAL/FCA-CF, establece la restitucion del suscrito EN
VIAS DE REGULARIZACION, ello debe entenderse como una decision no absoluta, sino relativa;
ahora en base al punto anterior (es decir, a la constancia de que su restitucion se encuentra en vias
de regularizacion) correspondia al Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Agrarias solicitar
al Consejo Universitario la ratificacion de la misma; pero, el hecho de que no lo haya hecho no
significa que la Resolucion adolezca de las causales de validez del acto administrativo porque no se
afecta ninguna norma de orden publico, ni la constitucion, ni las leyes ni otro dispositivo legal, como
muestra, adjunta como nueva prueba la Resolucion Consejo Universitario N° 2867-2017-UNHEVAL,
de fecha 08 de agosto de 2017, en la cual el Consejo Universitario ratificé Ia restitucion del régimen
de dedicacion a Tiempo Completo del Dr, Pedro David Cérdova Trujillo, propuesto por el Consejo de
Facultad de la Facultad de Ciencias Agrarias, el cual se entiende proveniente de un proceso de
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regularizacion similar al impugnante; sumado a ello, el suscrito ha cumplido con todos los requisitos
legales requeridos en e! Reglamento de Evaluacién para Ratificacién, Promccion y Cambio de
Regimen de Profesores de la UNHEVAL y en base al Estatuto de la casa de estudios, por fo que si
se encontraba en vigencia una ley, era responsabilidad del Consejo de Facultad tramitarla en via
correspondiente, ello en base al principio de interpretacion de lo mas favorable al administrado; y en
base a ello, el Consejo de Facultad, la revision de su restitucion se encuentra conforme a Derecho
¥, no se puede sustentar la nulidad de la resolucion que lo aprueba porque el Consejo de Facultad
dejé expresamente claro que la misma se encontraba en vias de regularizacion, ello significa que
incluso ahora el Consejo Universitario puede emitir una resolucion de ratificacién de su restitucion,
pues no afectaria la constitucion, ningtin reglamento ni el orden publico, mas aun cuando revisen los
antecedentes que adjunta en anexos; resaltando la necesidad de interpretar el presente
procedimiento a la luz del principio de mejor interpretacidn a favor del administrado, pues si se
continda con el procedimiento de nulidad de oficio de la resolucién que le aprueba su restitucién
estarfa privando de un derecho obtenido por un error que el suscrito no cometié, sino que es propio
de la administracién publica ;no es un indicador de que existe la necesidad de conservar el acto
administrativo?, En tal sentido, solicita se evalle con mejor detalle el procedimiento de nulidad de
oficio teniendo en cuenta el anexo presentado; precisando que se debe tener en cuenta entonces:
1) la decision del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Agrarias de restituir al suscrito
expresion que estaria en vias regularizacion hecho que da la posibilidad de ser ratificada y adecuado
a la norma vigente y preferir lo mas beneficioso para el administrado y conservar el acto
administrativo, en lugar de declarar la nulidad por un error cometido por la propia administracion que
escapan de sus manos; 2) optar por la conservacién del acto administrativo, en especial por su
condicion de docente con afios de trabajo y con antigliedad, y mas aun porque en el procedimiento
de restitucion presente todos los requisitos legales necesarios para la restitucion; adjuntando como
prueba la copia simple de la Resolucién de Consejo Universitario N° 2862-2017-UNHEVAL.
Segundo: Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 1898-2021-UNHEVAL, de fecha 24
de agosto de 2021, se resolvid: Disponer el INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE NULIDAD DE
OFICIO de la Resolucion N° 106-2020-UNHEVAL/FCA-CF, del 21 de mayo de 2020, emitido por el
Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Agrarias, que resolvié restituir en vias de
regularizacién el cambio de Régimen de Dedicacion de Docente Asociado a Tiempo Parcial a
Docente Asociado a Tiempo Completo, a favor del Dr. Javier Romero Chévez, docente adscrito a la
Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias, a partir de enero
de 2020.

Tercero: Que, el articulo 2179, en su numeral 217.2 establece: “Facultad de Contradiccion: 217.2
Sdlo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca indefensién. La contradiccion
a los restantes actos de tramite debera alegarse por los interesados para su consideracion en el acto

%’W que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse, con el recurso administrativo, que, en su caso, q

se interponga contra el acto definitivo”; en el presente caso se tiene que lo resuelto en la Resolucion
Consejo Universitario, no cumple con los requisitos establecidos en la norma legal sefalada como
se pasa a exponer: a) Ser un acto definitivo: La Resolucion Consejo Universitario N° 1898-2021-
UNHEVAL, de fecha 24 de agosto de 2021, no contiene una decision final sobre la nulidad de la
Resolucion N° 106-2020-UNHEVAL/FCA-CF, de fecha 21 de mayo de 2021, b) Es un acto de tramite
que no determina la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca indefension: Que, se
”? tiene determinado que la Resolucion Consejo Universitario N° 1898-2021-UNHEVAL, tiene por
finalidad continuar el procedimiento de inicio de nulidad de oficio y como tal tiene por objeto que el
administrade en uso irrestricto de su derecho a defensa, exponga los hechos por la cual considere
que no debe declararse la nulidad de oficio iniciado contra la Resolucién N° 106-2020%
UNHEVAL/FCA-CF; por lo que atendiendo a la naturaleza del contenido de la resolucion emitida dor
el Consejo Universitario, también debe considerarse que no cabe impugnacion alguna contra la
misma.
Cuarto: Que, teniendo en consideracién que ‘el acto administrativo impugnado es inimpugnable de
acuerdo a lo precisado y explicado en el considerando anterior, se considera que el mismo debe ser
declarado IMPROCEDENTE.
Quinto: Que, de acuerdo a lo establecido en el 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444.-
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “El recurso de reconsideracion se
interpondra ante el mismo o6rgano que dictd el primer acto de la impugnacién...”; por lo que
corresponde al Consejo Universitario resolver el recurso de reconsideracion respectiva. Sexto: Que,
es de advertirse que se encuentra pendiente de que el Consejo Universitario, decida si la Resolucion
N° 106-2020-UNHEVAL-FCA-CF, debe ser declarado nula o no y para lo cual a efectos de no
vulnerar el debido procedimiento, se considera que Mesa de Partes, debe informar si el administrado
JAVIER ROMERO CHAVEZ ha cumplido con absolver el traslado corrido a Secretaria General y
luego de ello se remita a la Oficina de Asesoria Legal para su informe legal vy finalmente el mismo
sea resuelto por el Consejo Universitario.
La Oficina de Asesoria Legal opina que, el Consejo Universitario resuelva: declarar improcedente el
recurso de reconsideracion interpuesta por el administrado Dr. JAVIER ROMERO CHAVEZ, contra
la Resolucién Consejo Universitario N° 1898-2021-UNHEVAL. Y disponer que mesa de partes de la
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UNHEVAL, informe a Secretaria General, si el administrado ha cumplido con absolver del inicio del

precedimiento de nulidad de oficio y luego del mismo Secretaria General remita todo lo actuado a Ia

Oficina de Asesoria Legal a efectos de emitir informe legal sobre si procede o no declarar la nulidad

de oficic de la Resolucion N° 106-2020-UNHEVAL/FCA-CF, de fecha 21 de mayo de 2020

Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el

informe legal, el pleno acordé:

1. Declarar IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto por el docente JAVIER
ROMERO CHAVEZ, contra la Resolucién Consejo Universitario N° 1898-2021-UNHEVAL, del
24.AG0.2021, que dispuso el inicio del procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucién
N°106-2020-UNHEVAL/FCA-CF, del 21.MAY.2020, emitido por el Consejo de Facultad de la
Facultad de Ciencias Agrarias.

2. Disponer que la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL informe a Secretaria General,
si el docente JAVIER ROMERO CHAVEZ cumplié con absolver el inicio de procedimiento de
nulidad de oficio, dispuesto en el Resolucion Consejo Universitario N° 1898-2021-UNHEVAL, del

- 24. AG0O.2021; posterior a ello se remita todo lo actuado a la Oficina de Asesoria Legal, a efectos
que determine si procede o no declarar la nulidad de oficio de la Resolucién N°106-2020-
UNHEVAL/FCA-CF, del 21.MAY.2020, emitido por el Consejo de Facultad de la Facultad de
Ciencias Agrarias.

{ Se remite a Secretaria General para la emision de resolucion.

lil. PEDIDOS:
3.1. El sefior Rector realizé los siguientes pedidos:

a) Propone la designacion del Dr, Ewer Portocarrero Merino, como Director de la Oficina de
Calidad, a partir del 01 de octubre de 2021; consecuentemente dar por concluida la
designacion del Dr. Rosario Vargas; Asimismo, propone la designacion del Dr. Rosario
Vargas Roncal, como Presidente de la Comisién Consultiva de ia Alta Direccién por parte
del Rectorado; consecuentemente, dar por concluida la designacion del Mg. Frederik Luis
Eloy Jara Torrejon, como Presidente de la Comisién Consultiva de la Alta Direccién por el
Rectorado.

Acuerdo: Ante el pedido y propuesta del sefior Rector, el pleno acordé:

1. Dar por concluida al 30 de setiembre de 2021, la designacién del Mg. Frederik Luis Eloy Jara
Torrejon, como Presidente de la Comisién Consultiva de la Alta Direccion por el Rectorado;
expresandole reconocimiento y felicitacion por el trabajo desarrollado durante su gestion en
bien de la Institucion.

2. Dar por concluida al 30 de setiembre de 2021, la designacién Dr. Rosario Vargas Roncal, como
Director de la Oficina de Calidad; expresandole reconocimiento y felicitacion por el trabajo
desarrollado durante su gestion en bien de la Institucion.

3. Designar, a partir del 01.0CT.2021, al Dr. Rosaric Vargas Roncal, docente Asociado a
Dedicacion Exclusiva de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, como Presidente
de la Comisién Consultiva de la Alta Direccion por el Rectorado.

4. Designar, a partir del 01.0CT.2021, al Dr. Ewer Portocarrero Merino, docente Principal a
Dedicacion Exclusiva de la Facultad de Ciencias de la Educacion como Director de la Oficina
de Calidad

Se remite a Secretaria General para la emisién de resolucién.

b) Que, la Oficina de Asesoria Legal realice un exhaustivo diagnostico del actual situacién de la
Facultad de Medicina, en torno a la parte remunerativa del trabajo que vienen realizando d
que se hizo y porque se cobro, por parte de los docentes en el dictado de asignaturas du
la actual Pandemia, que eviten llevar al Tribunal de Honor,

.Z Acuerdo: Ante el pedido del sefior Rector, el pleno acordé requerir a la Oficina de Asesori Legal

un informe legal de la actual situacién de la Facultad de Medicina de la UNHEVAL, en relacion a

la remuneracidn percibida por parte de los docentes de las EP de Medicina y de Odontologia en el

dictado de las asignaturas durante el afio Académico 2020 y el Afio Académico 2021, a fin de evitar
irregularidades que conllevaria a posteriores denuncias ..

Se remite oficio a la Oficina de Asesoria Legal.

¢) Que, la Oficina de Asesoria Legal realice todas las indagaciones y se documente, de tal manera
llamar a un Consejo extraordinario, dependiendo de la situacién de estos dias y como atribucién
del Consejo Universitario, segin el Art,106 inciso d), ver la situacién, diagnosticarla,
documentarla para una posible propuesta a la Asamblea Universitaria de la reorganizacion de
la Facultad de Medicina que llevaria a una comisién de gobierno que se tendra Decanos,
Directores, efc., sefialando asimismo que la Oficina de Asesoria Legal, realizara las
coordinaciones con la Vicerrectora Académica para la documentacion de la referida situacion
en la Facultad en mencién, a fin de evitar el cierre por un afio de la Facultad de Medicina.
Acuerdo: Ante el pedido del sefior Rector, el pleno acordé encomendar a la Oficina de Asesoria
Legal realizar una opinién legal sobre el diagnéstico situacional de las deficiencias existentes en
la Facultad de Medicina, con documentos sustentatorios, que podrian conllevar a reorganizar ia
referida Facultad, a través de una comision de Gobierno; el cual seria puesto a consideracién en
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una préxima sesién de Consejo Extraordinario, y de ser el caso, la propuesta a la Asambled

Universitaria de la recrganizacién de la referida Facultad.

d) Que, la Oficina de Asesoria Legal, indique de qué manera se ha venido vendiendo los activos
de la Universidad como son: carros, motos, efc.; ello en virtud a una denuncia contra Ia
UNHEVAL, del departamento de Ica de un vehiculo modelo Nissan, color plomo y de placa de
rodaje RM 1143, que es de propiedad de la UNHEAL, encontrandose el vehiculo en actos
delictivos, porque cuando un bien se vende se realiza una transferencia, siendo esta
intervencion el 22.JUN. 2021,

Acuerdo: Ante el pedido del sefior Rector, el pleno acordé encomendar a la Oficina de Asesoria

Legal realice un informe legal, sobre del tratamiento que se viene dando a los bienes de la

UNHEVAL, como son vehiculos, motos, etc., que son vendidos, ello en virtud a una denuncia

proveniente del departamento de Ica, contra la UNHEVAL, en la cual detalla que de la realizacion

de un operativo en fecha 22.JUN. 2021 se hallé al vehiculo modelo Nissan, color plomo y de placa
de rodaje RM 1143, de propiedad de la UNHEVAL, vinculado en actos delictivos.

Se remite oficio a la Oficina de Asesoria Legal.

e) Elsefior Rector pide que, mediante la Jefatura de Recursos Humanos, se suscriba el contrato

del Director General de Administracién por el mismo que no se puede suscribir el mismo.

- LaSecretaria General intervino sefialando que el sefior Rector esta solicitando que se delegue
al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la suscripcién del contrato sé6lo en el caso del
actual Director General de Administracion,

Acuerdo: Ante el pedido y propuesta del sefior Rector, el pleno acordé DELEGAR a la Jefatura de
Recursos Humanos que, de manera excepcional suscriba el contrato del Director General de
Administracion, Dr. Hermilio Asfs Trujillo Martinez, ello en virtud a que el Director General de
Administracién no puede suscribir el referido acto.

Se remite a Secretaria General para la emisién de resolucion.

3.2 La Decana de la Facultad de Administracién y Turismo, realizé el siguiente pedido:

a)} Aclaracion existe un Articulo que se pone en los reglamentos de concurso para contrato y
nombramiento, que especifica que ningln pariente miembros de Consejo de Facultad o
Consejo Universitario puede postular algin concurso, en los concursos pone que no se
puede ser jurado si algin pariente va a postular.

- La Secretaria General intervino, sefialando que la Ley Universitaria especifica que Consejo
Universitario y Consejo de Facultad tiene la facultad de contratar al personal docente, y como
tiene dicha facultad, existe el impedimento que una persona que lo conforma, tenga un vinculo
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad con un postulante por
la ley de nepotismo y que se tuvo dificultades en situaciones pasadas; afiade que la Ley de
Nepotismo en su primer articulo refiere: Los funcionarios, directivos y servidores publicos, ylo
personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector
Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su
entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de su
hijos; y de acuerdo a la Ley Universitaria es Consejo Universitario quien contrata; por lo a
mayores luces se sugiere encomendar ala Oficina de Asesoria Legal, realice una expligacion
legal.

Acuerdo: Ante el pedido de la Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo

de aclaracién del impedimento enla contratacion o nombramiento de docentes que

tienen vinculo familiar con los representantes que conforman Consejo de Facultad y Consejo

Universitario, el pleno acordd solicitar a la Oficina de Asesoria Legal brinde explicacion legal a la

Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas con respecto a los articulos del reglamento de

concurso para contrato y nombramiento de docentes de catedra, que tienen concurrencia con el

articulo 1° de la Ley Nepotismo que impide la contratacion o nombramiento de un determinado
postulante por tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguineidad, y segundo grado de
afinidad, con los representantes de Consejo de Facultad o de Consejo

Universitario, quienes gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o

tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,

3.3 El Decano de la Facultad Ciencias de la Educacién, realizé el siguiente pedido:

a) Que, los miembros consejeros deben ser respetuosos con los informes que realizan los
sefiores Decanos de Facultades, evitandose los clichés en las argumentaciones de los
colegas ni calificaciones que no corresponda.

No hubo acuerdo

3.4. La estudiante consejera Yoshina Marcelina Magarifio Vasquez, formulo el siguiente pedido:
a) Que, los estudiante de cuarto, quinto y sexto de la EP de Medicina Humana realizaron su




practicas pre profesionales bajo la direccién de los coordinadores de curso, sin embargo el
Decano de la Facultad no les quieren validar. El referido pedido pasa a la Estacién de Orden
del dia.

IV. ORDEN DEL DIA:

4.1 Respecto al pedido de la estudiante consejera Yoshina Marcelina Magarifio Vasquez.

- En esta parte de la sesion intervino la Vicerrectora Académica, quien sefiala que en cada
curso llevan practicas, pero como no estaban autorizadas, pero hicieron firmar a los docentes,
que en caso de incumplimiento por parte de las autoridades de la EP de Medicina se envie al
tribunal de Honor.

- El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, manifiesta que deben ser lo mas
pronto, en un término de 48 horas, los Directores de Departamento Académico de Medicina y
Odontologia deben remitir la documentacién de validacién de practicas de los alumnos de 4°,
5° y 6° bajo responsabilidad y apercibimiento de remitir copias a la comision permanente de
vacancia.

- La Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas, pide que se redacte un comunicado a
la opinién publica las razones por las que aln no se inicia las clases practicas.

- La Secretaria General intervino sefialando que es necesario tener la informacién de la
DIRESA, y en merito a ello realizar el Consejo Universitario para emitir un comunicado
contundente con informacion documentada,

- El Vicerrector de Investigacién sefiala que el comunicado debe hacer a la opinién publica en
relacion a las acciones tomadas para la realizacién de las practicas académicas en los
laboratorios de las facultades de la salud.

- La Secretaria General intervino y sefialé que realizara coordinaciones con el Vicerrector de
Investigacion para los términos de redaccién del comunicado a la opinién pulblica.

Acuerdo: El pleno acordd requerir al Director del Departamento Académico de Medicina y

Odontologia informacién documentada respecto a la validacion de las précticas clinicas realizadas

por los estudiantes de 4° 5° y 6° afio de las carreras profesionales de Medicina Humana

y de Odontologia; informacion que debe ser remitida en un plazo maximo de 48 horas, bajo

responsabilidad y bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de remitirse copia de todo lo

actuado al Tribunal de Honor Universitario de la UNHEVAL, y a la Comisién Permanente Encargada

de Evaluar la Solicitud de Vacancia de las Autoridades de Gobierno de la Universidad, presentada

por Docentes, Estudiantes, Egresados o Ciudadanos.

Se curso oficio.

Asimismo el pleno acordé encomendar a la Secretaria General, para que en coordinagi

con el Vicerrector de Investigacion redacten un comunicado a la comunidad universitaria sobre las acoitnes

que se vienen realizando respecto a la practicas académicas en los laboratorios y difundirlo a través de la
Oficina de Imagen Institucional.

No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dio por concluida la sesion ordinaria, siendo las 15:45
horas, del mismo dia. De lo que se da fe.




