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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1293-2017-UNHEVAL
Cayhuayna, 09 de octubre de 2017.
Vistos los documentos que se acompaiian en trece (13) folios y tres (03) expedientes;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el segundo numeral (2°) de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0750-2017-UNHEVAL,
de fecha 15 de junio de 2017, se resuelve CONFORMAR la COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA
UNHEVAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS;

Que, con la Resolucion Rectoral N° 0811-2017-UNHEVAL, de fecha 11 de julio de 2017, se resuelve MODIFICAR,
en parte, el sequndo numeral (2°) de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0750-2017-UNHE VAL, de fecha 15 de
junio de 2017, en el extremo de designar al Dr. ROSARIO VARGAS RONCAL comp Presidente Titular de la COMISION
EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA OFICINA DEL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS-CAS en reemplazo del Dr. Carlos Bustamante Ochoa;

Que la Comision Evaluadora con el Informe N° 001-2017-CEPSCAS-OCI, dirigido al Rector, recepcionada con
fecha 05 de octubre de 2017, informa, luego de hacer referencia los antecedentes, comentarios, determina los resultados

finales, conclusiones y recomendacion, los mismos que se detallan a continuacion:
RESULTADOS
CODIGO 01: AUDITOR
PUNTAJE OBTENIDO
N° | APELLIDOSY NOMBRES | EVALUACION EXAMEN | ENTREVISTA PLSIQ"]E RESFH&EDO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL
1 | SERNA TERREL FREDDY 16 15 9 40 7
MARCOS
2 | ROJAS BERROSPI 1 3 8 37 7
ISABEL
CODIGO 02: ABOGADO
PUNTAJE OBTENIDO
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | EVALUACION EXAMEN ENTREVISTA PLﬂﬁjE RE?,fh:';f‘Do
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL
1 | CAMPOS TIZA, 18 19 3 40 T
CLEMENTE NICOLAS
2 [MUNOZ  INOCENTE 18 12 Nose 30 7
ISAIAS SANTIAGO presento
Y CODIGO 03: ASISTENTE DE AUDITORIA
D3 PUNTAJE OBTENIDO
- } APELLIDOS Y NOMBRES | EVALUACION EXAMEN ENTREVISTA PL%?IJE REim’L‘DO
----- | CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL
/T CHANG TELLO, WILSON 15 12 7 e T
EDWIN

Se comunica a los postulante, que los que tienen el orden de mérito 1°, ganadores del concurso deben presentarse el dia 4
de octubre de 2017, a horas 7:30 a.m. en la Oficina de Recursos Humanos.

Los resultados finales no se publicaron en la pagina web de la UNHEVAL, debido a que la entidad no cuenta con el servicio
del internet desde las 3:00 p.m. aproximadamente del dia 3 de octubre de 2017 a la fecha: ante esta situacion la Comisién
de Evaluacion, acord llamar a los nimeros celulares de los postulantes que se presentaron a la entrevista personal, para
comunicarles el resultado final y el orden de méritos, acto que se realizo el dia 3 de octubre de 2017 y a los ganadores
presentarse el dia 4 de octubre de 2017 a horas 7:30 a.m., en la Oficina de Recursos Humanos.

Se adjunta los formatos de evaluacion de Verificacion de Requisitos Minimos, Evaluacion Curricular, Evaluacion Examen de
Conocimientos, Entrevista Personal y Resultado Final, asi como los expedientes (Curriculum Vitae) de los ganadores del
concurso publico para su tramite correspondiente.

* Auditor (1 plaza): Freddy Marcos, Serna Terrel (86 folios)

* Abogado (1 plaza): Clemente Nicolas, Campos Tiza (38 folios)

* Asistente de Auditoria (2 plazas): Wilson Edwin, Chang Tello (62 folios)

Asimismo, se remite nueve (9) expedientes (Curriculum Vitae) de los postulantes que no resultaron ganadores, para su
devolucion,

» |sabel Rojas Berrospi (73 folios)
Aurelia, Mory Jimenez (58 folios)
Percy, Ferrer Torres (57 folios) Lyhnda Vanlitz, Lucas Cruz (19 folios)

Isaias Santiago, Mufioz Inocente (65 folios) Carlos Manuel, Mosquera Montero (58 folios)

Pilar Angélica, Alvarado Simeon (49 folios) ...

Deysy Esthefany, Alcedo Espinoza (27 folios)
Adal, Cecilio Esteban (32 folios)
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CONCLUSIONES: Como resultado del concurso plblico para la contratacion de personal para el Organo de Control
Institucional de la UNHEVAL bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios~CAS, de las cuatro 4 plazas
convocadas, se cubrieron tres plazas y se declara desierta una (1) plaza de Asistente de Auditoria:
Auditor (1 plaza): Freddy Marcos, Serna Terrel
Abogado (1 plaza): Clemente Nicolas, Campos Tiza
Asistente de Auditoria (2 plazas): Wilson Edwin, Chang Tello
RECOMENDACION: Se remite el presente al Titular de la Entidad, a fin de que se sirva disponer la emision de la
Resolucion correspondiente de los resultados finales del mencionado concurso publico.
Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 9075-2017-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucion correspondiente; y
Estando a las afribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de fa SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el RESULTADO FINAL del CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA
EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS, remitido por la Comision Evaluadora; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

2° APROBAR el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) de los siguientes GANADORES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
CAS, a partir del 04 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2017, por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion:

1.1. FREDDY MARCOS SERNA TERREL (Auditor)
1.2. CLEMENTE NICOLAS CAMPOS TIZA (Abogado)
1.3. WILSON EDWIN CHANG TELLO (Asistente de Auditoria)

3° DISPONER que la Comision Evaluadora adopte las acciones pertinentes respecto a la plaza (01) de ASISTENTE
DE AUDITORIA declarada desierta; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

4° REMITIR a la Unidad de Escalafon y Control los files personales de los ganadores del Concurso.

5° DISPONER que la Direccién General de Administracion y la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos adopten
las acciones subsiguientes para formalizar el contrato de los ganadores referidos en el segundo numeral; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

6° DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién:
Rectorado-VRAcad.-VRInv.-AL-OCI-Transparencia
DIGA-OGRH-UEyC-URPyC-File-Archivo
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