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Cayhuayna, 25 de enero de 2018.

Vistos los documentos que se acompaiian en quince (15) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 41-2018-UNHEVAL/AL, dirigido al Rector,

emite opinion legal con relacion a la solicitud de modificacion de la Resolucion Consejo Universitario N° 4193-

2017-UNHEVAL, de fecha 20 de diciembre de 2017; en atencion a las siguientes consideraciones:

I. ANTECEDENTE:

1.1. Que, mediante el Proveido N° 185-2018-UNHEVAL-R, del Rectorado, se solicita opinion legal referente
a la solicitud para modificar la Resolucion Consejo Universitario N°® 4193-2017-UNHEVAL, de fecha 20
de diciembre de 2017, postulado por el Vicerrector Académico.

Il. APRECIACION JURIDICA:

2.1. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico.

2.2. Que, de la revision de los actuados del expediente administrativo, se tiene que mediante Resolucion
Consejo Universitario N® 3193-2017-UNHEVAL, de fecha 02 de octubre de 2017, se resolvio renovar la
vigencia entre otros Contratos Administrativos de Servicios (CAS) por Sustitucion, del servidor CAS Luis
Javier Lino Pérez, del Area de Vigilancia, del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2017: posteriormente
renovado hasta el primer semestre del presente ejercicio presupuestal por Resolucion Consejo
Universitario N° 4193-2017-UNHEVAL, de fecha 20 de diciembre de 2017.

=/ 2.3. Que, por Oficio N° 384-2017-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 29 de diciembre de 2017, el Vicerrectorado

Académico solicita se modifique la Resolucion Consejo Universitario N° 4193-2017-UNHEVAL, de fecha
20 de diciembre de 2017, en lo referido al servidor CAS Luis Javier Lino Pérez, debido a que viene
desempefandose en dicha area como chofer.

24. Que, de lo sefialado en el parrafo precedente, se desprende que el servidor CAS Luis Javier Lino Pérez
a la fecha realiza la funcion de chofer en el Vicerrectorado Académico sin autorizacién del area
competente que le autorice a ejercer dicha funcion, situacion que no puede regularizarse modificando la
Resolucién Consejo Universitario N° 4193-2017-UNHEVAL, de fecha 20 de diciembre de 2017,

conforme solicita el Vicerrectorado Académico mediante Oficio N° 384-2017-VRAcad-UNHEVAL, sino
mas bien de acuerdo a las normas del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM), por el que fue contratado el mencionado servidor.

. Que, en ese sentido, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, contempla la
figura de la suplencia y 3 tipos de desplazamiento (la designacion, la rotacion y la comision de servicios)
para los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios - CAS

. Que, de la evaluacion de las figuras de suplencia y las acciones de desplazamiento sefaladas, se
dvierte que nos encontramos ante la figura de la rotacion temporal, por el que el trabajador puede ser
desplazado al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un 6rgano distinto al que
solicito la contratacion, hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia
del contrato; siendo esto asi, corresponde regularizarse el lugar de prestacion de servicios del servidor
bajo esta figura de desplazamiento.

. Que, de acuerdo al articulo 150°, inciso k) del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con

Resolucion Consejo Universitario N° 0988-2017-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo de 2017,

concordante con el inciso 59.7 del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, es atribucién del

Consejo Universitario entre ofras, la de: “Nombrar, contratar, promover y remover al personal

administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.”

2.8. Que, bajo esa premisa normativa, el Consejo Universitario de la UNHEVAL mediante Resolucion N°
01067-2016-UNHEVAL/CU, de fecha 30 de noviembre de 2016, autorizo al Jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos de la UNHEVAL efectué el desplazamiento de personal (rotacion) sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

x Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -modificado

-
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2.9. Que, en virtud a dicha disposicion, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos debera mediante
resolucion disponer en vias de regularizacion, la rotacion a partir del 01 de enero hasta un plazo de
maximo de 90 dias calendarios, del servidor CAS Luis Javier Lino Pérez al Vicerrectorado Académico, a
fin de que realice las funciones de chofer.

lll. OPINION: 3.1. Que, deviene en IMPROCEDENTE la solicitud para modificar la Resolucién Consejo
Universitario N° 4193-2017-UNHEVAL, de fecha 20 de diciembre de 2017, postulado por el Vicerrectorado
Académico mediante Oficio N° 384-2017-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 29 de diciembre de 2017. 3.2. Que,
se REMITA el presente expediente administrativo a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a efectos de
que en mérito a la Resolucion N° 01067-2016-UNHEVAL/CU, de fecha 30 de noviembre de 2016, disponga
en vias de regularizacion mediante resolucion, la rotacion a partir del 01 de enero hasta un plazo de maximo
de 90 dias calendarios, del servidor CAS Luis Javier Lino Pérez al Vicerrectorado Académico, a fin de que
realice las funciones de chofer;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0574-2018-UNHEVAL-R, para

que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220, por el Estatuto y el

Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del Comité

Electoral Universitario, que proclamd y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los

representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que

resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de

Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y la Resolucion

Rectoral N° 0051-2018-UNHEVAL, que encarga las funciones de Secretario General al CPC Manuel Augusto

Silva Martinez, Director General de Administracion, los dias del 22 al 26 de enero de 2018,

SE RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud para modificar la Resolucién Consejo Universitario N° 4193-2017-
UNHEVAL, de fecha 20 de diciembre de 2017, postulado por el Vicerrectorado Académico mediante Oficio N°
384-2017-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 29 de diciembre de 2017; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

2° REMITIR el expediente administrativo a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a efectos de que en
meérito a la Resolucion N° 01067-2016-UNHEVAL/CU, de fecha 30 de noviembre de 2016, disponga en vias
de regularizacion, mediante resolucion, la rotacién a partir del 01 de enero hasta un plazo de maximo de 90
dias calendarios, del servidor CAS Luis Javier Lino Pérez al Vicerrectorado Académico, a fin de que realice
las funciones de chofer; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3° DISPONER que la Direccion General de Administracion adopte las acciones complementarias.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.
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