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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N° 15 DE C
UNIVERSITARIO DEL 04 DE JUNIO DE 2018

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdiza %quéqu
siendo las 9:35 de la manana del 04 de junio de 2018, ante la citacion escrita formulada por el sefio de
la UNHEVAL para llevar a cabo la sesién extraordinaria N° 15, la Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa
Quinonez, con autorizacion del sefior Rector, paso lista, verificandose la asistencia de los siguientes consejeros
autoridades, sefiores Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector: Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector
Académico; Dr. Javier Gonzalo Lopez y Morales, Vicerrector de Investigacion; Dr. Armando Pizarro Alejandro,
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; MSc. Erasmo A. Fernandez Sixto, Decano de la
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura; Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales; Dr. Abner Fonseca Livias, Director de la Escuela de Posgrado; los representantes de los
estudiantes, sefiores: Karen Gissela Reyes Bustillos y Jhons Cristian Rivera lldefonso: y la Secretaria de
Apoyo, Bach. Ninfa Yolanda Torres Munguia. Asimismo, se conto con la presencia, en calidad de invitada, de
la Abog. Maribel Geronimo Tarazona, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; y de la Lic. Celestina Albornoz
Leiva, Secretaria General del SUTUNHEVAL.

El sefior Rector, luego de verificar el quérum reglamentario, declaré instalada la sesion extraordinaria,
para tratar la siguiente agenda:

1. Expedientes de grados y titulos.
2. Casos administrativos.
3. Casos legales.

A continuacion, con autorizacion del Rector, la Secretaria General leyo el Acta de la sesion
extraordinaria del 15 de mayo de 2018, la que previamente fue remitida a cada consejero a sus correos
electronicos; sin observacion alguna fue aprobada.

Seguidamente, el sefior Rector dispuso tratar la agenda.

1. Expedientes de grados y titulos.
Se dio a conocer los Oficios N* 0200, 0201, 0202, 0204, 0205 y 0209-2018-VRAcad-UNHEVAL . del 29 y
30 de mayo, y 01 de junio de 2018, respectivamente, del Vicerrector Académico, quien remite, con opinion
favorable, los expedientes de los egresados aptos para que se les confiera el grado académico de bachiller;
de los bachilleres aptos para que se les confiera el titulo profesional; de los profesionales aptos para que
se les confiera el titulo de segunda especialidad profesional; de los maestristas aptos para que se les
confiera el grado de maestro; y de los doctorandos aptos para que se les confiera el grado de doctor,
Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordé conferir el
Grado Académico de Bachiller a los siguientes egresados aptos:
1. Elva Chavez Espinoza, Bachiller en Obstetricia

Fiorella Espinoza Primo, Bachiller en Qbstetricia

Gladys Sotelo Calixto, Bachiller en Obstetricia

Betsabé Noemi Vilca Astuhuaman, Bachiller en Obstetricia

Mary Elena Zevallos Silva, Bachiller en Obstetricia

Flor Miriam Luicho Gaona, Bachiller en Obstetricia

Milka Vasquez Dimas, Bachiller en Ingenieria Industrial

Rocio del Pilar Santillan Reynaldo, Bachiller en Ingenieria Industrial

Betsy Mendoza Soto, Bachiller en Ingenieria Industrial

Ricardo Kevin Lazaro Dionicio, Bachiller en Ingenieria Industrial

David Alejandro Venancio Bustamante, Bachiller en Ingenieria Industrial

Laura Melissa Cindy Alcedo Victorio, Bachiller en Ingenieria Industrial

Alan William Principe Masgo, Bachiller en Ingenieria Industrial

Omar Alfredo Rojas Villafranca, Bachiller en Ingenieria de Sistemas

Heber Luis Ortega Cabello, Bachiller en Ingenieria de Sistemas

Zindy Pajuelo Rodriguez, Bachiller en Ingenieria de Sistemas

Doris Yesenia Ponciano Francisco, Bachiller en Ingenieria de Agronomica

Adhemir Fuentes Gonzales, Bachiller en Ingenieria de Agronémica

Santa Catalina Cercedo Morales, Bachiller en Ingenieria de Agronémica

Franz Xavier Cotrina Nieto, Bachiller en Ingenieria de Agronomica

Edna Reyes Justo, Bachiller en Ingenieria de Agronémica

Mery Pilar Chavez Maylle, Bachiller en Ingenieria de Agrondmica

Emelida Esteban Lipa, Bachiller en Ingenieria de Agronémica

Lonnie Kevin Jara Rivera, Bachiller en Ingenieria de Agronoémica

Reinerio Mardin Palacios Romero, Bachiller en Ingenieria de Agronémica

Miguel Angel Flores Bedon, Bachiller en Ingenieria Civil

Noly Jorge Espinoza Cabello, Bachiller en Ingenieria Civil

Ivan Trujillo Leandro, Bachiller en Ingenieria Civil o

Jhony Salvador Diaz, Bachiller en Ingenieria Civil ~ a4

Cesar Almaquio Laguna Huanca, Bachiller en Arquitectura == /////

31. Jack Edinson Claudio Gonzales, Bachiller en Arquitectura / ,

32. Cinthya Karol Alberto Solis de Torres, Bachiller en Psicologia :

33. Roci6 del Pilar Tineo Bravo, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas

"éF . Andrea Cristing oto, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
=
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35. Rocio Graciela Godoy Matias, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
36. Guicela Tarazona Salazar, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
37. Lucia Esther Quiroz Avalos, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
38. Maria Jesus Cordova Roque, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas 5 A N AN
39. Cessy Yessennia Ramos Alvarado, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas S W
40. Luz Lisenia Flores Alvarado, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
41. Yessenia Luzmila Alvino Victorio, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
42. Pierina Natividad Bernuy Pardave, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
43. Marycielo Carmen Porras Leandro, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
44. Karolyne Briggitt Morales Boza, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
45. Eloisa Tucto Livia, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
46. Leonardo Edgard Vilca Morales, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
47. Jhonny Richard Jhonston Fabian Diaz, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
48. Javier Naval Salinas Avila, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
49. Bill Wilman Huata Condor, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
50. Yonson Tarazona Tucto, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
51. Analy Erika Morales Vara, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
52. Jorge Luis Yance Aranda, Bachiller en Ciencias de la Educacion
53. Vetikin Yanac Rivera, Bachiller en Ciencias de la Educacion
54. Jhenny Marlene Romero Daza, Bachiller en Ciencias de la Educacion
55. Cristiam Martin Pacheco Barrionuevo, Bachiller en Ciencias de la Educacién
56. Kelmer Renato Vilca Garay, Bachiller en Ciencias de la Educacion
57. Ana Rosa Serna Sanchez, Bachiller en Ciencias de la Educacion
58. Miguel Angel Advincula Verde, Bachiller en Economia.
59. Flening Brush Chahua Salcedo, Bachiller en Economia.
60. Russer Lincol Diaz Alejo, Bachiller en Economia.
61. Gilmer Hemerson Ginche Sinche, Bachiller en Economia.
62. Alexander Javier Solis Montesinos, Bachiller en Economia.
63. Stephanie Cajas Santamaria, Bachiller en Economia.
64. Raquel Hulda Olivares Quispe, Bachiller en Economia.
65. Nancy Pilar Marreros Garcia, Bachiller en Economia.
66. Jessica Juleydi Garcia Meneses, Bachiller en Economia.
67. Stephanie Johana Carrion Bravo, Bachiller en Economia.
También, el pleno acordé conferir el Titulo Profesional a los bachilleres aptos que a continuacion se
mencionan:
Maria Elizabeth Marquina Bedoya, Obstetra.
Jerica Liz Robles Cajas, Obstetra,
Raquel Racio Vargas de la Cruz, Obstetra.
Cynthia Lizbeth Cajan Soto, Obstetra.
José Antonio Herrera Caqui, Ingeniero Industrial.
Saul Angel Escandon Munguia, Ingeniero de Sistemas.
Ewer Ronald Portocarrero Veramendi, Ingeniero de Sistemas.
Carlos Manuel Ventura Matos, Ingeniero de Sistemas.
Wilmer Ivan Perez Carrera, Ingeniero Agrénomo.
Wily Alarcon Meneses, Ingeniero Agrénomo.
Agapito Leyden Sopan Romero, Ingeniero Agronomo.
Wilmer Campos Felix, Ingeniero Agrénomo.
Samaniel Juanito Falcon Pardave, Ingeniero Civil.
Angela Gabriela Barrueta Marcellini, Ingeniero Civil.
Noe Respaldiza Munguia, Ingeniero Civil.
Ivan Mijail Loyola Garcia, Arquitecto.
Mirta Medeleyne Huayanay Jesus, Abogado.
Helen Jackeline Tucto Justo, Abogado.
Iris Andrea Celis Andres, Abogado.
Lisela Katerin Quifionez Albornoz, Abogado.
Jimmy Burgos Sanchez, Abogado.
Jakelin Sadit Agliero Verde, Abogado.
Diana Pino Brandan, Abogado.
. Merlyn Yuliana Rivera Dionicio, Abogado.
25. Victor Miguel Angel Villanueva Bueno, Médico Veterinario
\ 26. Fiorela Mallqui Soto, Médico Veterinario
27. Leonel Amnold Trujillo Rodriguez, Médico Veterinario.
28. Carol Duefas Cueva, Licenciada en Psicologia.
28. Fiorela Zenovia Vilca Vara, Licenciada en Educacion: especialidad Matematica y Fisica.
30. Evelin Nieto Jara, Licenciada en Educacion: especialidad Educacion Primaria.
31. Flormira Dionicio Isidro, Licenciada en Educacion: especialidad Educacion Primaria.
32, Justina Susi Alcedo Aliaga, Licenciada en Educacion: especialidad Educacion Primaria.
33. Erick Ever Jesus Pulido, Licenciada en Educacion: especialidad Educacién Primaria.
34. Jael Ruth Gonzales iago, Licenciada en Educacion: especialidad Educacion Primaria.




35. Josselina Sebastian Orizano, Licenciada en Educacion: especialidad Educacion Pri
36. Carina Sanchez Jara, Licenciada en Educacion: especialidad Lengua y Literatura.
37. Lissett Jakeline Bonifacio Esteban, Licenciada en Educacién: especialidad Lengua y
38. Edith Matos Paredes, Licenciada en Educacion: especialidad Lengua y Literatura.

1 Jessrca Elizabeth Felipa Pisfil, en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia:

2. Amparo Elena Castafieda de Velez, en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
3. Roxana Torres Barturen, en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

4. Patricia del Pilar Huerta Romero, en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
5. Lola Margareth Aldana Arredondo, en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
6. Lucy Ely Arenas Santa Cruz, mencién: Idioma Extranjero-Ingles.

7. Maria Angelica Naupari Reyna, mencion: Didactica de la Educacion Inicial.

8. Jacgueline Rengifo Candia, mencién: Didactica de la Educacion Inicial.

9. Eusebio Ricardo Cueva Perez, mencion: Didactica de la Educacion Ciudadana.

10. Carmen del Rosario Marcos Vilca, mencion: Didactica de la Educacion Primaria.

11. Haydee Doraliza Abregu Alegre, mencién: Didactica de la Educacion Inicial.

12. Magaly Virginia Villarreal Barrueta, mencién: Didactica de la Educacion Inicial.

13. Silvia Ofilia Marquez Zevallos, mencion: Didéctica de la Educacion Primaria.

14. Rosa Ciertos Albornoz de Mallqui, mencion: Didactica de la Educacién Primaria,

15. Maria Teresa Salcedo Salicio, mencion: Didactica de la Educacién Inicial.

16. Tarcila Judith Tucto Albornoz, mencion: Didactica de la Educacion Inicial.

17. Doris Santa Cruz Villanueva, mencion: Didactica de la Matematica en Educacion Secundaria,
18. Dali Idalia Albornoz Alvarez, mencion: Didéactica de la Educacion Primaria.

19. Lucila Soto Ureta, mencién: Didactica de la Educacién Primaria.

20. Rodrigo Malpartida Alvarez, mencion: Didactica de la Matematica en Educacion Secundaria.

21. Martha Calvo Trujillo, mencion: Didactica de la Educacion Primaria.

22. Nola Efracia Amancio Lujan, menciéon: Didactica de la Educacion Primaria.

23. Maria del Mar Cabellos Sisniegas, mencion: Didactica de la Educacion Inicial.

24. Maritza Alejandrina Miraval Gonzales, mencion: Didactica de la Educacién Inicial.

25. Silvia Gissela Nieto Tucto, mencién: Idioma Extranjero-ingles.

Del mismo modo, el pleno acordo conferir el Grado de Maestro a los siguientes maestristas aptos:

1. Anthony Simon Calderon Llanos, en Derecho, mencion: Ciencias Penales.

Liz Katty Capcha Aucallanchi, en Derecho, mencion: Ciencias Penales.

Clara Octavia Espinoza Bernardo, en Salud Publica y Gestién Sanitaria.

Angela Amanda Iberico Lazares, en Educacién, mencion: Investigacion y Docencia Superior.
Dominga Jesus Inga Galindo, en Administracion y Gerencia en Salud.

Wilfredo Valeriano Mendoza Huerta, en Derecho, mencién: Civil y Comercial.

Pedro Jesus Orihuela Santana, en Derecho, mencion: Civil y Comercial.

Marcial Ostos de la Cruz, en Derecho, mencion: Civil y Comercial.

Juan Alberto Paucar Rupay, en Gestion Empresarial.

Sissy Karen Robalino Cardenas, en Derecho, mencién: Civil y Comercial.

Rannoverng Yanac Montesino, en [ngenieria de Sistemas, mencion: Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.

12. Sonia Juana Zea Blancos, en Administracion y Gerencia en Salud.

Finalmente, el pleno acordé conferir el grade de Doctor al siguiente doctorando apto:

1. Cesar Manuel Calderon Moreno, en Derecho.

Se remite los expedientes a Secretaria General para la emision de la resolucion y demas acciones de su
competencia.
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Casos administrativos.

2.1 Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

1. Resolucion Rectoral N° 0643-2018-UNHEVAL, del 16.MAY.2018, que rectificd la Resolucion N°
064-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, de fecha 17 de abril de 2018, que por acuerdo de Consejo de
Facultad de Obstetricia resuelve APROBAR el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Curso
de Verano y Nivelacién Académica 2018 de la Facultad de Obstetricia, segln los cuadros
que se anexan como parte de esta Resolucion, que son de responsabilidad Unica del Coordinador
del Curso y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de ingresos del Centro de costos
de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos
previsto para el funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle:

A. INGRESCS . S/.2,400.00
B. EGRESOS : 8/.1,900.00
C. SALDO (C=A-B) : 8/ 500.00

2. Resolucion Rectoral N° 0644-2018-UNHEVAL, del 16.MAY.2018, que aprobd el Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Programa de Segunda Especialidad de la Facultad de Psicologia
para el afio fiscal 2018, segun los cuadros que se anexan como parte de esta Resolucion, que
son de responsabilidad unica del Decanato de la Facultad de Psicologia y que cuyos gastos se
deben realizar previo informe de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo
cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de
acuerdo siguiente.de
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INGRESOS ©8/.230,000.00 (

A, b | |
B. EGRESOS . 81.112,270.72 | &1 M }
C. DEDUCCION 5% © S/ 23,000.00 el B ,:J'..‘_,'
D. DEDUCCION 40% @ S/ 69,000.00 S '
E. SALDO (E=sA-B-C-D) : S/ 25729.28 Orine o

3. Resolucion Rectoral N° 0645-2018-UNHEVAL, del 17.MAY.2018, que autorizé la hc‘ncm—pm'
salud del 16 al 18 de mayo de 2018, solicitada por el Dr. EWER PORTOCARRERO MERINO,
Vicerrector Académico y encargé las funciones de Vicerrectorado Académico y Vicerrector de
Investigacién al Dr, REYNALDO MARCIAL OSTOS MIRAVAL, Rector, los dias del 16 al 18 de
mayo de 2018.

4. Resolucion Rectoral N* 0648-2018-UNHEVAL, del 17 MAY 2018, que aprob¢ el Presupuesto
Reformulado de Ingresos y Egresos del Programa de Ciclo de Estudios Complementarios
PROCEC (Bachiller) de la Facultad de Ciencias de la Educacion para el afio fiscal 2018,
segun los cuadros que se anexan como parte de esta Resolucion, que son de responsabilidad
unica del Coordinador del Programa y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de
ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle:

A. INGRESOS : S/ 181,702.00
B. EGRESOS © S/ 99,228.00
C. DEDUCCION 5% : S/ 908510
D. DEDUCCION 40% © S/ 72,680.80

E. SALDO (E=A-B-C-D) : S/ 708.10
5. Resolucion Rectoral N° 0649-2018-UNHEVAL, del 17.MAY.2018, que aprob6 el Presupuesto
Reformulado de Ingresos y Egresos del Programa de Ciclo de Estudios Complementarios
PROLI (Licenciatura) de la Facultad de Ciencias de la Educacion para el afio fiscal 2018,
segun los cuadros que se anexan como parte de esta Resolucion, que son de responsabilidad
= unica del Coordinador del Programa y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de
ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la

- captacién real de los ingresos previsto para el funmonamlento de acuerdo siguiente detalle:
A. INGRESOS : 5/.127,815.00
. B. EGRESQOS : S/ 70,063.73
— C. DEDUCCION 5% : S/ 6,390.75
&/l D. DEDUCCION 40% . 8/, 51,126.00
e E. SALDO (E=A-B-C-D) : S/ 234,52

6. Resolucion Rectoral N® 0650-2018-UNHEVAL, del 17.MAY 2018, que autorizé el uso del vehiculo
de propiedad de la UNHEVAL, minibis JAC de placa de rodaje N° EGV 168, del 21 al 23 de
mayo de 2018, conducido por el servidor TEODORO CRISANTO APAC, a quien se le DECLARA
EN COMISION DE SERVICIO, para el viaje de estudios a la ciudad de Huancayo de una
delegacion de estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica, a cargo del
docente Dr. JUAN DIOLANDO VILLANUEVA REATEGUI, a quien también se le DECLARA EN
COMISION DE SERVICIO, por el periodo de viaje de estudios; para lo cual se les OTORGA a
cada uno de los comisionados viaticos por tres (03) dias, afecto al clasificador 23.21.22, de la
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta 04;
asimismo, dispuso que la Direccion General de Administracién proceda conforme a sus
atribuciones para otorgar la bolsa de viaje por el monto de S/. 150.00 (ciento cincuenta con 00/100
soles), para cubrir gastos de peaje, cochera e imprevistos del vehiculo, asi como la dotacién del
combustible correspondiente (tanqueado mas 25 galones), segln lo especificado por el Jefe de
la Unidad de Transporte.

Resoluciéon Rectoral N 0654-2018-UNHEVAL, del 21.MAY.2018, que rectifico el primer numeral
(1°) de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 1597-2017-UNHEVAL, de fecha 06 de
diciembre de 2017, debiendo quedar redactada de la siguiente manera, por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucién: 1° APROBAR la suscripcién del Convenio Especifico
de la Oficina Regional Pucallpa y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; y dispuso que todo
lo considerado como Convenio Marco dentro de la parte considerativa de la referida Resolucion,
se entienda que se refiere a Convenio Especifico.

Resolucion Rectoral N° 0662-2018-UNHEVAL, del 22.MAY.2018, que designo, en vias de
regularizacion, a partir de enero hasta mayo de 2018, al servidor contratado ALFONSO MANUEL
FERNANDEZ UGARTE, como responsable de la supervisién general del personal del area de
vigilancia-UNHEVAL; otorgandosele, excepcionalmente, una retribucién economica total de
S/.2,000.00 (dos mil con 00/100 soles), a razén de S/. 400.00 por cada mes, afecto a la Genérica
de Gasto 2.3 Bienes y Servicios, de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente.
Resolucién Rectoral N* 0678-2018-UNHEVAL, del 24 MAY.2018, que modificd, en parte, la
CLAUSULA SEXTA.- DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Tecnol6gico de la Produccion y la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en los extremos de considerar al sefior Grover
Augusto Chuquipiondo Pérez en calidad de Director(e) del CIT Agroindustrial Huallaga y como
coordinador alterno al profesional que este designe mediante comunicacion escrita; y de la fecha
actualizada del Convenio.

10. Resolucién Regio ° 0686-2018-UNHEVAL, del 28 MAY.2018, que autorizd, en vias de
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regularizacion, la suspension de vacaciones del periodo 2017 de los si

conforme al siguiente detalle:
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N° DOCENTE CONDICION PERIDRD DE SUSPE
1 Mg Magno Gongora Chavez . Del 19 al 2Ad Il 20
2| Mg Hel Mariano Santiago Eg:;é%iiz S Del 20 al 26 de 26187 s
3 Dra. Flor Maria Ayala Albites 26 de febrero 5
] Del 05 al 08 de fel 26 de
4. Dr. Arnulfo Ortega Mallgui Director de EP febrero de 2018,
5 Mg. Marcé Ulices Pérez Saavedra Decano
6 Mg Magno Géngora Chavez
7 Mg Jose Francisco Goicochea Vargas Miembro Conseio de Facultad S CRtan
8 | Mg Carlos Alberto Pineda Castilo i 10 #
g Mg. Ernestina Ariza Avila 23 y 26 de enero de 2018
; . Jefe de la Unidad de
10. | Dra. Ana Maria Matos Ramirez Labaratoric Del 21 al 23 de febrerc de 2018
11. | Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya Decana Del 01 de enero al 28 de febrero de
12. | Dr. Pedro Pablo Saquicoray Avila Director Académico 2018
. - Jefe de la Unidad de
13. | Mg Irma Egoavil Medina Seguimiento de Egresados Del 06 al 14 de febrero de 2018
14. | Dr. David Julio Martel Zevallos Del 15 al 28 de febrero de 2018
2k i Decano 08, 18, 24 y 23 de enero y 01, 07, 12,
15. | Dr Marcé Ulices Pérez Saavedra 19y 26 de febrero de 2018
16. | Dr. Manuel Blanco Aliaga Director EP Del 05 al 09 de febrero de 2018
17. | M.Sc Erasmo Alejandro Fernandez Sixto | Decano ggéﬁ 23y del 26 al 28 de febrero de
18. | Mg. Victor Manuel Goicochea Vargas
18. | Ing. Jorge Zevallos Huaranga
20. | Arg. Luis Garcia Perez Miembro Consejo de Facultad 20 de febrero de 2018
21. | Mg. Heli Mariano Santiago
22 | Ing. Clifton Paucar Montenegro
Martes y jueves de cada semana desde
23 Dr. Pedro Getulio Villavicencio Guardia Decano €l 09 de enero. 09 de febrero de 2018,
19 de febrero de 2018.
24 Mg Roberto Sixto Perales Flores
25 | M.Sc. Guadalupe Ramirez Reyes ;
26. | Dr. Gerardo Garay Robles f;m:’arg de-Conscipde 09 de febrero de 2018
27. | Dr. Fermin Rolando Montesinos Chavez
28, | Ing. Jorge Tedfilo Chévez Estrada
= ) Del 01 al 08 de enero, del 21 al 31 de
29, | Dra. Lilia Lucy Campos Cornejo Decana enero y todo el mes de febrero de 2018
Presidente del Tribunal de Del 05 al 1€ de enero de 2018 y del 20
. | BrVicor st Abania Honor al 28 de febrero de 2018
Director de la Unidad de
3 Dr. Adalberto Lucas Cabello Posgrado Del 10 al 25 de febrero de 2018
32 Dra. Maria Luz Ortiz Cruz
33| Mg Luzvelia Guadalupe Alvarez Oriega Docente Del 08 al 23 de febrera de 2018
34 Dra. Mary Luisa Mague Ponce Decana
35 Dra. Mitsi Marleni Quinonez Flores ; s
36. | Obst Carlos Anlonio Carrillo y Espinoza ?:;:‘Igg de Consejo de SEOSIChIEIO R 2ate
37 Qbst. Gloria Haydee Huaman de la Cruz
4o danas ey Presidente del Consejo
38. | Dr. Jorge Rubén Hilario Cérdenas Consultivo Del 07 al 14 de marzo de 2018
; i Directora de Transferencia e
39. | Dra. Nerida del Carmen Pastrana Diaz iisvaran Del 01 al 28 de febrero de 2018
Del 19 de febrero hasta la culminacién
40 Dr. Jorge Ernesto Romero Vela Director de Departamento del procesc de evaluacion de los
Académico docentes.
41. | Dr. EImer Glicerio Jaimes Omonte Del 19 al 28 de febrero de 2018
42. | MV Alcides Melecio Cotacallapa Vilca Docente ol SIS de e

11. Resolucion Rectoral N° 0688-2018-UNHEVAL, del 28.MAY.2018, que corrigid por FE DE
ERRATAS los numerales del Articulo 5°. OTORGAMIENTO DE PASAJES, VIATICOS Y/O
ASIGNACION ECONOMICA de la Directiva N° 001-2018-UNHEVAL-DIGA-UC, Directiva de
Viaticos, Pasajes y Asignaciones Economicas de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan-Huanuco, aprobada con la Resolucion Rectoral N° 0483-2018-UNHEVAL, de fecha 11
de abril de 2018, debiendo quedar da la siguiente manera:

DICE DEBE DECIR
5.1 5.1
5.2 52
5.3 53
54 54
5.5 55
83 56
54 5.7
5.5 58
5.6 59
5.7 5.10
5.8 5.11
59 5.12
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Resolucion Rectoral N° 0692-2018-UNHEVAL, del 28. MAY.2018, que resolvio lo i@u‘_enie: Y o

1° Aprobar el CONTRATO directo de los siguientes profesionales para la Facultathde! €igndt:
de la Educacion, sede central, del 09 de abril al 10 de agosto de 2018, de acuerdo al siguiente
detalle, propuestos por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, con la Resolucién
0226-2018-UNHEVAL-FCE/CF, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Nombres y Apellidos Nivel | Escuela Profesional

EDITH BRAVO JARA DC S T ,
KARIN MARLENY MARTINEZ ROMAN B2 Biologia Quimica y Ciencias del Ambiente
FISHER JUSTINIANO CHAVEZ e , N

RAYNALDO RODRIGUEZ JULCA pz |MatematicayFisica

2° Aprobar el CONTRATO directo de los siguientes profesionales como PROFESOR AUXILIAR
a Tiempo Completo, para las secciones descentralizadas que se indican de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, del 09 de abril al 10 de agosto de 2018, propuestos por el Consejo
de Facultad de Ciencias de la Educacion, con la Resolucion 0226-2018-UNHEVAL-FCE/CF,
con cargo al presupuesto de las respectivas municipalidades: Obas; NEIL RAUL CORI
VARGAS; Canchabamba: TONO MEZA PAUCAR; Tambogan: ROSA ESTEBAN JURADO;
Jacas Grande: MILTON ARCE CAYETANO.

. Resolucion Rectoral N° 0693-2018-UNHEVAL, del 28.MAY.2018, que contrato a los GANADORES del

Concurso Publico para Contrato Docente y Jefes de Practica de la Facultad de Obstetricia, del
09 de abril al 10 de agosto de 2018, primer semestre del afio académico 2018, propuestos mediante
la Resolucion N° 065-2017-UNHEVAL/FOBST-CF, de la Facultad de Obstetricia; afecto a la Genérica
de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
de acuerdo al siguiente detalle:

. Categoria ?

o

N Nombres y Apellidos Gissanic Carga Lectiva Nota

Enfermeria y Obstetricia
1. | MILBA BLANCO ALIAGA B2 Obstetricia Il 69
Fisiologia General y Especializada

2 DIANA NOLAZCO BRAVO B2 Practica en Obstetricia 65.8

3 DELCI FIORELLA LUYO JP.20 Obstetricia Ill 49.2
" | MARCELLINI Horas Cirugia Menor e Instrumentacion ’

JP.20 Obstetricia Ill
4 | MELSIALIAGAVICTORIO Horas Emergencia Obstétrica 6.5

Resolucién Rectoral N° 0694-2018-UNHEVAL, del 28.MAY.2018, que contrato a los GANADORES del
Concurso Publico para Contrato Docente de la Facuitad de Ciencias Sociales, del 09 de abril al
0 de agosto de 2018, primer semestre del afio académico 2018, propuestos mediante la Resolucion
N° 083-2018-UNHEVAL-FCS-CF, de Consejo de Facultad de Ciencias Sociales; afecto a la Genérica
de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios:

Escuela Profesional de Sociologia
N° | Nombres y Apellidos Categoria Docente Nota
1. | Mg. LIZETH SANDY HUAMAN JARAMILLO DC B2 62.25
2. | Mg. VLADIMIR PAVEL FELIX DC B2 61.25
Escuela Profesional de Comunicacion Social
Mg. MELCHOR GUILLERMO VICENTE
3. M%LLQUI DC B2 60.60

. Resolucion Rectoral N* 0696-2018-UNHEVAL, del 29.MAY.2018, ratificd la Resolucion N° 101-2018-

UNHEVAL-F.PSIC-CF, de fecha 25 de mayo de 2018, que por acuerdo de Consejo de Facultad de
Psicologia resuelve RATIFICAR, en todas sus paites, la Resolucion N° 082-2018-UNHEVAL-F.PSIC-
D, de fecha 10 de mayo de 2018, con la que se autoriza la apertura del PROGRAMA DE NIVELACION
ACADEMICA PARA INGRESANTES A LA UNHEVAL 2018-Facultad de Psicologia, a partir del dia
lunes 14 de mayo de 2018, designandose a la Dra. FLOR MARIA AYALA ALBITES, Coordinadora, asi
como los cursos con sus respectivos docentes.

Resolucion Rectoral N* 0697-2018-UNHEVAL, del 29. MAY.2018, que ratificd la Resolucion N® 0127-
2018-UNHEVAL-FM-D, de fecha 28 de mayo de 2018, de la Facultad de Medicina, que resuelve lo
siguiente: Autorizar la entrega de donacién de una COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL, marca
HP, valonizado por un coslo total de S/. 6,076.10 soles, segtin las especificaciones técnicas detalladas
en la orden de compra N° 0198, que se adjunta y forma parte de la presente resolucion, para la
suscripcion del Convenio Especifico entre fa Red Asistencial Huanuco-EsSalud y la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén; y Autorizar la entrega de donacion de un
SISTEMA DE PROYECCION MULTIMEDIA-PROYECTOR MULTIMEDIA, marca EPSON, valorizado
por un costo fotal de S/, 2,231.64 soles, segun las especificaciones técnicas detalladas en la orden de




compra N° 0197, que se adjunita y fonma parte de la presente resolucion, p
Convenio Especifico entre la Red Asistencial Huanuco-EsSalud y la Facultaly!
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
17. Resolucion Rectoral N° 0698-2018-UNHEVAL, del 29.MAY.2018, que aprobd el
de los siguientes profesionales para la Escuela Profesional de Ciencias de la Comuni ‘
09 de abril al 10 de agosto de 2018, de acuerdo al siguiente detalle, propuestos por el Consejo de
Facultad de Ciencias Sociales, con la Resolucion N° 084-2018-UNHEVAL-FCS-CF, afecto a la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos

Ordinarios:
N° | Nombres y Apellidos Nivel
1. | ERICK ENRRIQUE MALDONADQO GUTIERREZ
2. | SUSAN VEGA ZEVALLOS o DC B2
3. | FEDERICO AUGUSTO GUZMAN BRAVO

. Resolucién Rectoral N° 0711-2018-UNHEVAL, del 30.MAY.2018, que rectificd, en parte, la Resolucion
Rectoral N* 0698-2018-UNHEVAL, de fecha 29 de mayo de 2018, en el extremo del apellido paterno
del profesional contratado para la EP de Ciencias de la Comunicacion Social, FEDERICO AUGUSTO
OBREGON BRAVO, por habérsele considerado erréneamente como Guzman.

. Resolucion Rectoral N° 0728-2018-UNHEVAL, del 01.JUN.2018, que declaré procedente la
exoneraciéon de pago para estudios en el Centro Preuniversitario Valdizano, Ciclo a-2019, que no
incluye el costo de matricula de s/. 100.00, a favor de la administrada NITZZELA YOSHMI CAMPOS
AYALA.

. Resolucion Rectoral N® 0726-2018-UNHEVAL, del 01.JUN.2018, que ratifico la Resolucién N° Consejo
de Facultad N° 057-2018-FICA, de fecha 09.MAY.2018, que por acuerdo del Consejo de Facultad de
Ingenieria Civil y Arquitectura, aprobé el Presupuesto de Ingresos y Egresos del curso de Verano y
Nivelacién Academico 2018 de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, segun los cuadros que se
anexan como parte de dicha Resolucion, que son de responsabilidad Unica del Coordinador del Curso
y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de ingresos del Centro de Costos de la Oficina de
Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previsto para el
funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle:

= A. INGRESOS : S/ 88,200.00
= B. EGRESOS : S/ 26,600.00
C. SALDO (C=A-B) : S/ 61,600.00

21. Resolucién Rectoral N* 0729-2018-UNHEVAL, del 01.JUN.2018, que resolvié lo siguiente:
1° APROBAR la suscripcion del Convenio Especifico Interinstitucional entre la Municipalidad
Provincial de Pachitea y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Huanuco-Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, para el funcionamiento de la Escuela Profesional de Ciencias
Contables y Financieras; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° APROBAR la suscripcion del Convenio Especifico Interinstitucional entre la Municipalidad
Provincial de Pachitea y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Hudnuco-Facultad de
Ciencias Agrarias, para el funcionamiento de la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica:;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion,
3° APROBAR la suscripcion del Convenio Especifico Interinstitucional entre la Municipalidad
Provincial de Maranoén y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Huanuco-Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, para el funcionamiento de la Escuela Profesional de Ciencias
Contables y Financieras; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
4° APROBAR la suscripcion del Convenio Especifico interinstitucional entre la Municipalidad
Provincial de Marafnén y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Huanuco-Facultad de
Ciencias Agrarias, para el funcionamiento de la Escuela Profesional de Ingenieria Agrondmica;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion,
5° DISPONER que la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones para la
suscripcion de los convenios que se aprueban con los numerales anteriores y REMITA a Secretaria
General el original del respectivo Convenios a efectos de ser anexado al expediente de la presente
Resolucion.
. Acuerdo: Tomado conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta
/ al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser resueltas, el
pleno acordo ratificar, en todas sus partes, las 21 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

Oficio N* 012-2018-UNHEVAL/COM-CAS, del 29.MAY.2018, del Dr. Rosario Vargas Roncal, Presidente de
la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccion para Contratacion de Personal bajo la Modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, quien solicita que, en mérito al Acta suscrito con la Defensoria del
Pueblo, se deje sin efecto la Resolucion Consejo Universitario N° 1745-2018-UNHEVAL, y se disponga la
devolucién del cobro por concepto de costo de inscripcion al concurso CAS, a través de la Oficina de
Tesoreria, desde el 04 hasta el 08 de junio de 2018; para lo cual adjunta el original de los recibos presentado
por los postulantes.

Acuerdo: Luego de informar el sefior Rector lo suscitado con este caso, resaltando que el costo establecido
fue para cubrir los gastos de materiales y refrigerio de la comision del proceso, y luego de la deliberacién,
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el pleno acordo dejar sin efecto, en todas sus partes, la Resolucion Consejo Univer ' N°§7
UNHEVAL, del 15.MAY.2018, que autorizo el cobro de S/. 20.00 soles, por derecho d IgsCrpgidn
postulante, para participar en el Concurso Publico para Contrato de Personal bajo | id e
convocado, consecuentemente, disponer que la Jefatura de Tesoreria proceda con | &e\ol cion/ ic':r 0’/
pago, para lo cual se le remite el original de los recibos. Se remite el caso a Secretjia G .,é'i@b )a,tga
emision de la resolucion. c‘:‘;"é'f e "__'.0%",'\-
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Informe N° 001-2018-UNHEVAL/COM-CAS, del 31.MAY.2018, de los miembros de la Comisién Evaluadora
de Procesos de Seleccion para Contratacion de Personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios, quienes remite los resultados del Concurso Publico de Personal Bajo el Régimen Especial de
CAS, manifestando que, en mérito a la Resolucion Rectoral 0067-2018-UNHEVAL, la Resolucion Rectoral
N° 0605-2018-UNHEVAL, la Resolucion Rectoral N° 0572-2018-UNHEVAL las Resoluciones Nros. 604 y
620-2018-UNHEVAL, las convocatorias se han ejecutado conforme al Decreto Supremo N° 012-2014-TR,
asimismo la publicacion institucional se ha ejecutado en el Portal Institucional y a través de medios locales,
respetando los plazos establecidos de acuerdo a normatividad; se han presentado 521 postulantes para
148 plazas convocadas, y para la Primera Etapa de Evaluacién, considerando la gran cantidad de
postulantes y el corto tiempo con que se contaba segun el cronograma establecido en las Bases se ha
solicitado el apoyo de los docentes y administrativos siguientes: Dr. Jorge Hilario Cardenas, Dr. Abner
Fonseca Livias y Mg. Alberto Saldafia Panduro; verificado los requisitas pasaron para la Segunda Etapa de
Evaluacion 179 postulantes; durante las evaluaciones del Examen de Conocimientos Generales, Test
Psicométrico, Curriculum Vitae y Entrevista Personal se han ido eliminado a los postulantes debido a que
no alcanzaban el minimo requerido en cada sub etapa, de acuerdo a las Bases, y en varios casos porque
el postulante no se presento para la evaluacion; después de cada sub etapa de evaluacion se atendieron
los reclamos de algunos postulantes, siendo oporiunamente comunicadas a todos los postulantes via
comunicados a través de |a misma pagina web; emitiéndose 11 comunicados. Los resultados parciales, asi
como el Resultado Final por cada nivel ha sido publicado en la pagina web dentro del plazo establecido en
el cronograma de las Bases. En Resumen, los ganadores del Concurso publico por cada nivel son los
siguientes:
NIVEL AUXILIAR

cODIGO NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE FINAL RESULTADO
A1 ESTEBAN CAMACHO, Rubén 35.50 Ganador
A1l LORENA AGUILAR, Yonel Kelvin 38.50 Ganador
A1 RAMOS SANCHEZ, Dionicio 32.00 Ganador
A2 COZ SOTO, Leovigildo Eudes 38.30 Ganador
A2 HUARANGA AVILA, Nelly M. 31.60 Ganadora
A2 VALDIVIA VARA, Milca Mavet 31.50 Ganadora
A2 TRUJILLO ZEVALLQOS, Miriam Liz 32.50 Ganadora
A2 CADILLO SANCHEZ, Jacob 31.85 Ganador
A2 BERROSPI MEDRANO, Eduen Raul 38.50 Ganador
A2 RAMOS SANTIAGO, Marivel 32.50 Ganadora
A2 JAPA RODRIGUEZ, Nesy 33.00 Ganadora
A2 VALERIO ZEVALLOS, Yakelin 36.00 Ganadora
A2 ALVARADO ESTEBAN, Berhta 35.30 Ganadora
A3 RABAZA ESPINOZA, Luz B. 41.05 Ganadora
A4 RODRIGUEZ DELGADO, Alan Rolando 38.30 Ganador
A5 SOLIS HERRADA, Fiorella 44 .40 Ganadora
AB LAVADO RIQUELME, Fredy 4210 Ganador
AB ALMIRCO BENANCIO, Jhony 40.10 Ganador
A7 PAZ TARAZONA, David 36.30 Ganador
AB SANCHEYQO ENCARNACION, Josvin 41.20 Ganador
A9 MEDINA SOTO, Alberto 37.70 Ganador
A10 LORENZO VASQUEZ, Raul 36.00 Ganador
. NIVEL TECNICOS
CODIGO NOMEBRE DEL POSTULANTE P!’.!!I‘INT:I:JE RESULTADO
T1 BLANCA MORY GONZALES VIA 37.00 Ganadora
T1 YESENIA FANO ROJAS 41.90 Ganadora
T1 ISABEL P.HUAMAN ASCANOA 41.40 Ganadora
T BETSY L. QUISPE OSORIO 39.40 Ganadora
T1 LISSELTE E. LASTRA SOBRADO 40.00 Ganadora
T1 JACKELINE CARHUARICRA REYES 31.80 Ganadora
T1 ARRSLIRDA ANASTACIO GONZALES 36.35 Ganadora
T1 IBETH ROJAS ESPINOZA 40.55 Ganadora
T1 SUSAN PILLCO PRIMO 35.45 Ganadora




T1 JACKQUELINE RUIZ TARAZONA 4220
™ JUANA SOLANQO FALCON 37.50
T1 EVELIN A. BEDOYA TORRES 45.20
T1 JEREMY ROSADO JARA 4400 \
T1 GABRIELA ESPINOZA GARAY 39.90
T4 ROBER H. MORA ROQUE 38.00 Ga
16 FABIOLA ZAPATA CABALLERO 45.00 Ganadora
T7 JESUS ACOSTA CRESPO 39.50 Ganador
T8 JHENEKA GEORGETTE, BARDALES CASTRO 44,50 Ganadora
T9 SIANKO KRISE MALPARTIDA SANCHEZ 35.94 Ganador
T9 SHIZUKO LINSH GURIZ PANAIFO 34.33 Ganador
T11 ALFONSO FERNANDEZ UGARTE 39.00 Ganador
T12 LIZETTE GARCIA LOPEZ 39.50 Ganadora
T13 GUZMAN VALVERDE ROSA 35.20 Ganadora
T14 JARA RUIZ JUANA 40.50 Ganadora
T15 LOPEZ DE LA PUENTE, MANUEL 35.20 Ganadora
T16 CUDENA ROSARIO, HEIDI 32.60 Ganadora
TAT ASCA MAUTINO, MARIELA 41.90 Ganadora
T18 SORIA TAPIA FRANK 36.70 Ganador
T19 FIGUEROA SANCHEZ, PAUL 32.90 Ganador
T20 ARTEAGA MONTES, ROBERTO 36.70 Ganador
T23 PILAR ANGELICA ALVARADO SIMEON 38.08 Ganadora
T25 CARLA LIZBETH HUAMANI CALLUPE 39.60 Ganadora
T27 CLEY ANGHELO FERNANDEZ RIVERA 41.20 Ganador
T28 RAFAEL ENRIQUE GALARZA ROJAS 39.60 Ganador
NIVEL PROFESIONAL

CODIGO NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE FINAL RESULTADO
P1 Carmen Juana POMA MERINO 38.50 Ganadora
P2 Jimmy DAZA ANGEL 39.50 Ganador
P3 Delsi Elisabeth ROSALES HIDALGO 38.25 Ganadora
P4 Carlos Leopoldo BAO CONDOR 37.20 Ganador
P5 Ying SANTOS HINOSTROZA 35.76 Ganador
P7 Marx LEON TRUJILLO 33.40 Ganador
P8 Karina FIGUEROA AGUILAR 34.74 Ganadora
P9 Mercedes LAZARO TACUCHI 38.50 Ganadora
P9 Marybel VILLANUEVA ROJAS 32.25 Ganadora
P9 Giulianna D. VILLANUEVA MEDRANO 33.26 Ganadora
P9 Zoraida R. HERRERA CUESTAS 31.90 Ganadora
P9 Limber ORTIZ JARA 33.25 Ganador
P9 Jacqueline J. URUNCUY ROSARIO 34.00 Ganadora
P9 Carlos F. ROSAS LUCAS 33.25 Ganador
P9 Nelly V. FLORES TRUJJILLO 37.00 Ganadora
P9 Lider RIVADENEYRO ESPINOZA 33.83 Ganador
P9 John J. HUAMAN BERROSPI 36.50 Ganador
P9 Miguel A. CHIUYARI VERAMENDI 34.75 Ganador
P9 Lisbeth SANTIAGO BAHAMONDE 36.28 Ganadora
P9 Mery G. CORI NOLASCO 37.75 Ganadora
P10 Biseth MIRAVAL ROJAS 47.50 Ganadora
P11 Jessica ORTEGA VERDE 40.50 Ganadora
P12 Rossy L. MORALES CESPEDES 48.19* Ganadora
P13 Kattia F. SERRANO ESPINOZA 40.50 Ganadora
P14 José A. RICALDI GAMARRA 34.00 Ganadora
P15 Evelyn BRAVO VECORENA 36.50 Ganadora
P16 Carlos BAUMANN APAC 41.00 Ganador
P17 Lider FLORES URETA 33.85 Ganador
P18 Ricardo SEGOVIA CAPCHA 34.90 Ganador
P19 Claudia R. OTALORA MARTINEZ 37.90 Ganadora
P20 Carlos A. QUINTANA CRIOLLO 32.42 Ganador
P21 Yessica ESPINOZA LUNA 31.30 Ganadora
P21 Cinthya CHAUPIS DE LA CRUZ 30.50 Ganadora




P22 José QUISPE ALVARADO 33.08

P23 Ronal N. VILCA APOLIN 31.50

P25 Jairo F. TORRES LOPEZ 31.65

P28 Karina UGARTE JORGE 31.00

P28 Marilin RAYO JAIMES 32.70

P28 Ronal TUCTO ECHEVARRIA 33.90 Ganador
P28 Giancarlo ROJAS MENDOZA 39.00 Ganador
P28 Luis HUAMAN ARANDA 31.20 Ganador
P28 Cristian HILARIO RENTERA  33.31 Ganador
P28 Alfredo CARRION VENTURA 33.00 Ganador
P28 Jhoel MONTOYA AMBROSIO 32.20 Ganador
P28 Daysi REYES RAMIREZ 32.60 Ganadora
P28 Femando ESTRADA SOLORZANO 30.50 Ganador
P28 Luis JARA TOLENTINO 31.50 Ganador
P29 Mercedes R. PORTILLA MUSTTO 37.40 Ganadora
P31 Carlos Magno GONGORA CARBAJAL 34.40 Ganador
P33 Javier VILLAR SORIA 41.18 Ganador
Pas Robin Fernando HERRERA CALERO 34 24 Ganador
P36 Carlos Manuel VENTURA MATOS 32.00 Ganador
P39 Elkel GOMEZ PILCO 39.13 Ganador
P40 Yuliana FALCON CUEVA 34.30 Ganadora
P40 Percy ALBORNOZ CRISTOBAL 36.80 Ganador
P41 Juana Irma HUERTAS MATOS 36.50 Ganadora
P42 lvo ZEVALLOS SALAZAR 38.40 Ganador
P43 Carlos Alberto TARAZONA FIGUEROA 34.70 Ganador
P45 Silvana MOLINA ESPINOZA 47.50 Ganadora
P46 Lucia Maruja CHACON PRESENTACION 39.09 Ganadora
P46 Katherine RAMIREZ NAVA 31.94 Ganadora
P48 Marilu ALCANTARA MARCELO 36.60 Ganadora
P49 Nery ALVA VARA 31.70 Ganadora

Asimismo, informa que las plazas que han quedado DESIERTAS al final de todo el proceso debido a que
los postulantes de dichas plazas se han ido eliminando durante las sub etapas del proceso son las

siguientes:
Nivel Codigos | N°de | Total Nivel Codigos | N°de | Total
de plaza | Plazas de plaza | Plazas
AUXILIARES A1 1 1 PROFESIONALES P6 1 16
TECNICOS T1 1 12 P20 ]
T2 1 P24 1
T3 1 P26 1
T5 1 P27 1
To 2 P28 3
T10 2 P30 1
T21 1 P32 1
122 1 Pt 1
T24 1 o7 1
T26 1 P38 1
P44 1
P46 1
P47 1
Total 29

En vista que la gran mayoria de los postulantes no aptos han sido descalificados por inobservancia de los
requisitos minimos, recomienda a la Alta Direccion realizar una convocatoria complementaria con las
mismas bases y los mismos perfiles, ya que se ha advertido que existen postulantes que pueden cubrir las
plazas que han quedado vacantes. Finalmente, los postulantes ganadores deberan iniciar su trabajo el dia
01 de junio de 2018, conforme a las bases.

Asimismo, se dio a conocer el Oficio N* 014-2018-UNHEVAL/COM.CAS, del 31.MAY.2018, del Presidente
de dicha Comisién, quien da a conocer la carta de renuncia de la postulante ganadora de dicho Concurso
para la plaza T25 Técnico Informatico para la Unidad de Escalaféon y Control, sefiorita Carla Lizbeth
Huamani Callupe; por lo que corresponde al Consejo Universitario determinar lo conveniente respecto al
presente caso, sugiriendo sea declarado ganador de la plaza T25 al sefior Paulo César Cabrera Vilchez,
quien ocupo el segundo lugar con el puntaje de 35.10.

El consejero MSc. Erasmo Fernandez manifestd que, como es de conocimiento, en las facultades se viene
implementando las diferentes areas académicas, asi como sus laboratorios, pero que necesitan ser
atendidas con personal permanente, razon por la cual pidio que se considere para dichas areas académicas
y laboratorios de cada escuela profesional, un personal contratado por CAS, lo que permitira su
funcionamiento permanente para sus estudiantes.
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El senor Rector, respondiendo a lo expresado por el consejero Erasmo Fernandez, ucr que eJ«cua (o}

plazas para contrato de personal CAS, cuyo resultado serd aprobado hay, ha sidd trabajado en’ b4se jah
requerimiento de las areas usuarias, donde se encuentra incluido las areas acadé cés de, Aad f'acultad}-:
y sus laboratorios, cuyos perfiles también fueron alcanzados por las mismas areas uauarlas Como s¢/l
escuchado de la lectura, dijo que han quedado desiertas 29 plazas, pero coordlnando‘gon los funmcnaribs
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, ha sido informado que se cuenta con p!‘é@upggsig}ﬁara
adicionar mas plazas de contrato de personal por CAS, plazas que deben considerarse en-etproceso
complementario a convocarse, y con ello se estaria cubriendo todos los requerimientos de las facultades,
Por otro lado, refirid que, para los centros de produccion, el personal sera contratado con sus propios
recursos que generan. En ese sentido, pidié que se autorice el concurso complementario con las plazas
desiertas; y respecto a las plazas nuevas que se afiadiran, pidio que se le autorice a emitir la resolucién
una vez que la oficina competente le haga llegar el informe.

Acuerdo. Respecto al pedido de plazas nuevas, el pleno acord¢ autorizar al Rector de emitir la resolucion
conforme lo ha solicitado.

Acuerdo: Respecto a los resultados, en mérito al inciso k), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL,
luego de la deliberacion y ante la renuncia de la postulante Carla Lizbeth Huamani Callupe a la Plaza T25,
declarando ganador en su reemplazo al postulante Paulo César Cabrera Vilchez, quien ocupé el segundo
lugar, el pleno acordo: )

1. Aprobar el RESULTADO FINAL del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS DE LA UNHEVAL PARA
EL ANO 2018, remitido por la Comisién Evaluadora, conformada con las Resoluciones Rectorales
Nros. 0067, 0605-2018-UNHEVAL.

Aprobar el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) de los siguientes GANADORES DEL
CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS DE LA UNHEVAL, a partir del 01 de junio hasta el 31 de
diciembre de 2018:

NIVEL AUXILIAR
CODIGO NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE FINAL RESULTADO
; Al RUBEN ESTEBAN CAMACHO 35.50 Ganador
( A1l YONEL KELVIN LORENA AGUILAR 38.50 Ganador
N Al DIONICIO RAMOS SANCHEZ 32.00 Ganador
A2 LEOVIGILDO EUDES COZ SOTO 38.30 Ganador
A2 NELLY M. HUARANGA AVILA 31.60 Ganadora
A2 MILCA MAVET VALDIVIA VARA 31.50 Ganadora
A2 MIRIAM LIZ TRUJILLO ZEVALLOS 32.50 Ganadora
A2 JACOB CADILLO SANCHEZ 31.85 Ganador
A2 EDUEN RAUL BERROSPI MEDRANO 38.50 Ganador
A2 MARIVEL RAMOS SANTIAGO 32.50 Ganadora
A2 NESY JAPA RODRIGUEZ 33.00 Ganadora
A2 YAKELIN VALERIO ZEVALLOS 36.00 Ganadora
A2 BERHTA ALVARADO ESTEBAN 35.30 Ganadora
A3 LUZ B. RABAZA ESPINOZA 41.05 Ganadora
A4 ALAN ROLANDO RODRIGUEZ DELGADO 38.30 Ganador
A5 FIORELLA SOLIS HERRADA 44.40 Ganadora
AB FREDY LAVADO RIQUELME 42.10 Ganador
AB JHONY ALMIRCO BENANCIO 40.10 Ganador
A7 DAVID PAZ TARAZONA 36.30 Ganador
A8 JOSVIN SANCHEYO ENCARNACION 41.20 Ganador
A9 ALBERTO MEDINA SOTO 37.70 Ganador
A10 RAUL LORENZO VASQUEZ 36.00 Ganador
] NIVEL TECNICOS
CODIGO NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE FINAL RESULTADO
T1 BLANCA MORY GONZALES VIA 37.00 Ganadora
T YESENIA FANO ROJAS 41.90 Ganadora
T ISABEL P. HUAMAN ASCANOA 41.40 Ganadora
T1 BETSY L. QUISPE OSORIO 39.40 Ganadora
T LISSELTE E. LASTRA SOBRADO 40.00 Ganadora
T1 JACKELINE CARHUARICRA REYES 31.80 Ganadora
i i ARRSLIRDA ANASTACIO GONZALES 36.35 Ganadora
i IBETH NELINA ROJAS ESPINOZA 40.55 Ganadora
T SUSAN PILLCO PRIMO 35.45 Ganadora
T1 JACKQUELINE RUIZ TARAZONA 42.20 Ganadora
T JUANA SOLANO FALCON 37.50 Ganadora
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[ _ T EVELIN A. BEDOYA TORRES 45.20 Badadorg
T1 JEREMY YAMILETH ROSADO JARA 44.00 @anadora, / \
T1 GABRIELA ESPINOZA GARAY 39.90 'Gapadora’
T4 ROBER H. MORA ROQUE 38.00 Gax
16 FABIOLA ZAPATA CABALLERO 45.00 Gana
T7 JESUS ACOSTA CRESPO 39.50 Ganador
T8 JHENEKA GEORGETTE BARDALES CASTRO 44.50 Ganadora
T9 SIANKO KRISE MALPARTIDA SANCHEZ 35.94 Ganador
T9 SHIZUKO LINSH GURIZ PANAIFO 34.33 Ganador |

T11 ALFONSO FERNANDEZ UGARTE 39.00 Ganador
T12 | LIZETTE GARCIA LOPEZ 39.50 Ganadora
T13 | ROSA GUZMAN VALVERDE 35.20 Ganadora
T14 | JUANA JARA RUIZ 40.50 Ganadora
T15 | MANUEL LOPEZ DE LA PUENTE 35.20 Ganadora
T16 HEIDY JAZMIN CUDENA ROSARIO 32.60 Ganadora
T17 | MARIELA ASCA MAUTINO 41.90 Ganadora
T18 | FRANK SORIA TAPIA 36.70 Ganador
T19 | PAUL FIGUEROA SANCHEZ 32.90 Ganador
T20 | ROBERTO ARTEAGA MONTE 36.70 Ganador
T23 | PILAR ANGELICA ALVARADO SIMEON 38.08 Ganadora
T25 | PAULO CESAR CABRERA VILCHEZ 35.10 Ganador
T27 | CLEY ANGHELO FERNANDEZ RIVERA 41.20 Ganador
T28 | RAFAEL ENRIQUE GALARZA ROJAS 39.60 Ganador

NIVEL PROFESIONAL
cODIGO NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE FINAL RESULTADO

P1 CARMEN JUANA POMA MERINO 38.50 Ganadora
P2 JIMMY DAZA ANGEL 39.50 Ganador
P3 DELSI ELISABETH ROSALES HIDALGO 38.25 Ganadora
P4 CARLOS LEOPOLDO BAO CONDOR 37.20 Ganador
P5 YING SANTOS HINOSTROZA 35.76 Ganador
P7 MARX LEON TRUJILLO 33.40 Ganador
P8 KARINA FIGUEROA AGUILAR 34.74 Ganadora
P9 MERCEDES LAZARO TACUCHI 38.50 Ganadora
P9 MARYBEL VILLANUEVA ROJAS 32.25 Ganadora
P9 GIULIANNA D. VILLANUEVA MEDRANO 33.25 Ganadora
P9 ZORAIDA R. HERRERA CUESTAS 31.90 Ganadora
P9 LIMBER ORTIZ JARA 33.25 Ganador
P9 JACQUELINE J. URUNCUY ROSARIO 34.00 Ganadora
P9 CARLOS F. ROSAS LUCAS 33.25 Ganador
P9 NELLY V. FLORES TRUJJILLO 37.00 Ganadora
Pg LIDER RIVADENEYRO ESPINOZA 33.83 Ganador
P9 JOHN J. HUAMAN BERROSPI 36.50 Ganador
P9 MIGUEL A. CHIUYARI VERAMENDI 34.75 Ganador
P9 LISBETH SANTIAGO BAHAMONDE 36.28 Ganadora
P9 MERY G. CORI NOLASCO 37.75 Ganadora
P10 | BISETH MIRAVAL ROJAS 47.50 Ganadora
P11 | JESSICA ORTEGA VERDE 40.50 Ganadora
P12 | ROSSY L. MORALES CESPEDES 48.19* Ganadora
P13 | KATTIA F. SERRANO ESPINOZA 40.50 Ganadora
P14 | JOSE A. RICALDI GAMARRA 34.00 Ganadora
P15 | EVELYN BRAVO VECORENA 36.50 Ganadora
P16 | CARLOS BAUMANN APAC 41.00 Ganador
P17 | LIDER FLORES URETA 33.95 Ganador
P18 | RICARDO SEGOVIA CAPCHA 34.90 Ganador
P19 | CLAUDIA R. OTALORA MARTINEZ 37.90 Ganadora
P20 | CARLOS A QUINTANA CRIOLLO 32.42 Ganador
P21 | YESSICA ESPINOZA LUNA 31.30 Ganadora
P21 | CINTHYA CHAUPIS DE LA CRUZ 30.50 Ganadora
P22 JOSE QUISPE ALVARADO 33.08 Ganador
P23 | RONAL N. VILCA APOLIN 31.50 Ganador
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P25 | JAIRO F. TORRES LOPEZ 31.65 [ Gahador’ A

P28 | KARINA UGARTE JORGE 31.00 SGanadora. . ).
| P28 | MARILIN RAYO JAIMES 3270  ||<Ganadora |\ | //”

P28 | RONAL TUCTO ECHEVARRIA 33.90 \ Ganader.” v | /o)

P28 | GIANCARLO ROJAS MENDOZA 39.00 (T S

P28 | LUIS HUAMAN ARANDA 31.20 GamaddfV ¥ =4

P28 | CRISTIAN HILARIO RENTERA 33.31 Ganador

P28 | ALFREDO CARRION VENTURA 33.00 Ganador

P28 | JHOEL MONTOYA AMBROSIO 32.20 Ganador

P28 | DAYSI REYES RAMIREZ 32.60 Ganadora

P28 | FERNANDO ESTRADA SOLORZANO 30.50 Ganador

P28 | LUIS JARA TOLENTINO 31.50 Ganador

P29 | MERCEDES R. PORTILLA MUSTTO 37.40 Ganadora

P31 | CARLOS MAGNO GONGORA CARBAJAL 34.40 Ganador

P33 | JAVIER VILLAR SORIA 41.16 Ganador

P35 | ROBIN FERNANDO HERRERA CALERO 34.24 Ganador

P36 | CARLOS MANUEL VENTURA MATOS 32.00 Ganador

P39 | ELKEL GOMEZ PILCO 39.13 Ganador

P40 | YULIANA FALCON CUEVA 34.30 Ganadora

P40 | PERCY ALBORNOZ CRISTOBAL 36.80 Ganador

P41 | JUANA IRMA HUERTAS MATOS 36.50 Ganadora

P42 | IVO ZEVALLOS SALAZAR 38.40 Ganador

P43 | CARLOS ALBERTO TARAZONA FIGUERCA 34.70 Ganador

P45 | SILVANA MOLINA ESPINOZA 47.50 Ganadora

P46 | LUCIA MARUJA CHACON PRESENTACION 39.09 Ganadora

P46 | KATHERINE RAMIREZ NAVA 31.94 Ganadora

P48 | MARILU ALCANTARA MARCELO 36.60 Ganadora

P49 NERY ALVA VARA 31.70 Ganadora

3. Disponer que la Comision para llevar a cabo el Concurso Publico de Mérito para la Contratacion
de Personal Bajo el Decreto Legislativo N° 1057 en la UNHEVAL, conformada con las Resoluciones
Rectorales Nros. 0067, 0605-2018-UNHEVAL, adopte las acciones pertinentes a efectos de cubrir las
plazas vacantes en el mas breve plazo.

4. Disponer que la Direccion General de Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos, y los demas
organos internos competentes adopten las acciones subsiguientes para formalizar el contrato de los
ganadores referidos en el numeral 2.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 269-2018-UNHEVAL-DBU, del 18.MAY 2018, del Director de Bienestar Universitario, quien solicita
la modificacion, por Unica vez y para el periodo 2018, del Articulo 7° del Reglamento del Servicio de
Comedor Universitario de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0633-2018-
UNHEVAL, del 27 FEB.2018, modificado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1698-2018-UNHEVAL,
del 04.MAY.2018, debiendo quedar como sigue:

“Articulo 7°: El nimero de becas que otorga la Universidad para el afio academico 2018 queda establecido
de acuerdo al siguiente detalle:
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Tipos de Becas | Costo Menti | Subv.UNHEVAL | Pago alumno | % de exonerac.
A 9.15 9.15 0.00 100%
B 9.15 7.90 1.25 86.34%
c 9.15 6.65 2.50 72.68%"

Asimismo, refiere que los alumnos no estan haciendo pago alguno todavia, ocasionando problemas con la
Direccion a su cargo y posteriormente para el pago al concesionario; aclarando que los pago por el alumno
n los mismos que del afic 2017, de esta manera los estudiantes no seran perjudicados.
Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordé modificar, para el periodo académico 2018, el Articulo
7° del Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion
Consejo Universitario N° 0833-2018-UNHEVAL, del 27.FEB.2018, modificado con la Resolucion Consejo
Universitario N° 1698-2018-UNHEVAL, del 04. MAY.2018, debiendo quedar conforme a la propuesta de la
Direccién de Bienestar Universitario; disponiendo que dicha Direccién proceda conforme a sus atribuciones.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.

Memorial de fecha 22.MAY.2018, de los alumnos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
quienes manifiestan que el Pabellén 1V viene siendo usado por afios por diferentes facultades como
Derecho, Economia, Enfermeria y Psicologia, dejandoles a ellos solo en el segundo piso a sabiendas de la
cantidad de alumnos es mucho mas numerosa que las facultades mencionadas, y que a las cuales ademas
se les ha construido nuevos pabellones las cuales no estan siendo usadas de manera correcta; también
refieren que los ampientes del tercer piso del Pabellén IV ahora lo esta ocupando el Centro de Idiomas,




abierto uno o dos salones y con pocos alumnos,; razon por la cual solicitan la de
Pabellon IV a la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, porque son muc
necesitan salones amplios para gue realicen sus clases, atender necesidades como
hemeroteca, espacios administrativos y para los alumnos de las secciones descentraliz
llegar.

Asimismo, se dio a conocer el Informe N° 029-2018-UNHEVAL-JUOM, del 25 MAY .2018, del Jefe de la
Unidad de Organizacion y Métodos, quien manifiesta que ha revisado el horario de clases de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras y el aforo de cada aula, y considera que es necesario realizar cambios
de acuerdo a la cantidad de alumnos matriculados y al aforo, como es el aula N° 312 sea cambiado con los
ambientes del Centro de Idiomas, porque la capacidad de dicha aula es para 30 alumnos, debiendo cubrir
la demanda de 60 alumnos; también hace llegar un anexo donde se puede observar que dicha Facultad
cuenta con 10 aulas, de los cuales cinco funcionan en el turno de mariana y noche, mientras que los otro
cinco solo es utilizado en el turno de la tarde, tomando en consideracion que la gran mayoria son solo para
30 alumnos. Por todo lo expuesto, sugiere que se tome en consideracion una mejor distribucion de aulas
de acuerdo a la cantidad de alumnos que cuenta cada curso que se dicta en los semestres para evitar
hacinamiento alguno.

Del mismo modo, se dio a conocer el Oficio N® 0218-2018-UNHEVAL-FCCyF-D, del 17.MAY.2018, del
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, quien pide la ratificacion de la Resolucion N°
161-2018-UNHEVAL/FCCyF-CF, del 04 MAY.2018, que designd el Laboratorio de Cémputo de dicha
Facultad, ubicado en el primer piso del Pabellén IV, identificado con Cédigo de Laboratorio N® SLO1LA11,
con aforo para 46 personas.

El sefior Rector informé que su despacho, juntamente con las oficinas de Calidad, de Bienes
Patrimoniales, y de Racionalizacion, han realizado una visita inopinada a todas las aulas de los pabellones
de cada Facultad, para contrastar la informacion remitida a la SUNEDU con motivo del proceso de
licenciamiento, y encontraron ambientes vacios, sin aforo, sin sefializaciones, y muchas aulas no tenian el
horario de clases visible, y todas las observaciones se hizo saber inmediatamente al Decano de la Facultad,
al Director del Departamento Académico, y al Director de la Escuela Profesional. También constataron que
algunos ambientes declarados como laboratorios lo cambiaron para otros fines, decision que desconocia
la Oficina de Calidad, por lo que se hizo las recomendaciones sobre el caso. Refirié que de la visita se ha
concluido que falta una mayor organizacion, razén por la cual, para el siguiente semestre se estara
proponiendo un horario de clases en horas de la manana, tarde y noche. También informé que durante la
visita encontraron equipos y muebles encajonados que no estan siendo usados porque no cuentan con
ambiente para su instalacion; también encontraron ambientes donde algunas facultades lo usan como
deposito de sus bienes con desperfectos, por lo que dispuso que la Unidad de Bienes Patrimoniales recoja
esos bienes; asimismo, encontraron equipos en la Facultad de Medicina que no lo usa pero que lo necesita
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, disponiendo que sean trasladados dichos equipos, pero
se han negado la Facultad de Medicina. En una de las visitas llegaron a la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, y expresaron su necesidad de ambientes mas amplios, y ahi se decidid entregarles
ambientes mas amplios en reemplazo de los ambientes pequefos que lo usarian el Centro de Idiomas,
pero pasado los dias el Decano de dicha Facultad y sus estudiantes cambiaron de decisidn, exigiendo que
se les asigne todo el pabellon 1V, luego, previo a la visita de los funcionarios de la SUNEDU y del MINEDU,
tomaron de manera violenta el ambiente que la Facultad de Enfermeria tiene en el pabellon IV, y al ambiente
del Laboratorio de Psicopedagogico de la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales le pusieron
cadenas con candado, y ante ello, convoco al Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
a la Decana de |la Facultad de Enfermeria y al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, luego
de un dialogo amplio llegaron a un acuerdo y previo a la suscripcion del acta, el Dr. Cayto Miraval, Decano
de la FCCyF fue a consultar a sus estudiantes, quienes expresaron su desacuerdo en ceder ambientes del
pabellon IV y exigian que dicho pabellon sea entregado en su totalidad a la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, por lo que no depusieron en su actitud, sino que continuaron el dia siguiente durante la visita
de los funcionarios de la SUNEDU y del MINEDU, haciendo desmanes durante su movilizacién atentando

scontra los bienes de la institucion, impidiendo el pase de los usuarios, razén por la cual su Despacho tuvo
que convocar a la policia nacional, a la fiscalia con la finalidad de imponer el orden en la universidad; luego
de ello, ya por la tarde, nuevamente se ha reunido con los delegados de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, a quienes se les explico el caso y se les aclaro que el pabellon IV jamas
ha sido de dicha Facultad, sino que ahi funcionaba otras escuelas profesionales que ahora ya no estan,
respondiendo que fueron sorprendidos con la mala informacién y que su necesidad real no era de aulas
sino de ambientes para oficinas administrativas; ademas se les aclard que no habia ningun documento
escrito por parte del Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras haciendo conocer la
necesidad de mas aulas o ambientes; ante ello es que recién ahora han presentado el documento que se
ha leido; también manifestd que durante el desarrollo de la reunion se ha establecido que no se van a dividir
las aulas grandes, sino que su uso serd compartido con el Centro de Idiomas y la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras; del mismo modo, el Laboratorio de |la Facultad de Enfermeria que se encuentra
en el Pabellén IV, de no funcionar, sera asignado a la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; y al
ambiente del Laboratorio de Psicopedagégico de la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales que
también se encuentra en el Pabellon |V, pasara a Ciencias Contables y Financieras a cambio de que
entregue dos ambientes pequefos. Por otro lado, refirié que, durante la visita a todas las aulas de las
facultades, ha podtdo constatar que hay horas muertas en varias aulas, por ello, ha encomendado a la
Unidad de ion de proponer el horario de clases en tres turnos, que debe aplicarse a partir del
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segundo semestre 2018, considerando que la infraestructura y los bienes son de to

sefiald que, por acuerdo de este Consejo Universitario, las aulas y ambientes dejadas

Derecho y Ciencias Politicas fueron asignadas al Centro de ldiomas, con la finalidad de de

pabellén central de estudiantes, y en los ambientes dejados por el CID fueron reubicados v

administrativas como son Oficina de Calidad, el CEPROBSA, la Secretaria Técnica, el Tribunal de Honor,

Defensoria Universitaria, para que el personal pueda estar supervisada permanentemente.

El consejero MSc. Erasmo Fernandez refirid que las manifestaciones con desmanes de estudiantes
crean una mala imagen para la institucion ante la sociedad; en ese sentido, es de la opinion gue la Comision
que este Consejo ha conformado debe emitir una opinién sobre el pedido de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, por cuanto dicha Comision ha evaluado la situacién de cada aula, y a esta
Comisién debe integrarse los decanos de las facultades involucradas, con la finalidad de que propongan
alguna alternativa de solucion.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y considerando que hay una COMISION ESPECIAL que ha elaborado

el horario de uso de aulas a nivel institucional para el afio académico 2018, presidido por el docente Dr. Pio

Trujillo Atapoma, el pleno acordoé:

1. Encomendar a la COMISION ESPECIAL que ha elaborado el horario de uso de aulas a nivel
institucional para el afio académico 2018, presidido por el docente Dr. Pio Trujillo Atapoma, de proponer
la solucién al pedido de los alumnos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

2. Incorporar a la Comision Especial del primer numeral, a los siguientes profesionales funcionarios, para
proponer la solucién al pedido de los alumnos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
sefiores:

2.1 Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia, Decana de la Facultad de Enfermeria.
2.2 Dra. Lilia Campos Cornejo, Decana de la Facultad de Psicologia.

2.3 Dr. Andrés Camara Acero, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

2.4 Dr. Cayto Miraval Tarazona, Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

2.5 Dr. Rosario Vargas Roncal, Director de la Oficina de Calidad.

2.6 Mg. Doris Gioconda Guzman Soto, Jefe del Centro de Idiomas.

3.  Remitir toda la documentacion al Dr. Pio Trujillo Atapo, Presidente de la Comision Especial, para que
proceda con lo encomendado.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N® 043-2018-UNHEVAL-VRI, del 18.ABR.2018, de! Vicerrector de Investigacion, quien solicita la
ratificacion de la Resolucion N° 015-2018-UNHEVAL-VRI, del 18.ABR.2018, que aprobo el Plan de Trabajo
y Presupuesto 2018 de la Direccion de Transparencia e Innovacion; asimismo, el Planificador de la Unidad
de Planeamiento Estratégico, con el Informe N° 019-2018-UNHEVAL/UPE-JDA, del 22 MAY 2017, emite

/opinién, siendo el marco legal la Resolucion PCD N° 062-2017-CEPLAN/PCD, que aprobo la Guia de

Planeamiento Institucional; el Estatuto de la UNHEVAL, el Plan Operativo Institucional 2018 de la
UNHEVAL, donde se encuentra especificado los planes operativos anuales de todos los centros de costos
de nuestra institucion para el presente afio fiscal, y su Plan de Trabajo y Presupuesto 2018, y habiendo
coordinado con la Unidad de Presupuesto y la unidad usuaria, con respecto al Plan Operativo anual de la
Direccion de Transferencia e Innovacion, favorable por la aprobacién de la Reformulacion del Plan
Operativo anual 2018 de la Direccién de Transferencia e Innovacion, segun los anexos adjuntos.
Acuerdo: Ante las opiniones favorables, el plenc acordo aprobar la Reformulacion del Plan Operativo
Anual 2018 de la Direccion de Transferencia e Innovacion, de la Vicerrectoria de Investigacion de la
UNHEVAL, segun los anexos adjuntos; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion,

Oficio N° 0218-2018-OPER/JRH, del 22.FEBR.2018, del Jefe de Recursos Humanos, quien informa que ha
recibido la Salicitud del 12.FEB.2018, del senor Javier Lino Pérez, personal contratado por la modalidad de
CAS, y adscrito como chofer de la camioneta asignado a la Vicerrectoria Academica de la UNHEVAL,
solicitando el pago de retribucion econémica por labores adicionales fuera del horario como chofer de la
Vicerrectoria Académica; pago que también se viene dando a otros trabajadores CAS; por lo que considera
que es improcedente, ya que dicho beneficio solo corresponde a los trabajadores de carrera; sin embargo,
y contando con antecedentes se podria otorgar dicha retribucion por trabajos adicionales a lo establecido
en el contrato fuera del horario habitual, y que dicho pago sea por la partida de servicios a través de orden
de servicios, previo informe sustentatorio del area usuaria, control de marcado de reloj biométrico a través
de la Unidad de Escalafén y Control, y la respectiva autorizacion de la dependencia correspondiente,
dejando constancia que el monto lo determinara previo disponibilidad presupuestal.

Asimismo, los miembros que vienen elaborando la nueva escala de retribucion economica, con el Informe
N°® 005-2018-COMISION RETRIBUCION ECONOMICA, respecto al pedido anterior, opina que la
retribucion econémica para el servidor Javier Lino Pérez, quien viene cumpliendo funciones de chofer de la
Alta Direccion, debe ser otorgado de manera excepcional el monto equivalente a la Escala de Retribucion
Econémica para los choferes de la Alta Direccion, a partir del mes de enero de 2018. Del mismo modo, el
Jefe de la Unidad de Presupuesto con Informe con N° 1207-2018/JUP-UNHEVAL, del 21.MAY.2018,
informa que es posible otorgar de manera excepcional una retribucion econémica por labores adicionales
al sefior Javier Lino Pérez, chofer de Vicerrectorado Academico, ademas manifiesta que dichos gastos se
afectaran a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios (23.27.1199) de la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta 32.

Acuerdo: Ante los-decumentos sustentatorios y en mérito a lo establecido en el Reglamento General de la
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UNHEVAL, el pleno acordé otorgar, de manera excepcional, en vias de regulanzac}on al serwdor. LU)‘%
JAVIER LINO PEREZ, en su calidad de Chofer de la Vicerrectoria Académica (Alta Direccin), [a retribucin
economica de S/. 200.00 soles mensuales, a partir de enero de 2018, en mérito a la Re EIG}G y Gongs
Universitario N° 0916-2017-UNHEVAL, que aprobo la Escala de Retribucion Economica de 1a-
con cargo a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios (23.27.1199) de la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, Meta 32. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de
la resolucion.

Carta de fecha 05.ABR.2018, del Director Académico de la Universidad Saint Mark de Miami, Florida de
Los Estados Unidos de Norte América, quien hace llegar la propuesta para la realizacion de una
Conferencia Internacional o Taller gratuita en siguientes temas: Conferencia Magistral del Crimen
Organizado Mundial, la Importancia del Detective Intemacional y las Investigaciones en la Comunidad, y
Propuestas para Seguridad Ciudadana, por lo que solicita a la UNHEVAL el apoyo con Auditorio, equipo de
sanido y proyector, proponiendo la fecha para el 28 de abril de 2018.

Asimismo, se dio a conocer el Oficio N° 242-2018-D.I.I-UNHEVAL, del 15.MAY.2018, del Director de Imagen
Institucional, quien propone las fechas para la conferencia gratuita, para los dias 16 y 17 de julio de 2018,
por la disponibilidad del Salon de Usos Multiples (teatrin) de la UNHEVAL.

Acuerdo: Con las opiniones favorables de la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional y del Consejo
Consultivo de la Alta Direccion, y ante la propuesta de nueva fecha para las conferencias gratuitas, el pleno
acordo autorizar la realizacion de la Conferencia Internacional gratuita, dirigido a docentes y estudiantes
valdizanos, a cargo de la Universidad Saint Mark de Miami, Florida de Los Estados Unidos de Norte
Ameérica, en los siguientes temas: : Conferencia Magistral del Crimen Organizado Mundial, la Importancia
del Detective Internacional y las Investigaciones en la Comunidad, y Propuestas para Seguridad Ciudadana,
allevarse a cabo en las instalaciones del Salén de Usos Multiples de la UNHEVAL, los dias 16 y 17 de julio
de 2018; y encomendar a la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional y a la Direccién de Imagen
Institucional de adoptar las acciones para su cumplimiento. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

Oficio N° 0210-2018-UNHEVAL-D-FENF, del 11.MAY 2018, de la Decana de la Facultad de Enfermeria,
dirigido al Vicerrector Académico, quien remite, para su evaluacion, la Matriz de Evaluacién de
Alineamiento de la Misién de la Facultad de Enfermeria con la Misién de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, de acuerdo al anexo adjunto; y la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, con el
Oficio N° 296-218-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 17.MAY.20218, manifiesta que, revisado dicha Matriz,
existe coherencia entre ambas misiones

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico y de la Directora de Asuntos y Servicios
Académicos, el pleno acordd aprobar dicho documento, de acuerdo al anexo adjunto; remitiéndose el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

100ficio N° 011-2018-UNHEVAL-VRACAD-DEG, del 13.MAY.2018, de |la Directora de Estudios Generales,

quien manifiesta que, en vista que la carrera universitaria esté4 desarrollando procesos, procedimientos y
actividades para el cumplimiento de los estandares de calidad, como es el caso del Factor 6 Seguimiento
a Estudiantes, y estandar 19, que sefala: ... el programa de estudios asegura que los ingresantes cuentan

wcon el perfil de ingreso, asimismo, utiliza los mecanismos para el seguimiento y nivelacion de las

deficiencias que podrian presentarse durante el proceso formativo. Las aclividades extracumculares estan
onentadas a la formacion integral del estudiante”, por lo que solicita la convalidacion del Programa de
Nivelacion de los Estudiantes Ingresantes a la UNHEVAL-2018, con el Plan de Nivelacion desarrollado por
la EP Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas, debiéndose proceder a la convalidacion tal como se
presente en la Tabla que a continuacion se detalla:

Cursos dictados en la EP
Ciencias Histérico Crédito c}g:::ral c;'“:ﬂ';:’g:ﬁ‘:; a%?;:' Crédito Plana de docentes
Sociales y Geografi : rog
1. Matematica y resolucion _— )
de problemas 1 For Légica dialéctica y formal 1 Dr. Arnulfo ortega Mallgui
2. Lenguaje y comunicacion Lectura compresiva y redaccién
1 Por de texto relacionado a las 1 Mg. Edwin Zevallos Fretel
clencias sociales
3. Biclogia y ecologia Proteccion del medio ambiente y :
1 Por SrnfUREIA 1 Dr. Lester Salinas Ordofiez
4 Axiologia Jornada de sensibilizacion a la . . .
1 Por Via lnstitadisaal 1 Mg. Mihay Rojas Orihuela
5. Trabajo colaborativo y : i i e Dr. Nicéforo Bustamante
liderszgo 1 Por induccion a la vida universitaria 1 Pauiife
6 Formacion ciudadana Mg. Teresa Guerra
P 1
1 or Patrimonio cultura y folklore 1 Carhuapoma

Tambien se dio a conocer el Oficio N° 0292-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 16.MAY 2018, de la
Directora de Asuntos y Servicios Académicos, quien emite opinion FAVORABLE por la aprobacion de la
convalidacion de cursos desarrollados por la Escuela Profesional de Ciencias Histérico-Sociales vy
Geograficas, para el logro del perfil de ingreso, con las aprobadas por el Programa de Nivelacion Académica
para Ingresantes 2018 de la UNHEVAL, toda vez que tiene equivalencia en el numero de créditos, sumillas
y contenidos.

Acuerdo: Contandose también con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé
aprobar la convalidacion de cursos de Nivelacion Académica desarrollados por la EP Ciencias Histérico
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Sociales y Geograficas, con las aprobadas por el Programa de Nivelacion de los
2018-UNHEVAL, de acuerdo a la Tabla que se detalla en el parrafo anterior. Se re
General para la emision de la resolucion.

2.110ficio N° 0220-2018-UNHEVAL/FIIS-D, del 29.MAY.2018, del Decanc de la Fa
Industrial y de Sistemas, quien salicita la ratificacion de la Resolucion N° 0086-2018-
del 29.MAY.2018, que autorizo, por acuerdo de Consejo de Facultad, la licencia por capacitacion
oficializada del 4 al 15 de junio del 2018, a la Dra. Nérida del Carmen Pastrana Diaz, Docente Principal,
para que participe de la Mision Técnica Internacional de Incubacion Universitaria en |la ciudad de Milan y
Turin-ltalia.
Asimismo, se dio a conocer el Oficio N° 238-2018-UNHEVAL-VRI-DTI, del 07. MAY.2018, de la Directora
de Transferencia e Innovacion, quien manifiesta que ha recibido la invitacién de la Incubadora de Empresas
Innovadoras 1551 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para participar de la Mision Técnica

f Internacional de Incubacion Universitaria, a realizarse del & al 14 de junio de 2018, en la ciudad de Milan y

Turin, con el objetivo de formar gestores de incubadoras universitaria y gestoras de innovacion por parte

de la incubadora POLIHUB del Politécnico de Torino que es la 3° mejor incubadora universitaria del mundo,

asi como brindar una vision internacional del Ecosistema de innovacion y emprendimiento mediante el
intercambio de experiencias con incubadoras universitarias aliadas a la Universidad Nacional Mayor de San

Marcos; razon por la cual, siendo de interés institucional y profesional del personal de la Direccion de

Transferencia e Innovacion y de la Unidad de Emprendimiento e Incubadora de Empresas, solicita se

autorice la participacion de la Dra. Nérida Pastrana Diaz, y de la CPC Amparo Espinoza Chavez, del 04 al

15 de junio de 2018; asimismo, con el Oficio N° 306-2018-UNHEVAL-VRI-DTI, del 28.MAY.2018, solicita la

asignacion econdmica para pasajes internacionales por la suma S/. 3,500.00 soles para cada uno, tal como

se ha considerado en el POl 2018 de la Direccion de Transparencia e Innovacion.

Del mismo modo se dio a conocer la Elevacion N° 428-2018-UNHEVAL/OPyP-D, del 29.MAY.2018, de la

Directora de Planificacion y Presupuesto, quien remite, con opinion favorable, el Informe N° 1277-

2018/JUP-UNHEVAL, del 29.MAY.2018, del Jefe de la Unidad de Presupuesto, informando que se cuenta

con disponibilidad presupuestal para atender con los pasajes para los funcionarios de la Direccion de

Transferencia e Innovacién por el monto de S/ 7,000.00 soles, gastos que se afectaran a la Genérica de

Gasto 2.3 Bienes y Servicios (23.21.21) de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente

Recaudados, con cargo a la Meta 75.

cuerdo; Luego de la deliberacion y ante los informes favorables, el pleno acordé:

Conceder licencia por capacitacion oficializada, con goce de remuneraciones, a la Dra. Nérida del
Carmen Pastrana Diaz, Directora de Transferencia e Innovacion; y a la CPC Amparo Lindorfa Espinoza
Chavez, Jefe de la Unidad de Emprendimiento e Incubadora de Empresas, a partir del 04 al 15 de junio
de 2018, para que participen, en representacion de la UNHEVAL, de la Mision Técnica Intermacional de
Incubacion Universitaria, en la ciudad de Milan y Turin-ltalia.

. Otorgar a cada uno de los profesionales del primer numeral, pasajes internacionales por la suma de S/
3,500.00 soles, haciendo un total de S/ 7,000 soles, gastos que se afectaran a la Genérica de Gasto 2.3
Bienes y Servicios (23.21.21) de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con
cargo a la Meta 75.

e remite el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion,

Oficio N° 021-2018-UNHEVAL-VRI, del 14. MAR.2018, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita el
pago de retribucién econémica para la secretaria de la Vicerrectoria de Investigacion, sefiora Silvia
Manuelita Gomez Hauxwell, Personal Administrativo CAS, considerando que durante el afio 2017 ha venido
percibiendo dicha retribucion otorgada con la Resolucién Consejo Universitario N° 2866-2017-UNHEVAL,
en cumplimiento a la Resolucion Consejo Universitario N° 0916-2017-UNHEVAL, que aprobd la Nueva
Escala de Retribucion Econdmica; pago gue comprende del 01 de enero al 15 de marzo de 2018. Asimismo,
mediante el Informe N° 1215-2018/JUP-UNHEVAL, del 23.MAY 2018, el Jefe de la Unidad de Presupuesto,
informa que segun la escala de la retribucién econémica, corresponde a las secretarias de la Alta Direccion,
personal nombrado, el monto de S/ 300.00 mensuales, cuyos gastos se vienen afectando a la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales; en caso de la Secretaria del Vicerrectorado de Investigacion
es personal CAS, el mismo que debe ser retribuido en la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, previamente, debe ser autorizado de
manera excepcional, con cargo a la meta 32.

Acuerdo: Ante los documentos sustentatorios y en mérito a lo establecido en el Reglamento General de la
UNHEVAL, el pleno acordd otorgar, en vias de regularizacion, a la servidora Silvia Manuelita Gémez
4 ; Hauxwelll, en su calidad de ex Secretaria del Vicerrectorado de Investigacion (Alta Direccion), la retribucion
economica de S/. 300.00 soles mensuales, a partir del 01 de enero al 15 de marzo de 2018, en mérito a la
Resolucion Consejo Universitario N° 0918-2017-UNHEVAL, que aprobd la Escala de Retribucion
Econémica de la UNHEVAL; con cargo a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Meta 32. Se remite el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucion.

2.130ficio N° 318-2018-UNHEVAL/SG-UGT, del 29.MAY 2018, de la Jefa de la Unidad de Grados y Titulos,
quien remite la solicitud de la ex alumna Flor Helyana Diaz Pérez, de la Segunda Especialidad en Monitoreo
Fetal y Dlagnostlco por Imagenes en Obstetricia, pidiendo el duplicado, por pérdida, de su Titulo de
Segunda Especialidad-eq Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia, e informa que, de

=S




0141

conformidad a la Ley N° 28626, del 18.NOV.2005, y su Reglamento de Duplicados de Grados y Titulos

Profesionales, y las Resoluciones Nros. 1525-2006-ANR, y 907-2005-ANR, que autorizo a las

universidades publicas y privadas a expedir duplicados de diplomas de los grados academicos y titulos

profesionales, a solicitud del interesado, por motivos de pérdida, deterioro o mutilacion, siempre que cumpla
con las formalidades y requisitos que sefale el Reglamento: la interesada ha cumplido con presentar los
requisitos, por lo que pone a consideracién la aprobacion del duplicado de Titulo de Segunda Especialidad
en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia de la administrada FLOR HELYANA DIAZ

PEREZ y anular el anterior formato N° UHV023004165.

Acuerdo: Revisado la documentacion y con la opinion favorable, el pleno acordé:

1. Otorgar el duplicado del Diploma del Titulo de Segunda Especialidad en Monitoreo Fetal y
Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia, a la administrada FLOR HELYANA DIAZ PEREZ,
expedido por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, el 31.JUL.2017, por motivo de
pérdida del diploma original.

2. Precisar que la expedicion del duplicado del Titulo de Segunda Especialidad en Monitoreo Fetal y
Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia a favor de la administrada FLOR HELYANA DIAZ PEREZ,
anula automaticamente el diploma anterior de Formato N° UHV023004165, manteniéndose la validez
legal del acto juridico del otorgamiento del titulo.

3. Disponer que la Direccion General de Administracion adopte las acciones correspondientes para que
la resolucion a emitirse sea publicada en el diario oficial El Peruano.

4, Remitir, a través de la Oficina de Secretaria General de la UNHEVAL, a la Superintendencia Nacional
de Educacion Universitaria, la informacion del duplicado del diploma expedido, para el registro
correspondiente.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.140ficio N° 08-2018-SUTUNHEVAL-SG, 29.MAY.2018, de la Secretaria General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la UNHEVAL, quien comunica que ha recibido el Oficio Circular N° 013-2018-CEN
_ FENTUP, del 20 ABR.2018, de la Federacion Nacional de Trabajadores de las Universidades del Peru,
{ dando a conocer |a realizacion de los XIl Juegos Deportivos y VIl Juegos Florales-FENTUP 2018, a llevarse
a cabo en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana-lquitos, del 23 al 29 de setiembre, por lo que
/pide se autorice la participacion de los trabajadores de la UNHEVAL en dicho evento, asi como el apoyo
consistente en una bolsa de viaje de cinco mil soles para 45 participantes y la licencia para los trabajadores
cuya relacion estara haciendo llegar oportunamente.
Acuerdo: Luego de que la Lic. Celestina Albornoz Leiva informara de los logros obtenidos por los
trabajadores durante su participacion en los juegos deportivos universitarios realizados afios anteriores, y
considerando gue es oportuno que también la UNHEVAL tenga representatividad en este evento a llevarse
a cabo en lquitos, el pleno acordd derivar el expediente a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para
que informe la disponibilidad presupuesto que podria otorgarse a la delegacion de trabajadores de la
UNHEVAL que participaran en dicho certamen.

- 2.150ficio N® 012-2018-CGSD, del 23.MAY.2018, del Coordinador General de las Secciones Descentralizadas,
quien informa que luego de la reunion realizada el 22.MAY.2018, en la sala de sesiones del Consejo
Universitario, bajo la convocatoria del sefior Rector, con la participacion de las autoridades universitarias y
los representantes de la SUNEDU, para evaluar el funcionamiento de las secciones descentralizadas y el
avance del proceso de reubicacion, debe tomarse los siguientes acuerdos en el Consejo Universitario:
v Suspender el examen de admision en todas las secciones descentralizados hasta cuando se crean las
filiales de acuerdo con las exigencias de la nueva Ley Universitaria.
v Autorizar el traslado de los alumnos de las secciones descentralizadas quienes en forma voluntaria
decidan trasladarse a la sede central a partir del segundo semestre del afio 2018.
Asimismo, se dio a conocer el Oficio N° 305-2018-UNHEVAL-DCA/D, del 30.MAY.2018, del Director de
Calidad y Acreditacion Universitaria, quien remite el Oficio N® 105-2018-UNHEVAL-02-DGCAUI/L, del
28.MAY.2018, del Jefe de la Unidad de Licenciamiento, con el que da a conocer el comunicado de la
SUNEDU referente a desistir formalmente y cesar de la oferta académica en las secciones y locales que
no cumplen las condiciones basicas de calidad; por lo que, habiéndose declarado solo 03 locales, la Unidad
de Licenciamiento, acatando el pronunciamiento de la SUNEDU, sugiere dar cumplimiento total a la
observacion del PARRAFO QUINTO, que sefiala: “La SUNEDU informa que la UNHEVAL deberé desistir
formalmente mediante un oficio acompariado de las resoluciones de Asamblea Universitaria en las que se
indigue el cierre de las 15 filiares y 01 local, y en consecuencia el cese de la oferta academica”, emitiéndose
la resolucion por Asamblea Universitaria desistiendo formalmente a la oferta académica de las 15 filiales y
01 local, porque no cumplen con las condiciones basicas de calidad; ademas estos establecimientos a la
fecha solo cuentan con la denominacion de "secciones descentralizadas” para la UNHEVAL, y dicha
denominacion no esta contemplada en el Modelo de Licenciamiento de la SUNEDU ni en su reglamento.
También refiere que la Resolucion emitida por Asamblea Universitaria debe ser acompariada al Plan de
Reubicacién 2018, para su regularizacion ante la SUNEDU.
Acuerdo: Luego de la deliberacion en la que intervinieron los consejeros, la Asesora Legal, la Secretaria
General y los invitados, y ante los informes de la Unidad de Licenciamiento, de la Direccion de Calidad y
de la Coordinaciéon General de las Secciones Descentralizadas, y acogiendo la observacién planteada por
la SUNEDU, el pl Qrdo:




1.

la ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNHEVAL, porque no cumplen las condicion

al 28 de mayo de 2018 para continuar con su funcionamiento, como sigue: ;
LOCAL | w | copbigo |EERRTAM | PROVINCIA | DISTRITO MAESTRIA o AUAUES @
T ; P 2 ~ BV
. , = En derecho con mencidn en CIEHCWV
1 1
Filial 11 1 | F11L0 Junin Huancayo Huancayo o Saliid Publica y Gestign Sanitaria
Filial 12 2 F12L01 Junin Chanchamayo | La Merced + Ciencias Penales
— 3 F13L01 Junin Satipa Satipo « Ciencias Penales
ilia
4 | F13Lo2 | Junin Satipo Satipo » Civil y comercial
+ Maestria en administracién y Gerencia en salud
5 | F14L01 | Lima Lima Jesus Maria |« Maestria en educacion Investigacion y Docencia
Superior
* Maestria en Gestion Empresarial
& | F14L02 | Lima Lima Lince + Maestria en banca y Finanzas.
Filial 14 » Doctorado en Gestion Empresarial.
« Civil y comercial
Carade s + Doctorado Gestion Empresarial
7 | F14L03 | Lima Lima Uibra + Maestria en Contabilidad Auditoria
+ Doctorado en Contabilidad
Filial 15 8 | F15L01 | Ucayali | Coronel Portillo | Calleria * Civil y comercial
9 | F15L02 | Ucayali | Coronel Portillo | Calleria + Ciencias Penales

Proponer a la Asamblea Universitaria de la UNHEVAL el cierre de los siguientes LOCALES de las
ESCUELAS PROFESIONALES de PREGRADO DE LA UNHEVAL, por cuanto no cumplen las
condiciones basicas de calidad al mes de mayo de 2018 para continuar con su funcionamiento; cierre
que se hara efectivo una vez culminado con la ejecucion del PLAN DE REUBICACION 2018 DE
ESTUDIANTES DE LAS SECCIONES DESCENTRALIZADAS DE LA UNHEVAL, y sus fases |, 11, lll y
IV, con el que se garantiza la culminacion de los estudios de los estudiantes; consecuentemente,
CESAR toda oferta académica, en cumplimiento a lo solicitado por la Direccién de Licenciamiento de la
SUNEDU; como sigue:

% DEPARTAM DISTRITO ESCUELA
LOCAL | v | CODIGO ENTO PROVINCIA (SECCION) FACULTAD PROFESIONAL
SEDE |1 | S5L04 Huanuco | Huanuco Tambogan Ciencias de la Educacion Educacion Pnmaria
2 Ciencias Contables y Ciencias Contables y
Filial 1 | 2 | FO1LO1 | Huanuco | Ambo Huacar Einanciaras Eranaisras
o 3 - iz ; Ingenieria
Filial 2 | 3 | FO2L01 Huanuco | Dos de mayo La union Ciencias Agrarias Agroindustrial
Filial 3 |4 | FO3LO1 | Huanuco | Huacaybamba | Canchabamba | Ciencias de la Educacion Educacién Primaria
Liata Ciencias Contables y Ciencias Contables y
) Financieras Financieras
5 | FO4L01 Huanuco | Huamalies v - —
Llata In_genlerla Industrial y de In_genlena de
i Sistemas Sistemas
ilial 4 5 ST z :
Chavin de Ciencias Contables y Ciencias Contables y
6 | F04L02 | Huanuco | Huamalies Pariarca Financieras Financieras
7 | FO4L03 | Huénuco | Huamalies Jacas Grande | Ciencias de la Educacion | Educacion Primaria
B8 | FO4L04 | Hudnuco | Huamalies Manzén Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica
2 ; Ciencias Contables y Ciencias Contables y
8 | FO5L01 | Hudnuco | Launcocha Jesis Financieras FiRancieras
Filial 5 Ciencias Contables y Ciencias Contables y
; Lauricocha . Financieras Financieras
10 [ FO5L02 | Huanuco Bafios Medicia Veleineray
Zootecnia Medicina Veterinaria
~ z Ciencias Administrativas y | Ciencias
Filial 6 | 11 | FOBLO1 Huanuco | Leoncio Prado | Aucayacu Turismo Administrativas
FO7LOY Ciencias Agrarias Ingenieria Agronomica
Filial 7 | 12 —— Huanuco | Mararion Huacrachuco Ciencias Contables y Ciencias Contables y
Financieras Financieras
Ciencias Agrarias Ingenieria Agronomica
Filial 8 | 13 | FO8LO1 | Hudnuco | Pachitea Panao Ciencias Contables y Ciencias Contables y
Financieras Financieras
- 4 Codo de Medicina Veterinaria y ; —
Filial 8 | 14 | FOSLO1 | Huanuco | Puerto Inca Piiaiac Zodteenia Medicina Veterinaria
15 | F10LO1 | Huanuco | Yarowilca Chavinillo Ciencias Agranas Ingenieria Agronomica
Filial F10L02 Ciencias Contables y Ciencias Contables y
10 16 Huanuco | Yarowilca Obas Financieras Financieras
F10L03 Ciencias de la Educacion Educacién Primaria

Autorizar, a solicitud de parte y en forma voluntaria, el traslado de los alumnos de las secciones
descentralizadas que se hacen mencion en el numeral 2, a la Sede Central, a partir del Semestre II-
2018; para lo cual deben dirigir su pedido al Vicerrectorado Académico.

Disponer que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de la Escuela de Posgrado, la Direccion de la
Oficina de Calidad, los decanatos de las facultades y las direcciones de las escuelas profesionales que
cuentan con secciones descentralizadas, |la Coordinacion General Central de las Secciones
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acciones complementanas
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.160ficio N° 294-2018-UNHEVAL-DCA/D, del 29.MAY.2018, del Director de la Oficina de C dpj} quzen remlt’%,
con opinion favorable y para su aprobacion, el Oficio N°® 107-2018-UNHEVAL-DGCAUIL, del’ AY. 2098
del Jefe de la Unidad de Licenciamiento, haciendo llegar las fases del PLAN DE REUBICA DE
ESTUDIANTES DE LAS SECCIONES DESCENTRALIZADAS DE LA UNHEVAL, como sigue: FASE II:
PLANIFICACION; FASE Ill: EJECUCION; y FASE IV: CONTROL.
Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordé aprobar la Fases |l, Il y IV del Plan de Reubicacion
2018; encomendandose a la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de realizar las gestiones
para cubrir el presupuesto de dichas fases. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2.170ficio N° 101-2018-UNHEVAL-CEPREVAL-CG, del 23.ABR.2018, de la Coordinadora General
CEPREVAL, dirigido al Director de Admision, quien comunica que se la evaluado los contenidos tematicos
para el proximo proceso de admision 2019-1, verificandose que se ha considerado Inglés como una
asignatura general en las cuatro areas, por lo que, luego de un analisis, el Consejo Directivo del CEPREVAL
sugiere que sea retirado la asignatura de Inglés, porque, si bien es importante, los estudiantes que egresan
de educacion basica regular tienen conccimientos previo y muchos de ellos paralelamente estudian en
académicas e institutos, asimismo, los alumnos de la universidad por las exigencias de la Ley Universitaria
30220, el Inglés es parte del Plan Curricular de todas las carreras; en tal sentido, pidié que se priorice en
su reemplazo a los cursos de Psicologia y Filosofia de forma independiente, y no juntas porgue no resulta
viable su desarrollo, por ser dos asignaturas independientes cada una de ellas con sus propios contenidos
y objetivo.
También se dio a conocer, el Oficio N° 430-2018-UNHEVAL/DA, del 18.MAY.2018, del Director de
Admisién, quien manifiesta que mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 1685-2018-UNHEVAL, se
aprobd la Guia de Evaluacién Basado en Competencias, Desempefios y Contenidos Tematicos por
Asignatura; y teniendo en cuenta el documento del parrafo anterior, la Comisién Central de Admision, en
coordinacién con el CEPREVAL, ha determinado la inaplicabilidad de |a asignatura de Inglés, considerado
en la Guia de Evaluacién; por lo que solicita la modificacion de la referida Resolucion, determinandose la
inaplicabilidad de la asignatura de Inglés a partir del proceso de admision 2019. Asimismo, con el Oficio N°
432-2018-UNHEVAL/DA, del 23.MAY.2018, comunica el no dictado del curso de inglés en el CEPREVAL
2019-A.
Finalmente, se leyo el Oficio N* 128-2018-UNHEVAL-CEPREVAL-CG, del 30.MAY.2018, del Coordinador
General del CEPREVAL, quien informa que se ha implementado el Ciclo A-2019 del CEPREVAL,
considerando cuatro areas, en las cuales no se ha considerado la asignatura de inglés; aclarando que no
tienen responsabilidad, porque el CEPREVAL ha recepcionado oportunamente los lineamientos y directivas
que fueron alcanzados por la Direccion de Admision.
Acuerdo: Luego de la deliberacion y ante los documentos sustentatorios y el informe de que la asignatura
de Inglés no se viene dictando en el Ciclo A-2018 del CEPREVAL, por las consideraciones expuestas por
.+ la Coordinadora General del CEPREVAL, el pleno acordé modificar, en parte, en vias de regularizacion, la
Resolucion Consejo Universitario N° 1685-2018-UNHEVAL, del 03.MAY.2018, que aprobd la Guia de
Evaluacion Basado en Competencias, Desempefios y Contenidos Tematicos por Asignatura,
aplicada a partir del proceso de admision 2019, disponiendo la inaplicabilidad de la asignatura de Inglés
considerada en la Guia en mencion; dejando subsistente en lo demas gue contiene la referida Resolucion.
Se remite el casc a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.180ficio N° 259-2018-UNHEVAL-DCA/D, del 17.MAY.2018, del Director de Calidad y Acreditacion
Universitaria, quien solicita la aprobacion del Plan de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo,
elaborado por la Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo; precisando que es de suma
importancia su aprobacion, ya que fue declarado ante la SUNEDU para cumplimiento de la Condicién Vil.
Asimismo, el Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, mediante el Oficio N® 0161-2018-
UNHEVAL-CCAD, manifiesta su opinién favorable por la aprobacion de dicho Plan.
Acuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acordo aprobar el Plan de Seguimiento del Egresado y
Bolsa de Trabajo de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2.190ficio N° 248-2018-D.LI-UNHEVAL, del 21.MAY.2018, del Director de Imagen Institucional, quien informa
que se ha concluido con elaborar el machote de la MEMORIA DE GESTI(%N 2017 DE LA UNHEVAL, en
cumplimiento del programa del Plan de Trabajo de su despacho; por lo que solicita su revision y posterior
impresion. Asimismo, el Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, con el Oficio N° 0159-2018-
UNHEVAL-CCAD, del 23.MAY.2018, emite opinion favorable por la aprobacion de dicha Memoria;
asimismo, hace llegar sugerencias para la memoria anual 2018.
Acuerdo: Tomado conocimiento y en vista que la informacion plasmada en la Memoria de Gestion 2017 ha
sido informada a la Asamblea Universitaria en las sesiones desarrolladas en el afio 2017, y en cumplimiento
al inciso h), del Articulo N° 111 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé:
1. Elevar la MEMORIA DE GESTION 2017 DE LA UNHEVAL, a la Asamblea Universitaria para que

proceda conforme a sus atribuciones.




2. Disponer la impresion de 1000 ejemplares, a través de terceros, de la MEMORI
DE LA UNHEVAL, para ser entregada a toda la comunidad universitaria.
Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.200ficio N® 433-2018-UNHEVAL/DA, del 23.MAY.2018, del Director de Admision, qmen‘aqllcﬂa la aprobaqron
del CUADRO DE VACANTES PARA EL CEPREVAL 2019-CICLOS A, B Y C DE LA UNHEVAL ‘de

acuerdo con el siguiente cuadro: e
CUADRO DE VACANTES PARA CEPREVAL 2018 CICLOSA,BYC
FACULTADES ESCUELA ACADEMICO CEPREVAL TOTAL
PROFESIONAL A B Cc
Ciencias Agrarias Ing. Agronémica 6 6 10 22
Ing. Agroindustrial 4 4 5 13
Medicina Medicina Humana 2 2 2 =]
Odontologia 3 3 3 9
Psicologia Psicologia 4 4 6 14
Enfermeria Enfermeria 2 2 2 6
Obstetricia Obstetricia 7 7 6 20
Ciencias Administrativas y Turismo Ciencias Administrativas 5 5 5 15
Turismo y Hoteleria 8 9 9 27
Ciencias Contables y Financieras Ciencias Contables y Financieras ) 6 8 20
Economia Economia 10 | 5 | 10 25
Ciencias Sociales Sociologia 5 6 7 18
Cs. de la Comunicacién Social 5 6 7 18
Educacion Inicial 8 9 10 27
Educacion Primaria g8 9 |10 27
: Educacién Fisica 7 7 |10 24
i o . Biologia, Quimica y Cs. del Ambiente 21212 6
Ciencias de la Educacion Filosofia_Psicologia y Cs_Sociales 5155 15
/ Cs. Historico Sociales y Geografia 5 15| 6 16
Lengua y Literatura 7 7 |14 28
= Matematica y Fisica 4 | 4|8 16
J Derecho y Ciencias Politicas Derecho 4 s 4 12
oo Ingenieria Civil y Arquitectura Ingenieria Civil 5 ] 5 15
Arquitectura 5 5 5 15
Ingenieria Industrial y de Sistemas Ingenieria Industrial 4 4 5 13
Ingenieria de Sistemas 4 4 5 13
Medicina Veterinaria y Zootecnia Medicina Veterinaria 5 5 10 20
TOTAL | 141 | 140 | 179 460

Acuerdo: Contandose con la opinidn favorable del Vicerrector Académico, el plenc acordéd aprobar dicho
Cuadro; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.210ficio N° 217-2018-D-DIPROBSA-UNHEVAL, del 28.MAY.2018, del Director de Centros de Produccion de
Bienes y Servicios, quien, ante la rotacion del Lic. Anatolio Castro como Jefe de los Centros de Produccion
de Bienes y Servicios, solicita se designe al Jefe de los Centros de Produccion de Bienes, proponiendo al
Ing. Salomon Harry Santolalla Ruiz, por la experiencia y conocimiento al respecto.
El sefior Rector hizo suya la propuesta del Ing. Salomén Harry Santolalla Ruiz, como Jefe del Centro de
Produccion de Bienes.
Acuerdo: Ante la propuesta, el pleno acordo designar, a partir de la emision de la resolucion, al Ing.
Salomon Harry Santolalla Ruiz, Jefe del Centro de Produccion de Bienes, de la Direccion de Centros de
Produccion de Bienes y Servicios. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.220ficio N°* 074-2018-J-UTP-UNHEVAL, del 28.MAY.2018, de la Jefe de la Unidad de Tramite Documentario,
quien remite para su analisis, correccion y aprobacion del proyecto del Reglamento del Fedatario de la
UNHEVAL, siendo este necesario para un adecuado procedimiento de autenticacion de documentos y
mejor atencion al administrado. Asimismo, con el Oficio N* 0529-2018-UNHEVAL/SG, del 01.JUN.2018, la
Secretaria General manifiesta que ha revisado, analizado y corregido dicho proyecto, por lo que solicita la
aprobacion del Reglamento del Fedatario de la UNHEVAL.

Acuerdo: En mérito al inciso b), del Articulo N° 113 del Estatuto del UNHEVAL, el plenc acordé aprobar el
REGLAMENTO DEL FEDATARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
UANUCO; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

.230ficio N° 137-2018-UNHEVAL-FDyCP-D, del 30.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Paliticas, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 107-2018-UNHEVAL-FDyCP/CF, del
29.MAY.2018, que autorizd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la creacion de los Centros de Produccién
de Bienes y Servicios de dicha Facultad, y designé al Dr. Cesar Alfonso Najar farro, como responsable de
dicho Centro.

Acuerdo: Revisado la estructura organica de las facultades establecida en el Art. 22 del Estatuto de la
UNHEVAL, donde se encuentra considerado la Unidad de produccion y Servicios Académicos, y no como
lo ha denominado la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, y no amerita su creacion, el pleno acordé
devolver el documenta al Decano de dicha Facultad, para que modifique la Resolucién en mencién, de
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que solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0141-2018-UNHEVAL-CF-ENF., del 09. Ao/
aprobo, por acuerdo de Consejo de Facultad, el Plan de Internado y Externado en Enfermeyi zeﬁ‘ﬁ‘e\,\(’ d
elaborado por la Dra. Enit Villar Carbajal, Coordinadora de Internado y Externado de dicha Faculta .‘:-'-_P:l/
Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

,2018, qué

2.250ficio N°® 108-2018-UNHEVAL-FDyCP-D, del 15.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas, quien solicita lo siguiente:

1. Modificacion del numeral 1.1 de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N® 1100-
2018-UNHEVAL, con la que se autorizo al alumno Walter Alfredo Fretel Ruiz, en forma excepcional,
para que en el afo 2018 lleve los cursos que le faltan para culminar sus estudios con el Plan de
Estudios 2001: modificacion en lo que respecta de manera presencial en el régimen anual 2018, y no
semestre 1-2018.

2. Incluir dentro de los alcances de la Resolucién Consejo Universitario N° 1100-2018-UNHEVAL, a los
siguientes alumnos:

«  Puyen Pulgar, Sharon Kristy

CODIGO ASIGNATURA DOCENTE
602 Derecho Internacional Privado Dr. Hamilton Estacio Flores
606 Derecho Municipal y Regional Dr. Rodolfo Espinoza Zevallos
e Arce Cortez, Giancario Bill
CODIGO ASIGNATURA DOCENTE
104 Metodologia de la Investigacion Dr. Cesar Alfonso Najar Farro
408 Derecho del Nifio y del Adolescente Mg. José Mandujano Rubin
4 604 Seminario de Tesis Dr. Cesar Alfonso Najar Farro

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo:
1. Modificar, en parte, la Resolucion Consejo Universitario N° 1100-2018-UNHEVAL, del 02.ABR.2018,
que autorizé la matricula en el afio académico 2018 de los alumnos Walter Alfredo Fretel Ruiz, Jose
Alcides Medina Montes y Arturo Colquier Gomez, de la EP de Derecho y Ciencias Politicas, y se les
autorizo a llevar los cursos que le faltan para culminar sus estudios con el Plan de Estudios 2001; en
lo que respecta a “de manera presencial en el semestre 1-2018", debiendo ser lo correcto, en todos
los casos, De manera presencial en el régimen anual 2018; en mérito a lo informado por el Director
de Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas; dejando subsistente en lo demas que
{ contiene la referida Resolucion.
2. Incluir dentro de los alcances de la Resolucién Consejo Universitario N® 1100-2018-UNHEVAL, del
f,/l ) /.'r 02.ABR.2018, autorizando la matricula en el afio académico 2018 de los alumnos SHARON KRISTY
/| PUYEN PULGAR y GIANCARLO BILL ARCE CORTEZ, de la EP de Derecho y Ciencias Politicas, para
lo cual se AUTORIZA lo siguiente; disponiendo en caso de desaprobarse los cursos deberan adecuarse
al Reglamento de Estudios de la UNHEVAL vigente:
‘ e Parala alumna Puyen Pulgar, Sharon Kristy, se autoriza, en forma excepcional, para que en el
afio 2018 lleve los cursos que le faltan para culminar sus estudios con el Plan de Estudios 2001,
de la siguiente manera: De manera presencial en el régimen anual 2018, de acuerdo al
siguiente detalle:

cODIGO ASIGNATURA DOCENTE
602 Derecho Internacional Privado Dr. Hamilton Estacio Flores
606 Derecho Municipal y Regional Dr. Rodolfo Espinoza Zevallos

Para el alumno Arce Cortez, Giancarlo Bill, se autoriza, en forma excepcional, para que en el
afio 2018 lleve los cursos que le faltan para culminar sus estudios con el Plan de Estudios 2001,
de la siguiente manera: De manera presencial en el régimen anual 2018, de acuerdo al
siguiente detalle:

CODIGO ASIGNATURA DOCENTE
104 Metodologia de la Investigacion Dr. Cesar Alfonso Najar Farro
408 Derecho del Nifio y del Adolescente Mg. José Mandujano Rubin
604 Seminario de Tesis Dr. Cesar Alfonso Najar Farro
3. Disponer que la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos adopten las acciones complementarias,
S para lo cual se remite todo lo actuado.
;”‘E:; 4. Disponer que el Vicerrectorado Académico, el Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,

la Direccion de Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas, y los demas o6rganos
internos competentes adopten las acciones complementarias.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.260ficio N° 0102-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14. MAY.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0184-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 18.ABR.2018, que aprobo el
Presupuesto del Proceso de Admisién 2018-1, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan asifico los siguientes ingresos y gastos a nivel especifico respectivamente: ingresos
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100%, egresos 55%, deduccion 5%, deduccién UNHEVAL 40% y utilidad, de acuerdo él;glgulerﬁe detaﬁe 3 Lc')!

PRESUPUESTO DEL PROCESO DE ADMISION 2018-|
RESUMEN TOTAL
INGRESOS 100%(+) S/. 300,780.00
EGRESOS 55%(-) S/. 165,429.00
DEDUCCION 5%(-) S/. 15,039.00
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) S/.120,312.00
UTILIDAD S/.0.00

Asimismo, el Director de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, con el Oficio N° 222-2018-D-
DIPROBSA-UNHEVAL, del 29.MAY.2018, informa respecto a la evaluacion del Presupuesto del Proceso
de Admision 2018-1 de la Escuela de Posgrado, en los siguientes puntos:
1. Se considera como punto de equilibrio los conceptos referentes a:
a. Cantidad de alumnos
b. Ingresos netos

2. Se ha tenido en cuenta el siguiente criterio para la aprobacion u observacion de pagos de retribucion

establecidos de la siguiente manera:

a. Pago de retribucion VIABLE: aquello pagos que son menores a la diferencia porcentual incremental

de los puntos de equilibrio referidos en los afos 2018-2017.
b. Pago de retribucion NO VIABLE: aquellos pagos que son mayores a la diferencia porcentual
incremental de los puntos de equilibrio referidos en los afios 2018-2017,

Por lo que recomienda la aprobacion del referido Presupuesto, con la excepcion de aquellos pagos de
retribucién que ha sido observados, los cuales tendrian que ser modificarse por el area correspondiente.
El consejero Dr. Abner Fonseca, Director de la Escuela de Posgrado, manifesto que se han superado las
observaciones, en coordinacion con el sefior Rector, razén por la cual el Presupuesto adjunto al expediente
se encuentra visado por el sefor Rector.
Acuerdo: Habiéndose levantado las observaciones, y con la opinién Favorable de la DIPROBSA, el pleno
acordé aprobar el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PROCESO DE ADMISION 2018-1
DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNHEVAL, PARA EL ANO FISCAL 2018, aprobado por la
Escuela de Posgrado, con la Resolucion N° 0184-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 18.ABR.2018, para su
ejecucion para el afio fiscal 2018; disponiendo que la ejecucion de los gastos se realicen previo informe de
ingresos por el Centro de Costos de la Oficina de Contabilidad, la cual debe ser reciprocao a la captacion
real de los ingresos previstos para el funcionamiento de dichos Programas, de acuerdo al detalle que se
menciona en los documentos adjuntos; precisando, asimismo, que el procedimiento de tramite sera de
acuerdo a la Directiva N° 001-2018-UNHEVAL-DIPROBSA, Directiva de Procedimiento Economico-
Financiero de los Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios Académicos-CEPROBSA-
UNHEVAL. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.270ficio N° 0023-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 30.ENE.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien

solicita la ratificacion de la Resolucién N° 050-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 30.ENE.2018, que aprobo, por
acuerdo del Consejo Directivo, el Presupuesto de Ingresos y Gastos de las secciones de los siguientes
programas de la Escuela de Posgrado:

1. Presupuesto de la Maestria en Medio Ambiente y Desarrolio Sostenible, Mencion Gestion Ambiental

2015, Seccion F.
Presupuesto de la Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Mencion Gestion Ambiental
2015, Seccion H.
Presupuesto de la Maestria en Salud Publica y Gestion Sanitaria 2017, Grupo B.
Presupuesto del Doctorado en Derecho 2014, Seccién B,
Presupuesto de la Maestria en Derecho, Mencion Ciencias Penales 2015 Grupo |l, Seccion D.
Presupuesto de la Maestria en Derecho, Mencion Ciencias Penales 2017, Seccion D.
Presupuesto de la Maestria en Salud Publica y Gestion Sanitaria 2017 Grupo |, Seccion D.
Presupuesto de la Maestria en Derecho, Mencién Ciencias Penales 2017-1, Seccion C (Grupo I).
. Presupuesto de la Maestria en Derecho, Mencién Civil y Comercial 2017-1, Seccién C.
. Presupuesto de la Maestria en Derecho, Mencion Civil y Comercial 2014, Seccion C.
. Presupuesto de la Maestria en Tributacion y Politica Fiscal 2017, Seccion E.
. Presupuesto del Programa de Segunda Especialidad en Psicologia Forense y Criminal 2015, Seccion
A
. Presupuesto del Programa de Segunda Especialidad en Psicologia Forense y Criminal 2017, Seccion
A
Asimismo, se dio a conocer el Oficic N° 179-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 23.FEB.2018, del
Director de Asuntos y Servicios Académicos, quien emite opinion favorable por la ratificacion de la
Resolucion N° 050-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 30.ENE.2018, de la Escuela de Posgrado. Del mismo
modo, con el Oficio N° 149-2018-UNHEVAL-OCPYP-D, del 09.MAR.2018, la Directora de Planificacion y
Presupuesto, solicita que se le autorice a emitir opinién respecto a dichos presupuestos, ya que, si a futuro
existiese algun conflicto con la SUNEDU por el funcionamiento de dichas secciones, mas no por
presupuesto, no debe de responsabilizarse a la Direccion a su cargo; asimismo, con la Elevacion N° 393-
2018-UNHEVAL/OPYP-D, remite el informe de la Unidad de Presupuesto para la expedicion de la
resolucion, y premsa Que en lo tenores de la resolucion se considere que dicho presupuesto se viene
otorgando la digpenibilidad a mérito del Oficio de la Direccion de Asuntos y Servicios Academicos y por
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a las normas del licenciamiento; precisiones para que no se someta a su person
responsabilidad y multa. Del mismo modo, el Director de Centros de Produccion de Bienes
el Oficio N° 095-2018-D-DIPROBSA-UNHEVAL, del 25.ABR.2018, luego de haber evaluado

emite opinion favorable por la aprobacion de 12 presupuestos, de acuerdo con el siguiente detalle:
1. PRESUPUESTO DE LA MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
MENCION: GESTION AMBIENTAL 2015, SECCION F.

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 9.240.00
EGRESOS 55%(-) 5,082.00
DEDUCCION 5%(-) 462.00
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 3,696.00

SALDO

2. PRESUPUESTO DE LA MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE
MENCION: GESTION AMBIENTAL 2015, SECCION H.

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 9,240.00
EGRESOS 55%(-) 5,082.00
DEDUCCION 5%(-) 462.00
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 3,696.00

SALDO

Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

3. PRESUPUESTO DE LA MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Y GESTION SANITARIA 2017, GRUPO -

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 80,640.00
EGRESOS 55%() 44,300.00
DEDUCCION 5%(-) 4,032.00
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 32,256.00
SALDO 52.00

4. PRESUPUESTO DEL DOCTORADO EN DE

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 187,200.00
EGRESOS 55%(-) 102,960.00
DEDUCCION 5%(-) 9,360.00
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 74,880.00

SALDO

SUPUESTO DE LA MAESTRIA EN DERECHO, MENCION: C

5. PRE
Il-SECCION D
PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 8,250.00
EGRESOS 55%(-) 4,400.00
DEDUCCION 5%(-) 412 50
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 3,300.00
SALDO 137.50

| PRE
SEC

I-D

SUPUESTO DE LA MAESTRIA EN
CION D
PRESUPUESTO TOTAL 2018

INGRESO 100% (+) 94,540.00
EGRESOS 55%(-) 49,890.00
DEDUCCION 5%(-) 4,727.00
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 37,816.00
SALDO 2,107.00

RECHO 2014-SECCION B

IENCIAS PENALES 2015, GRUPO

DERECHO, MENCION: CIENCIAS PENALES 2017,

PRESUPUESTO DE LA MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Y GESTION SANITARIA 2017, GRUPO

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESQ 100% (+) 80,220.00
EGRESOS 55%(-) 44,100.00
DEDUCCION 5%-) 4,011.00
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 32,088.00
SALDO 21.00

8. PRESUPUESTO DE LA MAESTRIA EN
SECCION C (GRUPO Ill)

DERECHO, MENCI

N: CIENCIAS PENALES 2017--

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 99,120.00
EGRESOS 55%(-) 54,516.00




DEDUCCION 5%(-) 4,956.00 |
DEDUCCION 40% UNHEVAL () 39.648.00
SALDO -]

9. PRESUPUESTO DE LA MAESTRIA EN DERECHO, MENCION:
SECCIONC

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 119,280.00
EGRESOS 55%(-) 65,604.00
DEDUCCION 5%(-) 5.964.00 |
DEDUCCION 40% UNHEVAL () 47,712.00

SALDO -
10. PRESUgUESTO DE LA MAESTRIA EN DERECHO, MENCION: CIVIL Y COMERCIAL 2014-
SECCION C

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 4,250.00
EGRESOS 55%(-) 2,700.00
DEDUCCION 5%(-) 212.50
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 1,700.00
SALDO -362.50

11. PRESUPUESTO DE LA MAESTRIA EN TRIBUTACION Y POLITICA FISCAL 2014-SECCION E

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 27,180.00
EGRESOS 55%(-) 14,940.00
DEDUCCION 5%(-) 1,359.00
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 10,872.00
SALDO 9.00

12. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA FORENSE Y
CRIMINAL 2015, SECCION A.

PRESUPUESTO TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 23,690.00
EGRESOS 55%(-) 13,020.00
DEDUCCION 5%(-) 1,148.00
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 9,476.00
SALDO 9.50

| | CUADRO DE RESUMEN DE LOS PRESUPUESTOS DE LAS SECCIONES DE LA ESCUELA A DE
Yy POSGRADO 2018.

RESUMEN TOTAL 2018
INGRESO 100% (+) 742,850.00
EGRESOS 55%(-) 406,594.00
DEDUCCION 5%(-) 37.142.50
DEDUCCION 40% UNHEVAL (-) 297,140.00
SALDO 1,973.50

También, con la Elevacion N° 393-2018-UNHEVAL/OPyP-D, del 15.MAY.2018, la Directora de Planificacion
y Presupuesto, remite con opinion favorable el Informe N° 1115-2018/JUP-UNHEVAL, del Jefe de la Unidad
de Presupuesto, quien manifiesta que los presupuestos fueron revisados por la Direccion de Centros de
Produccién de Bienes y Servicios, en concordancia a la "Directiva N° 001-2018-UNHEVAL-DIPROBSA,
Directiva de Procedimiento Econémico-Financiero de los Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de
Servicios Académicos-CEPROBSA-UNHEVAL", los mismos que cuentan con opinion favorable, y para
efectos de ejecucion se debe realizar previo informe de ingresos y gastos por el Centro de Costos de la
Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previstos para el
funcionamiento.

Seguidamente se dio a conocer la Resolucion N° 0266-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.MAY.2018, que
modific, en parte, por acuerdo del Consejo Directive, la Resolucion N* 050-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del
30.ENE.2018, que aprobo el Presupuesto de Ingresos y Gastos de las secciones de los programas de la
Escuela de Posgrado; excluyendo de dicha aprobacion el Presupuesto del Programa de Segunda
Especialidad en Psicologia Forense y Criminal 2017, Seccion A, por haberse aprobado la transferencia de
la mencionada Especialidad a la Facultad de Psicologia.

Acuerdo: Con las opiniones favorables de las dependencias correspondientes y teniendo en cuenta la
Resolucién N° 0266-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.MAY.2018, de la Escuela de Posgrado, el pleno
acordé aprobar los 12 PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DE LAS SECCIONES DE LOS
PROGRAMAS DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNHEVAL, PARA EL ANO FISCAL 2018,
propuestos por la Escuela de Posgrado, con la Resolucion N° 050-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del
30.ENE.2018, para su ejecucion para el afo fiscal 2018, disponiendo que la ejecucion de los gastos se
realicen previo informe de ingresos por el Centro de Costos de la Oficina de Contabilidad, la cual debe ser
reciproco a la captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento de dichos Programas, de
acuerdo al detalle que se menciona en los documentos adjuntos; precisando, asimismo, gue el
procedimiento de-tramjte sera de acuerdo a la Directiva N° 001-2018-UNHEVAL-DIPROBSA, Directiva de




2.280ficio N° 047-2018-UNHEVAL-DBC/J, del 23.ABR.2018, de la Jefa de la Biblioteca Centra

(J'

Procedimiento Economico-Financiero de los Centros de Produccion de Bienes y Pr
Académicos-CEPROBSA-UNHEVAL. Se remite el caso a Secretaria General patat
resolucion.

quien comunica que el Dr. Melecio Paragua Morales ha entregado en calidad de donacion O
mapas, cuyos titulos se detallan en el cuadro adjunto, donacion realizada en cumplimiento a su actividades
de proyeccién y extensién universitaria, por lo que, solicita un reconocimiento de Consejo Universitario.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo:

1. Aceptar la donacién de 09 libros y 04 mapas, que se detallan en el anexo adjunto, otorgado por el Dr.
Melecio Paragua Morales, Docente Principal de la Facultad de Ciencias de la Educacién, a favor de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; los mismos que se encuentran en la Biblioteca
Central "Javier Pulgar Vidal’ de la UNHEVAL; disponiendo que la Direccion General de Administracion,
la Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones, y los demas 6rganos internos competentes,
adopten las acciones complementarias.

2. Reconocer y agradecer al Dr. Melecio Paragua Morales, Docente Principal de la Facultad de Ciencias

de la Educacién de la UNHEVAL, por su muestra de desprendimiento en la donacién de los libros y
mapas, material que beneficiara en el aprendizaje de los estudiantes valdizanos.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.290ficio N° 0224-2018-UNHEVAL/FIIS-D., del 31.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0283-2018-UNHEVAL/FIIS-D., del
31.MAY.2018, que aprobo la propuesta de Docentes Tutores para el afio academico 2018, de la EP de
Ingenieria Industrial y de la EP de Ingenieria de Sistemas, segun el anexo adjunto.

Acuerdo; Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 300ficio N° 335-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 31.MAY.2018, de la Decana de la Facultad de Obstetricia,

quien solicita |a ratificacién de la Resolucion N° 108-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 29.MAY.2018, que
aprobo, por acuerdo de Consejo de Facultad, la inclusion en la Resoluciéon N° 0293-2017-UNHEVAL/OBST-
CF del 22.NOV.2017, la denominacién de Laboratorio de Computo, designando como responsable a la Mg.
Ana Maria Soto Rueda, hasta que se contrate un personal que se responsabilice de la administraciéon de
dicha Laboratorio, debiendo ser los laboratorios de la Facultad de Obstetricia, cuyos detalles figuran en
dicha Resolucion.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion; remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Carta del 30.MAY.2018, de Dr. Werner Pinchi Ramirez, quien presenta, por motivos estrictamente
personales, su renuncia irrevocable al cargo de Director de la Direccion de Admision, agradeciendo la
confianza depositada a su persona.

Asimismo, con el Oficio N° 0205-2018-VRAcad-UNHEVAL, del 30.MAY.2018, el Vicerrector Académico,
propone, ante la renuncia del Dr. Werner Pinchi Ramirez a la Direccion de Admision, al Dr. Gerardo Garay
Robles su designacion a partir del 11.JUN.2018. Asimismo, propone al Mg. Teodomiro Arias Flores, como
Coordinador General de las Secciones Descentralizadas ante la renuncia del Dr. Sebastian Campos Meza.
Acuerdo: Ante la renuncia y propuestas, sin observacion, el pleno acordo:

Aceptar la renuncia irrevocable, al 10.JUN.2018, del Dr. Werner Pinchi Ramirez al cargo de Director
de la Direccion de Admision de la UNHEVAL, agradeciéndole por los servicios prestados en favor de
la institucion:

Designar, a partir del 11.JUN.2018, al Dr. Gerardo Garay Robles, Director de la Direccién de Admision
de la UNHEVAL.

Designar, a partir del 04.JUN.2018, al Mg. Teodomiro Arias Flores, Coordinador General Central de las
Secciones Descentralizadas de la UNHEVAL.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.320ficio N°® 336-2018-UNHEVAL-VRACD-DAYSA, del 30.MAY.2018, de la Directora de Asuntos y Servicios

Académicos, quien emite opinion favorable, en coordinacion con la Oficina de Calidad, respecto a la
aprobacion de las modificaciones realizadas a los Planes de Estudio de las carreras profesionales que a
continuacion se detallen, remitidas con los oficios de las respectivas facultades:

1. Oficio N° 156-2018-UNHEVAL-F PSIC.D, del 28.MAY.2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 106-2018-UNHEVAL-F.PSIC-CF, del 25.MAY.2018,
que aprobé, por acuerdo el Consejo de Facultad, el Plan de Estudios 2018-Basado Competencias, del
Primero al Sexto afio de la EP de Psicologia, la que comprende la Estructura Curricular por Areas de
formacion y la Estructura Curricular por Semestre Académico, con 251 créditos, el mismo que forma
parte de dicha Resolucion.

2. Oficio N°® 196-2018-UNHEVAL-FICA-D, del 24.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria Civil
y Arquitectura, quien solicita la ratificacién de la Resolucion de Decano N° 287-2018-UNHEVAL-FICA,
del 24.MAY.2018, que dispuso, por acuerdo del Consejo de Facultad, el cumplimiento de la Directiva
N°® 001-2018-EPIC-UNHEVAL, de Implementacién del Plan de Estudios y el Cuadro de Convalidacion
y Homologacion de la EP de Ingenieria Civil, aprobado con la Resolucion de Consejo de Facultad N°




056-2018-FICA; asimismo, solicitd la rectificacion del proceso de inscripcion de los in
2018 de acuerdo a la nueva Tabla del Plan de Estudios 2018, pudiendo modificar las
quedando sin modificacion algunas inscripciones de los estudiantes ingresantes en |

3. Oficio N° 0227-2018-UNHEVAL-FCCyF-D, del 28.MAY.2018, del Decano de la Facyltad de Clem‘q s
Contables y Financieras, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 167-2018-U \
CF, del 04. MAY 2018, que aproba, por acuerdo del Ccnsejo de Facultad, el Curriculo de
2020 de la EP de Ciencias Contables y Financieras, en vias de regularizacién, implement dﬁ*&—ﬁﬂﬂlr
del afio académico 2018; asimismo, aprobo la Tabla de Convalidaciones del Plan de Estudios 2016-
2020 al Plan de Estudios 2018-2020, la misma que forma parte del Curriculo de Estudios 2018-2020,
también aprobo la Directiva de Adecuacion Curricular del Plan de Estudios 2016-2020 al Plan de
Estudios 2018-2020; y dispuso que la Unidad de Registro Central y Archivo Académico procese la
adecuacion y convalidacion sistematica al Plan de Estudios 2018-2020, a partir del afo académico
2018.

4. Oficio N° 0271-2018-UNHEVAL-D-FENF, del 29.MAY.2018, de la Decana de la Facultad de
Enfermeria, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0143-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del
28.MAY.2018, que aprobd, por acuerdo el Consejo de Facultad, la modificacion de la Estructuracion
Curricular del Plan de Estudios 2018 de la EP de Enfermeria, por semestres académicos, cuadro de
cursos sugerido por la SUNEDU, cuyos detalles figuran en dicha Resolucion.

5. Oficio N° 215-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 29.MAY.2018, de la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 93-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del
19.ABR.2018, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Actualizacion del Plan de Estudios,
la Malla Curricular, Tabla de Convalidacién y Directiva de Convalidacion de la Carrera Profesional de
Ciencias de la Comunicacion Social, debiendo ser implementado a partir del afio académico 2018 con
los alumnos del primer ano de estudios; cuyos detalles figuran en dicha Resolucidn.

6. Oficio N° 217-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 29.MAY.2018, de la Decana de la Facultad de Ciencias
Saciales, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 091-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del
19.ABR.2018, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la implementacion integral del Plan
de Estudios Actualizado de la EP de Sociologia, ratificado con la Resolucion Consejo Universitario N°
1637-2017-UNHEVAL, a partir del periodo académico 2018; asimismo, aprobd, por excepcionalidad, a
los alumnos inscritos en el periodo académico 2018, correspondiente al Séptimo Semestre, contintien
cursando la asignatura de codigo 4105 “Taller de Planificacion”, sin haber llevado el prerrequisito de
codigo 3205 “Planificacién Social’, durante el periodo academico 2018.

Acuerdo: En mérito al inciso h), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y ante la opinion favorable

de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, y la Oficina de Calidad, el pleno acordé ratificar las seis

resoluciones emitidas por las respectivas facultades; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.330ficio N° 287-2018-UNHEVAL-DCA/D, del 24.MAY.2018, del Director de la Oficina de Calidad, quien remite,

luego de levantar las observaciones, los siguientes documentos para su aprobacion:

¥ Plan de Trabajo 2018 de la Oficina de Calidad.

v Plan de Trabajo Anual 2018 de la Unidad de Licenciamiento y Acreditacion.

v Plan de Trabajo 2018 de la Unidad de Sistemas de Calidad y Mejora Continua.

v Plan de Trabajo 2018 de la Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.

También se dio a conocer los Oficios N° 0130 y 0181-2018-UNHEVAL-CCAD, del Presidente del Consejo
Consultivo de la Alta Direccién, quien emite opinion favorable por la aprobacion de los planes de trabajo
2018 de la Oficina de Calidad y sus unidades.

Acuerdo: Ante las opiniones favorables y en mérito al inciso h), del Articulo N° 113 del Estatuto de la
UNHEVAL, el pleno acordé aprobar los Planes de Trabajo 2018 que se hacen menciones lineas arriba;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.34Elevacion N° 427-2018-UNHEVAL/OPyP-D, del 28.MAY.2018, de la Directora de Planificacion y

Presupuesto, quien remite con opinién favorable el Informe N° 1249-2018/JUP-UNHEVAL, del
25 MAY.2018, del Jefe de la Unidad de Presupuesto, informando que es posible otorgar una retribucion
economica con caracter excepcional a los encargados de las jefaturas administrativas del mes de enero a
mayo 2018; requerimiento concordante con la Directiva de Retribuciones econdmica con caracter
excepcional aprobado mediante Resolucion N° 01192-2015-UNHEVAL-CU; retribucién econémica que se
afectara a la genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones sociales de la fuente de financiamiento recursos
directamente recaudados, con cargo a la meta 032 y certificacion presupuestal N® 1703, el mismo que se
otorgara por (nica vez y de manera excepcional a cada uno de los trabajadores que se indica el siguiente
cuadro:

. . Nivel de Remuneracién Acumulado de

Nombres y Apellidos Nivel Encargo Del Al energ;gnayo
Victor Enrique MELGAREJO BLAS SPB F3 S/. 2,586.20
Elizabeth PILCO VALDIVIA SAB | F2 QUPHEOIE || SAARIRO1S S/, 3.909.80
Eden ASTUHUAMAN ABAD STA F2 01/01/2018 20/02/2018 S/.1,196.21
Froilan LINARES RAMOS STE F2 01/01/2018 31/05/2018 S/, 3,292.05
Lucy ROSALES FLORES STE F2 29/01/2018 31/05/2018 S/.2.677.63
Tony Felix ALLPAS RAMOS SPA F2 21/02/2018 31/05/2018 S/.1,014.81
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Acuerdo: Ante los informes favorables, el pleno acordd otorgar, por (nica vez y de manera excepgional, a \' |
cada uno de los trabajadores encargados de jefaturas administrativas, la retribucion ecopomica que se’.. |
detalla en el cuadro anterior, por el monto total de S/. 14,676.70 (catorce mil seiscientos setenta y, seiscon - ;
70/100 soles), afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la. Fuente dé i
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta 032 y Certificacién Presupuestal '\~
1703, por la responsabilidad que vienen asumiendo, cumpliendo con las metas priorizadas y de
funcionamiento operativo de la entidad. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2.350ficio N° 501-2018-UNHEVAL/OCI, del 17.MAY.2018, del Jefe del Organo de Control Institucional de la
UNHEVAL, quien manifiesta que a la fecha ain no se cuenta con las bases y la convocatoria para llevar a
| cabo el concurso publico de méritos para la contratacion de personal para el OCI, y habiendo tomado
conocimiento de la Resolucion Consejo Universitario N° 1749-2018-UNHEVAL, del 16.MAY.2018, que
resolvié no renovar los contratos administrativos de servicios CAS de las personas que figuran en la relacion
adjunta, el contrato de los cuales vence el 31.MAY.2018 y en cuya relacion se encuentra comprendida el
personal del OCI, solicita la renovacion de sus contratos modalidad CAS por el mes de junio 2018, del
personal siguiente: Econ. Wilson Edwin Chang Tello, Asistente de Auditoria y CPC Freddy Marcos
Serna Terrel, Auditor; a fin de garantizar la operatividad del OCI y el cumplimiento de los objetivos
previstos en el Plan Anual de Control 2018.
Acuerdo: Ante el sustento correspondiente de la Jefe del OCI de la UNHEVAL, y con la opinion favorable
del Jefe de Recursos Humanos, el pleno acordé RENOVAR los contratos administrativos de servicios (CAS)
de los siguientes profesionales adscritos al Organo de Control Institucional, a partir del 01 al 30 de junio de
2018, disponiendo que la Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos adopten
las acciones complementarias: Econ. Wilson Edwin Chang Tello, Asistente de Auditoria y CPC Freddy
Marcos Serna Terrel, Auditor. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion

2.360ficio N° 130-2018-DCNA-UNHEVAL, del 22.MAY 2018, del Director de Colegio Nacional de Aplicacion,

quien manifiesta que mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0920-2017-UNHEVAL, del

\ 29 MAR.2017, se ratifico la Resolucion N° 0103-2017-UNHEVAL-FCA/CF, de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, que aprobo la creacion de un clasificador de ingreso en la Oficina de Tesoreria de la UNHEVAL,

L a nombre del Colegio Nacional de Aplicacion, para que los padres de familia puedan realizar sus pagos por

derecho de aportacién por padre de familia de S/ 100.00 soles, y si tuviese otro hijo un adicional de S/.

20.00 soles por hijo; y derecho de alumno nuevo S/ 200.00 soles; y dispuso la intangibilidad de los montos

que ingresen al clasificador en favor del CNA, montos que deben estar a disponibilidad inmediata del citado

/Colegio cuando lo requiera, para atender las necesidades gue son propias de su funcionamiento; y de

{ 'acuerdo al informe de la Oficina de Tesoreria, se tiene un ingreso de S/65,240.00 soles, y con la Resolucion

Directoral N* 025.B-2018-DCNA-UNHEVAL, se aprobd el presupuesto institucional de gastos del afio

escolar 2018, por lo que solicita el reembolso integro del dinero recaudado por derecho de aportacion por

padre de familia del CNA-UNHEVAL, que asciende a S/. 65,240.00 soles, dinero que cubrira las
necesidades basicas de la comunidad educativa del colegio.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y atendiendo a que con la Consejo Universitario N° 0920-2017-

UNHEVAL, del 29,MAR.2017, se dispuso la intangibilidad de los montos que ingresen al clasificador en

favor del CNA, lo cual puede ser usado de acuerdo a las necesidades del Colegio; el pleno acordoé devolver

>.el documento al Director del Colegio Nacional de Aplicacién de la UNHEVAL, a fin de que realice las

ordinaciones con la Direccion General de Administracion a efectos de ejecutar los gastos que considere

conforme a la normatividad interna vigente.

2.37Solicitud del 29 MAY 2018, del Abog. Lenin Victor Espinoza Alvarado, quien presenta su renuncia voluntaria

a la designacién como Fedatario de la UNHEVAL, por la recargada labor, a partir del 30.MAY.2018.

Asimismo, con el Oficio N 0500-2018-UNHEVAL/SG., recibido el 29.MAY.2018, la Secretaria General,

pide, ante la renuncia del Abog. Lenin Victor Espinoza Alvarado, se designe en su reemplazo a otro

profesional como Fedatario Institucional.

El sefior Rector propuso que se designe al Lic. César Govany Palacios Soto como Fedatario Institucional

de la UNHEVAL, en reemplazo del sefior Lenin Espinoza.

Acuerdo: Ante la renuncia y nueva propuesta, el pleno acordo:

1. Aceptar, al 30 de mayo de 2018, la renuncia voluntaria del Abog. Lenin Victor Espinoza Alvarado, a la
designacion como Fedatario de la UNHEVAL, agradeciendole por los servicios prestados en bien de la
institucion.

2. Designar, a partir de la emision de la resolucion, al servidora Lic. César Govany Palacios Soto, como
FEDATARIO de la UNHEVAL, adicional a los Fedatarios Institucionales que cuenta la Universidad,
para que legalice los diversos documentos emitidos por la UNHEVAL para tramites internos, asi como
para legalizar los documentos solicitados por el Organo de Control Institucional y las Comisiones
Auditoras de la CGR para los tramites externos; para lo cual realizara las coordinaciones que el caso
amerita con Secretaria General y los Fedatarios Institucionales de la UNHEVAL.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.380ficio N° 125-2018-UNHEVAL-FDyCP-D, del 25.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Paliticas, guien solicita la aprobacion de la Resolucion N° 070-2018-UNHEVAL/FDyCP-CF, del
25.MAY.2018, que ner, por acuerdo de Consejo de Facultad, el otorgamiento de reconocimiento de




f
Docente Honorario de dicha Facultad, a los siguientes profesionales: Mg. Jhushei

Cordova y Dr. German Small Arana, por sus méritos académicos, reconocida pro ucc{E'J ightifca /
tecnologia y/o cultural. N s /
Acuerdo: En mérito a lo normado en el Art. 80°, numeral 80.2 de la Ley Universitaria N°
268 del Estatuto de la UNHEVAL, y ante la propuesta de la Facultad de Derecho y Ciencias
pleno acordo:
1. Otorgar la distincion de DOCENTE HONORARIO de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, al Mg. Jhushein Fort Ninamance Cordova, por
sus méritos académicos, reconocida produccion cientifica, tecnologia y/o cultural, expresada en su

' curriculo vitae; y otorgarle el diploma y la medalla correspondiente.

2. Otorgar la distincion de DOCENTE HONORARIOQ de |a Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, al Dr. German Small Arana, por sus meritos
académicos, reconocida produccion cientifica, tecnologia y/o cultural, expresada en su curriculo vitae;
y otorgarle el diploma y la medalla correspondiente.

3. Encomendar a la Direccion de Imagen Institucional de la UNHEVAL de adoptar las acciones
complementarias para que dicho reconocimiento se haga entrega en ceremonia.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.390ficio N° 244-2018-UNHEVAL-FE-D, del 28.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 101-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 22 MAY.2018, que designd, por
acuerdo de Consejo de Facultad, al Mg. Juan Jua Tarazona Tucto, como Coordinador de los Viernes
Econdmicos, para lo cual presentara la programacion de los temas a ser desarrollados.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.400ficio N° 0234-2018-UNHEVAL-FCA-D, del 24 MAY 2018, del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias,
quien solicita la ratificaciéon de la Resolucion N* 0086-2018-UNHEVAL/FCA-CF, del 23.MAY.2018, que
conformo, por acuerdo de Consejo de Facultad, las Comisiones de Tutoria para el afio academico 2018 de
la EP de Ingenieria Agronomica de la Facultad de Ciencias Agrarias, cuyos detalles figuran en dicha
Resolucion.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el plenc acordo ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.410ficio N° 0233-2018-UNHEVAL-FCA-D, del 24. MAY 2018, del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias,
/ /quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0085-2018-UNHEVAL/FCA-CF, del 23.MAY.2018, que
conformo, por acuerdo de Consejo de Facultad, las Comisiones de Tutoria para el afio académico 2018 de
la EP de Ingenieria Agroindustrial de dicha Facultad, cuyos detalles figuran en dicha Resolucion.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

A' Oficio N° 0226-2018-UNHEVAL-FCCyF-D., del 25.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias
';‘\' Contables y Financieras, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 168-2018-UNHEVAL/FCCyF-CF,
. del 04.MAY.2018, que conformé, por acuerdo de Consejo de Facultad, el Grupo de Interés de la Facultad
) de Ciencias Contables y Financieras, integrado por; Representante de docentes, Estudiantes, Asociacion
' de Graduados, Colegio de Contadores, Representante de los gobiernos locales, Representante de las
entidades financieras, Representante de la SUNAT, Representante de la Camara de Comercio,
Representante del Gobierno Regional y representante del personal administrativo.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida

Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

243 Oficio N° 0223-2018-UNHEVAL-FCCyF-D., del 22.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 165-2018-UNHEVAL/FCCyF-CF,
del 04. MAY.2018, que dispuso, por acuerdo de Consejo de Facultad, que los docentes invitados en todas
la Secciones Descentralizadas de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, deben de permanecer
y establecer sus horarios de clases de lunes a viernes, sin excepcion alguna de cargos encomendados de
confianza retribuidas econémicamente segun los convenios marcos entre la UNHEVAL y los Municipios,
bajo responsabilidad de los coordinadores los mismos que deben ser comunicados a la Direccion
Académica para las acciones del control respectivo.

Ot Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida
= Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.440ficio N° 0217-2018-UNHEVAL-FCCyF-D., del 16.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 162-2018-UNHEVAL/FCCyF-CF,
que aprobo, por acuerdo de Consejo de Facultad, el Sistema de Tramite Documentario de Practicas Pre-
Profesional de dicha Facultad, via internet (web) el mismo que es gratuito, cuyos detalles figuran en dicha
Resolucion.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion; remitig el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.




2.450ficio N® 128-2018-UNHEVAL-FDyCP-D, del 28.MAY.2018, del Decano de la Facul
Ciencias Politicas, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N* 075-2018-UNHEV
28.MAY.2018, que modifica, por acuerdo del Consejo de Facultad, en parte, la Resoludid
UNHEVAL-FDyCP/D, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 2795-2017-
siguiente:

v Al ser modificado el Plan de Estudio 2012, la denominacion debe ser: Plan de Estudios
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

v En lo gue concierne a la asignatura de Derechos Humanos, no debe tener prerrequisito, quedando de
la siguiente manera: _

Codigo Afo Pre Turno Asignatura Crédito | HT. | HP. | T.H. A
Requisito
3204 3 2 g Derechos Humanos 2 2 0 2 EE.
| Acuerdo: En merito al inciso q), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y ante la opinién favorable
de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, el pleno acordo ratificar la referida Resolucién;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.
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2.460ficio N° 127-2018-UNHEVAL-FDyCP-D., del 28.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Paliticas, quien solicita la ratificacion de la Resclucion N° 072-2018-UNHEVAL/FDyCP-CF, del
28.MAY.2018, que maodifico, por acuerdo de Consejo de Facultad, en parte la Resolucion N* 057-2018-
UNHEVAL-FDyCP/CF, en lo que concierne a la ubicacion de los Laboratorios de dicha Facultad, quedando
como sigue: Laboratorio de Computo: Pabelldén N° 03, 2° piso, Aula 201; y laboratorio de Simulacién de
Audiencia: Pabellon N° 03, 3° piso, Aula 301.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.470ficio N° 0635-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 22.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0704-2018-UNHEVAL-FCE/D, del
11.MAY.2018, que aprobé la comisién para el IV Congreso Regional de Filosofia de la Region Macro Centro
Oriente del Peru, organizado por la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de
7/ Ciencias de la Educacién, evento que se llevara a cabo del 24 al 27 de octubre de 2018; cuyos nombres
figuran en dicha Resolucion.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Academico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

¥ficio N° 0625-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 21.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias de la

ducacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0276-2018-UNHEVAL-FCE/CF, del

. /10.MAY.2018, que ratificé, por acuerdo de Consejo de Facultad, la Resolucion N° 0525-2018-2018-
SUNHEVAL-FCE/D, del 23.ABR.2018, que designo a los siguientes profesionales como coordinadores de

las secciones descentralizadas de dicha Facultad, por el Semestre |-2018; de acuerdo a los siguientes

detalles:

v Caleb Miraval Trinidad, de Jacas Grande

. ¥ Juan Sergio Aguirre Tucto, de Obas

v Orlando Ascayo Leon, de Tambogan

v Tofio Meza Paucar, de Canchabamba

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida

Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.490ficio N° 220-2018-UNHEVAL-FMVZ/D., del 22.MAY.2018, del Decano de Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 050-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF,
del 21.MAY.2018, que designd, por acuerdo de Consejo de Facultad, la Comision Evaluadora para la
Promocion Docente 2018 de dicha Facultad, integrada por: Dr. Magno Géngora Chavez, Presidente; Dr.
Juan Marco Vasquez Ampuero, Secretario; Mg. José F. Goicochea Vargas, Vocal; y Mg. Augusto Bazan
Garcia, Accesitario.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Academico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.500ficio N° 219-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, del 22.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien solicita |a ratificacion de la Resolucion N° 052-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF,
del 18 MAY.2018, que aprobd, por acuerdo de Consejo de Facultad, la creacion del CENTRO DE
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS de dicha Facultad.
Acuerdo: Revisado la estructura organica de las facultades establecida en el Articulo N° 22 del Estatuto de
la UNHEVAL, donde se encuentra considerado la Unidad de Produccion y Servicios Académicos, el pleno
acordé devolver el documento al Decano de dicha Facultad, precisandole que no amerita la creacion de un
centro de produccion de bienes y servicios, por cuanto la Facultad ya cuenta con la Unidad de Produccion
y Servicios Académicos.

2.510ficio N* 221-2018-UNHEVAL-FE-D, del 22.MAY.2018, del Decanc de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 096-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 18. MAY.2018, que aprobd, por
acuerdo de Consejo d cultad, la implementacion para el Desarrollo del Programa de CAPACITACION




N

TVESTICACIEN |5
ponsable dgf sy -
A ‘."’- S .-'/:‘_'.‘) e

DOCENTE 2018 “INSTRUMENTOS DE ANALISIS ESTADISTICOS PARA
CIENTIFICA DE ECONOMIA™ encomendandose al Decanto como unidad
implementacion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el
General para la emision de la resolucion.

o

2.520ficio N° 215-2018-UNHEVAL-FE-D, del 22 MAY 2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 090-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 18.MAY.2018, que aprobd, por
acuerdo de Consejo de Facultad, la Matriz de Alineamiento entre la Mision de la Carrera Profesional de
Economiay de la UNHEVAL, y las Caracteristicas de los Grupos de Interés, correspondientes al Plan Anual
de los CMC-2018, Formato N° 02 Académico: Plan de Mejora Anual, 3-1 Acreditacion N° de Estandar 1.
Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para |la emision de la resolucion.

2.53 Oficio N° 241-2018-UNHEVAL-FE-D, del 28.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 098-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 22. MAY 2018, que aprobd, por
acuerdo de Consejo de Facultad, el permiso al docente Dr. Lorenzo Pasquel Loarte y a tres alumnas de la
EP de Economia, sefioritas Kenedith Orihuela Sanchez, Mayori Sabrera lllatopa y Thalia Quispe Zevallos,
por el dia 27 de abril del afo en curso, para que viajen al distrito de San Miguel de Cauri, provincia de
Lauricocha, por invitacion de la Direccion de Investigacion Universitaria, para realizar un trabajo de
investigacion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; consecuentemente, conceder,
en vias de regularizacion, licencia con goce de remuneraciones, por el dia 27 de abril de 2018, al docente
Dr. Lorenzo Pasquel Loarte. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.

2.540ficio N° 158-2018-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 29.MAY.2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 107-2018-UNHEVAL-F.PSIC-CF, del 29.MAY.2018, que
modifico parcialmente, por acuerdo de Consejo de Facultad, la Resolucion N° 075-2018-UNHEVAL-
FAC.PSIC-CF, que aprobo la EXISTENCIA y DENOMINACION DE LABORATORIOS Y TALLERES de la
Facultad de Psicologia, de acuerdo al siguiente detalle:

N° Laboratorio/Taller Referencia de Ubicacion
01 | Laboratorio de Neuropsicologia Pabellon de Ciencias de la Salud-Facultad de Psicologia
o ('-3?3;;‘]“"’”" de Realidad Virtual y Sala | pp00n ge Ciencias de la Salud-Facultad de Psicologia
03 | Laboratorio del Cémputo Pabellén de Ciencias de la Salud-Facultad de Psicologia
04 | Taller — Testoteca 1 Pabellén de Ciencias de la Salud-Facultad de Psicologia
05 | Taller-Consultorio Psicologico y de | 5. piso.Centro Médico de EsSalud

Observacion
06 | Taller — Camara GESELL 1:

Sala de Experimentacion Pabellén de Ciencias de la Salud-Facultad de Psicologia

Sala de Observacion

07 | Taller — Camara GESELL 2:
Sala de Experimentacion Pabellén de Ciencias de la Salud-Facultad de Psicologia
Sala de Observacion

08 | Taller — Camara GESELL 3:
Sala de Experimentacion Clinica de Simulacion-Centro Médico de EsSalud
Sala de Observacion
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; consecuentemente, modificar en
lo que corresponde la Resolucion Consejo Universitario N° 1720-2018-UNHEVAL. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.550ficio N° 0211-2018-UNHEVAL/FIIS-D., del 28.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, quien solicita |a ratificacion de la Resolucion N° 0019-2018-UNHEVAL/FIIS-CF.,
del 12.FEB.2018, que aprobo, por acuerdo de Consejo de Facultad, la MISION DE INGENIERIA
INDUSTRIAL y ta MISION DE INGENIERIA DE SISTEMAS, alineada a los lineamientos del CEPLAN en
base a la Mision planteada en el Curriculo actualizado (Ingenieria Industrial) y en el CMC 2017 (Ingenieria
de Sistemas).
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.560ficio N°® 064-2018-UNHEVAL-VRI, del 22.MAY.2018, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita la
ratificacion de la Resolucién N° 021-2018-UNHEVAL-VRI, del 21.MAY.2018, que aprobo el REGLAMENTO
PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FONDOS CONCURSABLES
DE LA UNHEVAL-2018.
Acuerdo: Habiéndose levantado las observaciones, el plenc acordo ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion,

2.570ficio N° 0210-2018-UNHEVAL-D-FENF., del 14 MAY.2018, de la Decana de la Facultad de Enfermeria,

/
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quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0513-2017-UNHEVAL-CF-ENF, dgl 'I,GIC.tC't‘l i, q_l':la}.f
designo, por acuerdo de Consejo de Facultad, a la Mg. Tania Fernandez Ginés, S q@ﬁydef‘ﬁo?ﬁﬁ;g—gs
Interno de Autoevaluacién y Acreditacion de la Carrera Universitaria de Enfermeria. i " o
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 580ficio N° 0220-2018-UNHEVAL-D-FENF, del 14 MAY.2018, de la Decana de la Facultad de Enfermeria,

quien solicita la ratificacion de las siguientes resoluciones emitidas por acuerdo del Consejo de Facultad:

1. Resolucion N° 0130-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 14.MAY.2018, que aprobo la modificacion de la
denominaciéon de la Segunda Especialidad en Enfermeria en Cuidado Intensivo-Neonatologia,
declarada a la SUNEDU.

2. Resolucion N° 0131-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 14 MAY.2018, que aprobd la modificacion de la
denominacion de la Segunda Especialidad en Enfermeria en Cuidado Intensivo-Adulto, declarada a la
SUNEDU.

3. Resolucién N° 0132-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 14 MAY.2018, que aprobd la modificacion de la
denominacién de la Segunda Especialidad en Enfermeria en Pediatria, declarada a la SUNEDU.

4. Resolucion N° 0133-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 14 MAY.2018, que aprobd la modificacion de la
denominacion de la Segunda Especialidad en Enfermeria en Nefrologia, declarada a la SUNEDU.

5. Resolucién N° 0134-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 14.MAY.2018, que aprobd la modificacion de la
denominacion de la Segunda Especialidad en Enfermeria en Neonatologia, declarada a la SUNEDU.

Acuerdo: En mérito al inciso q), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y ante la opinion favorable

del Vicerrectorado Académico, el pleno acordoé ratificar las referidas Resoluciones; remitiéndose el caso a

Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.590ficio N° 0163-2018/UNHEVAL-FM-D, del 07 MAY 2018, del Decano de la Facultad de Medicina, quien

salicita |a ratificacion de la Resolucién N° 0165-2018-UNHEVAL-FM-CF, del 04.MAY .2018, que aprobd, por
acuerdo de Consejo de Facultad, el Reglamento de Tutoria para ser implementado en el afio académico
2018, en la EP de Medicina Humana.

Acuerdo: Con las opiniones favorables de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, y del
Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiendose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.600ficio N® 0162-2018/UNHEVAL-FM-D, del 07.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Medicina, quien

solicita la ratificacién de la Resolucion N° 0164-2018-UNHEVAL-FM-CF, del 04.MAY.2018, que aprobg, por
acuerdo de Consejo de Facultad, el Reglamento de Tutoria para ser implementado en el afio académico
2018, en la EP de Odontologia.

Acuerdo: Con las opiniones favorables de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, y del
Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucién.

2 610ficio N° 0745-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 29.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N°® 0326-2018-UNHEVAL-FCE/CF, del
29.MAY 2018, que ratificé, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Resoluciéon N° 0381-2018-UNHEVAL-
FCE/D, del 16.MAR.2018, que aprobo el Plan de Estudios modificado de la EP de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales de dicha Facultad, que consta de objetivos académicos, perfil de egresado, plan de
estudios, estructura curricular por areas de formacion, estructura curricular por semestre academico, cuadro
de cursos y malla curricular.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.620ficio N° 1194-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 18.MAY.2018, de la Decana de la Facultad de Ciencias

Sociales, quien solicita la ratificacién de la Resolucion N° 103 2018-UNHEVAL-FCS-CF, del 19.ABR.2018,
que designé, por acuerdo de Consejo de Faculiad, a la Mg. Fanny Lourdes Orbegozo Fernandez, docente
adscrito a la EP de Ciencias de la Comunicacion Social, como Directora de la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion Social, a partir del 17 de abril de 2018 hasta el 17 de abril de 2019, para
realizar las actividades inherentes a dicha Escuela.

Acuerdo: Revisado la documentacién y observandose el Arliculo 36 de la Ley Universitaria 30220,
concordado con el Articulo N° 43 del Estatuto de 1la UNHEVAL, donde sefala que la Escuela Profesional
debe ser asumida por un docente principal con doctorado en la especialidad, el pleno acordé devolver el
documento a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, a efectos de que precise si la docente Mg.
Fanny Lourdes Orbegozo Fernandez, designado como Director de la EP de Ciencias de la Comunicacion
Social, cumple con los requisitos establecidos en el Art. 36 de la Ley Universitaria 30220; de no ser asi,
proceder conforme a lo establecido en el Art. 62° del Reglamento General de la UNHEVAL.

2.630ficio N° 269-2018-UNHEVAL-DCA/D, del 21.MAY.2018, del Director de la Oficina de Calidad, quien remite,

con opinion favorable, para la ratificacion, la Resolucion N° 0142-2018-UNHEVAL-FM-CF, del
04.MAY.2018, de la Faculta de Medicina, que designo, por acuerdo de Consejo de Facultad, como Director
de la Unidad de Acreditacion, al Mg. Triunfo Heriberto hidalgo Carrasco, Docente Asociado a tiempo parcial,
20 horas, de la EP de Medicina Humana, por el periodo de un afio, a partir de la fecha hasta el 31 de
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solicita |a ratificacion de la Resolucion N° 0139-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 07.MAR.2018, que aprobo,
por acuerdo de Consejo Directivo, el Proceso de Autoevaluacién y Acreditacion de los siguientes programas
de Maestria y Doctorado: Maestria en Salud Publica y Gestion Sanitaria, Maestria en Administracion y
Gerencia en Salud, Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Maestria en Gerencia Publica, y
Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible; asimisma, conformé el Comité Interno que estara
integrada por docentes, cuyos nombres figuran en dicha Resolucién.

Acuerdo: Con opinion favorable de la Oficina de Calidad, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de |la resolucion.

/",')mn

diciembre de 2018.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose
General para la emision de la resolucion.

2.650ficio N°® 207-2018-UNHEVAL-FE-D, del 17.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita |a ratificacion de la Resolucion N° 080-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 23.ABR.2018, que aprobé, por
acuerdo de Consejo de Facultad, |la designacion de DOCENTES TUTORES por el afio académico 2018,
de dicha Facultad, cuyos detalles figuran en dicha Resolucion.
Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.660ficio N® 217-2018-UNHEVAL-FE-D, del 22.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacién de la Resolucion N° 092-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 18 MAY 2018, que aprobo, por
acuerdo de Consejo de Facultad, la capacitacion propuesta por el Docente Tutor Mg. Giovanni Vega Mucha
respecto a una charla de motivacion a los tutorandos del sequndo afio de estudios, de |la Facultad de
Economia, denominada NEURO COACH YNDIRA KRYSY BENANCIO MARINO del Instituto Cientifico
SYMA PODER, para el dia 24 de mayo del 2018.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.670ficio N° 216-2018-UNHEVAL-FE-D, del 22.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N® 091-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 18.MAY.2018, que aprobé, por
acuerdo de Consejo de Facultad, el evento “Orientacion de la Direccion de Bienestar Universitario de
la UNHEVAL" sobre los servicios que se brinda a los estudiantes para el dia 17 de mayo del 2018;
asimismo, aprobé el diptico “Boletin Informativo N° 1-2018, que consta de 04 paginas.
Acuerdo: Sin observacion, el plenc acordé ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.680ficio N° 219-2018-UNHEVAL-FE-D, del 22.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 094-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 18.MAY 2018, que aprobd, por
acuerdo de Consejo de Facultad, la implementacién del “CURSO PREP/RACION AL BANCO CENTRAL
DE RESERA DEL PERU", considerada en el Plan de Funcionamiento y Desarrollo setiembre-diciembre
2018 de dicha Facultad, como Objetivo 12, y contemplada en el Modelo de Acreditacion del SINEACE,
Dimensién 2: Formacion Integral, Factor 6: Seguimiento a estudianies, y Estandar 20: Seguimiento al
desempefio de los estudiantes; asimismo, dispuso que la unidad responsable de su implementacion esta a
cargo del Decanato de dicha Facultad.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de |a resolucion.

"7
2.690ficio N° 220-2018-UNHEVAL-FE-D, del 22 MAY.2018, del Decanc de la Facultad de Economia, quien

solicita la ratificacion de la Resolucion N° 095-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 18.MAY.2018, que aprobé, por
acuerdo de Consejo de Facultad, la implementacion para la realizacion de los "VIERNES ECONOMICOS"
considerada en el Plan de Funcionamiento y Desarrollo setiembre-diciembre 2018 de dicha Facultad, como
Objetivo 20: Promover los Viernes Econémicos, y como Meta: Implementar segin documento aprobado;
contemplada en el Modelo de Acreditacion del SINEACE, Dimension 2: Formacion Integral, Factor 5:
Gestion de los Docentes, y Estandar 17: Plan de Desarrollo Académicos; asimismo, dispuso que la unidad
responsable de su implementacion esta a cargo del Decanato de dicha Facultad, y designara a un docente
coordinador para garantizar su realizacion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiendose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.700ficio N° 200-2018-UNHEVAL-FICA-D, del 29.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura, quien solicita la ratificacion de la RESOLUCION DE DECANO N° 233-2018-UNHEVAL-FICA,
del 28.MAY.2018, que reconocié a la Junta Directiva de la Asociacion de Egresados de la Carrera de
Ingenieria Civil, cuyos nombres figuran en dicha Resolucion.

Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.710ficio N° 161-2018-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 31.MAY 2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia,



quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 070-2018-UNHEVAL-FAC PSIC-C F,
recompuso, por acuerdo de Consejo de Facultad, en vias de regularizacion,
Autoevaluacion y Acreditacién, a partir del 06.ABR.2018, integrado por: Dra. Lilia Lugy
Presidenta; Dra. Flor Maria Ayala Albites, Secretaria; Psic. Eduardo Martin Ramirez Ing
grupos de interés; y la alumna Tatiana Nufiez Valdivia, represente estudiantil.
Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el plene acordd ratifica
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.720ficio N° 0203-2018-VRAcad-UNHEVAL, del 29.MAY.2018, del Vicerrector Académico, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario las siguientes resoluciones emitidas por la Facultad de Economia:
v Resolucion N° 099-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 22. MAY.2018, que aprobd, por acuerdo de Consejo de

Facultad, el Informe N° 060-2018-UNHEVAL-FE-CA, en todas sus partes, de IMPROCEDENTE de la
alumna Milenka Picon Montenegro, respecto a subsanar la asignatura de Organizacidn y Administracion
de Empresas, y como dirigido las asignaturas de Contabilidad y Formacién, y de Gestion de PYMES,
porque la alumna supera los beneficios otorgados por la Directiva N° 03-2018-UNHEVAL-FE, segun los
articulos N° 2, 3 y 5, ademas el Art. 39 del Reglamento de Estudios de la UNHEVAL.

v Resolucion N° 100-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 22.MAY.2018, que ratifico, por acuerdo de Consejo de
Facultad, a los docentes Mg. Lourdes Céspedes Aguirre, Dra. Janeth Tello Cornejo, y Mg. Rogue
Valdivia Jara, como Docentes Asesores y Mentores para el afio 2018 ante la Direccién de Transferencia
e Innovacién-Unidad de emprendimiento e Incubadora de Empresas-UNHEVAL.

v Resolucion N° 086-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 04.MAY.2018, que aprobd, por acuerdo de Consejo de
Facultad, el Plan de Trabajo afio académico 2018 de la Comision de Bienestar Escuela Profesional de
Economia.

Acuerdo: Revisado la documentacion, el pleno acordo:

1. Archivar la Resolucion N° 099-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 22.MAY.2018, por cuanto no amerita su
ratificacion, ya que fue resuelta en primera instancia; de apelar dicha resolucion sera vista por el Consejo
Universitario.

2. Ratificar la Resolucion N° 100-2018-UNHEVAL-FE-CF, y la Resolucién N* 086-2018-UNHEVAL-FE-CF;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2 730ficio N° 041-2018-UNHEVAL/DIGA/J-OC ., del 23.MAY 2018, del Jefe de la Oficina de Contabilidad, quien,
en respuesta a la abservacién a la DIRECTIVA N° 002-2018-UNHEVAL-DIGA-OC "Directiva de Practicas

Pre Profesionales en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan™, aprobada mediante Resolucion N* 1083-
2018-UNHEVAL, y los pedidos de que a los practicantes de las carreras profesionales de Ingenieria Civil,
Arquitectura y de Ingenieria de Sistemas, se les otorgue mayor propina, manifiesta que el monto de la
propina de 200 soles a cada practicante fue proporcionado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto,

/ propina para que los alumnos de todas las facultades puedan solventar sus gastos de pasajes y otra
necesidad propia de un practicante que esta realizando practicas para cumplir con el requisito de poder

/( 4 I/ tramitar mas adelante su grado de bachiller; asimismo, manifiesta que no existen niveles ni escalas para
=4

otorgar propinas, por cuanto todas las carreras a nivel de pregrado tiene el mismo valor y nivel; la diferencia
I en los montos a pagar como propinas va a traer como consecuencia que las facultades menos favorecida
' hagan llegar sus respectivas reconsideraciones; por lo que, opina que es contraproducente hacer Escalas
para el pago de propinas por la realizacion de practicas preprofesionales, por cuanto va a ser objeto de
observacion por parte de las sociedades auditoras, pese a haberse aprobado la Directiva, la misma que es
de obligatorio y estrictc cumplimiento de acuerdo a las normas pertinentes.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordé derivar el documento al Director General de
Administracion para que, en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, realice el andlisis
consensuado de las observaciones al monto de las propinas de los practicantes, e informe el numero de
alumnos de las carreras profesionales de Ingenieria Civil, Arquitectura y de Ingenieria de Sistemas, que
ienen haciendo sus practicas en la UNHEVAL.

Oficio N° 0193-2017-UNHEVAL/EPG-CD, del 29.DIC.2017, del Decano de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0860-2017-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2017, que aprobo,
por acuerdo de Consejo Directivo, el PROYECTO DE CREACION y el FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA ACADEMICO DEL CICLO DE NIVELACION DE LA MAESTRIA Y DOCTORADO, que
consta de base legal, justificacion, objetivos, poblacion beneficiaria, programa académico, sumillas, y
tiempo de duracion; dirigida a egresados de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL y de otras
universidades del pais reconocidos por la SUNEDU vy del extranjero, que cuentan con una antigiedad de
“Yres afnos de haber culminado sus estudios y no hayan obtenido el grado académico respectivo; asimismo,
aprob6é la MALLA CURRICULAR para el Programa Académico del Ciclo de Nivelacion de Maestria y
Doctorado, como se detalla en los cuadros de dicha Resolucién.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar dicha Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.750ficio N° 0052-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 07.MAR.2018, del Director de |la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0129-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 07 MAR.2018, que aprobo el
Reglamento del Ciclo de Nivelacion de la Escuela de Posgrado-UNHEVAL, que consigna 13 capitulos, 72
articulos, 12 disposiciones complementarias, y 11 anexos; y tiene por finalidad normar los procesos de
obtencién del grada académico de Maestro y Doctor mediante el Ciclo de Nivelacién en la Escuela de
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Posgrado de la UNHEVAL.
Acuerdo: Teniendo en cuenta que este expediente fue remitido a cada consejero para su
de sus correos electrénicos, y tomado conocimiento las sugerencias del Decano de
Economia y de los demas consejeros, las mismas que fueron acogidas en su mayoria por
Posgrado, y no habiendo méas sugerencias, el pleno acordé ratificar |a referida Resolucion; remitien
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.760ficio N° 0188-2017-UNHEVAL/EPG-CD, del 29.DIC.2017, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificaciéon de la Resolucion N° 0856-2017-UNHEVAL/EPG-CD, del 29.DIC.2017, que fijé, por
acuerdo de Consejo Directivo, en S/. 120.00 soles para los postulantes al Ciclo de Nivelacion de la Maestria
y de S/. 150.00 soles para los postulantes al Ciclo de Nivelacion del Doctorado, por derecho de tramite de
convalidacion al Ciclo de Nivelacién; asimismo, aprohd la retribucion economica a los miembros de la
Comision Académica de la Escuela de Posgrado, siendo el 40% de los ingresos por el tramite de
convalidacian al Ciclo de Nivelacion a la Maestria y al Ciclo de Nivelacion del Doctorado.
También se dio a conocer el Oficio N° 220-2018-D-DIPROBSA-UNHEVAL, del 29.MAY.2018, del Director
de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, quien emite opinion favorable por la ratificacion de la
Resolucion que se hace mencion en el parrafo anterior.
Acuerdo: Con la opinion favorable, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.770Oficio N° 0077-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 18. ABR.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resoluciéon N° 0188-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 18 ABR.2018, que aprobo,
por acuerdo de Consejo Directivo el inicio de las labores académicas del Ciclo de Nivelacién de la Maestria
y Doctorado, a partir del mes de mayo del 2018; asimismo, autorizo la apertura en el Sistema Académico
el Plan de Estudios y la Carga Acadéemica.
Acuerdo; Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion: remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.780ficio N° 0111-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14 MAY.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita |a ratificacion de la Resolucion N° 0264-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.MAY.2018, gue aprobd la
/ denominacion del Laboratorio de Computo como Plataforma Virtual, ubicado en el cuarto piso pabellon V-
A, con el codigo de Local SLO1, N° de Laboratorio LA62 y Codigo de Laboratorio SLO1LAE2, con una
capacidad de aforo para veinticuatro (24) usuarios, como indica el formato de licenciamiento C6.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 222-2018-UNHEVAL-FMVZ/D., del 22.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien remite para su ratificacion la Resolucion N° 031-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF,
del 16.ABR.2018, que modifico, en parte, por acuerdo de Consejo de Facultad, la Resolucién N° 025-2018-
UNHEVAL-FMVZ/CF, del 03.ABR.2018, en lo que corresponde al presidente del Comité Interno de
Acreditacion y Autoevaluacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, debiendo quedar de la
siguiente manera: Mg. Miguel Angel Chuquiyauri Talenas, Presidente; MVZ Alcides Melecio Cotacallapa
Vilca, Secretario: Dr. Juan Marco Vasquez Ampuero, Vocal 1; y Mg. Marce Ulises Pérez Saavedra, Vocal
2.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.800ficio N° 0218-2018-UNHEVAL/FIIS-D, del 29.MAY 2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas, guien solicita la ratificacién de la Resolucion N° 0084-2018-UNHEVAL/FIIS-CF,

p del 29.MAY.2018, que aprobo, por acuerdo de Consejo de Facultad, por unica vez la PROPUESTA DE

MATRICULA AL SEPTIMO CICLO DE ESTUDIOS CON 21 CREDITOS, de los alumnos de la Carrera de

: Ingenieria de Sistemas. Asimismo, la Directora de Asuntos y Servicios Academicos, mediante el Oficio N°

/ 364-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAyYSA, del 01.JUN.2018, emite opinion favorable por la ratificacion de

{ dicha Resolucién, por cambio curricular de ubicacion de una asignatura de un semestre a otro y para que
' no sean perjudicados en su avance académicos los estudiantes del séptimo ciclo.

| f Acuerdo: Contandose con las opiniones favorables de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, y

\ / del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a

: Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2 810ficio N° 0110-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.MAY.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N* 0263-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.MAY.2018, que aprobo,
}g? por acuerdo del Consejo Directivo, el PROYECTO DEL DIPLOMADO EN GESTION POR PROCESOS,
: elaboracién por la Oficina de Calidad; y autorizo la ejecucion de dicho Diplomado.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion

2.820ficio N° 0215-2018-UNHEVAL/FIIS-D, del 29.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0079-2018-UNHEVAL/FIIS-CF,
del 29.MAY.2018, _aue modificd, en parte, la Resolucion N° 0030-2018-UNHEVAL/FIIS-CF, del

X7,




04.ABR.2018, en lo que corresponde al Perfil del Egresado de la Carrera Profesi hal tlaf Irfgt- ;-.u}a dey
Sistemas, debiendo considerarse de acuerdo a lo que se detalla en dicha Resoluci *
Acuerdo: En mérito al inciso q), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y ante la.opinion fﬁyorablp;‘
de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, el pleno acordd ratificar la refenda Resoluc’ /

remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion. ' P SO

2.830ficio N° 0216-2018-UNHEVALFIIS-D, del 28.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas, quien solicita la ratificacién de la Resolucion N° 0080-2018-UNHEVAL/FIIS-CF,
del 29.MAY.2018, que aprob6 el Perfil Profesional de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas; y
las Competencias del Ingresante de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas, de acuerdo a los
anexos adjuntos.

Acuerdo: En mérito al inciso g), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y ante la opinion favorable
de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.840ficio N° 0217-2018-UNHEVAL/FIIS-D, del 29.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0081-2018-UNHEVAL/FIIS-CF,
del 29.MAY.2018, que aprobd la Formulacion de la Competencia del Ingresante, Competencia del Egresado
y el Perfil Profesional de la Carrera de Ingenieria Industrial, segun el anexo adjunto.

Acuerdo: En mérito al inciso q), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé ratificar
la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.

2.850ficio N° 0109-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14 MAY 2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien

solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0262-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.MAY.2018, que
suspendio, por acuerdo del Consejo Directivo, la oferta de la Maestria en Educacion, con Mencion en
Matematica, para los préximos procesos de admision; no obstante, los maestristas de dicha Mencion podran
realizar los tramites correspondientes para optar el Grado de Maestro, ya sea por motivos personales,
labores y/o econémicos, a la fecha no lo han tramitado; asimismo, suspendio en forma definitiva del
Doctorado en Ciencias de la Enfermeria.

Acuerdo: Sin abservacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.86Solicitud del 31.MAY.2018, de la Abog. Maribel Geronimo Tarazona, quien manifiesta que mediante la

Resolucion Consejo Universitario N° 2002-208-UNHEVAL, del 29.MAY.2018, se le designo como Jefe de

sesoria Legal, en la plaza 00365, comprendida en el Régimen de Contratacion CAS, con la condicion de

que solicite licencia sin goce de haber o renuncie a la plaza que viene ocupando actualmente, razon por la
cual, solicita licencia sin goce de haber por el tiempo que dure su designacién como Jefe de Asesoria Legal,
debiendo asimismo disponerse |la renovacion de su contrato como servidora CAS, a efectos de que una vez

que se deje sin efecto su designacion retorne en su plaza inicial. Asimismo, con el Oficio N® 0787-2018-

PGRH/J, del 04.JUN.2018, el Jefe de Recursos Humanos, opina que dicha licencia debe ser tratado por el

Consejo Universitario.

Acuerdo: Teniendo en cuenta los documentos sustentatorios, el pleno acordé:

1. Conceder licencia por carge de confianza, sin goce de remuneraciones al contrato administrativo de

servicios primigenio, a la Abog. Maribel Geronimo Tarazona, a partir del 01 de junio de 2018, mientras

dure su designacién en el cargo de confianza de JEFE DE ASESORIA LEGAL (Plaza 000365;

consecuentemente, disponer que una vez que concluya su designacion en el cargo de confianza de

JEFE DE ASESORiA LEGAL (Plaza 000365), debera retornar a su plaza de Contrato Administrativo

de Servicios primigenio.

2. Disponer el contrato de un profesional mediante concurso publico CAS, en la plaza primigenia dejada
por la Abog. Maribel Gerdénimo Tarazona, mientras dure su designacion en el cargo de confianza de
Jefe de Asesoria Legal (Plaza 000365).

3. Disponer que la Direccién General de Administracién, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la
Jefatura de Recursos Humanos, y los demas organos internos adopten las acciones complementarias.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion,

2.870ficio N° 0730-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 29.MAY 2018, del Decano de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0320-2018-UNHEVAL-FCE/CF, del
29.MAY.2018, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Estudios Actualizados del
Programa del Ciclo de Estudios Complementarios Bachillerato (PROCEC) y el Plan de Estudios
Actualizados del Programa de Licenciatura (PROLI) de la Facultad de Ciencias de la Educacién; asimismo,
aprobo el Reglamento de Estudios Actualizados del Programa de Ciclo de Estudios Complementarios
Bachillerato (PROCEC) y el Reglamento de Estudios Actualizados del Programa de Licenciatura (PROLI)
de dicha Facultad.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 88Informe N° 002-2018-UNHEVAL-CCAD, del 04.JUN.2018, del Presidente del Consejo Consultivo de la Alta

Direccion, quien informa que, con fecha 13 de abril de 2018, el Comité de Seleccion Especial adjudico la
buena pro de la Adjudicacién Simplificada N° 002-2018-UNHEVAL-Primera Convocatoria, para la
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contratacion de servicio de consultoria para la “Elaboracién de los instrumentos de| iﬁapferﬁenr ciop Y !
gestion del Plan de Seguridad Integral de la UNHEVAL", al Consorcio UNHEVAL: y mediante Eantrato Iy,
286-2018-UNHEVAL, se establecié dicha contratacion; posteriormente, mediante Carta N003-2018-C
de fecha 07 de mayo de 2018, el representante comun del Consorcio UNHEVAL hace entrega de Piot
N° 01, 03 y 04, dando el cumplimiento a la clausula cuarta del Contrato; asimismo en coordinacion con el
Jefe de la Unidad de Licenciamiento se le remite los expedientes mediante Oficio N° 0149-2018-UNHEVAL-
CCAD, para su opinion y revision. De otro lado, mediante Oficio N° 098-2018-UNHEVAL-DGCAU/L, de
fecha 23 de mayo de 2018, el Jefe de la Unidad de Licenciamiento-UNHEVAL, manifiesta que los
Instrumentos de Implementacion y Gestion del Plan de Seguridad Integral de la UNHEVAL, han sido
cumplidos por el Consorcio UNHEVAL; luego, con Carta N° 006-2018-CU, de fecha de recepcion del 30 de
mayo de 2018, el Arq. Luis Angel Bardales Truijillo, representate comun del Consorcio UNHEVAL, hace la
entrega del segundo informe, que consta de los protocolos N° 02, 05, 06, 07, 08, 09, 10 y 11; en tal razon,

| existiendo opinion técnica mediante Oficio N° 112-2018-UNHEVAL-DGCAIL, de fecha 07 de junio de 2018,

f del Jefe de la Unidad de Licenciamiento, y del Director de Calidad y Acreditacion Universitaria mediante

Oficio N° 330-2018-UNHEVAL, de fecha 07 de junio de 2018, y habiendo revisado el primer y segundo

informe, como area usuaria, emite opinion de conformidad favorable por cumplir lo establecido en el

Contrato N° 286-2018-UNHEVAL, por lo que solicita la aprobacion de los once INSTRUMENTOS DE

GESTION DEL PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL DE LA UNHEVAL, como sigue:

N*® DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE GESTION

1 Disefio y elaboracion de Protocolos de Seguridad y Salud en la Adquisicion,

Almacenamiento, Uso y Manejo del Total de Laboratorios y Talleres de la UNHEVAL.

Protocolo para Manipulacién, Almacenamiento de Materiales Peligrosos en la UNHEVAL.

Disefio y elaboracion de Procedimientos para Gestionar Residuos Sdlidos y Materiales

Peligrosos en la UNHEVAL.

4 Elaboracién de Politicas y Objetivos en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5 Disenio y elaboracion de Procedimientos para Investigar Incidentes y Accidentes en la

UNHEVAL.

/ 6 Disefio y elaboracion de Procedimientos para la Identificacion de Peligros, Evaluacion de

Riesgos y Determinacién de Controles-IPERC.

7 Disefio y elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo-RISST.

8 | Disefio y elaboracion de Registro de Estadistica de accidentes.

9 Disefo y elaboracién de Registros de Equipos de Emergencia.

10 | Disefio y elaboracion de Registro de Induccion, Capacitacion Entrenamiento y Simulacros

i

i ' de Emergencia.
/ 11 | Disefio y elaboracion de Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
(( | Acuerdo: Con las opiniones favorables y en mérito al inciso a), del Articulo N° 113 del Estatuto de la

UNHEVAL, el pleno acordé aprobar los once INSTRUMENTOS DE GESTION DEL PLAN DE SEGURIDAD
INTEGRAL DE LA UNHEVAL; y disponer que el Consejo Consultivo de la Alta Direccion, en coordinacion
con la Oficina de Calidad, implemente los referidos INSTRUMENTOS; encomendarsele, asimismo, su
distribucién para el Laboratorio Central y para los laboratorios de especialidad de las diferentes carreras
ofesionales de la UNHEVAL. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

/] 2890ficio N° 293-2018-UNHEVAL-OCA/D, del 28.MAY.2018, del Director de la Oficina de Calidad, quien
{/ solicita la ratificacion de la Resolucién Rectoral N° 1392-2017-UNHEVAL, del 27.0CT.2017, que aprobo el

PLAN DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-2017; designé al
Consejo Consultivo de la Alta Direccion como area usuaria para la implementacion de las actividades
S/ consideras en dicho Plan; y dispuso que la Direccion de Calidad y Acreditacion Universitaria adopte las
, acciones complementarias; ratificacion que se requiere como medio de verificacion para el proceso de
: '//’ licenciamiento institucional.
/ Acuerdo: Ante el pedido, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucion Rectoral;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 90Informe N° 001-2018-COMISION RETRIBUCION ECONOMICA, del 10.MAY.2018, de los miembros de la

Comision Especial encargada de revisar y proponer la Escala de Retribucion Econdmica de la UNHEVAL,

\ / quienes remite la propuesta de la nueva Escala de la Retribucion Econodmica para los docentes y no

% docentes de la Universidad, la misma que ha sido elaborada teniendo en cuenta la Escala anterior, la nueva

estructura organica que emana del Estatuto, asi como los nuevos requerimientos y actualizacion de los

< montos de los gastos de los CEGEBSAS que se encuentran contemplados en sus presupuestos para su

&;\:} funcionamiento en el presente afio, para lo cual sugieren lo siguiente:
- = 1. La Escala de Retribucion Econémica ha sido elaboradoe en dos anexos:

- El primer anexo comprende la Escala de la Retribucion Economica del personal docente y no
docente que no comprende los CEGEBSAS.

- Elsegundo anexo de la Escala de la Retribucion Econdmica del personal docente y no docente que
comprende exclusivamente los CEGEBSAS.

2. En lo que corresponde al primer anexa se ha efectuado el reajuste de la Escala de la Retribucion, segin

el siguiente detalle: Se ha considerado en el reajuste (incremento) de dicha retribucion a las areas

consideradas coma.griticas, tanto a los responsables y al personal que labora, debido a la recargada
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General de Administracion y la Oficina de Planificacion y Presupuesto; asimismo, se h&'¢onsfder Ihe |
los responsables de las areas que no estaban consideradas en la Escala anterior, comol|a encargdliras <}
de las oficinas y unidades (nueva estructura organica) asumidas por el personal admima?f@i'wo,' hue'jbqr,-_'c, P
falta de plazas en el aplicativo de Recursos Humanos no gocen de los beneficios, sume . lav- -
bonificacién establecida en la presente Escala. Sobre la solicitud de retribucion econémica p ofe”
de la Oficina de Educacion a Distancia y Formacién Continua, fue evaluada, y se vio por conveniente el
incremento de la retribucion por ser un CEGEBSA y que sus gastos operativos y mantenimiento son
autofinanciados, siendo para el Director de 700 soles y de la Jefe de 500 soles; sobre la solicitud de
retribucion economica para la Directora de Estudios Generales, se ha considerado dentro de la Escala
con el monto similar a las demas direcciones: sobre el pedido de retribucion econémica al Secretario
Docente de la EPG, se considera que debe estar dentro de |a Escala de Retribucion con 600 soles, con
cargo a los recursos que genera dicha EPG. Asimismo, se esta financiando una retribucion economica
de 700 soles para los docentes contratados del Colegio Nacional de Aplicacion, solicitado por su
Director, debido a que estan contratados como jefes de practica cuya remuneracion alcanza solo en
968.17 soles mensual, y la escala de sueldo que viene pagando el Estado a los colegios de educacion
basica regular ha regulado en un minimo de 2,000.
3. Con respecto al segundo anexo que comprende el personal de los CEGEBSAS, se ha considerado los
montos que estan aprobados en cada uno de sus presupuestos en el presente afo, previa evaluacion
de la Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
4. Los montos reajustados seran ejecutados a partir del mes de abril en adelante, precisando que el pago
de la retribucién al personal de la Oficina de Tesoreria (responsable de Caja Chica, personal que labora
en ventanilla de pago y personal que labora los dias sabados en ventanilla), por los meses de enero a
marzo, sera el mismo monto que venia pagando al mes de diciembre de 2017.
5. El personal docente y no docente debe percibir de la UNHEVAL una sola retribucion, por lo que la
subvencion de los CEGEBSAS debe ser previa documentacion que sustente dicho pago y la Jefatura
de Recursos Humanos debe establecer medidas y controles para establecer la incompatibilidad
6. El monto a pagarse de la presente Escala estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.
Asimismo, manifiesta que tomando en cuenta las proyecciones de captacion de ingresos y manteniendo el
equilibrio presupuestal, de acuerdo a la opinion favorable de la Unidad de Presupuesto, la Comision propone
esta nueva Escala de Retribucién Econémica, siendo concordante con la Directiva Modificada de
Retribucion Econémica y conforme se estipula en la Cuarta Disposicion Final de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, que faculta a las universidades publicas: “... que de sus
ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares deben ser
tilizados para cubnir los costos de operacién, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores
de ingresos. De existir saldos disponibles, estos podrén ser utilizados en el cumplimiento de las metas
presupuestanas que programe el Pliego, en el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la
Constitucién Politica del Pert. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos
para el pago de retribuciones, estos no tendran caracter remunerativo o pensionable ni constituiran base
para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna para el presente..." También refiere
que estas acciones administrativas con cargo a la Genérica de Gastos 2.1 Personal y obligaciones sociales
e la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, no estan inmersas en el D.U. N* 005-
2048, que establece medidas de eficiencia de gasto publico para el impulso economico de fecha
, 05.MAY.2018. En tal sentido, solicitan la aprobacion de la nueva Escala que contribuira a mejorar la gestion,
b el estimulando a los responsables de las areas criticas y por alta responsabilidad. debido a los logros que se

¥

r (ﬁ{f’ vienen obteniendo para elevar el nivel académico y el licenciamiento de nuestra universidad.
é -fi' ) f-'/ Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con la propuesta de la nueva Escala, el pleno
acordo:
i1 / 1. Aprobar la nueva ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA DE LA UNHEVAL, conforme a la
K propuesta remitida por la Comision Especial, conformado con la Resolucion Consejo Universitario N®
/ /’ 0558-2018-UNHEVAL, de acuerdo a los Anexos 001 y 002 que se adjuntan, que sera de aplicacion a
partir del mes de abril de 2018, sujeto a la disponibilidad presupuestal.
(" 2. Precisar que el pago de la retribucion econdmica al personal de la Oficina de Tesoreria (responsable de
f Caja Chica, personal que labora en ventanilla de pago y personal que labora los dias sabados en

de diciembre de 2017.
3. Precisar que el personal docente y no docente de la UNHEVAL debe percibir una sola retribucion; y que
la retribucion de los CEGEBSAS sera previa documentacion que sustente el pago, para lo cual la
Jefatura de Recursos Humanos debe implementar medidas y controles para evitar la incompatibilidad.
4. Disponer que la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Calidad, la Direccion General de
;?- Administracion y los demas 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.

j ventanilla), por los meses de enero a marzo de 2018, sera el mismo monto que venia pagando al mes

2.910ficio N° 274-2017-UNHEVAL/FCAT-D., del 30.MAY.2018, del Decano de la Facultad Ciencias
Administrativas y Turismo, quien solicita |a ratificacion de la Resolucion N° 113-2018-UNHEVAL/FCAT-CF,
del 10.MAY.2018, que aprobd, por acuerdo de Consejo de Facultad, la incorporacion de tres articulos en
las Disposiciones Complementarias de la Directiva N* 01-2018-EPCA-FCAT/UNHEVAL, de Normas que
Establecen los Procedimientos Administrativos Académicos para la Implementacion del Plan de Estudios
2018 de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas; dicha incorporacion de los articulos en las
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1. Los modulos que estan programados en el semestre académico corresponjdiente’ ne podran_ (= |
desarrollarse en la modalidad de dirigidos; % f Y L)
2. Los alumnos que se inscriban en los modulos reprogramados no podran llevar e m_'ﬁ'mbdalidéd'de, L
dirigidos; N R A
3. Se autoriza modulos dirigidos, siempre y cuando tenga pendiente tres (3) modulos paraegresar;
por Unica vez y en caso de que desaprueben, deberan llevar de manera regular; S
4. La evaluacion de los médulos de ingles | y 1l, solo se autoriza a los alumnos del tercer y cuarto
afio, por unica vez en el presente semestre 2018-
Asimismo, la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, mediante el Oficio N* 365-2018-UNHEVAL-
VRACAD-DAySA, del 01 JUN 2018, emite opinion favorable por la ratificacion de dicha Resolucion, por ios
argumentos en los considerandos de la misma y viabilizar la adecuacion curricular.
Acuerdo: Analizado el caso y considerando que aun no ha sido ratificada la resolucién que aprob6 la
Directiva N° 01-2018-EPCA-FCAT/UNHEVAL, de Normas que Establecen los Procedimientos
Administrativos Académicos para la Implementacion del Plan de Estudios 2018 de la Escuela Profesional
de Ciencias Administrativas, el pleno acordd, previo a ser ratificada la Resolucion N° 113-2018-
UNHEVAL/IFCAT-CF, devolver el expediente al Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, para que remita la Directiva y la resolucién que la aprobo, considerando que mediante Proveido
N° 0399-2018-UNHEVAL-CU/R, se le fue devuelta, porque estaba observada.

Disposiciones Complementarias son los siguientes (2), (3) y (4): Qf __/_,_".f,- ,.;-;"\_'{"_ \

i

2.920ficio N° 011-2018-UNHEVAL/CERG-P, del 10.MAY.2018, de la Presidenta de la Comision Especial
encargada de la Elaboracion del Reglamento General de la UNHEVAL adecuado al Estatuto 2018, quien
hace entrega del Reglamento General de la UNHEVAL, en fisico y en digital, elaborado en base a la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto 2018 y otras normas vigentes, para ser aprobado por el Consejo
Universitario.
El sefior Rector manifesto que, como es de conocimiento, dicho Reglamento ha sido enviado a los sefiores
consejeros a través de sus correos electronicos, para que puedan emitir opinion y ser visto en esta sesion,
y a la fecha las observaciones han sido acogidas en lo que corresponde; por lo que pidio su aprobacion.
Acuerdo: Habiéndose acogido las observaciones al proyecto de dicho Reglamento, en merito al inciso b),
del Articulo N® 113 del Estatuto de la UNHEVAL, el plenc acordé aprobar el Reglamento General de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, disponiendo su impresion y publicacién. Se remite el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3. Casos legales.

1 Informe N° 471-2018-UNHEVAL/AL, del 30.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinién respecto al escrito de fecha 04 de mayo de 2018, del sefior Marino Capcha Espinoza, quien
en representacion de su menor hija Dayan Yasmin Capcha Cardenas se opone al pedido de nulidad de
oficio y solicita medida cautelar de suspensién de efectos de la Resolucion de Consejo Universitario N°
1460-2018-UNHEVAL, del 24.ABR.2018, que dispuso iniciar el procedimiento de nulidad de oficio sobre la
vacante asignada a la postulante Dayan Yasmin Capcha Cardenas, y se le otorgd un plazo de 5 dias al
representante legal de la menor para que haga valer su derecho de defensa sobre la asignacion de vacante
sin tener la condicion de deportista calificade; manifestando, respecto a la oposicién al inicio del
procedimiento de nulidad de oficio, la administrada no puede cponerse al inicio del procedimiento de
“hulidad de oficio por cuanto el mismo es un acto que la misma entidad lo adopta tal como su propio nombre
lo indica a iniciativa de parte, es decir, que el inicio del procedimiento de nulidad no esta supeditado a otra
cosa que la decision de la entidad ante la existencia de un hecho que pudiera considerar que esta dentro
de las causales para declarar su nulidad, sin que para ello requiera correr traslado a las partes; ya que la
norma legal obliga notificar el inicio de este procedimiento de nulidad de oficio, tal como lo establece el
articulo 211.2° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, la cual se esta cumpliendo en
el presente caso; por lo que la oposicién del inicio de procedimiento de nulidad de oficio deviene en
improcedente. Por otro lado, respecto a la nulidad de oficio sobre el ingreso de la alumna Dayan Yasmin
Capcha Cardenas, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion de Consejo Universitario N° 1460-2018-
UNHEVAL, del 24.ABR.2018, se advirtio que la postulante Dayan Yasmin Capcha Cardenas, ingresé por
la modalidad de deportista destacado nacional cuando existia ofra postulante que era considerada
deportista destacado nacional cuando existia otra postulante que era considerada deportista calificada en
vitud a que el inciso i) del Reglamento de Admision equipard la condicion de que el deportista a nivel
escolar que obtiene resultado a nivel nacional (1°, 2° y 3° lugar) se le considera deportista calificado;
asimismo, también en el reglamento no se preciso la forma de como tenia el postulante que acreditar la
condicion de deportista a nivel escolar; hechos que fueron materia de pronunciamiento en el Informe Legal
N° 300-2018-UNHEVAL-AL, no siendo cierto lo indicado por el administrado que la Oficina de Asesoria
Legal no se haya pronunciado sobre estos hechos. Respecto al informe de la Comision de que la postulante
no haya presentado la constancia de deportista calificada emitida por la Direccion Nacional de Deporte
Afiliado, en el informe legal precisado, se ha cumplido con precisar que el Reglamento no ha precisado
como es que la alumna debe acreditar la condicion de deportista a nivel escolar, ya que seria legal y
materialmente imposible que la Direccidn Nacional de Deporte Afiliado emita la constancia que alude el
Director de Admision, por cuanto la figura legal de equiparar a un Depeortista a nivel escolar a Deportista
Calificado ha sido establecida en el Reglamento de admision, y es ahi donde debio haberse establecido,
en forma expresa, la forma de cémo se acreditaria la condicion de Deportista a Nivel Escolar, lo cual no ha
ocurrido, por lo que no se puede pretender que se solicite documentos no precisados en el Reglamento de
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Admision. Por tanto, los fundamentos de hecho y de derecho por la cual inicialmeRte

Universitario decidié iniciar el proceso de nulidad de oficio se encuentran descritas en|lacRes ubi

Consejo Universitario; consecuentemente, si se aplicara la norma de manera irrestrict cé([

declarar la nulidad de oficio y anular el ingreso como alumna de la sefiorita Capcha C

Yasmin; sin embargo, para declarar la nulidad de oficio de un acto administrativo de

consideracion el cumplimiento y analizarse los hechos acontecidos para determinar si estos he

fecha se encuentran consumados y si los derechos adquiridos por la sefiorita Capcha Cardenas, Dayana

Yasmin, han sido de buena fe o no. Asimismo, manifiesta que, en el presente caso debe tenerse en

consideracion que el articulo 12.3° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, que precisa:

"Efectos de la declaracion de nulidad: En caso de que el acto viciado se hubiera consumado, o bien sea

imposible retrotraer sus efectos, solo daré lugar a la responsabilidad de quien dicté el acto y en su caso, a

la indemnizacioén para el afectado”; la cual resulta aplicable al caso de autos en virtud a que el proceso de

admision convocado por la UNHEVAL ha concluido y no existe proceso de admision a convocarse en el
presente afio, trayendo como consecuencia que el acto de asignacion de vacante se ha consumado, incluso

a la fecha la postulante se encuentra matriculado como alumna de la UNHEVAL, no solamente ello, sino

también que no seria posible retrotraer sus efectos ya que no existe otro proceso de admision a la que los

postulantes pudieran tener acceso y al declararse la nulidad se le estaria causando un dafio de imposible
reparacion; debiendo tenerse en cuenta, asimismo, dentro de este contexto, que la postulante obtuvo nota
aprobatoria y que si no pueda declararse la nulidad de oficio es como consecuencia de que la comision de
admision no remitid los expedientes administrativos dentro de los plazos y pudieran permitir que los
postulantes cuya asignacién de vacante no les correspondia en caso de que se le declarara la nulidad de
su ingreso pudieran acceder al examen de seleccion general; por lo tanto, en ese contexto, sclamente para
determinar la responsabilidad de los que permitieron que el acto nulo se consume y no pueda retraerse sus
efectos por ser de irreparable reparacion, mas no asi declarar la nulidad de oficio. Del mismo modo,

respecto a la determinacion de responsabilidad en la Resolucién Consejo Universitario N° 1460-2018-

UNHEVAL, ya existié pronunciamiento del Consejo Universitario remitiéndose copia de todo lo actuado a

Secretaria Técnica para que determine el mismo, por lo que ya no se emite opinion al respecto. Finalmente,

respecto a la medida cautelar, atendiendo a que se esta pronunciandose sobre la no declaracion de

nulidad de oficio de la asignacion de vacante a favor de la postulante Dayan Yasmin Capcha Cardenas, se
considera que pronunciar por la medida cautelar resultaria sin objeto; por lo que, en caso de que el Consejo

Universitario acoja la opinion legal respecto a los puntos precisados en los parrafos anteriores, debera

resolver respecto a la medida cautelar que el administrado esté a la decision de no declarar la nulidad de

oficio de la Resolucion Consejo Universitario N° 1460-2018-UNHEVAL.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acorda:

1. Declarar improcedente la oposicion al inicio del procedimiento de nulidad de oficio contra la Resolucion
Consejo Universitario N° 1460-2018-UNHEVAL, presentada por el administrado Marino Capcha
Espinoza, en representacion de su hija menaor Dayan Yasmin Capcha Cardenas.

2. No proceder a declarar la nulidad de oficio de la asignacion de vacante a favor de la postulante Dayan
Yasmin Capcha Cardenas, como alumna de la Escuela Profesional de Arquitectura, Facultad de
Ingenieria Civil y Arquitectura, por cuanto el acto ha sido consumado y resultaria irreparable la
reparacion.

3. Declarar sin objeto de emitir pronunciamiento respecto a la medida cautelar presentado por el
administrado, por cuanto no se ha declarado |a nulidad de oficio de la Resolucion Consejo Universitario

' N° 1460-2018-UNHEVAL.

S 4. Remitir copia simple de todo el expediente administrativo a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a efectos de que proceda conforme a sus facultades y atribuciones
conferidas, referente a la asignacion de vacante en la Escuela Profesional de Arquitectura por la
modalidad de deportista calificado.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Informe N° 469-2018-UNHEVAL/AL, del 30.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinién respecto al escrito de fecha 30 de abril de 2018, presentado por la sefiora Mabel Karina
Baldeon Villegas, quien en representacion de su menor hija Linda Belén Mufioz Baldeon, presenté recurso
de reconsideracion a la Resolucion Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL, que dispuso iniciar el
procedimiento de nulidad de oficio sobre las vacantes asignadas a los postulantes Marco Ramses Anibal
Lopez y Linda Belén Mufioz, y se otorgd un plazo de 5 dias a los representantes legales de los menores
para que hagan valer su derecho de defensa sobre la asignacion de vacantes sin tener la condicion de
deportista calificado; la cual fue notificada a los sefiores Jacob Mufioz y Pedro Ramses Anibal Rivero,
ambos el dia 26 de abril de 2018; manifestando, respecto al recurso de reconsideracion interpuesto
contra la Resolucion N° 1459-2018-UNHEVAL, que, revisado el recurso de apelacion interpuesto por la
administrada Mabel Karina Baldeon Villegas, en representacion de su menor hija Linda Belen Mufioz
Baldecn, contra la Resolucion Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL, el mismo que no constituye
un acto administrativo donde se esté desconociendo el derecho de la menor Linda Belen Mufioz Baldeon,
lo que se ha realizado es iniciar el procedimiento de nulidad de oficio corriendo traslado a los administrados
para que hagan valer su derecho de defensa sobre los hechos que han dado origen al inicio del proceso de
nulidad de coficio y luego de las exposiciones de las partes el Consejo Universitario pueda determinar si es
que procede o no declararse la nulidad de oficio del ingreso de la postulante Linda Belen Mufioz Baldeon;
debiendo tenerse en cuenta que constituye acto administrativo segin lo establecido en el articulo 1.1° del
TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, “Son actos, las declaraciones de las entidades




que, en el marco de las normas de derecho publico estan destinadas a producir efecto
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta,
cumple la Resolucion Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL; pero si cumple el r

precisa: “no son actos administrativos: 1.2.2 los comportamientos y actividades materia
entidades’, y en el presente caso el acto contenido en la resolucion citada tiene por objeto cumplir con
notificar el inicio del procedimiento de nulidad de oficio el cual va a concluir en un acto administrativo y con
el acto dispuesto se esta coadyuvando a la toma de decisiones finales. Por regla general los actos que son
materia de recurso impugnativo son los actos administrativos excepto los casos expresamente sefialados
por el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, tal como lo dispone el articulo 215.1° de la
misma norma sefiala que precisa: “Conforme a lo sefialado en el articulo 118 frente a un acto administrativo
que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o inferés legitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el
correspondiente procedimiento recursivo”, y con el articulo 118.1 de la misma norma legal que precisa:
“Frente a un acto que supone gque viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revisado,
modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos”, y por ultimo, con el articulo 216.1° de la norma legal
precisada que establece: “los recursos administrativos son: a) recurso de reconsideracion, b) Recurso de
apelacion solo en caso que por ley o decreto legisiativo se establezca expresamente, cabe la interposicion
del recurso administrativo de revisién"; consecuentemente, al haberse determinado que el acto contenido
en la Resolucién Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL, es un acto de tramite y no un acto
administrativo; resulta improcedente su recurso de reconsideracion interpuesto por la administrada.
Respecto a la nulidad de oficio sobre el ingreso de la alumna Linda Belen Mufioz Baldeon, senala
que, de acuerdo a lo seialado en la Resolucién de Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL, de
fecha 24 de abril de 2018, se advirtio que la postulante Linda Belen Mufioz Baldeon, ingreso por la
modalidad de deportista calificado sin tener la condicion de tal, existiendo un asignacion irregular de la
vacante por cuanto la misma correspondia asignarse a otra postulante que si tenia la condicion de
deportista calificado; los fundamentos de hecho y de derecho se encuentran descritas en la Resolucion de

Consejo Universitario, consecuentemente, si se aplicara la norma de manera irrestricta corresponderia

declarar la nulidad de oficio y anular el ingreso como alumna de la sefiorita Linda Belen Mufioz Baldeon;

sin embargo, para declarar la nulidad de oficio de un acto administrativo debe tenerse en consideracion el
4 cumplimiento y analizarse los hechos acontecidos para determinar si estos hechos a la fecha se encuentran

- consumados y si los derechos adquiridos por la sefiorita Linda Belen Mufioz Baldeon han sido de buena fe

/0 no; en ese sentido, el articulo 12.3° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, que

'precisa: “Efectos de la declaracion de nulidad: En caso de que el acto viciado se hubiera consumado, o

bien sea imposible retrotraer sus efectos, solo daré lugar a la responsabilidad de quien dicté el acto y en su

caso, a la indemnizacién para el afectado”; resulta aplicable al caso de autos en virtud a que el proceso de
admision convocado por la UNHEVAL ha concluido y no existe proceso de admisién a convocarse en el
presente afio, trayendo como consecuencia que el acto de asignacion de vacante se ha consumado, incluso

a la fecha la postulante se encuentra matriculado como alumna de la UNHEVAL, no solamente ello, sino

también que no seria posible retrotraer sus efectos ya que no existe otro proceso de admision a la que la

postulante pudiera tener acceso y al declararse la nulidad se le estaria causando un dafio de imposible
reparacion; debiendo tenerse en cuenta, asimismo, dentro de este contexto, que la postulante obtuvo nota
aprobatoria y que si no pueda declararse la nulidad de oficio es como consecuencia de que la Comision de

Admisién no remitid los expedientes administrativos dentro de los plazos y pudieran permitir que la

stulante, cuya asignacion de vacante no le correspondia, en caso de que se le declarara la nulidad de su

ingreso pudiera acceder al examen de seleccion general; por lo tanto, en ese contexto, solamente procede
determinar la responsabilidad de los que permitieron que el acto nulo se consuma y no pueda retraerse sus
efectos por ser de irreparable reparacién, mas no asi declarar la nulidad de oficio. Respecto a la
determinacion de responsabilidad en la Resolucion Consejo Universitario N® 1459-2018-UNHEVAL, ya
existi6 pronunciamiento del Consejo Universitario remitiéndose copia de todo lo actuado a Secretaria

Técnica para que determine el mismo, por lo que ya no se emitio opinidn al respecto.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Declarar improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto por la administrada Mabel Karina
Baldeon Villegas, en representacion de su mejor hija Linda Belén Mufoz Baldeon, contra la Resolucion
Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL.

2. No proceder a declarar la nulidad de oficio de la asignacion de vacante a favor de la postulante Linda

¥ Belén Mufioz Baldeon, como alumna de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, Facultad
de Ciencias Administrativas y Turismo, por cuanto el acto ha sido consumado y resultaria irreparable
la reparacion.
3. Remitir copia simple de todo el expediente administrativo a la Secretaria Tecnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a efectos de que proceda conforme a sus facultades y atribuciones
é’i‘(‘:‘} conferidas, referente a la asignacion de vacante en la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas
- por la modalidad de deportista calificado.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.3 informe N° 470-2018-UNHEVAL/AL, del 30.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion respecto al escrito de fecha 03 de mayo de 2018, presentado por el sefior Pedro Ramses
Anibal Rivero, quien en representacion de su menor hijoc Marco Ramses Anibal Lopez, presenté recurso de




reconsideracion a la Resolucion Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL, que clar et
procedimiento de nulidad de oficio sobre las vacantes asignadas a los postulantes Ma Ramées Anibdl T~ |
Lopez y Linda Belén Mufioz, y se otorgo un plazo de 5 dias a los representantes lega rqié”fg;s megiores. | =
para que hagan valer su derecho de defensa sobre la asignacion de vacantes sin terier la gondici _I\n/'de’,.-":"__
deportista calificado; la cual fue notificada a los sefiores Jacob Mufioz y Pedro Ramsg&Anibal Rivero/ "
ambos el dia 26 de abril de 2018; manifestando, respecto al recurso de apelacion interpugsio contra la -
Resolucién N° 1459-2018-UNHEVAL, que, revisado el recurso de apelacion interpiesdfo fpor-el
administrado Pedro Ramses Anibal Rivero, en representacion de su menor hijo Marco Ramses Anibal
Lépez, contra la Resolucion Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL, el mismo que no constituye

un acto administrativo donde se esté desconociendo el derecho del menor Marco Ramses Anibal Lopez, lo
que se ha realizado es iniciar el procedimiento de nulidad de oficio corriendo traslado a los administrados
para que hagan valer su derecho de defensa sobre los hechos que han dado origen al inicio del proceso de
nulidad de oficio y luego de las exposiciones de las partes el Consejo Universitario pueda determinar si es
que procede o no declararse la nulidad de oficio del ingreso del postulante del Marco Ramses Anibal Lopez;
debiendo tenerse en cuenta que constituye acto administrativo seguin lo establecido en el articulo 1.1° del
TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, “Son actos, las declaraciones de las entidades
que, en el marco de las normas de derecho publico estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta”, requisito que no
cumple la Resolucion Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL; pero si cumple el requisito de no ser
considerado acto administrado de acuerdo a lo estipulado en el articulo 1.2.2 de la misma norma legal que
precisa: “no son actos administrativos: 1.2.2 los comportamientos y actividades materiales de las
entidades’, y en el presente caso el acto contenido en la resolucion citada tiene por objeto cumplir con
notificar el inicio del procedimiento de nulidad de oficio el cual va a concluir en un acto administrativo y con

el acto dispuesto se esta coadyuvando a la toma de decisiones finales. Por regla general los actos que son
materia de recurso impugnativo son los actos administrativos excepto los casos expresamente senalados

por el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, tal como lo dispone el articulo 215.1° de la
misma norma, con el articulo 118.1 de la misma norma legal, por ultimo, con el articulo 216.1° de la norma
legal precisada; consecuentemente, al haberse determinado que el acto contenido en la Resolucion
Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL, es un acto de tramite y no un acto administrativo; resulta
improcedente su recurso de apelacion interpuesto por el administrado, tanto mas que se debe tener en
consideracion que el acto emitido por el Consejo Universitario no esta sujeto a érgana superior alguno.
Respecto a la nulidad de oficio sobre el ingreso del alumno Marco Ramses Anibal Lépez, senala que,

de acuerdo a lo sefalado en la Resolucién de Consejo Universitario N° 1459-2018-UNHEVAL, de fecha 24

de abril de 2018, se advirtio que el postulante Marco Ramses Anibal Lopez, ingreso por la modalidad de
deportista calificado sin tener la condicion de tal, existiendo un asignacion irregular de la vacante por cuanto

la misma correspondia asignarse a otra postulante que si tenia la condicién de deportista calificado; los
fundamentos de hecho y de derecho se encuentran descritas en la Resolucion de Consejo Universitario;
consecuentemente, si se aplicara la norma de manera irrestricta corresponderia declarar la nulidad de oficio

y anular el ingreso como alumno del sefior Marco Ramses Anibal Lopez; sin embargo, para declarar la

/ nulidad de oficio de un acto administrativo debe tenerse en consideracién el cumplimiento y analizarse los

hechos acontecidos para determinar si estos hechos a la fecha se encuentran consumados y si los derechos
adquiridos por el sefior Marco Ramses Anibal Lopez han sido de buena fe o no; en ese sentido, el articulo
12.3° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, resulta aplicable al caso de autos en
virtud a que el proceso de admision convocado por la UNHEVAL ha concluido y no existe proceso de
admision a convocarse en el presente afio, trayendo como consecuencia que el acto de asignacion de
vacante se ha consumado, incluso a la fecha la postulante se encuentra matriculado como alumno de la
UNHEVAL, no solamente ello, sino también que no seria posible retrotraer sus efectos ya que no existe
otro proceso de admision a la que el postulante pudiera tener acceso y al declararse la nulidad se le estaria
causando un dafio de imposible reparacidn; debiendo tenerse en cuenta, asimismo, dentro de este contexto,
que el postulante obtuvo nota aprobatoria y que si no pueda declararse la nulidad de oficio es como
consecuencia de que la Comision de Admision no remitié los expedientes administrativos dentro de los
plazos y pudieran permitir que el postulante, cuya asignacion de vacante no le correspondia, en caso de
que se le declarara la nulidad de su ingreso, pudiera acceder al examen de seleccion general; por lo tanto,
en ese contexto, solamente procede determinar la responsabilidad de los que permitieron que el acto nulo
se consuma y no pueda retraerse sus efectos por ser de irreparable reparacion, mas no asi declarar la
nulidad de oficio. Respecto a la determinacion de responsabilidad en la Resolucion Consejo Universitario

N° 1459-2018-UNHEVAL, ya existio pronunciamiento del Consejo Universitario remitiéndose copia de todo

lo actuado a Secretaria Técnica para que determine el mismo, por lo que ya no se emitié opinion al respecto.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Declarar improcedente el recurso de apelacion interpuesto por el administrado Pedro Ramses Anibal
Rivero, en representacion de su mejor hijo Marco Ramses Anibal Lopez, contra la Resolucion Consejo
Universitario N* 1459-2018-UNHEVAL.

2. No proceder a declarar la nulidad de oficio de la asignacion de vacante a favor del postulante Marco
Ramses Anibal Lépez, como alumno de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, Facultad
de Ciencias Administrativas y Turismo, por cuanto el acto ha sido consumado y resultaria irreparable
la reparacion.

3. Remitir copia simple de todo el expediente administrativo a la Secretaria Tecnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios, a efectos de que proceda conforme a sus facultades y atribuciones

c < la asignacion de vacante en la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas
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por la modalidad de deportista calificado.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Informe N° 473-2018-UNHEVAL/AL, del 28.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesori

emite opinién legal referente a si la situaciéon académica del alumno Richar Lazaro Esteban,

Odontologia, es similar a la del alumno Josué Robles Cueva, tal como lo solicita el Consejo Universitario;

manifestando que, de los documentos adjuntos al expediente administrativo, se tiene que el alumno Richar

Lazaro Esteban, ingreso a la Escuela Profesional de Odontologia con un Plan de Estudios ratificado con la

Resolucion N° 308, del afio 2004, Plan en el que para llevar el curso de CLINICA INTEGRAL DEL ADULTO

/, se exigian otros requisitos diferentes al sefalado en el nuevo Plan de Estudios, ratificado con Resolucion

N° 2628, del afio 2014, es decir, que mientras el plan antiguo sefalaba como pre requisitos las asignaturas

de: Operatoria Dental Il Inyectoterapia, Anestologia y Endodoncia; en cambio en el dltimo Plan que le toca

llevar se consideran cursos diferentes como: Fisiologia y Patologia Bucal, por tanto, estando a lo sefalado,
se corrobora que el cambio de Planes de Estudio en la Escuela Profesional de Odontologia afecté al alumno

Richar Lazaro Esteban, y en el caso especifico del curso de CLINICA INTEGRAL DE ADULTO I, mas aun

habida cuenta que obliga al alumno a llevar como prerrequisitos otras asignaturas de las establecidas en el

Plan de Estudios del ano 2004. En ese sentido, estando al cambio de Planes de Estudio senalado, y a la

documentacion adjunta al expediente administrativo, opina que la situacion académica del alumno Richar

Lazaro Esteban es similar a la del alumno Josué Robles Cueva, lo cual no quiere decir que esta oficina esta

modificando o variando el sentido de las opiniones legales emitidas respecto a las solicitudes de

autorizacion de inscribirse en la asignatura de Clinica integral de Adulto /.

Acuerdo: Considerando que el cambio de planes de estudios en una escuela profesional no puede ser

afectado a los estudiantes, sino que debe brindarse las facilidades para que no sean perjudicados y puedan

culminar sus estudios sin ningun inconveniente, ello en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 5.14, del

Art. 5 de la Ley Universitaria 30220, sobre principio del interés superior del estudiante, y estando de acuerdo

con los fundamentos expuestos en el informe legal, y sin observacion alguna, el pleno acordo:

1. Autorizar al estudiante RICHAR LAZARO ESTEBAN, de la EP Odontologia, Facultad de Medicina de
la UNHEVAL, ainscribirse en la asignatura de Clinica Integral de Adulto I, en el Semestre I-2018, sin
haber aprobado los prerrequisitos establecidos en el Plan de Estudios 2014 de la EP de Odontologia;
precisando que debe haber cumplido con aprobar todas las asignaturas exigidas en el Plan de Estudios
anterior al 2014.

2. Disponer que el Vicerrectorado Académico, el Decanato de la Facultad de Medicina, |a Direccion de la

EP de Odontologia, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, y los demas érganos internos
competentes adopten las acciones complementarias para su cumplimiento.
Se remite €l caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Informe N° 474-2018-UNHEVAL/AL, del 29 MAY 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion legal referente a si la situacién académica de los alumnos Evelin Vanessa Tarazona Figueroa,
Geraldine Stephani. Gonzales Delgado, Gustavo Paul Malpartida Soto, y Kidder Fulgencio Hinostroza
Montesinos, de la EP de Odontologia, es similar a la del alumno Josué Robles Cueva, tal como lo solicita

. el Consejo Universitario; manifestando, al igual que el caso anterior, que, de los documentos adjuntos al
' expediente administrativo, se tiene que los alumnos Evelin Vanessa Tarazona Figueroa, Geraldine Stephani

Gonzales Delgado, Gustavo Paul Malpartida Soto, y Kidder Fulgencio Hinostroza Montesinos, ingresaron a
la Escuela Profesional de Odontologia con un Plan de Estudios ratificado con la Resolucion N° 308, del afio
2004, Plan en el que para llevar el curso de CLINICA INTEGRAL DEL ADULTO I, se exigian otros requisitos
diferentes al sefalado en el nuevo Plan de Estudios, ratificado con Resolucion N° 2628, del afio 2014; es
decir, que mientras el plan antiguo sefialaba como pre requisitos las asignaturas de: Operatoria Dental I,
Inyectoterapia, Anestologia y Endodoncia; en cambio en el ultimo Plan que le toca llevar se consideran
cursos diferentes como: Fisiologia y Patologia Bucal; por tanto, estando a lo sefialado, se corrobora que el
cambio de Planes de Estudio en la Escuela Profesional de Odontologia afecté a los alumnos Evelin Vanessa
Tarazona Figueroa, Geraldine Stephani Gonzales Delgado, Gustavo Paul Malpartida Soto, y Kidder
Fulgencio Hinostroza Mantesinos, y en el caso especifico del curso de CLINICA INTEGRAL DE ADULTO
I, mas aun habida cuenta que obliga a los alumnos a llevar como prerrequisitos otras asignaturas de las
establecidas en el Plan de Estudios del afio 2004. En ese sentido, estando al cambio de Planes de Estudio
senalado, y a la documentacion adjunta al expediente administrativo, opina que la situacién académica de
los alumnos Evelin Vanessa Tarazona Figueroa, Geraldine Stephani. Gonzales Delgado, Gustavo Paul
Malpartida Soto, y Kidder Fulgencio Hinostroza Montesinos, es similar a la del alumno Josué Robles Cueva,
lo cual no quiere decir que esta oficina esta modificando o variando el sentido de las opiniones legales
emitidas respecto a las solicitudes de autorizacion de inscribirse en la asignatura de Clinica integral de
Adulto .

Acuerdo: Considerando que el cambio de planes de estudios en una escuela profesional no puede ser
afectado a los estudiantes, sino que debe brindarse las facilidades para que no sean perjudicados y puedan
culminar sus estudios sin ningun inconveniente, ello en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 5.14, del
Art. 5 de la Ley Universitaria 30220, sobre principio del interés superior del estudiante, y estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal, y sin observacion alguna, el pleno acordo:

1. Autorizar a los estudiantes EVELIN VANESSA TARAZONA FIGUEROA, GERALDINE STEPHANL.
GONZALES DELGADO, GUSTAVO PAUL MALPARTIDA SOTO, y KIDDER FULGENCIO
HINOSTROZA MONTESINOS, de la EP Odontologia, Facultad de Medicina de la UNHEVAL, a
inscribirse en la asignatura de Clinica Integral de Adulto |, en el Semestre 1-2018, sin haber aprobado
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los prerrequisitos establecidos en el Plan de Estudios 2014 de la EP de Odontologia; p
deben haber cumplido con aprobar todas las asignaturas exigidas en el Plan de Estudi
2014.
2. Disponer que el Vicerrectorado Academico, el Decanato de la Facultad de Medicina, la Direccion de la
EP de Odontologia, la Direccion de Asuntos y Servicios Academicos, y los demas érganos internos
competentes adopten las acciones complementarias para su cumplimiento.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.6 Informe N° 511-2018-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

emite opinion legal respecto a los resultados del Concurso Publico de Docente Ordinario de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Turismo de la UNHEVAL, manifestando lo siguiente:

Primero: Que, mediante Proveido N° 0353-2018-UNHEVAL-CU/R, de fecha 13 de abril de 2018, el Consejo
Universitario dispuso devolver todo lo actuado a la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, a
efectos de que el Consejo de Facultad realice la revision de calificacion del proceso de concurso publico de
Plazas Docentes para Nombramiento de la EP de Ciencias Administrativas y adopte las acciones
correctivas de ser el caso; ante lo cual el Consejo de Facultad mediante Resolucion N° 066-2018-
UNHEVAL-FCAT-CF, de fecha 16 de abril de 2018, se ratifico en todos sus partes la Resolucion N* 007-
2018-UNHEVAL-FCAT-CF, de fecha 05 de marzo de 2018, con la que aprobd el Informe N° 001-2018-
UNHEVAL-FCAT-CCPC de la Comisién de Concurso Publico de Plaza para Docente Ordinario para
Nombramiento 2018 de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, y propuso el nombramiento en la Plaza de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo
al Mg. Juan Carlos Rojas Matos, para la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, por haber ganado
el Concurso Publico y obtenido el puntaje de 55.72; debiendo entenderse que respecto a la ratificacion del
puntaje que corresponde al Mg. Juan Carlos Rojas Matos, el Consejo de Facultad ratifico el puntaje otorgado
como Coordinador cuando el mismo no tiene puntaje y asimismo considero la participacion de comisiones
cuando no tenian conformidades; en ese sentido, atendiendo a los criterios establecidos en el Reglamento
de Concurso de Plaza de Docentes Ordinarios, la Oficina de Asesoria Legal se ratifica en el contenido de
su Informe Legal N° 320-2018-UNHEVAL, del 12.ABR.2018; por tanto, de acuerdo al Informe Legal, luego
de realizado la revision del file del postulante, se advirtié que el puntaje obtenido por el postulante seria la
de 54.02, debiendo realizarse una correccion material del mismo ya que la sumatoria de los puntajes
obtenidos resulta un total de 53.52 que es el consolidado de aspectos externos de 21.35 y aspectos internos
32.17; por lo que en todo caso correspondera al Consejo Universitario determinar la discrepancia existente
y para lo cual podra adoptar las siguientes decisiones:

1. ENCASO DE CONSIDERAR QUE EL PUNTAJE ASIGNADO, POR EL CONSEJO DE FACULTAD AL

POSTULANTE JUAN CARLOS ROJAS MATOS, ES LA CORRECTA, SE DEBERA PROCEDER A

APROBAR SU NOMBRAMIENTO DEL REFERIDO POSTULANTE CON EL PUNTAJE TOTAL DE

53.52.
2. Y EN CASO DE NO CONSIDERAR EL MISMO Y ACOGER EL INFORME LEGAL, EXISTIENDO
DIFERENCIA ENTRE EL PUNTAJE ASIGNADO A LA POSTULANTE LUZ MERY NOLASCO BRAVO,
QUE SEGUN LA COMISION SE LE ASIGNO EL PUNTAJE DE 55.12 Y DE LA RECALIFICACION
REALIZADA POR LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, EL POSTULANTE GANADOR OBTUVO EL
PUNTAJE DE 54.02; SE DEBERA TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS QUE SE
PASAN A DESCRIBIR A CONTINUACION.

RESPECTO A LA SITUACION DE LA POSTULANTE LUZ MERY NOLASCO BRAVO:

egundo: Que, asimismo en el Informe Legal se precisé que era necesario revisar el file de la postulante
Luz Mery Nolasco Bravo, en atencion a que de acuerdo a los puntajes obtenidos segun la calificacion
realizada por la Comision seria la siguiente:

Postulante Puntaje Puntaje Prueba | Clase Entrevista | Puntaje Total
Externo Syllabus | Escrita Magistral | Personal
Mg. Luz Mery Nolasco Bravo 25.20 6.50 6 8.67 8.75 55.12

Por lo que, indiciariamente al parecer la postulante que debia ser declarada ganadora tenia un mayor
puntaje asignado por la Comisién de Concurso Publico, por lo que se consideraba necesario que se remita
el file presentado por la postulante LUZ MERY NOLASCO BRAVO para su revision; sin embargo, dicho file
habia sido retirado por la postulante, ante lo cual se opind que se le requiera a la postulante a efectos de
que cumpla con presentar; opinion que se emitid bajo el criterio de que el file del postulante, segun el
Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario, articulo 13°, tenia que tener el sello
de Secretaria General de la UNHEVAL gue habia sido consignada al momento de la recepcion y la foliatura
respectiva, consecuentemente, se consideraba que este procedimiento aseguraba la inmutabilidad del
expediente de la postulante.

Tercero: Que, mediante documento de fecha 17 de abril de 2018, la postulante de modo propio y por su
propia voluntad, presento su file que fue retirado del concurso, la cual consta que las foliaturas y el sello de
Secretaria General se encuentran conforme; asimismo, refiere que se proceda a su nombramiento; ante
ello, y considerando que la postulante no se ha desistido del proceso de concurso de nombramiento en
virtud a que no consta ningun documento donde se encuentre expresado el mismo, y de acuerdo al articulo
198.4° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General: "E/ desistimiento
podré hacerse por cualquier otro medio que permita su constancia sefialando su contenido y alcance. Debe
sefalarse expresamente si se trata de un desistimiento de la pretension o del procedimiento. Si no se
precisa, se considera que se trata de un desistimiento del procedimiento’, el desistimiento por parte de la
postulante no ido del proceso de concurso sino solamente del recurso de apelacion interpuesto;
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asimismo, debe tenerse en consideracion que el retiro del file después de la califica
desistimiento del proceso de concurso, y atendiendo a que la postulante por voluntad
file el cual cuenta con los sellos de Secretaria General y las foliaturas son iguales al q
de firma por la Oficina de Secretaria General; se considera que la misma debe de ser reyis
la puntuacién, a efectos de que en caso lo considere necesario el Consejo Universitario %
y pueda nombrar al postulante que por derecho le corresponde ser nombrado, debiendo
al momento de revisarse el file de la postulante el mismo puede sufrir variaciones en contra ay
que el hecho de que el postulante Juan Carlos Rojas Mato haya disminuido su puntaje no signifique no
pueda ser nombrado, por lo que la Oficina de Asesoria Legal procede a dicho acto.

REVISION DE EXPEDIENTE DE LA POSTULANTE LUZ MERY NOLASCO BRAVO: CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS MINIMOS POR PARTE DE LA POSTULANTE:

Cuarto: Que, en el Articulo 6° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario, esta
establecidos los requisitos para ser nombrado Profesor Auxiliar, requisitos que la postulante las cumple.
PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATCRIA:

Quinto: Que, asimismo, en el Articulo 15° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente
Ordinario, esta establecido los requisitos para postular a dicho Concurso; los mismo que también cumple la
postulante.

IMPEDIMENTOS PARA CONCURSAR:

Sexto: Que, del anélisis del expediente se advierte que la postulante no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de impedimento para participar en el concurso publico para docente ordinario, de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo 16° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario.
PROCESO DE CALIFICACION DE LOS ASPECTOS EXTERNOS E INTERNOS:

Séptimo: Que, el Articulo 31° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario,
establece la evaluacion de los aspectos externos e internos del concursante, segtin los puntajes que se
establecen en las tablas de calificaciones, concordado con lo dispuesto en el Articulo 34° del mismo
Reglamento, siendo para la categoria de Profesor Auxiliar el puntaje minimo aprobatorio de 40 puntos, de
los cuales en el aspecto externo el puntaje minime de 16 puntos, y en el aspecto interno el puntaje minimo
de 24 puntos.

ASPECTO EXTERNO:

Octavo: Para determinar si la calificacion otorgada por la Comisién de Concurso Publico, en los aspectos
externos es correcta y se encuentra acorde a lo establecido en el Anexo 01, se ha procedido a la revision
de toda la documentacién determinando de acuerdo al siguiente detalle:

FORMACION PROFESIONAL: (Maximo 10 puntos), se acredita con copia fotostatica autenticada por el
secretario general de la Universidad de origen o por notario publico. Los grados y titulos optados en
pniversidades extranjeras, deben contar con el reconocimiento de la ANR o SUNEDU y se evalua de la

/siguiente manera:

GRADO ACADEMICO (solo se considera el puntaje mas alto, | Valor | Cantidad Puntaje que debe Observacion.
se califica solo un grado) tener
Doclor 8.0
Maestro, Magister. 6.0 6.0
Bachiller. 1.0
Titulo Profesional (Se califica solo un Titulo) 2.0 2.0
TOTAL 8,0

Se considera el titulo profesional y grado academico afin a la plaza a la que postula.

FORMACION EN SERVICIO: (Maximo 08 puntos), Se acredita con Certificados, diplomas y otros
documentos analogos, que resefien haber cursado y aprobado los estudios correspondientes en
instituciones publicas o universidades en el pais y el extranjero, se evalia de la siguiente manera.

ACREDITACION valor | Cantidad | Puntaje que Observacién
debe obtener

Segunda Especializacion, en la especialidad 20

afin a las asignaturas gue postula.

Diplomados. 1,0 4 4

Pasantias (con 5 afos de antiguedad) 0,5

TOTAL Presenta olros certificados, pero no tiene |a calidad de
Diplomados, pasantias ¢ segunda especialidad

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA PROFESION:
(Maximo 04 puntos) Se considera los certificados, diplomas y resoluciones, siempre que hayan sido
expedidos por entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero, con antigiiledad no mayor a 5 anos.
Se evalla de la siguiente manera:

EVENTO ACADEMICO Walor Canticad Punlgje Obtenido Observacion
Congresos, Simposio realizade en el extranjero c/u 15 Mo Tiene
Congresos realizados en el Per, ciu 07 No tiene
Seminarios, encuentros, foros, talleres, de 5 a 40 02 11 22 Un certificado presentado no se consigna en que condicitn
haras. ot participd gue es del evento OPEN DaY UNHEWVAL-
t CONCYTEC 2015, por ko que no se considera la punluacion
y los demas certificados son con antigiedad mayor a 5§ afos
Seminaros. encuentros, foros, talleres de 41 a 80 03
horas, cfu
Seminarios, encuentros, foros. talleres, de 81 a 120 04
horas, c/u.
Seminaros, encuentros, foros, talleres mas de 120 05 1 C5
horas cfu.
Curso de Especializacion de 120 a 200 horas 06
Curso de Especializacion mas de 200 horas o/u. 08
TOTAL (Puntaje 27
Maximo)




EXPERIENCIA EN DOCENCIA | wvalor | Cantidad Puntaje que
UNIVERSITARIA debe aner
En la UNHEVAL por Semestre Académico 0.5 2 3
En otra Universidad por Semestre 0,25
Academico
TOTAL (Puntaje 1 Respecto al semestre 2006 se tiene que su conlrato fue
Maximo) por 5 meses v 15 dias (15 de junio al 31 de diciembre
de 2006) el mismo que no hace dos semestres
académicos. razén por o que solo se estd
considerandoc 1 semestre y el del afa 2013 si se
encuentra confarme
EXPERIENCIA COMO JEFE DE PRACTICA Valor Cantidad Puntaje Obtenido
En la UNHEVAL por Semestre Acadéemico 02 0,0
En otra Universidad por Semestre Académico 0.1
TOTAL 0.0

CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA EN LA UNHEVAL: (Maximo 04 puntos), Se acredita con las
Resoluciones de confratos, ascenso o promocion correspondientes o cualquier otro documento en la que
se indique |a categoria, regimen de dedicacion y otros datos similares, Se evalua de la siguiente manera:

CATEGORIA Valor Puntaje Que Debe Tener Observacion
Categoria de Profesor Principal 4,0
Categoria de Profesor Asociado 3.0
Categoria de Profesor Auxiliar 20 2,0
Jefe de practica 1.0
TOTAL 2.0 Ninguno

REGIMEN DE DEDICACION: (Maximo 2,5 puntos, se evalua solo la mas alta categoria alcanzada), Se
acredita con las Resoluciones de contrato, ascenso o promocion, se evalua de la siguiente manera:

REGIMEN DE DEDICACION valor | Cantidad Puntaje que debe tener Observacion
Dedicacion exclusiva, por semestre académico 05
Tiempo Completo, por semestre académico 0,3
Tiempo parcial, por semestre academico 0,2 2 04
TOTAL (Puntaje Maximo) 0.4

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA: (Maximo 2,5 puntos), No se considera los
cargos politicos y distinciones que no correspondan a logros académicos o profesionales, sin que exista
superposicion de fecha con la experiencia profesional universitaria, en caso de superposicion se considera
el puntaje de la experiencia universitaria. Se acredita mediante la constancia de haberes o el
correspondiente certificado de trabajo, firmado por la autoridad competente. Se evalia de la siguiente
manera:

CONDICION valor Cantidad Puntaje que debe tener Observaciones
Por cada afo 0,5 12 afios 2,5
Por cada Semestre 0,25
TOTAL (Puntaje Maximo) 2.5

DOMINIO DE IDIOMAS: (Maximo 3,0 puntos) Se califica las certificaciones otorgadas por instituciones
cadémicas reconocidas del pais o del extranjero, a nivel basico, intermedio y avanzado. Se evalua de la
siguiente manera:

CONDICION Valor Cantidad | Puntaje que debe tener Observacion
Basico | Intermedioc | Avanzado
N 05 1.0 1.8
JJ Quechua
Ingles 05 0.50
Italiano
Portugues
Aleman
Japones
Otros
TOTAL 05 Tiene una constancia de estar estudiando el Inales
Profesional pero que no ha concluido por lo que no
puede considerarse el mismo.

PUBLICACIONES: (Maximo de 8.0 puntos) Se califican articulos y libros. Se acredita con la presentacion
del ejemplar. Se evalua de la siguiente manera:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO Valor Cantidad | Puntaje que Observacion
debe tener
Ariculos publicados en revistas indizadas 25
Articulos publicados en revistas no indizadas que 0,5
cuenten con ISBN, c/u
Ariculos publicados en periodicos de prestigio 03

sobre temas de su especialidad, ¢fu

Libro con ISBN, afin a la especialidad al gue 20
postula, ciu

Libro sin ISBN afin a la especialidad al que postula, 1.0
c/u

TOTAL [i] No tiene publicacion, presenta documentos en
|a que acredita la aprobacion de un arliculo de
investigacion, pero mas no asi su publicacion

PONENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA PROFESION:
(Maximo 05 Puntos), Se considera certificados, diplomas, resolucicnes y otras formas analogas, siempre
que hayan sido expedidas por entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero, con una antigiedad
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no mayor de 5 anos. Se evalua de |a siguiente manera: &F . 7 Ty
EVENTO ACADEMICO valor | Cantidad | Puntaje que Obse vﬂ}cr'\_/ 3
debe tener - y il
Congreso, simposio realizados en el extranjero c/u. 20 N ; V4T
Congresos realizados en el Perl c/u 10 WP T S N
Evenlos locales y regionales ciu. 0,25 N\, o A R
0 Presenta certificados como or%f{ ;
ponente y en &l caso del centificado 3
mismo es con antigledad mayor a cince afos

RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES: (Mé&ximo 2,5 puntos) acredita con resoluciones, certificados
o documentos analogos de nivel universitario. Para el caso de comisiones internas y cargos académicos —
administrativos internos de las facultades, se debera adjuntar la constancia de cumplimiento de labores
desarrolladas.

CARGOD DESEMPENADO Valor N° de Puntaje que Observaciones
Semestres debe tener
Rector 1,0
Vicerrector 0,8
Decano, Director Escuela de Post Grado, 0.7
Secretario General.
Director, jefe. 05

Secretario Docente de Facultad, Miembro | 04
de Asamblea Universitaria, Miembro de
Consejo de Facultad

Miembro Comité Interno en la 04
Comisicnes UNHEWVAL
Otras Comisiones en la 0,3 2 0.9 Por ser parle de la Comision de OFPEN DAY y el Circulo
UNHEWAL de Mejoramienta Continuo.
En otras Universidades 02
TOTAL 0,80 Existen certificados de reconocimiento y felicitaciones por

participacion de desfiles, proyeccion social y otros pero
que no se encuentran dentro de los supuestos
establecidos en el Reglamento.

RECONOCIMIENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES: (Maximo 2,5 puntos) Se acredita con resoluciones,
certificados y otros documentos analogos, que consignen el reconocimiento por el desempefio de la labor
académica profesional desarrollada por el postulante. Se evalta de la siguiente manera:

CARGO DESEMPENADC O RECONOCIMIENTO Valor | Cantidad Puntaje que debe tener
Honores recibidos en entidades publicas o privadas 1.0
debidamente reconocidas, nacionales o extranjeras c/u.
Profesor Extraordinario cfu. 08

Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o agradecimiento, | 05
recibidos en entidades académicas (Universidades, institutos de
nivel superior, gremios profesionales, centros de estudic de
investigacion académica) clu.

Ser miembro del Colegio Profesional o de institucién analoga, en | 02 1 0.2 per ser miembro del Colegio Profesional da
caso de que su profesion no tenga colegiatura. Administrador
TOTAL (Puntaje 0.2 no uene otres certificades de reconocimiento
Maximo) de acuerdo a las condiciones exigidas en el
Reglamento.

TOTAL DE PUNTAJE OBTENIDO POR LA POSTULANTE EN LA CALIFICACION DEL ASPECTO
EXTERNO: Respecto al Aspecto Externo y con las observaciones realizadas por Asesoria Legal, se tiene
que el puntaje total obtenido por la postulante es de 22.20 y no de 25.20, como considero la Comision de
Concurso; por lo que, atendiendo a que la postulante ha sobrepasado el limite exigido en el Articulo 34° del
Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario, corresponde revisar los demas rubros
de la calificacion.

ASPECTOS INTERNOS:

Que, conforme se aprecia del cuadre de Resultado Final, la postulante obtuvo el puntaje de 55.12, de los
cliales constituyen aspectos subjetivos la evaluacion del silabo, la clase magistral, la entrevista personal y
el examen de conocimiento, por lo que el puntaje asignado por la Comision debe ser considerado como
correcto que es el total de 29.92, por lo que se considera que el postulante ha sobrepasado el puntaje
minimo exigido en los aspectos interncs en el articulo 34° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas
para Docente Ordinario.

CONSOLIDADO:

Luego de haber realizado las correcciones a las observaciones advertidas, se tiene como Resultado Final
lo siguiente:

RESULTADO FINAL
N° | POSTULANTE [ ASPECTOS EXTERNOS | ASPECTOS INTERNOS | PUNTAJE TOTAL
1 Mg. Luz Mery Nolasco Bravo | 22.20 | 2992 | 52.12

ADJUDICACION DE PLAZA

Noveno: Que, en caso de que el Consejo Universitario acoja el informe legal en este extremo, se considera
que la adjudicacién de plaza debe realizarse al postulante Juan Carlos Rojas Matos por haber obtenido el
puntaje total de 53.52, en virtud a que, si bien es cierto ha existido modificacion en el puntaje total de ambos
postulantes de acuerdo al informe legal, el orden de mérito no ha variado en virtud al siguiente detalle:

Postulante Puntaje Puntaje Prueba Clase Entrevista Puntaje
Externo Syllabus Escrita Magistral Personal Total
Mg. Juan Carlos Rojas Matos 21.35 6.67 5 10.67 983 53.52
Mg. Luz Mery Nolasco Bravo 22.20 6.50 6 867 8.75 5212

ANALISIS DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA REALIZAR UNA REVISION
DE TODO EL PROCESOQ DE CALIFICACION:
Décimo: Que, o a lo precisado en el articulo 59.7° de la Ley Universitaria: "EL Consejo
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Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.7° Nombrar, contratar, ratificar, prormo .?érffﬁef@ Ids | %]
docentes, a propuesta en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas Ia\;u _gebe;s‘er," 2
concordado con lo dispuesto en el articulo 133°, inciso j) del Estatuto Universitario; asimis
en consideracion que el Consejo de Facultad ha mantenido su posicion de conservar los pun Bhtent
por los postulantes y atendiendo a la observacion existente y que el Consejo Universitario es el o
decide S| NOMBRA O NO A UN DOCENTE, PARA LO CUAL TIENE LA OBLIGACION DE VERIFICAR
TODOS LOS DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN EL PROCESO DE EVALUACION
Y COMO INSTANCIA DECISORIA ADOPTAR LOS ACUERDOS DE CONFORMIDAD A LAS NORMAS
LEGALES EXISTENTES; en consecuencia, opina que el Consejo Universitaric puede adoptar las siguientes
decisiones:

1. Que, en el caso de que el Consejo Universitario considere que el puntaje con el cual se viene
proponiendo el nombramiento del postulante Juan Carlos Rojas Matos, se encuentra correcto, se
proceda a su nombramiente.

2. Que, en el caso de que comparta la opinion legal y teniendo en consideracion que se ha realizado la
verificacion del expediente de los postulantes que han obtenido el primer y segundo lugar, se considera
que se debe aprobar el nombramiento del docente Juan Carlos Rojas Matos como Docente Auxiliar a
Tiempo Completo, de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, con el puntaje total de 53.52:
en virtud al siguiente detalle.

Puntaje Puntaje Prueba Clase Entrevista Puntaje
Fastulants Externo Syllabus Escrita Magistral Personal Total
Mg Juan Carlos Rojas Matos 21.35 6.67 5 10.67 9.83 53.52

3. Que, se notifique la resolucién a emitirse al Mg. Juan Carlos Rojas Matos y a la administrada Luz Mery

Nolasco Bravo.

Concluida con la exposicion del caso, el sefior Rector opiné que este concurso debe ser declarado
nulo, por todo lo suscitado, cuya responsabilidad es de los docentes evaluadores, quienes no realizaron
una buena calificacién, lo que ha ocasionado el problema, y se genere que haya cambios en los puntajes,
lo que no debe ocurrir; por ello, su voto es de abstencion.

La alumna consejera Karen Reyes emitié su opinion favorable por la aprobacion del informe legal,
pidiendo asimismo que este caso sea resuelto el dia de hoy, porque los alumnos requieren de docentes, y
no comparte de que se haya evaluado el expediente de la otra postulante cuando ya lo habia retirado, y
que en su opinién ha perdido toda legalidad. En ese sentido, volvio a reiterar que hoy se apruebe el
nombramiento del docente Juan Carlos Rojas Matos, quien fue declarado ganador y fue propuesto su
nombramiento por el Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo.

La Asesora Legal manifestd, respecto a la propuesta de declarar nulo el concurso, que no hay
argumentos legales que permita declarar dicha nulidad, porque los errores cometidos han sido de forma;
quiere decir que en los curriculos no existe errores de fondo solo de forma, porque se pueden revisar y
advertir los errores que pueden ser modificados los puntajes, en merito a lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo, por la segunda instancia cuando hay todos los elementos de fondo. Por tanto,
reiterd que no hay elemento legal que permita declarar nulo todo el proceso de concurso, porque el error
esta solo en el tema de calificacion, y no en el tema de fondo, con el que si se vulneraria el derecho del
postulante.

El Vicerrector Académico manifestd que su posicion también es que hoy se resuelva este caso como
corresponde, y considera que debe adoptarse otras medidas para evitar que los evaluadores sigan
cometiendo errores en la calificacion.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, teniendo en cuenta el voto de abstencion del sefior Rector, y estando
acuerdo el pleno en mayoria por la segunda opinion del Informe N° 511-2018-UNHEVAL-AL; teniendo
encuenta lo establecido en el Art. 59, numeral 59.7 de la Ley Universitaria 30220; y en el Art. 113, inciso j)

del Estatuto de la UNHEVAL; asimismo, estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe
/_egal y atendiendo a que de dicho informe se advierte que los miembros de la Comision de Concurso Publico
7

/para Nombramiento de la EP de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, no habrian realizado la calificacion de los postulantes al Concurso Publico de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes, y ante este hecho, el pleno
acordd, con la abstencién del sefior Rector, por mayoria:

1. Nombrar, a partir del 05.JUN.2018, al siguiente profesional, como PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO
COMPLETO, de la EP de Ciencias Administrativas, adscrito al Departamento Académico de Ciencias
Administrativas y Turismo y Hoteleria, ganador del Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario
2018-1, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 007-
2018-UNHEVAL/FCAT-CF, del 05.MAR.2018, de acuerdo al siguiente detalle:

Puntaje Puntaje Prueba Clase Entrevista Puntaje
Postulante Externo Syllabus Escrita Magistral Personal Total
Mg. Juan Carlos Rojas Matos 21.35 6.687 5 10.67 883 53.52

2. Remitir copia de todo lo actuado al Tribunal de Honor Universitario para que proceda conforme a sus
atribuciones con respecto a los miembros de la Comisién de Concurso Publico para Nombramiento de
la EP de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, toda vez que
del informe legal se advierte que dichos miembros no habrian realizado la calificacion de los postulantes
al Concurso Publico de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para

Docentes.
3. Disponer que la Jefatura de Recursos Humanos adopte |as acciones que corresponde para la asignacion
del codigo de plaza qus-eeresponde al docente nombrado con el primer numeral.
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4. Remitir los files del ganador a la Unidad de Escalafén y Control para las acciones que f&esppﬁdé. i
5. Notificar la resolucién a emitirse al Mg. Juan Carlos Rojas Matos y a la administrada L

F\ery Nolasco
Bravo. O
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

1.
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3.7 Informe N° 404-2018-UNHEVALJ/AL, del 18.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria L qui
opina que es procedente aprobar la suscripcion del Convenio Especifico Interinstitucional entre el
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano y la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, aprobado por la Facultad de Psicologia, con la Resolucion N° 089-2018-UNHEVAL-
FCA-PSIC-CF, del 19.ABR.2018, ya que tiene por objeto el mejoramiento de la prestacion de servicios de
salud, la adecuada formacién y capacitacion del futuro profesional de la Facultad de Psicologia, en el
desarrollo de la investigacion en salud, orientados a la atencion de problemas prioritarios de salud de la
poblacién, acorde con la politica y planes de desarrollo del Ministerio de Salud, |a cual se ejecuta a través
de la realizacion del internado a los estudiantes de Psicologia; todo ello de acuerdo a los principios de la
Universidad establecidos en la Ley Universitaria, y al Art. 68° del Reglamento de Procedimiento para la
Suscripcion y Ejecucion de Convenio; y cuenta con las opiniones favorables de la Direccion de Cooperacion
Técnica Internacional, del Consejo Consultivo de la Alta Direccion y de la Facultad de Psicologia
Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el plenc acordé aprobar la suscripcion del referido Convenio; disponiendo que la Oficina
de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones complementarias para que el Convenio sea
suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.8 Informe N° 494-2018-UNHEVAL-AL del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que es procedente aprobar la suscripcion de la Adenda del Convenio Especifico de Cooperacion
interinstitucional suscrito entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la Municipalidad
Provincial de Huamalies, que tiene por objeto modificar la clausula sexta sobre la vigencia del Convenio
para la funcionamiento de las secciones de las EP de Ciencias Contables y Financieras y de Ingenieria de
Sistemas, la cual debe ser hasta la culminacion del proceso de reubicaciéon de acuerdo al Plan de
Reubicacion 2018, para estudiantes de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado
mediante Resolucion N° 0598-2018-UNHEVAL: de acuerdo al inciso p), del Art. 113 del Estatuto y a los
fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordé aprobar la suscripcion de la referida Adenda, que consta de cinco
clausulas; disponiendo que la Direccién de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucién.

Informe N° 493-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que es procedente aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Yarowilca y la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hudnuco-Facultad de Ciencias Agrarias, que tiene por objetivo ejecutar un trabajo conjunto
entre ambas instituciones, para potenciar el desarrollo de la comunidad, a través del funcionamiento
académico y administrativo de la seccion descentralizada de la EP de Ingenieria Agronomica-Chavinillo,
gue incluya ademas el cumplimiento de acciones de investigacion, extension universitaria y proyeccion
social, para de esa manera contribuir el desarrollo y potenciar a los jovenes de la provincia de la region; la
cual tendra su vigencia hasta la culminacion del proceso de reubicacion de acuerdo al Plan de Reubicacion
2018, para estudiantes de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion
) N° 0598-2018-UNHEVAL; y atendiendo a que las demas clausulas descritas contienen las mismas
condiciones que el convenio anterior; opinion emitida de acuerdo al inciso p), del Art. 113 del Estatutoy a
los fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordd aprobar la suscripcion del referido Convenio, que consta de ocho
clausulas; disponiendo que la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las paries. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

3.10Informe N° 496-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que es procedente aprobar la suscripcion de la Adenda del Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional suscrito entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la Municipalidad
Distrital de Obas, que tiene por objeto modificar la clausula sexta sobre la vigencia del Convenio para la
funcionamiento de la seccion de la EP de Ciencias Contables y Financieras, la cual debe ser hasta la
culminacion del proceso de reubicacion de acuerdo al Plan de Reubicacion 2018, para estudiantes de las
secciones descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion N° 0598-2018-UNHEVAL;
opinion por cuando no existe imposibilidad legal de suscribir dicha Adenda, y se encuentra de acuerdo al
inciso p), del Art. 113 del Estatuto y a los fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido en
la Ley Universitaria.
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Acuerdo: En meérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y a |m:|so p) del f(ryﬂg’;
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorable las depeqdengiasr
correspondientes, el pleno acordé aprobar la suscripcion de la referida Adenda, ec nsta,:dg cu)t;o
clausulas; disponiendo gue la Direccion de Cooperacién Técnica Internacional adopt ‘Lgs @‘C&énes de
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secre H‘a:? 2

emision de la resolucion. i0 ?\’

3.11Informe N° 499-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que es procedente aprobar la suscripcion de la Adenda del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional suscrito entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la Municipalidad
Distrital de Monzén, que tiene por objeto modificar la clausula sexta sobre la vigencia del Convenio para
la funcionamiento de la seccion de la EP de Ingenieria Agrondmica, la cual debe ser hasta la culminacién
del proceso de reubicacion de acuerdo al Plan de Reubicacion 2018, para estudiantes de las secciones
descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion N° 0598-2018-UNHEVAL,; opinién por
cuando no existe imposibilidad legal de suscribir dicha Adenda, y se encuentra de acuerdo al inciso p), del
Art. 113 del Estatuto y a los fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Universitaria.
Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordd aprobar la suscripcion de la referida Adenda, que consta de cinco
clausulas: disponiendo que la Direccion de Cooperacién Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

3.12Informe N° 498-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que es procedente aprobar la suscripcion de la Adenda del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional suscrito entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la Municipalidad
Distrital de Banos, que tiene por objeto modificar la clausula sexta sobre la vigencia del Convenio para la
funcionamiento de las secciones de las EP de Ciencias Contables y Financieras, y de Medicina Veterinaria,
/ la cual debe ser hasta la culminacion del proceso de reubicacion de acuerdo al Plan de Reubicacion 2018,
: para estudiantes de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion N°
0598-2018-UNHEVAL; opinion por cuando no existe imposibilidad legal de suscribir dicha Adenda, y se
encuentra de acuerdo al incisc p), del Art. 113 del Estatuto y a los fines y funciones de la UNHEVAL, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria.
Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contéandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordé aprobar la suscripcion de la referida Adenda, que consta de dos
clausulas; disponiendo que la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

informe N° 497-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que es procedente aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Chavin de Pariarca y la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco-Facultad de Ciencias Contables y Financieras, que tiene por objetivo
ejecutar un trabajo conjunto entre ambas instituciones, para potenciar el desarrollo de la comunidad, a
través del funcionamiento académico y administrativo de la seccién descentralizada de la EP de Ciencias
Contables y Financieras-Chavin de Pariarca, que incluya ademas el cumplimiento de acciones de
investigacion, extension universitaria y proyeccion social, para de esa manera contribuir el desarrollo y
potenciar a los jovenes de la provincia de la regién; la cual tendra su vigencia hasta la culminacion del
proceso de reubicacion de acuerdo al Plan de Reubicacién 2018, para estudiantes de las secciones
descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion N° 05668-2018-UNHEVAL,; atendiendo a
que las demas clausulas descritas contienen las mismas condiciones que el convenio anterior, y por cuanto
no existe imposibilidad legal de suscribir dicha Adenda, y se encuentra de acuerdo al inciso p), del Art. 113
del Estatuto y a los fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria.
Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordé aprobar la suscripcion del referido Convenio, que consta de ocho
clausulas; disponiendo que la Direccion de Cooperacian Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

3.14Informe N° 491-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

R opina que es procedente aprobar la suscripcion de la Adenda del Convenio Especifico de Cooperacién
A e Interinstitucional suscrito entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la Municipalidad
== Distrital de Huacar, que tiene por objeto modificar la clausula sexta sobre la vigencia del Convenio para la
funcionamiento de la seccién de la EP de Ciencias Contables y Financieras, la cual debe ser hasta la

culminacion del proceso de reubicacién de acuerdo al Plan de Reubicacién 2018, para estudiantes de las

secciones desce ”Iiillsde la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucién N° 0598- 2018 UNHEVAL; por
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cuando no existe imposibilidad legal de suscribir dicha Adenda, y se encuentra de acue cﬁa ?& del
Art. 113 del Estatuto y a los fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo est Ieé{d
Universitaria. i
Acuerdo; En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso ’deh&npﬂ}
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dep ias
correspondientes, el pleno acordo aprobar la suscripcion de la referida Adenda, que consta de cinco
clausulas; disponiendo que la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

3.15Informe N° 484-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

opina que es procedente aprobar la suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Codo de Pozuzo y la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco-Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, que tiene por objetivo
ejecutar un trabajo conjunto entre ambas instituciones, para potenciar el desarrollo de la comunidad, a
través del funcionamiento académico y administrativo de la seccién descentralizada de la EP de Medicina
Veterinaria-Codo de Pozuzo, contribuyendo el desarrollo de la provincia y la region Huanuco; la cual tendra
su vigencia hasta la culminacion del proceso de reubicacion de acuerdo al Plan de Reubicacion 2018, para
estudiantes de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion N® 0598-
2018-UNHEVAL: atendiendo a que las demas clausulas descritas contienen las mismas condiciones que
el convenio anterior, y por cuanto no existe imposibilidad legal de suscribir dicho Convenio, y se encuentra
de acuerdo al inciso p), del Art. 113 del Estatuto y a los fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Universitaria.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordd aprobar la suscripcion del referido Convenio, que consta de ocho
clausulas; disponiendo que la Direccion de Cooperacién Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de |a resolucion.

3.16Informe N° 486-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

opina que es procedente aprobar la suscripcion de la Adenda N° 01 del Convenio Especifico de
Cooperacioén Interinstitucional suscrito entre la Municipalidad Distrital de Jacas Grande y la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Facultad de Ciencias de la Educacion, que tiene por objeto
maodificar la clausula sexta sobre la vigencia del Convenio para la funcionamiento de la seccién de la EP de
Educacion Primaria; cuyo plazo de vigencia sera hasta la culminacion del proceso de reubicacion de
acuerdo al Plan de Reubicacion 2018, para estudiantes de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL,
aprobado mediante Resolucion N° 0598-2018-UNHEVAL; por cuando no existe imposibilidad legal de
suscribir dicha Adenda, y se encuentra de acuerdo al inciso p), del Art. 113 del Estatuto y a los fines y
/1 funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordé aprobar la suscripcion de la referida Adenda, que consta de cinco
clausulas; disponiendo que la Direccion de Cooperacién Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para gue dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General para la
mision de la resolucion.

3.17Informe N° 488-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

opina que es procedente aprobar la suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Obas y la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco-Facultad de Ciencias de la Educacion-EP de Educacion Primaria, que tiene por
objetivo ejecutar un trabajo conjunto entre ambas instituciones, para potenciar el desarrollo de la
comunidad, a través del funcionamiento académico y administrativo de la seccion descentralizada de la EP
de Educacion Primaria-Obas, que incluya ademas el cumplimiento de acciones de investigacion, extension
universitaria y proyeccion social, para de esta manera contribuir al desarrollo y potenciar a los jovenes del
distrito y de la regién; la cual tendra su vigencia hasta la culminacion del proceso de reubicacion de acuerdo
al Plan de Reubicacion 2018, para estudiantes de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL,
aprobado mediante Resolucién N° 0598-2018-UNHEVAL; atendiendo a que las demas clausulas descritas
contienen las mismas condiciones que el convenio anterior, y por cuanto no existe imposibilidad legal de
suscribir dicho convenio, y se encuentra de acuerdo al inciso p), del Art. 113 del Estatuto y a los fines y
funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordd aprobar la suscripcion del referido Convenio, que consta de ocho
clausulas; disponiendo que la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

3.18Informe N° 483-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
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opina que es procedente aprobar la suscripcion del Convenio Especifico "'-,de é_)q cion/
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Dos de Mayo y la Unive&j@acijme_.@‘ pd&o
Hermilio Valdizan de Huanuco-Facultad de Ciencias Agrarias, que tiene por objetivo ejecitay | @
conjunto entre ambas instituciones, para potenciar el desarrolio de la comunidad, a
funcionamiento académico y administrativo de la seccién descentralizada de la EP de Ingenieria
Agroindustrial-La Unién, contribuyendo al desarrollo de la provincia de Dos de Mayo; la cual tendra su
vigencia hasta la culminacion del proceso de reubicacion de acuerdo al Plan de Reubicacion 2018, para
estudiantes de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion N°* 0598-
2018-UNHEVAL; atendiendo a que las demas clausulas descritas contienen las mismas condiciones gue
el convenio anterior, y por cuanto no existe imposibilidad legal de suscribir dicho convenio, y se encuentra
de acuerdo al inciso p), del Art. 113 del Estatuto y a los fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Universitaria.
Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordd aprobar la suscripcion del referido Convenio, que consta de ocho
clausulas; disponiendo que la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

3.19Informe N° 489-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que es procedente aprobar la suscripcion de la Adenda del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional suscrito entre la Municipalidad Distrital de José Crespo y Castillo y la Universidad
Nacional Hermilio Valdizén-Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo-EP de Ciencias
Administrativas, que tiene por objeto modificar la clausula sexta sobre la vigencia del Convenio para la
funcionamienta de la seccion de la EP de Ciencias Administrativas-Aucayacu; cuyo plazo de vigencia sera
hasta la culminacion del proceso de reubicacion de acuerdo al Plan de Reubicacion 2018, para estudiantes
de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion N° 0598-2018-
UNHEVAL; por cuando no existe imposibilidad legal de suscribir dicha Adenda, y se encuentra de acuerdo
al inciso p), del Art. 113 del Estatuto y a los fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido
en la Ley Universitaria.
Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordd aprobar la suscripcion de la referida Adenda, que consia de cinco
clausulas; disponiendo que la Direccién de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General para la

| emisién de la resolucion.

¥ 20Informe N° 485-2018-UNHEVAL-AL, del 01.JUN:2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que es procedente aprobar la suscripcion de la Adenda del Convenio Especifico de Cooperacién
Cinterinstitucional suscrito entre la Municipalidad Provincial de Lauricocha y la Universidad Nacional
ermilio Valdizan-Facultad de Ciencias Contables y Financieras-EP de Ciencias Contables y
inancieras, que tiene por objeto modificar la clausula sexta sobre la vigencia del Convenio para la
uncionamiento de la seccion de la EP de Ciencias Contables y Financieras-Jes(s; cuyo plazo de vigencia
[sera hasta la culminacion del proceso de reubicacion de acuerdo al Plan de Reubicacion 2018, para
estudiantes de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion N°® 0598-
2018-UNHEVAL; por cuando no existe imposibilidad legal de suscribir dicha Adenda, y se encuentra de
acuerdo al inciso p), del Art. 113 del Estatuto y a los fines y funciones de la UNHEVAL, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Universitaria.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las dependencias
correspondientes, el pleno acordd aprobar la suscripcion de la referida Adenda, que consta de cinco
clausulas: disponiendo que la Direccion de Cooperacién Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

& 3.21Informe N° 487-2018-UNHEVAL-AI, del 01.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
’ opina que es procedente aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Churubamba-Tambogén y la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco-Facultad de Ciencias de la Educacion-EP de Educacién
Primaria, que tiene por objetivo ejecutar un trabajo conjunte entre ambas instituciones, para potenciar el
desarrollo de la comunidad, a través del funcionamiento académico y administrativo de la seccion
,‘C:;’\l»(_f/} descentralizada de la EP de Educacién Primaria-Tambogéan, contribuyendo al desarrollo de la provincia de
= Dos de Mayo; la cual tendra su vigencia hasta la culminacion del proceso de reubicacién de acuerdo al Plan
de Reubicacién 2018, para estudiantes de las secciones descentralizadas de la UNHEVAL, aprobado
mediante Resolucion N° 0598-2018-UNHEVAL; atendiendo a que las demas clausulas descritas contienen
las mismas condiciones que el convenio anterior, y por cuanto no existe imposibilidad legal de suscribir
dicho convenio, y se encuentra de acuerdo al inciso p), del Art. 113 del Estatuto y a los fines y funciones de
la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria.
Acuerdo: En merito ral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
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del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorable

correspondientes, el pleno acordd aprobar la suscripcion del referido Convenio,

clausulas; disponiendo que la Direccién de Cooperacion Técnica Internacional adoptetlas {;‘Oﬁesf
S/Ea tarfa €

competencia para que dicho convenio sea suscrito por las partes. Se remite el caso
para la emision de la resolucion.

3.22Informe N° 451-2018-UNHEVAL/AL, del 24.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien,

referente a la Resolucion Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2018, que
resolvio: “1° DECLARAR PROCEDENTE la solicitud para cubrir plaza vacante por suplencia, postulado por
el servidor CAS LENIN VICTOR ESPINOZA ALVARADO mediante Escrito presentado en fecha 22 de
febrero de 2018", e igualmente: “2° ENCARGAR POR SUPLENCIA al servidor contratado por la modalidad
del Contrato Administrativo de Servicios — CAS la plaza del nivel remunerativo STA, hasta el ténmino del
ejercicio presupuestal 2018 o hasta que se cubra la plaza vacante, lo que ocurra primero; precisando que
dicha encargatura no modificara o variara el monto de la remuneracién que percibe (no generando el
derecho al pago diferencial como en el Decreto Legisiativo N° 276), y del plazo de vigencia establecido en
su Contrato Administrativo de Servicios (...)"; informa gue el Director General de Administracion con Oficio
N° 265-2018-UNHEVAL/DIGA, de fecha 15 de mayo de 2018, senala que: “Que, el servidor administrativo
Abog. LENIN VICTOR ESFINOZA ALVARADO, viene cubriendo plaza remunerativa desde el 01 de enero
del 2014 a la fecha con el nivel remunerativo STE, y desde esa fecha ha dejado de percibir remuneracion
respecto al CAS, siendo considerado como Personal Contratado por la partida N° 01 con el pago como
corresponde en planillas y los beneficios laborales; es por ello que solicito se tenga a bien considerar
la Resolucién expedido por Consejo Universitario de acuerdo a la referencia y modificar (...)". De lo que se
advierte, que al resolver la solicitud postulada por el servidor LENIN VICTOR ESPINOZA ALVARADO se
aplico indebidamente las normas del Decreto Legislativo N° 1057, y no las normas del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 que ostenta el servidor contratado; en ese sentido, en aplicacién del Principio
de Informalismo, estipulado en el numeral 1.6 del inciso 1 del articulo IV del TUO, que prescribe: “Las
normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la admision y decision final de las
pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la
exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha
excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico”, corresponde adecuarse la solicitud de
reconsideracién de la Resolucion Consejo Universitario N® 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17 de abril de
2018, a una solicitud de nulidad de oficio de la Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-
UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2018. Refiere que el TUO, como norma gue regula las actuaciones de
la funcion administrativa del Estado y el procedimiento administrativo comun desarrollados en las entidades
publicas, establece la posibilidad de que los actos de las autoridades administrativas sean susceptibles de
revisiéon por parte de la Administracion, lo cual se configura como un mecanismo de control administrativo
de las actuaciones de la propia entidad administrativa; en ese contexto, existen dos maneras de lograr la
nulidad de los actos administrativos en sede administrativa: a) La nulidad a pedido de parte, que se tramita
conforme a la regla contenida en el numeral 11.1 del articulo 11° del TUO, es decir unica y exclusivamente
por medio de los recursos administrativos contenidos en el articulo 216°; b) La nulidad de oficio, que se
da siempre por una decisién motivada de la propia administracion, segtn lo establece el articulo 211° del
TUOQ, y como regla general, se estipula que: “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario
Jjerarquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una
autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada también por
resolucion del mismo funcionario”, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 202°, numeral 202 .2 del
TUO. Al respecto, manifiesta que debemos tener en cuenta que, el articulo 149° del Reglamento General
de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario N° 988-2017-UNHEVAL, de fecha
31 de marzo de 2017, prescribe que: "El Consejo Universitario de la UNHEVAL es el maximo érgano de
gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Esta integrada por: a) El Rectlor,
quien la preside; (...)"; bajo tal premisa, corresponde al mismo Consejo Universitario, declarar la nulidad de
oficio de la citada Resolucion Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, en tanto no se encuentra
subordinada a otra instancia administrativa. Asimismo, respecto a la nulidad de oficio de la Resolucion
Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, opina que, es poder juridico de la Administracion Publica
eliminar los actos viciados que contravienen el interés colectivo y no respeten el orden juridico, para ello la
Administracion esta facultada para declarar la Nulidad de Oficio de sus actos administrativos, siempre que
reuna los siguientes requisitos: a) Que el vicio o irregularidad se encuentra previsto en la Ley; b) Que se
haya notificado y se encuentre dentro del plazo de prescripcion; ¢) Que agravie el interés publico y d)
Procede la invalidez aunque el acto administrativo o resolucién haya quedado firme; por consiguiente resulta
necesario que la autoridad administrativa satisfaga el interés publico comprometido en la vigencia del orden
juridico, por ello la posibilidad de la anulacién de oficio constituye un mecanismo legitimo para la restitucion
de la legalidad afectada por un acto administrativo ilicito, tanto mas si se advierte que nos encontramos
dentro del plazo legal para declarar de oficio la nulidad del acto administrativo sub exanime, conforme a lo
establecido en el numeral 211.3 del articulo 211° del TUO, que prescribe, "La facultad para declarar la
nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir
de la fecha en que hayan quedado consentidos”; por consiguiente, al haberse emitido la referida Resolucion
Consejo Universitario N® 1450-2018-UNHEVAL, se ha transgredido lo dispuesto en el articulo 3° del TUQ,
incurriendo en la causal de nulidad contemplada en el numeral 1) del articulo 10°, que sefiala que son vicios
del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, ‘La contravencién a la Constitucion,
alasleyesoalasn reglamentarias”; por lo que, en tal sentido, deviene en necesario emitir el acto




administrativo correspondiente que declare la nulidad del precitado acto adminis aiuvo ésm%pég: '}
resuelva la solicitud postulada por el servidor por contarse con los elementos su qent "pérg eljo; de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 211.2 del articulo 211° del TUO, que sefi a" . 4} Adefnas,foha
declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto d Qonrarse con J'ﬁ;
elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo sélo puede ser objeto erag‘;dn
Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicion de miento
al momento en que el vicio se produjo”. Finalmente, respecto al pronunciamiento sobre la solicitud para
cubrir plaza vacante por suplencia, manifiesta que de acuerdo al articulo 39° del Decreto Legislativo N°
005-80-PCM, “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional;
procedera solo en caso de méxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. El
contrato y sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres afios consecutivos”; y con Escrito
presentado en fecha 22 de febrero de 2018, el servidor contratado Lenin Victor Espinoza Alvarado solicita
al Rector cubrir plaza vacante por suplencia, segun los fundamentos que expone; luego mediante Oficia N°
317-2018-0GRH/J, de fecha 13 de marzo de 2018, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emite
opinién técnica respecto a la solicitud presentada por el servidor CAS Lenin Victor Espinoza Alvarado,
sefalando que; “(...) el servidor Fredy Nilson NORENA TELLC, es ganador del concurso intemo con el nivel
remunerativo SPE, dejando vacante la plaza presupuestada de nivel remunerativo STA, en tal sentido
informo que dicha plaza se encuentra vacante y se sugiere que puede ser cubierta por suplencia por el
solicitante servidor contratado Abog. Lenin Victor ESPINOZA ALVARADO, (...)"; en ese sentido, estando a
la opinién descrita, deviene en procedente la solicitud para cubrir plaza vacante por suplencia, postulado
por el servidor contratado Lenin Victor Espinoza Alvarado mediante Escrito presentado en fecha 22 de
febrero de 2018: en consecuencia, se encargue por suplencia al mencionado servidor contratado la plaza
del nivel remunerativo STA, hasta el término del ejercicio presupuestal 2018 o hasta que se cubra la plaza
vacante, lo que ocurra primero; y corresponde al el Consejo Universitario emitir pronunciamiento sobre
dicha solicitud, de conformidad a lo dispuesto en el inciso 59.8 del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley
N° 30220, concordante con el inciso k) del articulo 150° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado
mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0988-2017-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo de 2017.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé
1. Adecuar la solicitud de reconsideracion de la Resolucion Consejo Universitario N° 1450-2018-
UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2018, postulado por el Director(e) General de Administracion,
mediante el Oficio N° 265-2018-UNHEVAL/DIGA, de fecha 15 de mayo de 2018, a una solicitud de
# nulidad de oficio de la Resolucion Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17 de abril
de 2018.
\ 3 2. Declarar nula de oficio la Resolucion Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17 de
abril de 2018, en todos sus extremos.
3. Declarar procedente la solicitud para cubrir plaza vacante por suplencia, postulado por el servidor
' contratado LENIN VICTOR ESPINOZA ALVARADO, mediante Escrito presentado en fecha 22 de
febrero de 2018: en consecuencia, encargar por suplencia al mencionado servidor contratado la plaza
presupuestada de nivel remunerativo STA, dejada por el servidor Fredy Nilson NORENA TELLO, quien
fue ganador del concurso intemo con el nivel remunerativo SPE; encargatura hasta el término del
ejercicio presupuestal 2018 o hasta que se cubra la plaza vacante, lo que ocurra primero.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

Z3lforme N° 515-2018-UNHEVAL-AL, del 04 MAY 2018, de la Jefe de la Oficina de Asescria Legal, quien
informa que mediante solicitud de fecha 21 de marzo de 2018, el alumno Aderly Arnaldo Ureta Hilario, de
la Seccién Descentralizada de Huéacar de la EP de Ciencias Contables y Financieras, esta solicitando su
traslado a Sede Central, sustentando su peticion en que no puede viajar a la localidad de Huéacar por
motivos de salud, para lo cual adjunta un certificado médico en la que el medico Virgilio Lopez Calderon,
precisa que el referido alumno no debe viajar a diario de la ciudad de Huanuco a Huacar por presentar
espondilitis traumatica de columna lumbar, porque la movilidad terrestre agrava su enfermedad; por lo que,
analizade el caso, y teniendo en cuenta que mediante Resolucién Consejo Universitario N° 1164-2018-
UNHEVAL, de fecha 13 de abril de 2018, se modifico el articulo 25° del Reglamento de Estudios de la
UNHEVAL, aprobado con Reselucion Consejo Universitario N° 4431-2017-UNHEVAL, del 26 de diciembre
de 2017, quedando redactado de la siguiente manera: “El estudiante que ingresd a una sede o seccion
descentralizada, obligatoriamente culminaré sus estudios profesionales en la misma sede o seccion, no
pudiendo ser trasladado a la sede central o a otras secciones descentralizadas; salvo casos excepcionales
debidamente justificados, cuya solicitud sera presentada al Vicerrector académico para su evaluacion y
opinién. Asimismo, el ingresante a la sede central no puede estudiar en una sede o seccion
descentralizada’, y atendiendo a que existe causa justificada para aceptar el traslado del alumno Aderly
Arnaldo Ureta Hilario a la sede central para que continie sus estudios en la EP de Ciencias Contables y
Financieras, y en vista que ya se encuentra registrado en el sistema informatico como alumno de la sede
central, opina que se acepte en vias de regularizacion el traslado del referido alumno.

:?  ggaaties 3 Acuerdo: Ante la opinion favorable del Vicerrector Académico, el informe legal favorable, y los documentos
,C/k sustentatorios, y en mérito al Art. 25° del Reglamento de Estudios de la UNHEVAL, modificado con la
Resolucion Consejo Universitario N° 1164-2018-UNHEVAL, el pleno acordd autorizar, en vias de
regularizacion, en el afio académico 2018, el traslado del estudiante ADERLY ARNALDO URETA HILARIO,
de la seccion descentralizada de Huacar a la Sede Central de la EP de Ciencias Contables y Financieras
de la UNHEVAL; disponiendo que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, el Decanato de la

Facultad de Ciencias Certabfesy Financieras, asi como los demas 6rganos internos competentes adopten
ﬂ__.ﬁ
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las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emisi

3.24Informe N° 472-2018-UNHEVAL/AL, del 29.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de |
informa que mediante Formulario Unico de Tramite, del 03.MAY.2018, la alumna /

Machuca, de la seccion descentralizada de Canchabamba, de la EP de Educacion\Pgmaria;.sol alsu

traslado a la sede central, y su matricula extemporanea, adjuntando para tal fin el certifi g&?“ﬁpwﬁp:én

original y copia, y otros documentos sustentatorios. Analizado el caso, se tiene que medianfe“léhesn‘fucién

Consejo Universitario N° 1164-2018-UNHEVAL, de fecha 13.ABR.2018, se modifico el articulo 25° del

Reglamento de Estudios de la UNHEVAL, quedando redactada de la siguiente manera: “El estudiante que

ingresé a una sede o seccion descentralizada, obligatoiamente culminaré sus estudios profesionales en la

misma sede o seccién, no pudiendo ser trasladado a la sede central o a ofras secciones descentralizadas;
salvo los casos excepciones debidamente justificados, cuya solicitud sera presentada al Vicerrectorado
académico para su evaluacién y opinién. Asimismo el ingresante a la sede central no puede estudiar en
una sede o seccion descentralizada”; de otro lado, se tiene que efectivamente el padre de su hijo Manuel
Matias Verdi Bardales, Said Bradi Verdi Chahua vive en la ciudad de Huanuco, de lo que se advierte que
su familia se encuentra radicando en la ciudad de Huanuco, consecuentemente, existe causa justificada
para aceptar el traslado de la alumna en mencion a la sede central de la UNHEVAL para gue continde sus
estudios en la EP de Educacién Primaria. Respecto a la matricula extemporanea, se advierte del certificado
médico adjunto, que la alumna Julia Emely Bardales Machuca se encontraba con descanso medico desde
el 24 de abril del afio en curso, por lo que se encuentra justificado la no presentacion de la solicitud de

matricula extemporanea en el término que establecio la Resolucion Consejo universitario N°® 1657-2018-

UNHEVAL, por tanto, habiéndose aceptado el traslado de la referida estudiante a la sede central para que

continie sus estudios, y encontrandose justificada la presentacion extemporanea de la solicitud de

matricula, opina que es procedente el pedido de matricula extemporanea.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y la documentacion

sustentatoria, y en mérito al Art. 25° del Reglamento de Estudios de la UNHEVAL, modificado con la

Resolucion Consejo Universitario N° 1164-2018-UNHEVAL, el pleno acordo:

1. Autorizar, en vias de regularizacién, en el afio académico 2018, el traslado de la estudiante JULIA
EMELY BARDALES MACHUCA, de la seccion descentralizada de Canchabamba a la Sede Central de
la EP de Educacién Primaria de la UNHEVAL.

2. Autorizar, en vias de regularizacién, en el afno académico 2018, la matricula extemporanea y la
inscripcion de asignaturas en el Semestre 1-2018, de la estudiante JULIA EMELY BARDALES
MACHUCA, de la EP de Educacion Primaria, de |la Facultad de Ciencias de la Educacion.

3. Disponer que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, el Decanato de la Facultad de Ciencias

de la Educacién, asi como los demas organos internos competentes adopten las acciones
/ complementarias.

'3.25|nforme N° 512-2018-UNHEVAL/AL, dei 04.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
nforma que mediante escrito de fecha 11 de mayo de 2018, la docente Ruth Lida Cérdova Ruiz, solicita
que se le promueva a la categoria de Docente Asociado a Dedicacion Exclusiva, en mérito a que existe la
plaza en la Facultad de Obstetricia, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario N° 1722-2018-
UNHEVAL, del 09 de mayo de 2018, por haber ocupado el sexto lugar en el cuadro de meritos en la
evaluacion para Promocion Docente 2017-1, y por estar dentro del plazo previsto segun lo indica la Sexta
Disposicion Complementaria del Reglamento de Evaluacidon para Ratificacion, Promocion y Cambio de
égimen de Profesores de la UNHEVAL, ante lo cual el Consejo de Facultad de Obstetricia, mediante la
solucidon N° 088-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, propuse la promocion de la docente Mg. Ruth Lida
Cordova Ruiz, a la plaza de Asociado a Dedicacion Exclusiva de la Facultad de Obstetricia, segun el Informe
N° 01-2017-CEPPDFO-UNHEVAL, de la Comisién de Evaluacion para Promocion Docente para la Facultad
de Obstetricia, de acuerdo a la Resolucion Consejo Universitario N° 1722-2018-UNHEVAL, del 09 de mayo
A de 2018. Analizado el caso, se tiene que mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 1907-2017-
| UNHEVAL, del 02 de junio de 2017, se aprobd incluir la Sexta Disposicién Complementaria en el
a4 Reglamento de Evaluacidn para Ratificacion, Promocion y Cambio de Regimen de Profesores de la
UNHEVAL, precisando lo siguiente: “Establecer que los resultados de la evaluacion para promocion docente
de los que superaron el puntaje minimo previsto en el presente reglamento, tenga una vigencia maxima de
seis meses, para que cuando se produzca en dicho penodo una plaza para promocion en la escuela
profesional al que pertenece el docente evaluado podré ser promovido, el mismo que debera ser propuesto
por el Consejo de Facultad en estricto orden de mérito y ser elevado al Consejo Universitario para su
promocion”, y atendiendo a que mediante Resolucién Consejo Universitario N® 1722-2018-UNHEVAL, de
09 de mayo de 2018, se aprobd el canje de la plaza de Asociado a Dedicacion Exclusiva con codigo N°
000426 de la EP de Matematica y Fisica, a la EP de Obstetricia para su proceso de promocion docente;
opina, existiendo plaza docente disponible y la Resolucién Consejo Universitario N° 1113-2018-UNHEVAL,
X que es procedente promocionar a la docente Mg. Ruth Lida Coérdova Ruiz, como Docente Asociada a
o Dedicacion Exclusiva, codigo N° 000426.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, en mérito a lo
establecido en el numeral 59.7, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220; el inciso j), del Art. 113 del Estatuto;
el inciso j), del Art. 150° del Reglamento General de la UNHEVAL; el Reglamento de Evaluacion para
Ratificacién, Promaocion y Cambio de Régimen de Profesores de la UNHEVAL, el pleno acordd promover,
a partir del 05 de junio de 2018, a la categoria de PROFESOR ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA
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(Codigo N° 000426), a la Mg. RUTH LIDA CORDOVA RUZ, docente de la EP de QRstetricia, agé_e(ﬁe el |
Departamento Académico de Obstetricia, propuesta por la Facultad de Obstetricia, \con la ResolucionN°, |
088-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 14.MAY 2018, porque segun el informe de la CdTrﬂs,lc’J\n'd@vaa’h_iapfén
para Ratificacion y Ascenso de Profesores de dicha Facultad, han alcanzado y superadd_-éj«pumaj'_e é'xggjdo;
disponiendo que la Direccién General de Administracion, la Jefatura de la Unidad de Reedfsasdi@mants,

y los demas érganos internos adopten las acciones de su competencia. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

3.26Informe N° 430-2018-UNHEVAL-AL, del 24 MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que, en mérito a la Resolucion Consejo Universitario N® 1159-2018-UNHEVAL, que autorizo a las
facultades, a través de sus Consejos de Facultad, proponer el contrato directo de los profesionales, como
docentes auxiliares o jefes de practica, en las plazas que hayan quedado desiertas en el Concurso publico
2018 convocado, cumpliendo condiciones que se hacen mencion; y a la Resolucién Consejo Universitario
N° 1914-2018-UNHEVAL, que modificé el numeral 1.3 de la Resolucion de Consejo universitario N° 1159-
2018-UNHEVAL; la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con el Resolucién N° 164-2018-
UNHEVAL/FDyCP-D, del 30 de abril de 2018, proponer el contrato directo de los profesionales Dra. Juana
Beraun Barrantes y Mg. Teodoro Chavez Hilario, como Profesor Auxiliar a tiempo parcial, 10 horas, del 09
de abril al 31 de diciembre, para el desarrollo de asignaturas en el | y Il semestre del afio académico 2018;
por lo que, revisado el expediente advierte que la propuesta no esta referida a cubrir una plaza vacante
que no ha sido cubierta en el proceso de concurso publico de contrato; pero también advierte la existencia
de la necesidad académica de contrato de los profesionales, por lo que, atendiendo que no resultaria posible
convocar a un concurso publico para contrato debido a que falta para la culminacion del ciclo académico
2018- |, tan solo dos meses, y a efectos de no perjudicar a los alumnos en el desarrollo académico, en
busca del interés superior del estudiante regulado en el articulo 5.14 de la Ley Universitaria; opina que se
acepte la propuesta de contrato de ambos profesionales, el mismo que solo debera realizar hasta el 10 de
agosto de 2018, fecha en la cual concluye el semestre académico |-2018. Por otro lado, revisado el file de
los docentes propuestos se tiene que ambos docentes cumplen con todes los requisitos exigidos en la
Resolucién Consejo Universitario N° 1158-2018-UNHEVAL, es decir, tienen el grado de Magister, 5 afios
de experiencia profesional y se encuentran colegiados y no se advierte la existencia de incompatibilidades
para no ser contratados. Por tanto, de acuerdo al cuadro remitido por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, se tiene que las plazas gue viene salicitando la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas se
encuentran presupuestadas con la equivalencia remunerativa de docente B3, por la partida 2.1 Personal y
i = Obligaciones sociales- Recursos Ordinarios, por el periodo comprendido entre el 09 de abril al 10 de agosto
de 2018; por lo tanto, los contratos deben realizarse de acuerdo al siguiente detalle, en mérito al Art. 59.7

de la Ley Universitaria, concordado con lo establecido en el Art. 113, inciso j) del Estatuto de la UNHEVAL:
CATEGORIA HORA CARGA LECTIVA GRUPD FECHA DOCENTE
AXTP, 10 Fundamenlo de Derecho (apoyo) 2 09 de abnl al 10 de Dra. Juana Beralin Barranies
equivalente a 3104 Teoria General del Proceso. agosio de 2018
la calegeria 6107 Derecho Judicial Il
ﬂ B3 2106 Liderazgo y Axiologia
/f! AXTP, 10 6105 Derecha Ambiental 2 09 de abnl al 10 de | Mg Teodoro Chavez Hilario
ﬂ x'J equivalente a 2103 Hermenéutica juridica agosto de 2018
/ la categoria 5106 Derecho laberal (individual|
B3 6110 Derecho a la seguridad social y
{ ( J previsional
L] Acuerdo: En mérito al numeral 59.7, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220; inciso j), del At. 113 del
i

Estatuto; inciso j), del Art. 150° del Reglamento General de la UNHEVAL; la Resolucion Consejo
Jniversitario N° 1159-2018-UNHEVAL, modificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 1914-2018-
NHEVAL, y ante la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Legal, el pleno acordé aprobar el
ONTRATO DIRECTO, a partir del 09 de abril al 10 de agosto de 2018, de los profesionales, sefiores Dra.
uana Beraun Barrantes y Mg. Teodoro Chavez Hilario, como DOCENTE CONTRATADO B3, para la EP
de Derecho y Ciencias Politicas, propuestos por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con el segundo
numeral de la Resolucion N° 164-2018-UNHEVAL/FDyCP-D, del 10.AG0.2017, con cargo a la Generica de
Gasto 2.1 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del presupuesto de la UNHEVAL;
'sponiendo la remision de los files de ambos profesionales a la Unidad de Escalafén y Control para las
aceiones de su competencia. Asimismo, disponer que el Decano de la Facultad remita la resolucion de
Consejo de Facultad que ratifique la propuesta de ambos contratos. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion

3.27Informe N° 426-2018-UNHEVAL/AL, de fecha 21.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
\ quien informa que mediante Formulario Unico de Tramite N° 0414243, presentado en fecha 27 de abril de
' 2018, la estudiante Yulisa Ivonne Pefa Koller, de la EP de Ciencias Administrativas, solicita rectificacion de
su apellido materno en todos los documentos emitidos por la UNHEVAL, de acuerdo a su actual DNI,
adjuntando para tal fin copia simple del acta de su nacimiento, y de su DNI; por lo que revisado la
documentacion, de la lectura del Acta de Nacimiento y del Documento Nacional de Identidad, se aprecia
1< que el actual apellido materno de la estudiante es Koller y no Gordon como efectivamente sefiala su
solicitud, por lo que en virtud a estos documentos sustentatorios, deviene en procedente lo solicitado por la

estudiante; por otro lado, de la revision de las disposiciones legales de la UNHEVAL, se advierte que no
se establece la competencia del 6rgano de gobierno de la Universidad que resolvera el presente caso; no
obstante, el articulo 150° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo
Universitario N* 988-20 EVAL, de fecha 31 de marzo de 2017, sefiala que es atribucion del Consejo




% L=
Universitario la de; “Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan e " endadgs,
autoridades universitarias’, por lo que bajo esa premisa, corresponde al Cons ng'ETipé!sT&zrw'
pronunciamiento en el presente caso. < o
Acuerdo: Estando de acuerdo con lo expuesto en el informe legal y la documen cidn ustentatori
pleno acordé autorizar la rectificacion del apellido materno de la estudiante Yulisa | ?a\a_ aJlﬁéjxll sl
la EP de Ciencias Administrativas, consignado como GORDON debiendo ser KOLLER; rﬁg,c ]
disponer se registre en la BASE DE DATOS y en los DOCUMENTOS OFICIALES emitidos
a la estudiante YULISA IVONNE PENA KOLLER en reemplazo de YULISA IVONNE PENA GORDON;
para lo cual se encomienda al Vicerrectorado Académico, a la Direccion de Asuntos Académicos, al
Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, y a los demas oOrganos internos
competentes de adoptar las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la

( emisién de |a resolucion.

3.28Informe N° 476-2018-UNHEVAL-AL, del 31.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

: informa que mediante el Oficio N° 237-2018-UNHEVAL-VRACAD-DASA, del 02.MAY.2018, la Directora de
Asuntos y Servicios Académicos, solicita, para dar mayor celeridad a la tramitacion de certificados y

constancias, se autorice la NO FIRMA del sefior Vicerrector Académico en los siguientes documentos:
Certificado de estudios de pregrado, posgrado y segunda especialidad; constancia de matricula y de
egresado; constancia de tercio y quinto superior; certificado del Centro de Estudios Informaticos; certificado
de la Direccion de Educacion a Distancia y Formacién Continua; constancia de admision y certificado del
Centro de Idiomas; precisando que la firma lo realizara el responsable de su elaboracion y/o el jefe
inmediato superior, y en el caso de los formatos existentes se consignara un sello de exonerado de la firma
del Vicerrector, segun la resolucién que se emita. Analizado el presente caso, atendiendo a que la peticion
tiene por finalidad dar mayor celeridad a la atencién al usuario y descongestionar la labor del Vicerrector
Académico en la firma de documentos en la cual no constituye relevante que el mismo deba ser firmado o
visado por la referida autoridad y teniendo en consideracion que de acuerdo al articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, que regula los principios administrativos:
A “1.El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho administrativo: 1.9 Principio de celeridad.- quienes

participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote al tramite de la maxima

!
/ / dinamica posible evitando actuaciones procesales que dificulten en tiempo razonable, sin que ello releve a
( las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere el ordenamiento”; opina que es procedente
~ que el Consejo Universitario autorice la no firma del sefior Vicerrector Académico en los certificados y
Ny constancias considerados en la peticion de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, precisandose

que los referidos documentos deberan ir firmados por el responsable de su elaboracion y el jefe inmediato

superior; y se autorice que en los formatos ya comprados se consigne el sello con la descripcion solicitada.

uerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

Autorizar, a partir de la emisién de la resolucion, la NO FIRMA del sefior Vicerrector Académico en los

siguientes documentos:

- Certificado de estudios de pregrado, posgrado y segunda especialidad.

- Constancia de matricula y de egresado.

- Constancia de tercio y quinto superior.

- Certificado de Centros de Estudios Informativos.

- Certificado de la Direccién de Educacion a Distancia y Formacion Continua.

- Constancia de Admision.

- Certificado del Centro de Idiomas.

If A 2. “Disponer que los certificados y constancias deben ser firmados por el responsable de su elaboracion y
A / por el jefe inmediato superior, y visado por la Direccion que corresponde, segun sea el caso.

pA ( A / 3. Autorizar a los 6rganos competentes de consignar, en los formatos ya comprados, el sello EXONERADO

(/ ia} S/ DE LA FIRMA DEL VICERRECTOR ACADEMICO, en mérito a lo autorizado en el numeral 1.

@ Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

/ 3.29Informe N° 514-2018-UNHEVAL/AL, del 04.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien da
f /// a conocer que mediante carta de renuncia de fecha 23 de marzo de 2018, el ex servidor CAS, Erick Ronald
/ e Sara Falcon, presento su renuncia como servidor CAS desde el 01 de abril de 2018; por lo que analizado
el caso, el ex servidor ha sido contratado por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio, y teniendo
. en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, que precisa 13.1°
- inciso b) "El contrato administrativo de servicio se extingue por decision unilateral del contratado. En este
J caso el contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de
30 dias naturales previos al cese, este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad
por propia inicia o a pedido del contratado. En este dltimo caso, el perdido de exoneracion se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”, opina que el Consejo
y Universitario acepte la renuncia presentada a partir del 01 de abril de 2018, y se disponga el pago de sus
beneficios sociales de acuerdo a su régimen laboral.

Acuerdo: Luego de que la Secretaria General diera a conocer la Resolucion Consejo Universitario N° 1683-
2018-UNHEVAL, que dio por concluida al 31 de marzo de 2018, el contrato CAS del Abog. Erick Ronald
Sara Falcon, el pleno acordé archivar el expediente referido a la opinion legal de que se acepte la renuncia

del referido profesio ya no amerita emitir otra resolucion aceptando su renuncia.
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3.30Informe N° 513-2018-UNHEVAL-AL del 04.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Aégona Legal qu?n @ 1
a conocer que mediante carla de renuncia de fecha 06 de abril de 2018, el ex servi ar OA L‘UI liams |
Trujillo Paucar, presento su renuncia como servidor CAS desde el 06 de abril de 201 por | ah,ah;}é@
el caso, el ex servidor ha sido contratado por la modalidad de Contrato Administrativo de aemcm.. yd rem
en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057
inciso b) “El contrato administrativo de seivicio se extingue por decision unilateral del con n este
caso el contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una antfc.'pacmn de
30 dias naturales previos al cese, este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad
por propia inicia o a pedido del contratado. En este (ltimo caso, el perdido de exoneracién se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”, opina que el Consejo
Universitario acepte la renuncia presentada a partir del 08 de abril de 2018, y se disponga el pago de sus
beneficios sociales de acuerdo a su régimen laboral.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y ante el informe de la
Jefatura de Recursos Humanos de que el ex servidor Luis Williams Trujillo Paucar solo asistio a laborar
hasta el 04 ABR.2018, el pleno acordd aceptar la renuncia presentada por el administrado Luis Williams
Trujillo Paucar, a partir del 05 de abril de 2018; disponiendo que se cumpla con el pago de sus beneficios
labores de acuerdo al régimen CAS. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.31Informe N° 482-2018-UNHEVAL-AL, del 31.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que mediante el Oficio N* 224-2018-UNHEVAL-FM/D, del 24 MAY 2018, el Decano de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, solicita la contratacion de la Srta Mari Luz Cuellar Bejarano, bajo el
régimen especial de contratacion administrativo de servicios-CAS, alegando que fue contratada bajo ese
régimen anteriormente; por lo que, analizado el caso, refiere que el contrato Administrativo de Servicios
CAS, es definido como *(...) una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula
por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de bases de la carrera administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El régimen
laboral especial del Decreto legislativo 1057 tiene carécter transiforio”, segun el articulo 3° del Decreto
legislativo N° 017, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales: y el Tribunal Constitucional en la
Sentencia emitida en el expediente N° 00002-2018-PI/TC, ha sefialado que: ‘(...) la contratacion
administrativa se aparta del régimen general de contratacion contenido en la legislacién civil, de modo que
nos remite a un régimen especial vinculado a la particular posicion que tiene la administracion civil, de modo
que nos remite a un régimen especial vinculado a la particular posicion que tiene la administracion publica
en nuestro ordenamiento juridico; por un lado como ente con prerrogativas previstas en la constitucion y
las leyes, y por el otro come parte contratante, asumiendo obligaciones y deberes vinculados a los contratos
/que aquella suscribe con personas de derecho privado (...) Por ello concluye que el contenido del contrato
'de trabajo y no de un contrato administrativo en la medida en que prevé aspectos tales como la
determinacion de la jomada de trabajo (...) asi como los descansos semanales y anual (...). En
consecuencia, (...) los contratos suscritos bajo el marco del Decreto Legisiativo N° 1057 son de naturaleza
laboral’. Asimismo, ha sefalado, como primera conclusion, que no resulta inconstitucional considerar al
Decreto Legislativo N° 1057 como una norma de derecho laboral, dado que puede coexistir con los
regimenes generales existentes; y como sequnda conclusion, que para ingresar al sector publico tanto en
el régimen laboral publico como en el privado, resulta necesario no solo la existencia de una plaza vacante,
que debe encontrarse previamente presupuestada, sino ademas que no exista impedimento para que
aquella sea cubierta a través del mecanismo idoneo para tal efecto; refiriendo por ello que, al tomar en
/ cuenta como regulan estos sistemas el acceso a la carrera publica -independientemente del régimen laboral
|' ; aplicable- y al compararlos con el contenido en el Decreto Legislativo N* 1057, se advierte que este no es
[ ~ complementario de ninguno de tales regimenes, dado que tiene sus propias reglas de contratacion, por lo
que se le puede considerar como un sistema de contratacion laboral independiente. Ahora bien, el "accedo
al régimen de contratacién administrativa de servicios (CAS), se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacion”, de
conformidad al articulo 8° del D.Leg. 1017, modificado por la Ley N° 29849; bajo esa premisa, la modalidad
de CAS, no son suscritos al azar, sino que para su configuracion se sigue una serie de pasos y
procedimientos que se engloban en un concurso publico establecido en el D.Leg. N* 1057, el D.S. N* 075-
2008-PCM, y el D.S. N° 085-2011-PCM; por fanto, bajo estas consideraciones, opina que deviene en
improcedente el pedido de contratacion de la sefiorita Mari Luz Cuellar Bejarano, bajo el regimen especial
de CAS, postulando por el Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar
improcedente el pedido de contratacién de la sefiorita Mari Luz Cuellar Bejarano, bajo el régimen especial
de CAS, postulando por el Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, mediante su Oficio
N° 224-2018-UNHEVAL-FM/D, del 24 MAY.2018; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
N emision de la resolucion,

3.32Informe N° 456-2018-UNHEVAL/AL, del 29.MAY 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que mediante solicitud el docente Auxiliar Ing. Edgar Grimaldo Matto Pablo, de la EP de Ingenieria
Civil, pidio su cambio de régimen de dedicacion de tiempo parcial, 20 horas, a tiempo completo; y de
acuerdo al articulo | Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo




Universitario N° 0988-2017-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo de 2017, que estabje& ue f!
régimen de dedicacién de los docentes ordinanos de tiempo parcial a n'empo efé*‘ )7 dg} S
dedicacion exclusiva, es por concurso de méritos, y se debe contar con la plaza oce Sé’
debiendo el Consejo universitario aprobar el Reglamento, el numero de plazas pres ,wq g
el cronograma de evaluacion”, se desprende que el cambio de regimen de dedi
ordinarios de la universidad, se realiza indefectiblemente mediante concurso de m
debe contar previamente con la plaza docente presupuestada, y el Consejo Universt
aprobado el Reglamento, el nimero de plazas presupuestadas y establecer el cronograma de evaluacion;
siendo todos estos requisitos concurrentes que debe cumplirse a efectos de llevar a cabo el cambio de
régimen de dedicacién de los docentes ordinarios. Por tanto, revisado los actuados, se aprecia que no se
ha convocado a concurso publico de méritos para el cambio de régimen de dedicacion de los docentes
ordinarios en la Universidad, ya que las convocatorias existentes han sido para concurso de docente
ordinario o nombrado: en ese sentido, no puede llevarse a cabo ningin cambio de régimen de dedicacion
que soliciten los docentes de la UNHEVAL; sin embargo, la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura
procedid a realizar el procedimiento de cambio de régimen sin el cumplimiento de los requisitos previos que
debieron haber sido aprobados por el Consejo Universitario, correspondiendo determinarse la
responsabilidad administrativa al respecto, lo cual ha conllevado a que el Consejo de Facultad apruebe en
todos sus extremos el informe de la Comision de Promocion y Ratificacion de Docentes de la Facultad de
ingenieria Civil y Arquitectura de Cambio de Régimen de Tiempo Parcial a Tiempo Completo al docente
Ing. Edgar Grimaldo Matto Pablo, por haber cumplido con el Reglamento de Ratificacién, Promocion y
Cambio de Régimen de Profesores de la UNHEVAL, debiendo de cubrir la plaza dejada por la Mg. Sumaya
Jaimes Reategui, quien fue promovida a Asociada a tiempo completo, y habiéndose remitido la Resolucion
de Consejo de Facultad N° 44-2018-UNHEVAL-FICA, para su ratificacion; por tanto, el no cumplimiento con
los requisitos previos de ineludible cumplimiento, opina que corresponde no ratificarse la Resolucién de
Consejo de Facultad N° 44-2018-UNHEVAL-FICA; consecuentemente, tener por no aprobada en todos sus
extremos el Informe de la Comision de Promocion y Ratificacién de Docente de la Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura, que evaluo el pedido de cambio de régimen de dedicacion solicitado por el docente Ing.
Edgar Grimaldo Matto Pablo, de la EP de Ingenieria Civil; y remitir copia de todo lo actuado a la Secretaria

Técnica para que proceda de acuerdo a sus funciones respecto al procedimiento de cambio de régimen

efectuado sin aprobacion del Consejo Universitario.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo NO

¥ RATIFICAR la Resolucién de Consejo de Facultad N° 044-2018-UNHEVAL-FICA, del 16.MAR.2018, de la

J Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la UNHEVAL; consecuentemente, tener por NO APROBADA,
= en todos sus extremos, el Informe de la Comision de Promocion y Ratificacion de Docente de la Facultad
de Ingenieria Civil y Arquitectura, que evalué el pedido de cambio de régimen de dedicacion solicitado por
el docente Ing. Edgar Grimaldo Matto Pablo, de la EP de Ingenieria Civil; asimismo, remitir copia de todo lo
actuado a la Secretaria Técnica para que proceda de acuerdo a sus funciones respecto al procedimiento
de cambio de régimen efectuado sin aprobacion del Consejo Universitario. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resoluciéon.
Asimismo, solicitar, mediante documento, al Vicerrector Académico, de existir vacantes, proponer el
cronograma de convocatoria a concurso para cambio de régimen de dedicacion de los docentes ordinarios.

Informe N°® 466-2018-UNHEVAL/AL, del 29.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
manifiesta que, revisado la Resolucién Consejo Universitario N° 1986-2018-UNHEVAL, de fecha 28 de
mayo de 2018, que ces6 a varios trabajadores por limite de edad, se aprecia que esta fue emitida en virtud
al Informe N° 388-2018-UNHEVALJAL, del 09.MAY.2018, el cual en su numeral 2.5 se senald: “Que, es
causa justificada para el cese definitivo de la carrera administrativa, entre otras, alcanzar la edad limite de
setenta afos, conforme lo establece el articulo 34° inciso a) del Decreto legislativo N° 276, ley de bases
de Ia carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, concordante con el articulo 188° inciso
a) del Decreto supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la carrera administrativa”; texto que se reprodujo
en la parte considerativa del aludido acto administrativo, en el extremo de la apreciacion juridica, numeral
2 5: advirtiéendose que se ha cometido error aritmético al consignar el inciso a) del articulo 34° del Decreto
Legislativo N° 276, el cual se encuentra referido al término de la carrera administrativa por fallecimiento, y
no al cese definitivo por el cual los servidores administrativos: Felipe Rojas Rosas, Anatolio Castro Torres,
Liborio Meza Rivera y Victor Romero Espinoza, estaban siendo cesados, el cual se encuentra establecido
en el inciso ¢) Cese definitivo; y de otro lado, al sefialar el articulo 188° del Decreto Supremo N® 005-90-
PCM, que se refiere al cese definitivo por ineficiencia o ineptitud comprobada del servidor, y no al cese
definitivo por causas justificadas que sefiala el articulo 186°, inciso a) Limite de setenta arios de edad.
Por tanto, de acuerdo al numeral 210.1 del Art. 210° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, que
senala: "Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”, los errores materiales son aquellos que pueden
deducirse facilmente de la propia resolucién o de la confrontacion de esta con el expediente administrativo;
por su parte, los errores aritmélicos se enfocan a los caracteres numéricos, y son el resultado de
operaciones mal realizadas; estos errores tienen la caracteristica comun de que su correccion no altera la
decision tomada. Por tanto, opina que corresponde que el Consejo Universitario rectifique la parte
considerativa de la Resolucién Consejo Universitario N° 1986-2018-UNHEVAL, en el extremo de la
apreciacion juridica, numeral 2.5, quedando redactado en los siguientes términos: “Que es causa justificada
para el cese definitivo rrera administrativa, entre ofras, alcanzar la edad limite de selenta afios,
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conforme lo establece el articulo 34°, inciso c¢) del Decreto legislativo N° 276, ley de:. bases dé Ta C‘(Y\
administrativa y de remuneraciones del sector publico, concordante con el articulo 1 86°, inciso 5} eﬁmj
Decreto supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la carrera administrativa”, asi como en el .p
correspondiente a la sesion extraordinaria en que se debatit el asunto del cese por limite de edadp@éE
referidos servidores administrativos, corresponde rectificarse, en vista que no altera la dems(on
en el citado acto administrativo, dejandose subsistente en los demas que contiene dicha r
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:

1. Rectificar la parte considerativa de la Resolucion Consejo Universitario N® 1986-2018-UNHEVAL, de
fecha 28 de mayo de 2018, en el extremo de la apreciacion juridica, numeral 2.5, quedando redactado
en los siguientes términos: *Que, es causa justificada para el cese definitivo de la carrera administrativa,
entre otras, alcanzar la edad limite de setenta anos, conforme lo establece el articulo 34°, inciso ¢), del
Decreto legislativo N° 276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico, concordante con el articula 1867, incisc a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la carrera administrativa”.

2. Rectificar, en parte, el segundo considerando de la Resolucién Consejo Universitario N° 1986-2018-
UNHEVAL, de fecha 28 de mayo de 2018, concerniente a la normatividad, quedando redactado en los
siguientes términos: “Que, en la sesion extraordinaria N° 14 de Consejo Universitario, del 15.MAY.2018,
estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 34°, inciso ¢) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el articulo 186°, inciso a) del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, el pleno acordé....".

3. Dejar subsistente en lo demas que contiene la Resolucion Consejo Universitario N° 1986-2018-
UNHEVAL, de fecha 28 de mayo de 2018.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién correspondiente.

3.34Informe N° 457-2018-UNHEVALJAL, del 29. MAY 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien da
a conocer que, mediante Oficio N° 083-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 15.MAY.2018, el Decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, informa que en la sesién ordinaria de su Consejo de Facultad, llevado a cabo
el 09.MAY.2018, se acordod devolver el Proveido N° 1336-2018-UNHEVAL-VRAcad, del 27 de abril de 2018
y la Resolucion Consejo Universitario N° 1446-2018-UNHEVAL, de fecha 16 de abril de 2018, que autorizo
a su Consejo establecer un nuevo cronograma de concurso publico de plazas docente ordinario 2018 que
fue suspendido; considerando que no le compete al Consejo de Facultad establecer dicho cronograma de
concurso para la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, y reitera una vez mas que, de acuerdo al
Estatuto de la UNHEVAL y la Ley Universitaria 30220, le corresponde al Consejo Universitario. Revisado la
documentacion, se tiene que mediante Resolucion Consejo Universitario N° 1446-2018-UNHEVAL, de
fecha 16 de abril de 2018, que autorizo al Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, establecer un
nueve cronograma de cancurso publico de plazas docente ordinario 2018 suspendido por encontrarse de
vacaciones los docentes de dicha Facultad, considerando las etapas que faltan ejecutarse y que el mismo
debe ser comunicado personalmente a los postulantes al domicilio que obra en sus files; disposicién que
en nada contradice la Ley Universitaria ni el Estatuto de la Universidad, por cuanto debido a que el hecho
de la Facultad de Ciencias de la Educacion no ha iniciado el proceso de evaluacion dentro del cronograma
propuesto, hecho que no se encuentra regulado en el Reglamento de Concurso Publico de Docentes
Ordinarios y de acuerdo a los dispuesto en el articulo 59.14 de la Ley Universitaria, que precisa: "Que el
N onsejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.14 Conocer y resolver todos los demas asuntos
e no eslan encomendados a ofras autondades universitarias’, se dispuso autorizar al Consejo de
Facultad de Ciencias de la Educacion a efectos de que establezca eI nuevo cronograma que contemple las
etapas del Concurso Publico de Docente Ordinario que faltaban implementar; es decir, que la disposicion
emitida por el Consejo Universitario, mediante Resolucion Consejo Universitario N® 1446-2018-UNHEVAL,
debié haber sido cumplida por el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias de la Educacién; por lo
que, opina que debe remitirse copia de todo lo actuado a Secretaria Técnica para que proceda de acuerdo
a sus funciones sobre el incumplimiento de la disposicion emitida en la Resolucion Consejo Universitario
N® 1446-2018-UNHEVAL. Ahora bien, atendiendo a que el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias
de la Educacion se ha negado a establecer el cronograma para proseguir con el proceso de nombramiento
suspendido en la plaza convocada para la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, y de acuerdo a
lo dispuesto en la quinta disposicion complementaria del Reglamento para Concurso Publico de Plazas
Docentes Ordinarios, que establece: "En el caso de que la Facultad no adopte las acciones necesarias para
iniciar o continuar el concurso de nombramiento, pese al requerimiento del Consejo universitano, previo al
informe del Decano, el Consejo universitario podra adoptar las decisiones que considere pertinente”, opina
que se encomiende al Vicerrector Académico a que proponga el cronograma para continuar con el
Concurso Publico de Plaza Docente Ordinario, convocada para la Escuela Profesional de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales, y se autorice al Rector a emitir la resolucion rectoral de aprobacion, con
cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, debiendo disponerse que la misma sea publicada en la pagina
web de la Universidad, en un diario local y se notifique por Secretaria General a los postulantes en el
domicilio que obra en el file, para lo cual el Decano de la Facultad debera remitir las direcciones de los
postulantes que obran en su file.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:
1. Remitir copia de todo lo actuado a Secretaria Técnica a efectos de que determine la responsabilidad
administrativa de los miembros del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias de la Educacion en
el incumplimiento de lz olucion Consejo Universitario N° 1446-2018-UNHEVAL.
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2. Encomendar al Vicerrector Académico de la UNHEVAL de proponer el Cronograma;' de Evafuaci_ép-’bai‘a
continuar con el Concurso Publico de Plaza Docente Ordinario 2018, convocado para la Escuela =
Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion. o

3. Autorizar al sefior Rector de la UNHEVAL de disponer la emision de la resolucion rectoral, con cargo;a:/
dar cuenta al Consejo Universitario, aprobando el Cronograma de Evaluacion para continuar con ‘el’
Concurso Publico de Plaza Docente Ordinario 2018, convocado para la Escuela Profesional de Fitosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales, propuesto por el Vicerrector Académico; disponiendo su publicacidn en
la pagina web de la Universidad y en un diario local, y notificar a los postulantes.

\
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4. Encomendar a Secretaria General de disponer la notificacion del Cronograma de Evaluacion a los

postulantes en el domicilio que figura en su file, para lo cual el Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion debe remitir las direcciones de los postulantes que figuran en los expedientes que obran en
su despacho.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.35Informe N° 848-2018-UNHEVAL/AL, del 17 ABR.2018, de la Jefe la Oficina de Asesoria Legal, quien da a

conocer que mediante Oficio N° 950-2017-UNHEVAL/FOBST-D, de fecha 28 de diciembre de 2017, la
Decana de la Facultad de Obstetricia, solicita la ratificacion de la Resolucion N° 401-2017-
UNHEVAL/FOBST-D, del 27.DIC.2017, que aprobd el Cronograma para la distribucion de plazas de
Internado y Externado de los alumnos de la EP de Obstetricia, para el afio academico 2018; y en virtud a
dicha Resolucién pide la suspensién de vacaciones de los integrantes del Comité Técnico conformado por
docentes. Revisado la documentacién, refiere que de conformidad a lo dispuesto en el inciso h), del articulo
150° del Reglamento General de la UNHEVAL, el Consejo Universitario tiene como atribucion, entre ofras,
de: “h) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajos propuestos por las unidades académicas”,
y bajo esa premisa normativa, corresponde al Consejo Universitario ratificar la referida Resolucion, en vias
de regularizacion, porque las actividades empezaron a computarse desde el 29 de diciembre de 2017, y
que la misma es atribuible a la Facultad de Obstetricia ya que omitieron cursar copia simple de su
Resolucién N° 0142-2014-UNHEVAL-FOBST-CF, del 09.JUN.2014, que aprobé su Reglamento de
Internado y Externado 2014 (articulo 2°), por lo que estando a lo sefialado, la ratificacion debe ser con
efectividad al 29 de diciembre de 2017. Ahora bien, estando a la ratificacion de la resolucion N° 401-2017-
UNHEVAL/FOBST-D, con efectividad al 29 de diciembre de 2017, corresponde suspender en vias de
regularizacion las vacaciones de los integrantes del Comité Técnico de |la Facultad de Obsletricia, ya que a
partir de esa fecha los integrantes de dicho Comité llevaron a cabo actividades programadas en el
Cronograma; por lo que siendo esto asi, corresponde regularizar tambien esta situacion. Por otro lado, de
la revisién del Reglamento de Internado y Externado de la Facultad de Obstetricia, se aprecia que este tiene
una vigencia de tres (03) afos, a partir de su aprobacion; y teniendo en cuenta que con Resolucion N° 0142-
2014-UNHEVAL-F-OBST-CF, de fecha 09 de junio de 2014, ratificado con Resolucion N° 3064-2014-
UNHEVAL-CU, de fecha 20 de noviembre de 2014, se aprobé dicho Reglamento, por lo que estando a lo
manifestado, opina que debe recomendarse a la Decana de la Facultad de Obstetricia la elaboracion de un
nuevo Reglamento.
cuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:
Ratificar, en vias de regularizacién, la Resolucion N° 401-2017-UNHEVAL/FOBST-D, del 27.DIC.2017,
de la Facultad de Obstetricia de la UNHEVAL, que aprobo el Cronograma para la distribucién de plazas
de Internado y Externado de la Facultad de Obstetricia, para el afo académico 2018, con efectividad
del 29 de diciembre de 2017 al 15 de enero de 2018, inclusive.
uspender, en vias de regularizacion, las vacaciones de los siguientes docentes de la Facultad de
Obstetricia, miembros del Comité Técnico de Internado y Externado, a partir del 01 al 15 de enero de
2018, por necesidad de servicio institucional, debiendo ser repuestas durante el afo sin perjuicio de la
labor lectiva como administrativa de su Facultad; disponiendo que la Direccion General de
Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos y los demas organos internos adopten las acciones
complementarias, sefiores:
2.1 Dra. Mary Luisa Maque Ponce, Coordinadora General
2.2 Dra. Justina Isabel Prado Juscamaita, Asesora y Supervisora General
2.3 Mg. Jessye Mirtha Ramos Garcia, Miembro
2.4 Mg. Ruth Lida Cérdova Ruiz, Miembro
3. Recomendar al Decanato de la Facultad de Obstetricia de elaborar, a la brevedad posible, un nuevo
Reglamento de Internado y Externado de su Facultad, teniendo presente la vigencia del actual
reglamento.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.36Informe N° 465-2018-UNHEVAL-AL, del 19.SET.2018, del Abog. Ying Santos Hinostroza, de la Oficina de

Asesoria Legal, quien emite opinian legal respecto al escrito presentado en fecha 23.MAY.2018, por el
docente Crhistian Michael Escobedo Bailon, pidiendo la suspension del proceso de promocion docente
2018 que viene llevandose a cabo, alegando que ante el 2° Juzgado de Trabajo de Huénuco (Exp. N°
00411-2018-0-1201-JR-LA-02), ha solicitado la nulidad de la Resolucién N° 195-2017-UNHEVAL-
FMVZICF, de fecha 29 de diciembre de 2017, que declaré infundado su recurso de apelacion contra el
Informe N° 001-2017-CECPNDPPFMVYZ-UNHEVAL, de la Comisién Evaluadora, donde se le declard no
apto; manifestando que consecuencia de la ejecutoriedad de los actos administrativos es la regla de la no
suspension de los actos administrativos recurridos establecidos en el numeral 224.1, del articulo 224° del
TUO de la Ley 27444-gue tiene un fundamento similar al de la presuncion de legalidad basado en la
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necesidad de asegurar que la administracion publica pueda realizar sus funciones en tlﬁtéja de tééf'iﬁ{e}?z'éeé'?_ \
publicos encomendados sin que |os llamados a cumplir sus decisiones pueden entor ceh'Tas asciphesfda el
la administracion en base a cuestionamientos que no hayan sido confirmados por\las autoridades
administrativas o judiciales competentes para controlar la legalidad de los actos adminis’tr}atwbé; esta regla

de la no suspension de los actos administrativos recurridos en via administrativa eatabléc_id_ .con caracter
general por la Ley tiene reflejo en sede judicial en la que opera el articulo 25” de la Léy-del Proceso
Contencioso Administrativo, el que dispone que: “La admisién de la demanda no impide la vigencia ni la
ejecucion del acto administrativo, salvo que el juez mediante una medida cautelar o la ley disponga lo
contrario”. En ese contexto, si bien es cierto que el articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru
establece que: "Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni
interferir en el ejercicio de sus funciones”; sin embargo, en el presente caso, se tiene que el 2° Juzgado de
Trabajo de Huanuco, en el Exp. N° 00411-2018-0-1201-JR-LA-02, el docente Crhistian Michael Escobedo
Bailén viene salicitando la nulidad de la Resolucién N° 195-2017-UNHEVAL-FMVZ/CF, de fecha 29 de
diciembre de 2017, en ningun momento ha dispuesto la suspension de los efectos del mencionado acto
administrativo, por lo que, de conformidad al articulo 201° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
que ad literam dice lo siguiente: “Los actos administrativos tendran caracter ejecutorio, salvo disposicion
legal expresa en contrario, mandato judicial o que estén sujetos a condicion o plazo conforme a ley’, los
efectos de la misma se mantienen, consecuentemente su ejecucién; de ofro lado, asimismo, se advierte
que en el expediente administrativo no obra mandato judicial de alguna medida cautelar que haya
interpuesto el docente, a efectos de suspender los efectos de la citada resolucion administrativa, por lo que

su eficacia se mantiene en todos sus extremos. Por lo que estando a lo sefialado, deviene en improcedente

la solicitud de suspension del proceso de promocion docente 2018, postulado por el docente Crhistian
Michael Escobedo Bailén.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd declarar
improcedente la solicitud de suspension del proceso de promocion docente 2018, postulado por el docente
Crhistian Michael Escobedo Bailon, mediante su escrito presentado en fecha 23 de mayo de 2018;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

3.37Informe N°® 459-2018-UNHEVAL-AL, del 29.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que mediante Solicitud de fecha 18 de abril de 2018, la estudiante HASMIN MILAGROS TRUJILLO
HERMITANO, de la EP de Ciencias Administrativas, solicita rectificacién de su apellido materno en todos
los documentos emitidos por la UNHEVAL, siendo HERMITANO y no Hermitano, hecho que le viene
perjudicando para la tramitacion de sus documentos; por lo que, de acuerdo al articulo 210.1° del TUO de
la Ley de Procedimiento Administrativo General: “Los errores matenal o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia
e los administrados, siempre que no se alfere Jo sustancias de su contenido ni el sentido de la decision’,
e tiene gue lo que existe es un error material en el sistema informatico de la UNHEVAL, considerando €l
apellido materno como “HERMITANO" y no como HERMITANO, hecho que es necesario corregir;
_J.asimismo, también la correccion debe realizarse en todos los datos que se encuentren registrados en la
niversidad con el error mencionado; por lo que, opina que el Consejo Universitario disponga la rectificacion
el apellido materno de la referida estudiante.
Acuerdo: Estando de acuerdo con lo expuesto en el informe legal y la documentacion sustentatoria, el
pleno acordd autorizar la rectificacién del apellido materno de la estudiante Hasmin Milagros Truijillo
Hermitafio, de la EP de Ciencias Administrativas, consignado como HERMITANO debiendo ser
ERMITANO; consecuentemente, disponer la rectificacion en la BASE DE DATOS del Sistema Académico
y en los DOCUMENTOS OFICIALES emitidos por la UNHEVAL, el apellido materno de la estudiante
HASMIN MILAGROS TRUJILLO HERMITANO en reemplazo de HASMIN MILAGROS TRUJILLO
HERMITANO; para lo cual se encomienda al Vicerrectorado Académico, a la Direccion de Asuntos
Académicos, al Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, y a los demas organos
internos competentes de adoptar las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

3.38Informe N° 460-2018-UNHEVAL/AL, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien emite opinion
respecto a la Resolucion N° 042-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, de fecha 04 de mayo de 2018, de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, que propuso, por acuerdo del Consejo de Facultad, el ascenso en la
categoria de docente principal a dedicacion exclusiva del Dr. Rosel Apaestegui Livaque; manifestando que,
de acuerdo al numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUQ de la Ley N° 27444, |as autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas, y en el presente caso, de
acuerdo al articulo 7° del Reglamento de Evaluacién para Ratificacion, Promocion y Cambio de Régimen
de Profesores de la UNHEVAL, que precisa: "El proceso de ratificacion y/o promocion y cambio de régimen
se efectia una vez por afio, convocado por el Consejo universitario...”, no se ha cumplido por cuanto no
existe proceso de ascenso acordado por el Consejo Universitario que se haya tenido que ejecutar entre el
11 de abril al 04 de mayo de 2018; ya que el proceso de ascenso aprobado por el Consejo Universitario
mediante Resolucién Consejo universitario N° 1746-2018-UNHEVAL tiene como fecha de inicio el 15 de
mayo de 2018; es decir, fecha posterior al acuerdo del Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia; por lo que, opina que no procede que el Consejo Universitario apruebe la promocién del Dr.
Rosel Apaestegui Livague como Docente Principal.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé no
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aceptar la propuesta del Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, media tiﬂra@,e’;gﬁf 'ci;fa'ﬁ\i
N° 042-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 04.MAY.2018, de promocion del Dr. Rosel Apaestggdi ngq’m'u
categoria de Profesor Principal; y remitir copia de todo lo actuado a Secretaria Técnica pgra \quggroé
de acuerdo a sus funciones respecto al procedimiento de promocion llevada a cabo en cdl
Medicina Veterinaria y Zootecnia, sin la autorizacion respectiva. Se remite el caso a Secretaff !

para |la emision de la resolucion.

-

3.390ficio N° 708-2018-UNHEVAL-AL, del 29 de mayo de 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien informa que, se ha emitido la Resolucion Consejo universitario N°® 1915-2018-UNHEVAL, del
23.MAY.2018, que otorgb licencia por cargo de confianza, sin goce de remuneraciones, al Dr. Carlos
Bustamante Ochoa, Docente Principal de la EP de Ciencias Administrativas, a partir del 16 de abril de 2018
hasta que dure su designacién como Presidente de la Comisién organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba; licencia concedida previo informe legal, por lo que, atendiendo a que la carta
de fecha 10.ABR.2018, suscrita por el referido docente, esta referida al mismo asunto, opina que carece de
objeto emitir nueva opinién y nuevo pronunciamiento del Consejo Universitario, debiendo, en este caso, el
Consejo Universitario disponer que la licencia solicitada por el administrado este a la decision contenida en
la Resolucién Consejo Universitario N° 1915-2018-UNHEVAL, de fecha 23 de mayo de 2018; debiendo en
este caso disponerse la notificacién de la misma al administrado en su domicilio real en Huanuco y en el
domicilio donde se ubica la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.
Acuerdo: Estando de acuerdo con lo expresado en el documento anterior, el pleno acordé declarar que
carece de objeto emitir pronunciamiento sobre la Carta de fecha 18.ABR.2018, presentada por el
administrado Dr. Carlos Bustamante Ochoa, por cuanto su pedido de licencia fue resuelto con la Resolucion
Consejo universitario N° 1915-2018-UNHEVAL, del 23 MAY.2018; consecuentemente, disponer la
notificacion de dicha Resolucion y del acto administrativo a emitirse en su domicilio real de Huanuco y en
el domicilio de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

/ 3.40Informe N° 458-2018-UNHEVAL-AL, del 29.MAY 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
/ emite opinion respecto a la Resolucion N° 017-2018-UNHEVAL-VRI, de fecha 26 de abril de 2018, del
Vicerrectorado de Investigacion, que aprobd la Directiva N° 004-2018-DIU-UNHEVAL, DIRECTIVA PARA
LA REALIZACION DE LAS JORNADAS DE INVESTIGACION DOCENTE 2018, que tiene por objeto dar
/ cumplimiento estricto a las actividades programadas en el Plan Operativo Anual de la Direccion Universitaria
de Investigacion, en el marzo de “Jomada de Investigacion Docente”, mediante la exposicion de informes
inales de los proyectos de investigacion desarrollados durante el ejercicio presupuestario anterior al evento
mencionado y la exposicion de libros que publicaron los docentes por uso de ano sabatico y la produccién
cientifica de la comunidad universitaria en los Gltimos afos; manifestando que, de acuerdo al afticulo 48 de
la Ley Universitaria, concordado con lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7 de la misma Ley, normas que
guardan concordancia con lo estipulado en nuestro Estatuto, la Directiva propuesta cumple con todos los
lineamientos establecidos en la Ley Universitaria y el Estatuto Universitario, por lo que, opina que el Consejo
Universitario ratifique la misma; es mas, de acuerdo al articulo 121 del Estatuto, dentro de las funciones del
Vicerrectorado de Investigacion, se encuentra la de emitir resoluciones dentro de su competencia, tal como
se tiene precisado en el articulo 171, inciso c) del Estatuto Universitario.
cuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd ratificar
Resolucion N° 017-2018-UNHEVAL-VRI, de fecha 26 de abril de 2018, del Vicerrectorado de
| B Investigacién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

|/ _ 3.41Informe N° 399-2018-UNHEVAL-AL, del 16.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
<"/ emite opinion respecto al escrito de fecha 13.FEB.2018, de los administrados Cesar Avilio Ramirez Garcia,
Elizabeth Pillco Valdivia, Vidal Noe Vivar Justiniano, Luz Mery Nolazco Bravo, Eloyda Angélica Ostos
Miraval, Denis Alberto Ramos Picén, solicitando que se declare la nulidad de la Resolucion Consejo
Universitario N° 4449-2017-UNHEVAL, de fecha 28 de diciembre de 2017, que declaré improcedente sus
solicitudes sobre ingreso a la carrera administrativa como servidores administrativos en aplicacion a los
establecido en el articulo 12° del D.Leg. 278; manifestando que, atendiendo a que las solicitudes
presentadas por los administrados, se aprecia que las mismas tienen como objeto que se declare la nulidad
de la Resolucion Consejo Universitario N° 4449-2017-UNHEVAL, y las mismas contienen la misma peticion
y fundamento, por lo que resulta necesario acumular todas para que la misma sea resuelta en un solo acto
l- administrativo, ello en aplicacion al Art. 125.2° del TUO de la Ley N° 27444, asimismo, resulta aplicable lo
' dispuesto en el Art. 11.1° del TUO de la Ley N° 27444, |a cual es concordada con lo dispuesto en los
articulos 215.1°, 118.1° y 216 1° de la misma norma legal sefialada; consecuentemente, los administrados

en el caso que consideraban que la Resolucion Consejo Universitario N° 4449-2017-UNHEVAL. vulneraban

sus derechos, pudieron haber interpuesto los recursos administrativos de reconsideracion o apelacion, lo

cual no ha ocurrido, ya que ellos han solicitado que se declare la nulidad de los mismos sin interponer

":ﬁ recurso alguno; y la nulidad sin recurso administrativo, de acuerdo a lo precisado, es declarada por la
entidad de oficio, ello tal como lo precisa el articulo 11.2° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo

General, que sefala “La nulidad de oficio sera reconocida y declarada por la autoridad superior de quien
dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacion
jerarquica, la nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad. La nulidad planteada por medio de
un recurso de reconsideracion o de apelacion sera conocida y declarada por la autoridad competente para
resolverio”, y atendiendg gue la Resolucion emitida se encuentra emitida conforme a ley, tal como se tiene
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precisado en la misma, opina que no procede iniciarse el procedimiento d?’ \ﬁnhdad ;;Ie ¥ cw \

consecuentemente, mucho menos declararse el mismo por peticion de los admlrturados ﬁnaimente,., |

atendiendo a que no existe érgano superior al Consejo Universitario corresponde al esfe organo clet;faral:; !
improcedente las peticiones de nulidad planteada por los administrados. !,
El sefior Rector pidié abstenerse de pronunciar sobre el caso, por cuanto la éQmmstrada Eloyda

Angélica Ostos Miraval, es su hermana. Pedido que fue aprobado por el pleno. Nalid

Acuerdo: Ante el pedido del sefior Rector de abstenerse de pronunciarse sobre el caso, por‘cuamo una de

las administradas es su hermana, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal,

el pleno acord¢, con la abstencion del Rector y por mayoria:

1. Acumular las peticiones de los administrados, sefiores: Cesar Avilio Ramirez Garcia, Elizabeth Pillco
Valdivia, Vidal Noe Vivar Justiniano, Luz Mery Nolazco Bravo, Eloyda Angélica Ostos Miraval, y Denis
Alberto Ramos Picon, sobre nulidad de la Resolucion Consejo Universitario N° 4449-2017-UNHEVAL,
de fecha 28 de diciembre de 2017.

2. Declarar improcedente la peticion de nulidad de la Resolucién de Consejo Universitario N° 4449-2017-
UNHEVAL, de fecha 28 de diciembre de 2017, presentado por los administrados, sefiores: Cesar Avilio
Ramirez Garcia, Elizabeth Pillco Valdivia, Vidal Noe Vivar Justiniano, Luz Mery Nolazco Bravo, Eloyda
Angélica Ostos Miraval, y Denis Alberta Ramos Picon.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de |a resolucion.

3.42Informe N° 468-2018-UNHEVAL, del 30 de mayo de 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion sobre la solicitud de fecha 10 de mayo de 2018, presentado por el administrado Denis Alberto
Ramos Picon, pidiendo que se cumpla con resolver la nulidad formulada contra la Resolucién Consejo
Universitario N° 4448-2017-UNHEVAL, de fecha 28 de diciembre de 2017; asimismo, de la solicitud de
fecha 17 de mayo de 2018, comunicando que esta agotando la via administrativa en aplicacion del silencio
administrativo negativo, dando por denegado su pedido sin perjuicio de que posteriormente se cumpla con
resolver su peticion; manifestando que su despacho ha cumplido con emitir el informe legal sobre la nulidad
formulada contra la Resolucion Consejo Universitario N° 4449-2017-UNHEVAL, la cual se encuentra
pendiente de ser resuelta, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 197.4° del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General “Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, Ia

‘/,' administracion mantiene la obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el

asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso

de los recursos administrativos respectivos”; y no existiendo notificacién de la existencia de una demanda

judicial, opina que el Consejo Universitario debe emitir la resolucion correspondiente respecto a la nulidad

solicitada, consecuentemente, notificarse el mismo al administrado.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, y considerando que el

Consejo Universitario, con el numeral anterior, ha resuelto la solicitud de nulidad formulada por el

administrado Denis Alberto Ramos Picon, con fecha 13 de febrero de 2018, el pleno acordo:

1. Tener por acogido al silencio administrativo negativo a la peticion de nulidad formulado por el

administrado Denis Alberto Ramos Picon, con fecha 13 de febrero de 2018.

. Remitir copia de todo lo actuado y la solicitud de nulidad de la Resolucion Consejo Universitario N°® 4449-

2017-UNHEVAL, a Secretaria Técnica a efectos de que se determine la responsabilidad administrativa
en la demora de la tramitacion del mismo.
Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de |a resolucion.

3.43Informe N* 467-2018-UNHEVAL-AL, del 30.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
'\ /_~7 emite opinion legal respecto al Formato de Declaraciéon Jurada de Silencio Administrativo Positivo-Ley N°
=il 28060, presentado por el administrativo Denis Alberto Ramos Picon, solicitando la aplicacion del silencio
administrativo respecto a su solicitud de fecha 13 de febrero de 2018, con expediente N° 402, en la cual
pidié su ingreso a la carrera administrativa en condicion de nombrado, en aplicacién a lo establecido en el
articulo 12° del D Leg. 276 y el articulo 30° de su Reglamento, por cuanto considera que el mismo es de
aprobacion automatica de acuerdo a lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley N° 27444 y de calificacién
previa con silencio administrativo positivo en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N° 29060,
Ley del Silencio Administrativo; manifestando, luego de analizar el caso, que la Ley N° 29060 ha sido
derogado mediante el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General; asimismo, el articulo 31.2
de la Ley 27444, al cal alude el administrado, ha sido modificado por el articulo 2° del D.Leg. N° 1272,
quedando redactada el articulo 31° de la siguiente manera: “Todos los procedimientos que, por exigencia
legal, deben iniciar los administrados ante las entidades para satisfacer o ejercer sus interés o derechos,
se clasifican conforme a las disposiciones del presente capitulo, en; procedimiento de aprobacién
automética o de evaluacion previa por la entidad y este ultimo a su vez sujeto, en caso de falta de
pronunciamiento oportuno, a silencio positivo o negativo. Cada entidad sefiala estos procedimientos en su
Texto Unico de Procedimiento Administrativo-TUPA, siguiendo los criterios establecidos en el presente
ordenamiento”, la cual es concordada con lo dispuesto en el articulo 34.1° de la norma legal precisada que
sefnala: "Los procedimientos de evaluacién previa estan sujetos a silencio positivo, cuando se trate de
. algunos de los siguientes supuestos: 1. Todos los procedimientos a instancia de parte no sujetos a silencio
: administrativo negativo taxativamente contemplado en el articulo 37°; y 2. Recursos destinados a cuestionar
la desestimacion de una solicitud cuando el particular haya optado por el silencio administrativo negativo™
supuestos que no se aplican en el presente caso, por cuanto el administrado pretendia con su solicitud
inicial que la entidad cumpla con nombrarlo, es decir, existia supuestamente una obligacién de hacer que
debia ser cumplida por la entidad, la cual fue resuelta mediante Resolucion Consejo Universitario N° 4449-




2017-UNHEVAL, y que no fue materia de impugnacion mediante los recursos istr fl s por T\
administrado: asimismo, debe tenerse en consideracion que tampoco cumpliria con et;iMq'qs pd',es,fpf] '
establecido en la norma legal precisada, ya que no existe ningiin recurso destin 4%1\ cyéstionar una . |
solicitud que provenga de la aplicacion del silencio administrativo negativo; por tanto, n{@;‘é clare
improcedente la solicitud del administrado de aplicacion del silencio administrativo posijup.>. "« >/
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el plenea
improcedente la solicitud del administrado Denis Alberto Ramos Picon, de aplicacio encio
administrativo positivo en virtud a la Ley N* 29060; por cuanto dicha Ley se encuentra derogada y por
cuanto la misma no se encuentra establecida dentro de los supuestos regulados en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General; disponiendo la notificacion de la resolucion
a emitirse al administrado. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.44Informe N° 401-2018-UNHEVAL-AL, del 16.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
>~ emite opinion respecto a la solicitud del 01.DIC.2017, del ex alumno Carlos Enrique Tarrillo Dominguez, de
la EP de Ingenieria Agroindustrial, quien, en su calidad de ex miembro titular del Consejo Universitario,
pidi6 que se amplie los efectos de la Resolucién N° 0359-2016-UNHEVAL-RI, que le otorgé la exoneracion
de pago por derecho de titulo profesional, debido a que por motivos de huelga del personal administrativo
no ha podido realizar los tramites respectivos; manifestando, luego de analizar el caso, que mediante Oficio
N° 079-2018/UNHEVAL-SG-UGT, del 14.FEB.2018, la Jefe de la Unidad de Tramites y Titulos, informo que
a la fecha el ex alumno Carlos Enrique Tarrillo Dominguez, ya obtuvo el Titulo Profesional, aprobado por el
Consejo Universitario, en la sesion del 29.DIC.2017; por lo que, atendiendo a lo informado por la Jefe de la
Unidad de Grados y Titulos, opina gue carece de objeto pronunciarse sobre la peticion del administrado de
ampliacion de la Resolucién N° 0359-2016-UNHEVAL-RI.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar
que carece de objeto pronunciarse sobre la peticion presentada por el administrado Carlos Enrique Tarrillo
Dominguez, sobre ampliacién de la Resolucion N° 0359-2016-UNHEVAL-RI, del 03.JUN.2016, por cuanto
a la fecha ya cuenta con su titulo profesional. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

; 3.45Informe N° 405-2018-UNHEVAL-AL, del 18.MAY 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
s emite opinién respecto a la solicitud de fecha 06.MAR 2018, presentada por la docente Justina Isabel Prado
Juscamaita, pidiendo reconsideracion de la Resolucion N° 0709-2016-UNHEVAL-CUI, de fecha 13 de mayo
de 2016, con la que se le ha desestimado la suspension de sus vacaciones del 08 de enero al 12 de enero
de 2016, periodo en la que trabajé como Directora del Instituto de Investigacion y de Escuela con trabajo
administrativo inherente a su cargo, hecho que tomo conocimiento recién con fecha 1° de marzo de 2018;
/ manifestando que, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 216.1 y 216.2 del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, corresponde determinar si la administrada interpuesto el recurso de
econsideracion dentro del plazo indicado de 15 dias habiles, y teniendo en consideracion que de los
ocumentos requeridos a la Oficina de Secretaria General sobre notificacion del acto impugnado y sus
antecedentes, se aprecia que no existe constancia en la que conste la notificacion a la administrada y que
la administrada ha presentado su recurso de reconsideracion sin que se le haya notificado, por lo que debe
aplicarse el articulo 27.2° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, que precisa:
“También se tendré por bien notificado al administrado a partir de la realizacion de actuaciones
rocedimentales del interesado que permitan suponer razonablemente que tuvo conocimiento oportuno del
7 tenido o alcance de la resolucién, o inferponga cualquier recurso que proceda. No se considera tal, la
(‘ L~ solicitud de notificacién realizada por al administrado, a fin que le sea comunicada alguna decisién de la
I~—7""/ autoridad’, y considerarse que el recurso de reconsideracion ha sido presentado dentro del plazo de ley.
/" Por otro lado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2017° del TUO de la Ley de Procedimiento
; Administrativo General, y considerando que la Resolucién materia de impugnacion ha sido emitida por el
Consejo Universitario y ser Ultima instancia en tramites administrativos referido a los docentes universitarios
y no requiere de prueba nueva para su admision, opina que corresponde que el Consejo Universitario
resuelva el recurso presentado. Finalmente, manifiesta que de los documentos obrantes en autos, se tiene
que la Decana de la Facultad de Obstetricia remitié al Rector el Plan de Trabajo, mediante el cual la
administrada habia solicitado suspension de sus vacaciones por necesidad de servicio, los dias 8 de enero,
11 y 12 de enero de 2016, para atender los asuntos inherentes a la Direccién de la Escuela y el informe
. final; ante lo cual, el Rector, teniendo en consideracion que la suspension de vacaciones no sobrepasaba
| los 15 dias, emitio la Resolucion N° 053-2018-UNHEVAL-R, autorizando la suspension de vacaciones de
|/ la administrada; la misma que fue declarada nula mediante el acto impugnado, y atendiendo a lo establecido
» en la vigésima primera disposicion complementaria, transitoria, modificatoria, finales y derogatoria del
Estatuto Universitario aplicable al caso de autos que estipula: " Se declara la ratificacion de la validez de las
actuaciones administrativas (actos administrativos, actos de administracion, contratos y otros) emitidos por
< -y las autoridades de la UNHEVAL, realizados a partir del 01 de enero de 2016, hasta la aprobacion del
e presente Estatuto; salvo aquellas prohibidas por la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley N° 30220 y las que tengan denuncia de inicio de procedimiento sancionador ante la SUNEDU"; por lo
que, opina que el Consejo Universitario declare fundado el recurso de reconsideracion interpuesto por la
docente Justina Isabel Prado Juscamaita, consecuentemente, ordenar que la Jefatura de Recursos
Humanos considere como vacaciones pendientes de uso a su favor, la cual debera hacerse uso en el
presente aino.
Acuerdo: Estand




fundada el recurso de reconsideracion interpuesto por la docente Justina Isabel Pr.
EP de Obstetricia, contra la Resolucion N° 0709-2016-UNHEVAL-CUI, de fecha 13
la que se le desestimo la suspension de sus vacaciones de los dias 08, 11 y 1
consecuentemente, disponer que la Jefatura de Recursos Humanos consider ',f;
pendientes de uso los dias referidos a favor de la docente, la cual debera hacerla uso‘efg
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.46Informe N° 410-2018-UNHEVAL/AL, del 21.MAY 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion legal respecto al Oficio N° 0054-2018-OGRH/J, de fecha 15 de enero de 2018, del Jefe de
Recursos Humanos, informando respecto a la solicitud de la servidora CAS CPC. Linda Carhuancho Cori,
quien pide cubrir plaza de suplencia, y que no es posible atender dicha solicitud ya que no se cuenta con
plaza vacante para tal fin, por estar cubiertas en su totalidad, manifestando, en ese contexto, que no
existiendo plaza vacante que pueda cubrir por suplencia la servidora CAS CPC. Linda Carhuancho Cori,
deviene en improcedente la solicitud postulada para cubrir plaza vacante por suplencia; por tanto, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso 59.8° del articulo 59°, de la Ley Universitaria N® 30220, concordante
con el inciso k), del articulo 150° del Reglamento General de la UNHEVAL, el Consejo Universitario tiene
como atribucion, entre otros, “Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad’; en ese sentido, corresponde que el Consejo Universitario emita
pronunciamiento en el presente caso.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar
improcedente la solicitud para cubrir plaza vacante por suplencia, postulado por la servidora CAS CPC
Linda Carhuancho cori, mediante escrito presentado en fecha 07.JUL.2017. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

3.47Informe N° 421-2018-UNHEVAL/AL, del 21 MAY. 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion respecto al Oficio N° 002-CP-Y-2018, del 08.MAY 2018, presentado por el administrado Juan
Gomez Navarro, pidiendo que se le contrate bajo el régimen especial de Contratacion Administrativo de
Servicios (CAS), alegando su contratacion bajo ese régimen anteriormente: manifestando, en principio, que
el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), es definido como ‘(...) una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley
de bases de la carrera administrativa, el régimen laboral de ia actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales. El régimen laboral especial del Decreto legislativo 1057 tiene
cardcter transitorio”, segun el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 017, modificado por la Ley N 29849,
Ley que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales; y el Tribunal Constitucional en la Sentencia emitida en el expediente N* 00002-2018-
[TC, ha sefialado que: ‘(...) la contratacion administrativa se aparta del régimen general de contratacion
ontenido en la legislacion civil, de modo que nos remite a un régimen especial vinculado a la particular
osicion que tiene la administracion civil, de modo que nos remite a un régimen especial vinculado a la
articular posicién que tiene la administracion publica en nuestro ordenamiento juridico, por un lado como
nte con prerrogativas previstas en la constitucion y las leyes, y por el ofro como parte contratante,
miendo obligaciones y deberes vinculados a los contratos que aquella suscribe con personas de
erecho privado (...) Por ello concluye que el contenido del contrato de trabajo y no de un contrato
s administrativo en la medida en que prevé aspectos tales como la determinacion de la jomada de trabajo
§ Al (...) asi como los descansos semanales y anual (...). En consecuencia, (...) los contratos suscritos bajo el
L/,J, marco del Decreto Legislativo N° 1057 son de naturaleza laboral’. Asimismo, ha sefialado, como primera
<ir 0.7z i conclusién, que no resulta inconstitucional considerar al Decreto Legislativo N° 1057 como una norma de

J derecho laboral, dado que puede coexistir con los regimenes generales existentes; y como segunda

’__/J’Q' conclusion, que para ingresar al sector puablico tanto en el régimen laboral publico como en el privado,

/t’ 5 resulta necesario no solo la existencia de una plaza vacante, que debe encontrarse previamente

; // presupuestada, sino ademas que no exista impedimento para que aquella sea cubierta a través del

7 mecanismo idéneo para tal efecto; refiriendo por ello que, al tomar en cuenta coma regulan estos sistemas

/ el acceso a la carrera publica -independientemente del régimen laboral aplicable- y al compararlos con el

| contenido en el Decreto Legislativo N® 1057, se advierte que este no es complementario de ninguno de

| tales regimenes, dado que tiene sus propias reglas de contratacion, por lo que se le puede considerar como

| un sistema de contratacion laboral independiente. Ahora bien, el “acceso al régimen de contratacion

J administrativa de servicios (CAS), se realiza obligatoriamente mediante concurso ptiblico. La convocatoria

LY se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse,

a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”, de conformidad al articulo 8° del D.Leg.

1017, modificado por la Ley N° 29849; bajo esa premisa, la modalidad de CAS, no son suscritos al azar,

sino que para su configuracion se sigue una serie de pasos y procedimientos que se engloban en un

2 concurso publico establecido en el D.Leg. N° 1057, el D.S. N° 075-2008-PCM, y el D.S. N® 085-2011-PCM;

e por tanto, bajo estas consideraciones, opina que deviene en improcedente el pedido de contratacion bajo
’ el régimen especial de CAS, postulando por el administrado Juan Gémez Navarro.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo declarar

improcedente la solicitud de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion Administrativo de

Servicios-CAS, postulando por el administrado Juan Gomez Navarro, mediante Oficio N® 002-CP-Y-2018,

de fecha 08 de maya.de 2018; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

./ “7 N 9 s .




3.48Informe N° 431-2018-UNHEVAL-AL, del 25.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de i caier |

emite opinion legal respecto a la solicitud de fecha 02 de febrero de 2018, presenta [ i )

Carlos Antonio Carrillo y Espinoza, pidiendo la rectificacién de su nombre en el

Educacion, mencién de Gestiéon y Planeamiento Educativo, en virtud a que se le

Carlos Antonio Carrillo Espinoza, cuando debi6 ser lo correcto Carlos Antonio Ca

acuerdo a su DNI; manifestando que, la Jefe de la Unidad de Grados y Titulos, medi Qfici ,NUEQEZB-

2017-UNHEVAL/SG-UGT, del 09.FEB.2018, solicita la anulacién del diploma d

UHV023000008, por cuanto debi6 haberse consignado Carlos Antonio Carrillo y Espinoza; por lo que, de

acuerdo al articulo 210.1° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, se tiene que ha

existido un error al momento de elaborar el diploma de otorgamiento de grado de maestro del administrado,

la cual debe ser corregida y la forma de corregir es anular el diploma emitido y emitir un nuevo diploma en

| forma correcta, por lo que opina que se considera procedente que el Consejo universitario ordena la

anulacion de dicho diploma, otorgado al Sr. Carlos Antonio Carrillo y Espinoza, por error material y se

ordene emitir un nuevo diploma debiendo para tal efecto la Unidad de Grados y Titulos consignar los datos
correclos en el mismo.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, y la documentacion

sustentatoria, el pleno acordo:

1. Anular el FORMATO N° UHV023000008, correspondiente al GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION,
CON MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO, de don CARLOS ANTONIO
CARRILLO Y ESPINOZA, por haberse consignado erréneamente sus apellidos; precisando la validez
del contenido.

2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracion de un nuevo DIPLOMA de
GRADC DE MAESTRO EN EDUCACION, CON MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO, a favor de don CARLOS ANTONIO CARRILLO Y ESPINOZA, con los datos correctos.

3. Remitir tode lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para que
proceda conforme a sus atribuciones.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién y demas acciones.

2 3.49Informe N° 424-2018-UNHEVAL/AL, del 07.MAY 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion respecto a la Resolucion N° 028-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 12.ABR.2018, de |a Facultad
» de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con la que propone, por acuerdo del Consejo de Facultad, al Mg.
Praxedes Cubas Bazan, como Docente Extraordinario de la EP de Medicina Veterinaria, sede Codo de
Pozuzo, para el afio académico 2018, decision adoptado en mérito a la solicitud del mismo docente, la
o misma que fue evaluada por la Comisién Evaluadora respecto al cumplimiento de los requisitos para ser
' degignado docente extraordinario; manifestando que, es de tenerse en cuenta la Primera Disposicién Final
del Reglamento del Docente Exiraordinario de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo
Uhiversitario N° 731-2017-UNHEVAL, de fecha 27 de febrero de 2017, que sefala: “Disponer que la Oficina
(Jentral de Planificacion y Presupuesto de la entidad realice todas las acciones que resulten necesarias a
§ fectos de asignar el presupuesto para la cobertura de las plazas como docente extraordinario, descrito en
el articulo 3° del presente Reglamento”, estando a lo sefialado, es de tenerse presente que el numeral 26.2,
el articulo 26° de la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N° 28411, prescribe que las
digposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracién, los contratos y/o
oftvenios, asi como cualquier actuacion de las entidades, que afecten gasto publico, deben supeditarse,
de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos
condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
presupuestos, bajo sancion de nulidad y responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que
autoriza el acto; bajo esa premisa normativa, cualquier acto administrativo que se emita y que reconozca
gastos y/ derechos remunerativos debe contar con la debida asignacién presupuestal, caso contrario dicho
acto administrativo es nulo de pleno derecho. Asimismo, con el Oficio N° 633-2018-OGRH/J, del
04.MAY 2018, la Jefatura de Recursos Humanos, informa que no se cuenta con plazas de docente
extraordinarios presupuestados y asignados a Recursos Humanos en el presente ejercicio presupuestal
2018. En ese contexto, no existiendo plaza disponible y presupuestada para el presente gjercicio
presupuestal 2018 para docentes extraordinarios, opina que debe desaprobarse la propuesta alcanzada
por el Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para que el Mg. Praxedes Cubas Bazan
pase a la condicion de docente extraordinario de dicha Facultad.
v Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, asi como, luego de la
deliberacion, el pleno acordé:
1. Desaprobar la propuesta alcanzada por el Consejo de Facultad de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, con la Resolucion N° 028-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 12.ABR.2018, para que el Mg.
Praxedes Cubas Bazan, pase a la condicién de Docente Extraordinario de la EP de Medicina
Veterinaria.
v 2. Encomendar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL de realizar las gestiones ante
los organismos pertinentes para contar con plazas de docentes extraordinarios.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.50Informe N° 433-2018-UNHEVAL/AL, del 25.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion respecto al Oficio N° 005-2018-UNHEVAL-FM/EPO-DIR, de fecha 09 de enero de 2018, del
Director de la Escuela Profesional de Odontologia, solicitando que se peticione ante la Asamblea
Universitaria la creacion de la Jefatura de Departamento Académico de Odontologia, en virtud al acta de
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reunion de docentes N° 12-2017, de fecha 28 de diciembre de 2017: manifestando ue&dé;’c?uﬂaéb-

Ley Universitaria N° 30220 y al Estatuto de la UNHEVAL, ya no existen jefatugad de Zpartamente,
Acadeémico, lo que existen son Departamentos Académicos, y de acuerdo al articuldf 49¢ Stétuto de la.
UNHEVAL, que sefala: “Para la creacién de un Departamento Académico, se requie edé ad, rfp'a‘fm e um
minimo de diez docentes ordinarios, la misma que sera aprobada por la Asamblea ivé@ (qu/ uisito /
que no cumple la Escuela Profesional de Odontologia, ya que segun la relacion adju f&g\ i0c| ,045
2018-UNHEVAL/JRR.HH/UEYC, tienen 9 docentes ordinarios adscritos, por lo que ‘"Wu"su
creacién por la Asamblea Universitaria. Por otro lado, de acuerdo al articulo 113, inciso d) URE'}@&HT&O de
la UNHEVAL, que refiere: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: d) Proponer a la
Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de unidades académicas e institutos
de investigacion’, y atendiendo a que la peticién es que se realice la propuesta ante la Asamblea
Universitaria de la creacion de una unidad académica que no cumple con los requisitos, opina que el
Consejo Universitario debe declarar improcedente la peticion del Director de la Escuela Profesional de
Odontologia.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar
improcedente la peticion del Director de la EP de Odontologia, de que se proponga a la Asamblea
Universitaria la creacion del Departamento Académico; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucidn,

3.517Informe N° 419-2018-UNHEVALJ/AL, del 23.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion respecto a la solicitud del 09.MAY.2018, presentada por la administrada Greydi Tacuchi
Lavado, alumna de la Seccién Descentralizada de Jesus, de la EP de Ciencias Contables y Financieras,
pidiendo su traslado a la sede central, sustentando su pedido en que su sefiora madre se encuentra delicada
de salud y requiere de cuidados especiales como consecuencia de un caracter terminal que padece,
adjuntando para tal efecto los documentos que acreditan la condicion de sus sefiora madre: manifestando
que mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 1164-2018-UNHEVAL, de fecha 13.ABR.2018. se
modifico el articulo 25° del Reglamento de Estudios de la UNHEVAL, quedando redactada de la siguiente
manera: “El estudiante que ingresé a una sede o seccién descentralizada, obligatoriamente culminara sus
estudios profesionales en la misma sede o seccién, no pudiendo ser trasladado a la sede central o a olras
gecciones descentralizadas; salvo los casos excepciones debidamente justificados, cuya solicitud sera
resentada al Vicerrectorade académico para su evaluacién y opinion. Asimismo, el ingresante a la sede
central no puede estudiar en una sede o seccion descentralizada”; y en el presente caso se tiene que la
alumna Greydi Tacuchi Lavado, es de la seccion descentralizada de JesUs-Lauricocha, y que efectivamente
su sefiora madre requiere de tratamiento especializado, por tanto, opina que existe causa justificada para
aceptar el trabajo de la referida estudiante a la sede central para que continta sus estudios en la EP de
iencias Contables y Financieras.
cuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y la documentacién
ustentatoria, y en mérito al Art. 25° del Reglamento de Estudios de la UNHEVAL, modificado con la
esolucion Consejo Universitario N° 1164-2018-UNHEVAL, el pleno acordo:
Autorizar, en vias de regularizacion, en el afio académico 2018, el traslado de la estudiante GREYDI
TACUCHI LAVADO, de la seccion descentralizada de Jesus-Lauricocha a la Sede Central de la EP de
Ciencias Contables y Financieras de la UNHEVAL.

2. Autorizar, en vias de regularizacion, en el afio académico 2018, la matricula extemporanea y la
inscripcion de asignaturas en el Semestre 1-2018, de la estudiante GREYDI TACUCHI LAVADO, de la
EP de Ciencias Contables y Financieras, de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

3. Remitir todo lo actuado a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda conforme
a sus atribuciones.

4. Disponer que el Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, asi como los demas
organos internos competentes adopten las acciones complementarias.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.52Informe N° 443-2018-UNHEVAL/AL, del 28.MAY.2018, de Iz Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien da
a conocer que mediante carta de renuncia de fecha 01 de marzo de 2018, el ex servidor CAS, Mg. Cesar
Espinoza Hilario, present6 su renuncia como servidor CAS, a partir del 01.MAR.2018: asimismo, mediante
carta de renuncia, del 09.MAR.2018, el ex servidor Ing. Yuner Santos Robles, formula también su renuncia
como servidor CAS, desde el 09.MAR.2018; por lo que, atendiendo a que de las solicitudes presentadas
por los administrados, se aprecia que tiene como objeto que se acepte su renuncia como servidores
contratados por la modalidad de CAS, porque contienen la misma peticion, y resulta necesario acumular
ambas solicitudes para que sea resulta en un solo acto administrativo, ello en aplicacion al articulo 125.2°
del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444; en ese sentido, los servidores
Mg. Cesar Espinoza Hilario e Ing. Yuner santos Rosales, han sido contratados por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del Reglamento de Decreto
Legislativo N* 1057, que precisa 13.1° inciso b) “El contrato administrativo de servicio se extingue por
decision unilateral del contratado. En este caso el contratado debe comunicar por escrito su decisicn a la
entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese, este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia inicia o a pedido del contratado. En este
dgltimo caso, el perdido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del
tercer dia natural de presentado”, opina que el Consejo Universitario acepte la renuncia presentada por los
administrados.
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Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el ?‘;?olacm?jé}"“ ""3\?? \
1. Acumular las solicitudes de renuncia como servidor contratado por la modalidat-de; G\orﬁrd;tpj; ;

Administrativo de Servicios, de los administrados Mg. Cesar Espinoza Hilario é.\ Ing. Yune f;s'e}rlf 5/ |

Rosales. T\ e Yy .
2. Aceptar larenuncia presentada por el administrado Mg. Cesar Espinoza Hilario, a pa\"‘a‘_q!pifdé&?a r(B)

de 2018; y por el administrado Ing. Yuner santos Rosales, a partir del 09 de marzo de 26180 puU®™
Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

3.53Informe N° 450-2018-UNHEVAL/AL, del 28.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion respecto a la carta de renuncia de fecha 02 de mayo de 2018, del servidor Dr. Juan Antonio
Picoy Gonzales, presentando su renuncia como servidor CAS para el cargo de Jefe de la Unidad de
Licenciamiento, desde el 01.MAY.2018; manifestando que efectivamente el administrado ha sido contratado
por la modalidad CAS, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del Reglamento de Decreto
Legislativo N® 1057, opina que el Consejo Universitario acepte la renuncia presentada por el administrado.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé aceptar
la renuncia presentada por el administrado Dr. Juan Antonio Picoy Gonzales, a su contrato CAS, a partir
del 01 de mayo de 2018; remitiendo el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.54Informe N* 452-2018-UNHEVAL/AL, del 28.MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinién legal respecto al recurso de reconsideracion presentado por el servidor CAS Higinio Paz
Tarazona, contra el articulo 3° de la parte resolutiva de |la Resolucion Consejo Universitario N° 646-2018-
UNHEVAL, de fecha 02 de marzo de 2018, que resolvié: “3° Precisar que la encargatura por suplencia de
los servidores del numeral 2, no modifica o varia el monto de la remuneracion que perciben (no generando
el derecho al pago diferencial como en el Decreto legislative N° 276), y el plazo de vigencia de sus contratos
administrativos de servicios, (...)", alegano que “(...) si bien es cierto me dan una encargatura a través de
planilla, sin embargo transgrede juridicamente la aplicacion legal en el sentido de que el suscrito
permanecera como Cas y sin derecho a pago adicional alguno como lo establece el D. Leg. 276 (...)";
manifestando que el Tribunal Constitucional a través de la sentencia recaida en el expediente N° 00002-
2010-PITC, ha sefialado que los derechos y beneficios que el régimen CAS prevé, no son los mismos de
otros regimenes. Es asi que, el régimen CAS se rige por sus propias normas (D.Leg. N° 1057 y su
Reglamento, aprobado por D.S. N* 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM) y no se
encuentra sujeto al régimen de la carrera administrativa, al régimen laboral de la actividad privada (D.Leg.
N® 728), ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; otorgando a las partes
tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de contratacion laboral.
Asimismo, el articulo 7° del Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
| por Decreto supremo N° 065-2011-PCM, en lo que respecta a la modificacién contractual en la Contratacién
Administrativa de Servicios, refiere que: “Las entidades por razones objetivas debidamente Justificadas,
pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga
la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicién legal en contrario, la modificacion del lugar,
no incluye la varacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacién del
tiempo, no incluye la variacion del plazo de contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios,
no incluye la variacion de la funcién o cargo ni del monto de la retribucion onginaimente pactada’, y el
articulo 11° del acotado cuerpo normativo en lo referido a la suplencia y las acciones de desplazamiento,
prescribe que: “Los frabajadores bajo contrato adminisirativo de servicios pueden, sin gue implique la
variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad
contratante o quedar sujetos, unicamente, a las siquientes acciones administrativas de desplazamiento de
personal (...)"; bajo esa premisa normativa, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 15 de
febrero de 2016, ha sefialado que el régimen CAS unicamente se contemplan la figura de la suplencia y
tres (3) acciones de desplazamiento: designacion, rotacion y comision de servicios. Siendo entonces posible
que un personal CAS (con vinculo laboral preexistente) pueda asumir la suplencia de un puesto o funcion
perteneciente a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 o N° 728. En esos supuestos, el suplente
CAS asumira transitoriamente el puesto o las funciones del servidor 276 o 728 a quien reemplazara,
dejando sus funciones para desarrollar las otras o en adicién de funciones hasta el retorno o reincorporacion
del servidor 276 0 728; y lineas mas adelante precisa que: “(..)2.14 Por lo tanto, la suplencia y las acciones
de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comisién de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco
nomativo, pero entendidas en términos amplios. En ese sentido, es posible encargar o asignar funciones
adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas,
especificas y coyunturales de la entidad’. En el mismo sentido, en el Informe técnico N° 1446-2017-
SERVIR/GPSC, de fecha 22 de diciembre de 2017, ante la consulta efectuada por la Unidad de
Remuneraciones de la UNHEVAL, por Oficio N° 2220-2017-OPER/UR/UNHEVAL, de fecha 10 de
noviembre de 2017, se ha sefialado textualmente: “(...) 3.6 La accion de desplazamiento de suplencia en
e el régimen CAS, debe ser entendida en términos amplios como el reemplazo o sustitucién de un servidor
temporalmente por otro, siendo entonces posible que un personal CAS (con vinculo laboral preexistente)
pueda asumir la suplencia de un puesto o funcion perteneciente a los regimenes del Decreto legislativo N°®
276 0 728 (...). 3.7 Corresponde a cada entidad verificar que el servidor suplente retina el perfil necesario
para desempenar damente las funciones materia de suplencia, y que dicha accion no implique una




como son la remuneracion y el plazo de contratacién”. De lo sefialado, se concluye q
la encargatura por suplencia de un puesto o funcién no genera el derecho al pago dif e]
que reclama el servidor; en ese sentido, lo dispuesto en el articulo 3° de la parte reso hay olﬂaén"
Consejo Universitario N° 646-2018-UNHEVAL, se encuentra arreglada a ley, tanto 5 e!’bm bgmj
Reglamento del Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por PIE
065-2011-PCM, expresamente sefiala que: *(...) la modificacién del modo de la prestach

incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion ongma
consiguientemente, el pedido invocado no tiene asidero legal, siendo esto asi, la disposicién impugnada no
se encuentra inmersa en causal de nulidad prevista en el articulo 10° del TUO de la ley N° 27444, ya que
no contraviene nuestro ordenamiento legal vigente ni lesiona los derechos del servidor CAS Higinio Paz
Tarazona, de ahi que el recurso de reconsideracion interpuesto deviene en improcedente.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar
improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto por el servidor CAS Hinginio Paz Tarazona,
mediante escrito del 27.MAR.2018, contra el articulo 3° de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo
' Universitario N° 646-2018-UNHEVAL, de fecha 02 de marzo de 2018; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

qgcial, 'los de ebnoar

3.55Informe N° 500-2018-UNHEVAL-AL, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien opina que es
procedente la ratificacion de la Resolucion N° 0027-2018-UNHEVAL/FCA-D, del 12.FEB.2018, de la
Facultad de Ciencias Agrarias, que acepto la renuncia voluntaria definitiva notarial de alumno Alex Pool
Palacios Luna, a la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial. por haber ingresado a otra EP.
Acuerdo: Ante el informe legal favorable, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion, disponiendo que
la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos adopte las acciones de su competencia. Se remite el caso
a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

3.56Informe N° 508-2018-UNHEVAL-AI, del 04.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

opina que es procedente ratificar la Resolucién N° 0073-2018-UNHEVAL/FCA-CF, del 30 de abril de 2018,

\ de la Facultad de Ciencias Agrarias, que autorizd, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de

regularizacién, la licencia por capacitacion oficializada, con goce de remuneraciones, del Mg Gregorio

Cisneros Santos, para que participe en la "Pasantia Tecnolcgica en la Universidad Autonoma de Chapingo-

México, en la Universidad Tecnologica de Costa Rica y en Empresas Agroexportadoras lideres de México

y Costa Rica, para la Innovacion de Procesos Tecnolagicos en Agroindustrias Pillko EIRL", del 18 al 30 de

. abril de 2018; de acuerdo a lo establecido en el articulo 125, inciso n) del Estatuto Universitario, que

establece: “Las atribuciones del Consejo de Facultad son: ...n) autorizar licencia por capacitacion,

pasantias, mentorias a los docentes de la Facultad concordante con el Programa Multianual de

Capacitacion y elevario al Consejo Universitario para su ratificacion”, y en el presente caso, el referido

| docente ha sido invitado como Jefe del Centro de Innovacion y Emprendimiento Agroindustrial de la

UNHEVAL a la referida Pasantia, por haber resultado ganador del Convenio N° PT-076-17, y corresponde

al Consejo Universitario ratificar dicha Resolucion.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo ratificar

la referida Resolucion; disponiendo que la Jefatura de Recursos Humanos adopte las acciones de su
competencia. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

.7Informe N° 505-2018-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que no procede ratificar la Resolucion N° 0070-2018-UNHEVAL/FCA_CF, de fecha 23 de abril de
018, de la Facultad de Ciencias Agrarias, que autorizo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia

titulado: “Siembra, Establecimiento y Mantenimiento Ecolégico de Pasturas en la provincia de Huanuco”,

porque de acuerdo al articulo N° 88 Derechos de docente, numeral 88.9 de la Ley Universitaria N® 30220,

que establece que los docentes pueden “Tener afo sabatico con fines de investigacion o de preparacion

de publicaciones por cada siete (07) afios de servicios”, y al Estatuto de la UNHEVAL, en su articulo N°

/ 302, inciso j) establece que los docentes ordinarios gozan de los siguiente derechos: “Tener afio sabético
r

\ M A :
é' '}; g._/7 partir del mes de marzo de 2019 a marzo de 2020, con la finalidad de elaborar la publicacién del texto

con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siete (7) afios de servicios”, son
requisitos naturales ser docente nombrado y contar con mas de siete afos de servicios para poder obtener
el beneficio del afio sabatico, pero existe procedimiento de tramitacion que debe cumplirse, y en este caso,
{ el Consejo de Facultad no pudo autorizar por ahora el uso del afio sabatico del referido docente para el afio
,j 2019, en virtud a que de acuerdo al articulo 35°, inciso a) del Reglamento General de Permisos, Licencia,
Ao sabatico y Vacaciones del Personal Docente y Administrativo, que sefiala: “Son requisitos para solicitar
el goce del ano sabatico: a) solicitud dinigida al Decano de la Facultad con 05 meses de anticipacion al inicio
del afio lectivo, adjuntando el proyecto de investigacion o Plan de publicacion, debidamente aprobada por
. la oficina central de investigacion”, hasta 5 meses antes del inicio del afio lectivo todos los docentes que
é;-::i tengan derecho de hacer uso de ano sabatico pueden solicitar el mismo, luego del cual recién el Consejo
de Facultad podra decidir a quién autoriza el uso del afio sabatico, de acuerdo a las normas internas
establecidas; en el caso de autos, los docentes de |la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica tienen
derecho a presentar su solicitud de uso de afio sabatico hasta 5 meses antes del inicio del afio lectivo 2019
y luego del cual recién el Consejo de Facultad podra decidir a quién autoriza el mismo.
Acuerdo: Estando_de acuerdo con los fundamentes expuestos en el informe legal, el pleno acordo no




ratificar la Resolucion N° 0070-2018-UNHEVAL/FCA-CF, de fecha 23 de abril de 201
Ciencias Agrarias, que autorizd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia po
Juan Diolando Villanueva Reategui, docente de la EP de Ingenieria Agronémica, a part

de 2019 a marzo de 2020, con la finalidad de elaborar la publicacion del texto
Establecimiento y Mantenimiento Ecologico de Pasturas en la provincia de Huanuco™ co
disponer que el Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias reserve la tramitacion de la so
sabatico presentado por el docente Dr. Juan Diolando Villanueva Reategui, hasta 5 meses antes del inicio
del afio lectivo 2019, a efectos de que sea tramitado conjuntamente con las demas solicitudes de uso de
ano sabatico que pudiera existir; asimismo, remitir todo lo actuado al Decanato de la Facultad de Ciencias
Agrarias para su cumplimiento. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.58Informe N° 510-2018-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina gue es procedente ratificar la Resolucion N° 0230-2018-UNHEVAL-FCE/CF, de fecha 23 de abril de
2018, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que amplio, por acuerdo del Consejo de Facultad, la
licencia por capacitacion oficializada a la Lic. Julia Tedfila Zevallos Rosario, profesora asociada a dedicacion
exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Ciencias Formales y Naturales, desde el 26 de abril de
2018 al 25 de abril de 2019, para gue continlie sus estudios de Maestria en Educacion, Mencion Gestion

de la Educacién, en la Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor

de San Marcos; en cumplimiento a lo establecido en el articulo 302, inciso o) del Estatuto, concordado con

lo dispuesto en el articulo 20°, inciso i) del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y
Vacaciones para el Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL,; pero ha advertido que la referida
docente no ha cumplido con presentar el compromiso notarial por parte de los docentes que deben cubrir

su carga academica 2018, ello en atencion a que de manera erronea tanto la administrada como el Consejo

de Facultad no han tenido en cuenta que mediante Resolucion N° 01243-2015-UNHEVAL-CU, de fecha 12

de mayo de 2015, la cual se encuentra vigente a la fecha, requiere que el docente que haga uso de licencia

por capacitacion oficializada debera presentar el compromiso notarial o fedateado por los profesores que
asumiran la carga académica del docente ordinario que hara uso de la licencia por capacitacién oficializada:

; sin embargo, aplicando normas derogadas no exigieron este requisito a la docente, hecho que ha
conllevado que la docente a la fecha se encuentre haciendo uso de la licencia solicitada; por lo que, a

b efectos de no perjudicar a la docente, y atendiendo a que el primer semestre se ha distribuido su carga
académica, también opina que la docente cumpla con presentar el compromiso notarial o fedateado de los

docentes que asumiran su carga académica para el segundo semestre académico 2018.

(/' Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd:

1. Ratificar la Resolucion N® 0230-2018-UNHEVAL-FCE/CF, de fecha 23 de abril de 2018, de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, que amplid, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia por
capacitacion oficializada a la Lic. Julia Tedfila Zevallos Rosario, profesora asociada a dedicacion
exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Ciencias Formales y Naturales, desde el 26 de abril
de 2018 al 25 de abril de 2019, para que continte sus estudios de Maestria en Educacion, Mencion
Gestion de la Educacion, en la Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

Disponer que, para que la licencia por capacitacion oficializada, autorizada con el primer numeral, surta
efectos en el semestre académico 11-2018, la docente Lic. Julia Tedfila Zevallos Rosario, debera cumplir
con presentar el compromiso de los docentes que van a asumir su carga académica en el Semestre II-
2018.

Remitir todo lo actuado a la Secretaria Técnica a efectos de que determine la responsabilidad
administrativa de haberse ampliado la licencia por capacitacion oficializada a la administrada Julia
— edfila Zevallos Rosario, sin contar con el compromiso de los docentes que deben cubrir su carga
L7 académica en el afio académico 2018.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

//’ 3.59Informe N° 504-2018-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

7 opina que es procedente ratificar la Resolucion N° 0027-2018-UNHEVAL/FIIS-CF, del 02 de marzo de 2018,

de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, que concedid, por acuerdo del Consejo de Facultad,

licencia por uso del afo sabatico a la MSc. Guadalupe Ramirez Reyes, docente Principal por la EP de

Ingenieria de Sistemas, a partir del 01 de abril de 2018 al 31 de marzo de 2019, para que prepare la

publicacion de su libro titulado "Lean Manufacturig y su aplicacién en PYMES”, en cumplimiento a lo

establecido en el numeral 88.9, del Art. 88 de la Ley universitaria N° 30220, concordado con el inciso i),

del Articulo N® 302 del Estatuto de la UNHEVAL, referido a los derechos de los docentes ordinarios: “Tener

afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siete (7) afos de

servicios”, considerando que son requisitos naturales ser docente nombrado y contar con mas de siete afios

= de servicios para pader obtener el beneficio del afo sabatico, y en razén a ello se ha valorado la constancia

CQ. 3 expedida por el Jefe de Escalafén y Control y el Jefe de Recursos Humanos, donde se aprecia que la

= referida docente viene prestando servicios como docente nombrado desde el 01 de abril de 1992,

consecuentemente, cumple con los requisitos de la Ley Universitaria y del Estatuto de la UNHEVAL: es

més, cumple también lo establecido en el articulo 36° del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afo

sabatico y Vacaciones del Personal Docente y Administrativo, y existe la Resolucion Consejo Universitario

N° D613-2018-UNHEVAL, con la que el Consejo Universitario autorizod excepcionalmente al Consejo de

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de conceder licencia de uso del afio sabatico a la referida
docente, atendiendo a que cumple con todos los requisitos exigidos.




Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe leg

1. Ratificar la Resolucion N° 0027-2018-UNHEVAL/FIIS-CF, del 02 de marzo g
Ingenieria Industrial y de Sistemas, que concedio, por acuerdo del Consejo g
del afio sabatico a la MSc. Guadalupe Ramirez Reyes, docente Principal
Sistemas, a partir del 01 de abril de 2018 al 31 de marzo de 2019, para q
su libro titulado “Lean Manufacturig y su aplicacion en PYMES",

2. Disponer que la docente MSc. Guadalupe Ramirez Reyes, al finalizar su licendi

cumpla con presentar sus informes trimestrales sobre el avance del trabajo a su Departamento
Academico, los mismos que seran derivados a la Direccion de Investigacion Universitaria para su opinion
y control, de acuerdo a lo establecido en el Reglamenio respectivo.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.60Informe N° 409-2018-UNHEVAL-AL, del 11.MAY 2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinién legal respecto al recurso de reconsideracién interpuesto mediante Oficio N° 001-Dra. JMM-
MCF-FCE-2018, del 06.ABR.2018, por la consejera del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, Dra. Jani Monago Malpartida, contra la Resolucién Consejo Universitario N° 1067-2018-
UNHEVAL, del 22.MAR.2018, que aprobé el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados de la UNHEVAL, en los términos que expresa; manifestando, en principio, que la funcién
administrativa, dada su importancia, se encuentra sometida a multiples mecanismos de control, dentro de
las cuales se encuentra el control jurisdiccional efectuado por varios detentadores de dicha funcién segun
la Constitucién, el Poder Judicial, el Tribunal Constitucional, el Jurado Nacional de Elecciones, asi como el
arbitraje. A su vez, el Poder Judicial controla las decisiones administrativas a través de la posibilidad de la
revision jurisdiccional de las actuaciones administrativas -via por ejemplo el Proceso Contencioso
Administrativo- y de la existencia de los diversos procesos constitucionales, destacando la accion popular,
destinado al control de los actos normativos de la Administracion Publica, dado que se emplea para
impugnar normas reglamentarias que por definicion poseen rango secundario. El articulo 1° del TUO de la
Ley N° 27584, prescribe que el proceso contencioso administrativo tiene por finalidad el control juridico por
el Poder judicial de las actuaciones de la administracion publica sujetos al derecho administrativo y |a
1 efectiva tutela de los derechos e intereses de los administrativos; y el articulo 3° del citado cuerpo normativo
contiene el llamado principio de exclusividad, por el cual las actuaciones de la administracion publica solo
pueden ser impugnadas a traveés del proceso contencioso administrativo, salvo los casos en que se pueda
recurrir a los procesos constitucionales. De lo que se advierte que, el proceso contencioso administrativo
no puede ser empleado para impugnar normas administrativas, las mismas que se impugnan a través de
un proceso constitucional denominado accion popular; asimismo el articulo 75° del Cédigo Procesal
Constitucional prescribe que: “La demanda de accion popular procede contra los reglamentos, normas
administrativas y resoluciones de carécter general, cualquiera que sea la autoridad de la que emanen
siempre que infrinjan la constitucion o la ley, o cuando hayan sido expedidas o publicadas en Ia forma
prescrita por la Constitucion o la ley, segun el caso’. En atencion a las normas antes acotadas, el recurso
de reconsideracion debe ser desestimada, toda vez que, como se ha indicado lineas arriba, el Reglamento
del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados de la UNHEVAL, aprobado por Resolucion
Consejo Universitario N° 1067-2018-UNHEVAL, de fecha 22 de marzo de 2018, Unicamente puede ser
impugnado a traves del proceso constitucional de accién popular, y no a través de los recursos
administrativos gue franquea el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar
improcedente el recurso de reconsideracién contra la Resolucion Consejo Universitario N° 1067-2018-
NHEVAL, del 22.MAR.2018, que aprobd el Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados de la UNHEVAL, interpuesto por la consejera del Consejo de Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, Dra. Jani Monago Malpartida; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.
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/ informa que mediante Oficio N® 0184-2017-UNHEVAL/EPG-CD, del 29.DIC.2017, el Director de la Escuela
de Posgrado, hace llegar la Resolucion N° 0855-2017-UNHEVAL/EPG-CD, del 29.DIC.2017, que dejé sin
efecto las resoluciones N° 0399-2012-UNHEVAL-CU, y N° 02691-2011-UNHEVAL-CU: asimismo, aprobd
. los pagos que se realizaran en forma directa por Asesoria, Sustentacion de Tesis y Auditorio por los
f { maestrandos y doctorandos al momento de realizar la defensa de tesis, se hara a través de la Secretaria
| J de la Escuela de Posgrado antes de la sustentacion; también aprobé el procedimiento de los pagos
'| respectivos: por la asesoria se realiza el pago al asesor de tesis cuando entrega el informe de progresion
| } de asesoria; el pago por sustentacion de tesis se realiza a cada jurado al culminar la sustentacion de tesis,
v g y pago por auditorio se realiza por el uso del auditorio, los equipos necesario y el mantenimiento que estas
_@)Fti requieran. Asimismo, mediante el Oficio N* 0283-2018-UNHEVAL-DIGA/OT-J, de fecha 07.MAY 2018, el

) Jefe de la Oficina de Tesoreria, emite opinién respecto a los pagos anteriores, manifestando que es tecnico,
debido a que son acciones realizados en forma directa entre el estudiante y los profesionales, y no requieren
de procedimiento administrativo ni calendario de pagos, por lo que deben ser realizados al término del acto:
por tanto, emite opinion favorable por su aprobacion; asimismo, el Jefe de la Unidad de Organizacion y
Metodos emite opinion favorable sobre el caso. Analizado el caso, refiere que, en el presente caso, debe
distinguirse la naturaleza del pago de los conceplos senalados en la Resolucion N° 0855-2017-
UNHEVAL/EPG- ello en atencion a que los montos considerados por concepto de Asesoria y

ﬂ-( _3.61Informe N* 481-2018-UNHEVAL/AL, del 31 MAY.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
-~
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Sustentacion de Tesis corresponden al pago total que el alumno debe realizar a trave@l{ﬁ—“;prsl .
Asesor y los Jurados de Tesis, sin que exista ningun tipo de retencion de porcentaje AI&8 aJa idad,
por lo que, opina que los referidos pagos no se deben depositar en la cuenta de I H .{y c1pa
con las opiniones vertidas por los funcionarios mencionados; consecuentemente en ,aen’c ceadds !

directamente a los profesionales que van a cumplir la funcién de asesoria y jurado, pero ) N0 com;}ane con;
el procedimiento a realizarse por el cobro de este concepto, ya que la Secretaria n%‘ﬁuede actuar. cqﬁ"io
organo de deposito, ello por un tema de seguridad y evitar conflictos posteriores que p ierap) ocyreiry‘en
la que la Universidad tendria que responder como institucion, sea ante el alumno o los profesionatés que
van a desempenar la funcion de Asesor o Jurado al haber autorizado esta accion; por lo que, la forma de
pago debe ser realizado de manera directa por el alumno a los profesionales que van a cumplir la
labor de asesoria y sustentacion, sin que exista participacion de ningun personal de la UNHEVAL;
asimismo, establecerse que el docente que pese a que el alumno ha cumplido con el pago y no
cumple su funcion, previo informe del alumno adjuntando el recibo de pago correspondiente, al
profesional que no es docente ordinario o contratado a nivel de pregrado, no se le considerara como

Jurado o Miembro de Tesis durante el afio, y en caso de ser docente ordinario o contratado de la

UNHEVAL a nivel de pregrado, se le iniciara procedimiento administrativo disciplinario. Respecto al

pago del Alquiler de Auditorio, opina que el mismo si debe ser depositado a la cuenta de la UNHEVAL, por

cuanto es la entidad que se encarga de brindar el mantenimiento de los ambientes y bienes de la Escuela
de Posgrado, debiendo establecerse que el recibo de pago por concepto de uso de auditorio debe ser
adjuntado al momento en que el alumno solicita la fecha para la sustentacion de tesis, no existe razén para
que estos pagos se realicen directamente a Secretaria de Escuela de Posgrado. Respecto al hecho de que
el Consejo Directivo, mediante la Resolucion N° 0855-2017-UNHEVAL/EPG-CD, del 29.DIC.2017, haya

dejado sin efecto las Resoluciones N°® 399-2012-UNHEVAL-CU, del 23.MAR.2012, y N° 02691-2011-

UNHEVAL-CU, del 07.DIC.2011, opina que se exhorte a los miembros del Consejo Directivo de la EPG de

que su pedido debe ser salicitar al Consejo Universitario dejar sin efecto dichas resoluciones, por ser el

0rgano emisor.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe

legal, el pleno acordo:

1. Ratificar la Resolucion N° 0855-2017-UNHEVAL/EPG-CD, del 29.DIC.2017, de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL, en los siguientes extremos, estableciéndose lo siguiente:

1.1 Que los pagos por concepto de Asesoria y Jurado de Sustentaciéon de Tesis, el alumno debera
realizarlo directamente al profesional que cumplira la referida funcién; al Asesor de Tesis cuando
entregue el informe de progresion de Asesoria; y al Jurado de Tesis antes del inicio de la
sustentacién.

1.2 En caso de que el profesicnal no cumple su funcion, pese al cumplimiento del pago del alumno,
previo informe del alumno adjuntando el recibo de pago correspondiente, se adoptara las
siguientes acciones: Al profesional que no es docente ordinario o contratado a nivel de pregrado,
no se le considerara como Jurado o Miembro de Tesis durante el afio; y en caso de ser docente
ordinario o contratado de la UNHEVAL a nivel de pregrado, se le iniciara procedimiento
administrativo disciplinario.

2. Exhortar a los miembros del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, a solicitar
al Consejo Universitario deje sin efecto las Resoluciones N° 399-2012-UNHEVAL-CU, del
23.MAR.2012, y N° 02691-2011-UNHEVAL-CU, del 07.DIC.2011, por ser el organo emisor y por ser
la Unica instancia.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Concluida con la agenda, el sefior Rector dio por concluida la sesion extraordinaria de la fecha, siendo las
14:36 horas, del mismo dia. De lo que se da fe.




