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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°1990-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 28 de mayo de 2018
Vistos los documentos que se acompaiian en dieciocho (18) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 365-2018-UNHEVAL/AL, del
30.ABR.2018, emite informe sobre la licencia sin goce de remuneraciones al Mg. Miguel Angel Paco Fernandez,
en atencion a las siguientes consideraciones:

Primero: Que mediante la Resolucion N° 082-2018-UNHEVAL-FM-CF, del 14.MAR.2018, el Consejo de
Facultad de la Facultad de Medicina CONCEDIO LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES al Mg.
Miguel Angel Paco Fernandez, docente asociado a tiempo parcial, 20 horas, de la EP de Medicina Humana, por
asumir el cargo de funcionario en la Direccién de Salud de Ica, a partir del 01 de marzo hasta el término de su
designacion. Segundo: Que de acuerdo al articulo 33° del Reglamento General de Permiso, Licencia, Afio Sabético
y Vacaciones de Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL, “las licencias sin goce de remuneraciones
son: ...c) Por cargo de confianza, se concede al profesor o servidor administrativo previa presentacion de
solicitud acompafiado de la resolucion de designacion. Se otorga hasta que dure su designacion™; por lo que,
atendiendo a que en el presente caso de autos se aprecia la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2018-GORE-
ICA/GR, emitida por el Gobierno Regional de Ica, mediante la cual se le designé a partir del 05,FEB.2018, al Sr.
Miguel Angel Paco Fernandez, Gerente Publico del Cuerpo de Gerentes Publicos de la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, en el cargo de Director General de la Direccion Regional de Ica del Gobierno Regional de Ica.
Tercero: Que, de acuerdo al articulo 7° del D. Leg. N° 1024, que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos:
“los que estuvieran sujetos a un régimen de carrera de la administracion publica con cardceter permanente o
tuvieran vinculo laboral con una entidad piblica bajo el régimen laboral de la actividad privada, conservaran la
opcion de retornar a su plaza y régimen de origen dentro del primer afio de su incorporacion”, la cual es
concordado con lo dispuesto en el articulo 10° del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Piiblicos
creados por el D.Leg. N° 1024, que precisa: “El gerente puiblico se incorpora al régimen laboral especial en la
fecha en que asume su primer cargo en una entidad receptora. Es asignado para ocupar cargos de direccion o de
gerencia de mando medio, definidos como tales por la autoridad. En caso que sea asignado para desempefiar un
cargo de confianza a que se refiere el articulo 4, inciso 2) de la ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, la
condicion de confianza del cargo se suspenderd durante el periodo de asignacion. En el caso de los profesionales
que al momento de ser incorporados al cuerpo de gerentes publicos se encontraban sujetos a un régimen de
carrera de la administracion publica con cardcter permanente o tenian vinculo laboral con una entidad o empresa
publica bajo el régimen laboral de la actividad privada, conservardn la opcion de retornar a su plaza y régimen
de origen dentro del afio de su incorporacion al régimen especial, debiendo dar un pre aviso de treinta (30) dias
calendarios, el mismo que puede ser exonerado por la Entidad receptora. Vencido el plazo sin que el Gerente
Publico haya hecho uso de su opcién de retorno a la plaza y régimen de origen, se extinguird de manera
automatica su vinculo con dicha entidad o empresa publica de origen”™; POR LO QUE, EN EL PRESENTE CASO,
ATENDIENDO A LA NORMA ESPECIAL QUE REGULA EL REGIMEN DE LOS GERENTES PUBLICOS, LA
LICENCIA A OTORGARSE SERA POR EL PLAZO MAXIMO DE | ANO, EL MISMO QUE COMIENZA A REGIR
DESDEEL 05 DE FEBRERO DE 2018, LUEGO DEL CUAL EL DOCENTE MIGUEL ANGEL PACO FERNANDEZ
DEBERA REINCORPORARSE A LA UNHEVAL, CASO CONTRARIO SE TENDRA POR EXTINGUIDA DE
MANERA AUTOMATICA EL VINCULO LABORAL CON LA ENTIDAD. Cuarto: Que de acuerdo a lo precisado
%o, enelinciso q), del Art. 113 del Estatuto Universitario, que establece: “El Consejo Universitario tiene las siguientes
T atribuciones:  Conocer Y resolver todos los asuntos que no estdn encomendados a otras autoridades
= wniversitarias”; y atendiendo a ello y que tiene autorizacion de su Consejo de Facultad, el Consejo Universitario
ideberé otorgar la licencia solicitada por el docente de acuerdo a los términos expuestos en el presente informe;
Que, en la sesion extraordinaria N° 14 de Consejo Universitario, del 15.MAY.2018, y estando de acuerdo con
los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé otorgar licencia por cargo de confianza, sin goce de
remuneracion, al Mg. Miguel Angel Paco Fernandez, Docente Asociado a tiempo parcial, 20 horas, de 1a EP de Medicina
Humana, para que asuma el cargo de Gerente Pablico del Cuerpo de Gerentes Publicos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en el cargo de Director General de la Direccion Regional de Salud de Ica del Gobierno Regional de Ica,
a partir del 05 de febrero de 2018, por el plazo madximo de un afio, luego del cual en caso de que el citado docente no se
reincorpore a la UNHEVAL, se tendra por extinguida de manera automatica el vinculo laboral con la UNHEVAL;
licencia autorizada por la Facultad de Medicina de la UNHEVAL, con la Resolucion N° 082-201 8-UNHEVAL-FM-CF,
del 14.MAR.2018; disponiendo que el Vicerrectorado Académico, el Decanato de la Facultad de Medicina, la Direccion
del Departamento Académico de Medicina y Odontologia, la Jefatura de Recursos Humanos, y demas dependencias
correspondientes adopten las acciones administrativas del caso de acuerdo a sus atribuciones respecto a la licencia
otorgada; asimismo, disponer que la resolucion a emitirse sea notificada al referido docente en su domicilio real.
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Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0534-2018-UNHEVAL-
CU/R, para la emision de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. OTORGAR licencia por cargo de confianza, sin goce de remuneracion, al Mg. Miguel Angel
Paco Ferndndez, Docente Asociado a tiempo parcial, 20 horas, de la EP de Medicina Humana,
para que asuma el cargo de Gerente Publico del Cuerpo de Gerentes Publicos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en el cargo de Director General de la Direccion Regional de Salud
de Ica del Gobierno Regional de Ica, a partir del 05 de febrero de 2018, por el plazo méaximo de
un aflo, luego del cual en caso de que el citado docente no se reincorpore a la UNHEVAL, se
tendra por extinguida de manera automatica el vinculo laboral con la UNHEVAL; licencia
autorizada por la Facultad de Medicina de la UNHEVAL, con la Resolucion N° 082-2018-
UNHEVAL-FM-CF, del 14 MAR.2018;; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Decanato de la Facultad de Medicina, la
Direccion del Departamento Académico de Medicina y Odontologia, la Jefatura de Recursos
Humanos, y demas dependencias correspondientes adopten las acciones administrativas del caso
de acuerdo a sus atribuciones respecto a la licencia otorgada por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3°. DISPONER la notificacion de la presente resolucion al docente Mg. Miguel Angel Paco
Ferndndez, en su domicilio real; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DISPONER que el Decanato de la Facultad de Medicina y demas areas administrativas, adopten
las acciones complementarias.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.

Ynaldo M. ozr/os MIRAVAL
SRECTOR

Distribucion

Rectorado
VR Acad
VRInv
AL-OCI
Transparencia
DCalidad
FM

DIGA
RRHH
UEC

File

UR
Interesado
0C-0T
DACAD
JPACAD
Archivo

YKFQ/Vam

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278, y Telf. 59-1063; secretaniagenerali@unheval edu pe



