“ANQ DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

N°1625-2019-UNHEVAL
Cayhuayna, 28 de marzo de 2019,

Vistos los documentos que se acompafian en cuatro (04) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, con el Informe N° 001-VRACAD-
DAySA-2019, dirigido al Vicerrector Académico, manifiesta haber realizado un estudio piloto con el
visto bueno de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Universitaria aprobado
por el Vicerrectorado Académico como Proyecto de Responsabilidad Social con docentes, estudiantes
de las carreras profesionales de: Enfermeria, Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, Biologia,
Quimica y Ciencia del Ambiente, en la que se evidencio que los estudiantes del 4to afio de Educacion
Béasica Regular de la Carrera Profesional, opinan que determinadas carreras como: Obstetricia,
Educacion Inicial y Turismo y Hoteleria deben estudiar mujeres y otras carreras como: Ingenieria de
Sistemas, Educacié6n Fisica e Ingenieria Civil deben estudiar varones, por lo que solicita se incluya en
el eje de Extension Cultural la linea de trabajo “Orientacion Vocacional con Enfoque de Género™
transversal a todas las carreras profesionales con la Direccién de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria, la que se implementara a través de proyectos;

Que en la sesion ordinaria N° 29 de Consejo Universitario, del 19.MAR.2019, ante la propuesta
e informe favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd INCLUIR en el eje de Extension
Cultural Ia linea de trabajo de la UNHEVAL: “Orientacién Vocacional con Enfoque de Género”
transversal a todas las carreras profesionales; disponiendo que la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria adopte las acciones complementarias para que dicha linea se implemente a través de
proyectos;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0399-2019-
UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamd y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU y estando a lo dispuesto en la Resolucién Consejo
Universitario N° 1283-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero
Merino Vicerrector Académico, del 24 al 31.MAR.2019;

SE RESUELVE:

1°. INCLUIR en el eje de Extension Cultural, 1a linea de trabajo de la UNHEVAL: “Orientacion
Vocacional con Enfoque de Género” transversal a todas las carreras profesionales; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.
2°. DISPONER que la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria adopte las acciones
complementarias para que dicha linea se implemente a través de proyectos; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.
3°. DAR A CONOCER la presente Resolucidn a los 6rganos competentes.
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