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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 03467-2015~UNHEVN,I.;;'—6U?;.

Cayhlayna;:31 de gicigmbre de 201
Vistos los documentos que se acomparian en cuatro (04) folios, y 01 un ejemplar del POI 2016:;

CONSIDERANDO:

Que el Director Central de Planificacion y Presupuesto, con el Oficio N* 4118-2015-UNHEVAL-OCPyP-D,
del 29.DiC.2015, remite, para su aprobacion por el Consejo Universitario, el Plan Operativo institucional 2016
de fa Universidad Nacional Hermilic Valdizan, Hudnuco, elaborado conforme lo establece la Directiva N® 001-
2014-CEPLAN, "Directiva General del Proceso de Plansamiento Estratégico-Sistema Macional de Planeamiento
Estratégica”, el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 de la UNHEVAL, y el Proyecto del Presupuesio 2016,
dentro del marco de la formulacion del Presupuesto Multianual 2016-2018, segin |la Directiva N° 002-2015-
EF/50.01; asimismo, refiere gue el Plan Operativo Institucional 2016 de la UNHEVAL permite consolidar y
armonizar las actividades de las diversas unidades académicas y administrativas de la Institucion, la cual asegura
que las autoridades de la UNHEVAL cuenten con un documento de gestion que les permita ejercer su funcion y la
toma de decisiones en forma coherente, oportuna durante el ejercicic y asi asegurar la racionalidad de la gestion
universitaria mediante el eficiente y eficaz uso de los recursos disponibles en procura de lograr los objetivos y
metas institucionales; .

.Que. en la sesion. erdinaria de Consejo Universitario, del 28.DIC.2015, y en cumplimiento.del numeral
591 del Art..59° de la Ley Universitaria 30220, concerdado cor: el incise a}, del Art. 110° del Estatuto de la
" UNHEVAL: el pleno acordé aprobar el Plan Operar:vo Institucional 2016 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Huanuco; disponiendo que el Vicerrectorado Académico, los decanates de las facultades, la Direccion
General de Administracion y los demas érganos internos competentes adopten las accicnes complementarias;

Que el Rector remite el casc a Secretaria General con el Proveido N°® 0902-2015-UNHEVAL-CU/R, para
ue se emita la resclucion correspondiente;

Estando a le acordado v a las atribuciones conferidas al sefior Rector, por ta Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la UNHEVAL, y la Resolucion N° 003-2013-UNHEVAL-AL, que reconoce al Dr. Guillermo Augusto
Bocangsl Weydert, como Reclor;

SE RESUELVE:

b & APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIC
VALDIZAN, HUANUCO; cuyo texto forma parte de la presente Resolucion, por lo expuesto en los
considerandos de ia misma.

2° DISPOMER que el Vicerrectorado Académico, los decanatos de las facultades, la Direccién General de
Administracién y los demas érganos internos competentes adopten las accicnes compiementarias.

3° DAR A CONOQCER la presente Resoluciég}a los érganos competentes.
e

Befisti€se, comuniguese v archivese
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Presentacion

El Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, para el afio fiscal
2016 ha sido formulado en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016 y el
proyecto de Presupuesto 2016 dentro del marco de la formulacion del Presupuesto multianual 2016
— 2018 segun Directiva N° 002-2015-EF/50.01, que contiene la distribucion de los recursos por un
periodo mds alld del aiio fiscal. 'La perspectiva multianual del presupuesto publico permitird
establecer los limites de gasto globales, asi como el de las grandes politicas, concordante con la
situacion economica y fiscal, los objetivos de gobierno, materializado a través de los programas
presupuestales. Asimismo, permitira conocer la incidencia de la programacion presupuestal de la
inversion publica con su correspondiente gasto en operacion y mantenimiento, en los presupuestos
de los siguientes arios fiscales, enmarcado en el plan estratégico del gobierno y el marco

Macroeconomico Multianual.

L £l Sistema Nacional de Presupuesto “Guia — Formulacién del Presupuesto Multianual del
Gasto Publico (2013-2016)".
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La finalidad del Plan Operativo Institucional 2016, es consolidar y armonizar las actividades de las
diversas unidades Académicas y Administrativas de la Institucion, la cual asegura que las
autoridades de la UNHEVAL cuenten con un documento de gestion que les permita ejercer su funcion
y la toma de decisiones en forma coherente, oportuna durante el ejercicio y asi asegurar la
racionalidad de la gestion universitaria mediante el eficiente y eficaz uso de los recursos disponibles

en procura de lograr los objetivos y metas institucionales.

Por otro lado, el presente documento es concordante al modelo de calidad para la acreditacion

institucional universitaria, el cual se estructura en 03 capitulos:

- Primer Capitulo.- Aspecto institucional.
- Segundo Capitulo.- Diagnostico Institucional.
- Tercer Capitulo.- Priorizacion de los Objetivos Institucionales y

Programa Presupuestal por Fuente de Financiamiento.

El Rector

Av. Universitaria N® 601-607 - Pillco Marca - Huanuco - Teléfona 06Z-291060
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Resumen Ejecutivo

El ajio fiscal 2016 la Universidad Nacional Hermilio Valdizdan se proyecta un escenario de impulso
a la expansion de la cobertura de la formacion del Pre y Post Grado. Asimismo, la respuesta
oportuna a la masificacion de la Universidad mediante el perfeccionamiento de los sistemas de
ingreso y sobre todo, mediante el disefio e implementacion de sistemas de apoyo para que puedan
seguir cursando estudios superiores a los sectores poblacionales de mayor vulnerabilidad, de esa

manera promover en conjunto la inclusion social.

Por ello, la UNHEVAL cuenta con un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2016 asignado

de:
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO o
Recursos Ordinarios S/. 50°685,000
Recursos Directamente S/. 14°894,362
Recandados
Recursos Determinados S/. 48,650
70747 S/.65'628,012

= R.O = R.D.R =R.D.

CATEGORIA DE GASTO
Gastos Corrientes  49°730,066
Gastos de Capital 15'897,946

TOTAL 65,628,012

Gastos de
capital
24%

Gastos
corrientes
76%

= Gastos corrientes Gastos de capital

Pégina3
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Universidad Nacional

... BASE LEGAL

Constitucian Politica del Pera.

Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto N® 2841,

Ley de Presupuestos del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 N° 30372.

Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016 N° 30373.

Decreto Supremo N® I63-2004/EF, establece disposiciones para la mejora de la calidad del gasto pablico y crea
el Sistema de Sequimiento y Evaluacion del Gasto Publico.

Ley Universitaria N® 30220.

Plan Estratégico Institucional 2012.2016. aprobado con Resolucian N® 008-2012-UNHEVAL-AL.

Directiva N® 002-2015-EF/50.01 "Directiva para la Programacidn y Formulacian Anual del Presupuesto del Sector
Piblico, con una perspectiva de Programacian Multianual”.

Resolucian N® 34B7-2015-UNHEVAL-R, aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Ao Fiscal 2016 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucion N® 006-2008-UNHEVAL-AL.

Av. Universitaria N2 B01-B07 - Pillco Marca - Huanuco - Teléfono 062-531060
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1.2.  FUNCIONES DE LA LINIVERSIDAD

Las universidades piblicas son piezas bésicas de nuestra sociedad que requieren dinamismo y flexibilidad para
adaptarse y adelantarse, en |o posible a los cambios que nos rodean. En ese sentido la UNHEVAL, cuenta con un
sistema de gobierno y con los medios suficientes para crear, producie y difundir el conocimiento, tanto el
cientifico y humanistico como el tecnoldgico. Para formar de manera permanente a nuestros conciudadanos y
conciudadanas, con el fin de que puedan desarrollar una labor que les permita consequir una calidad de vida
digna, dentro del marco de una sociedad justa y de progreso; de esa manera la actividad institucional de la

LINHEVAL se expresa en sus funciones sustantivas de:

+% [Docencia.- En la que se desarrolla un proceso de

comunicacidn didéctica de las experiencias de |
ciencia y la tecnologia, desarrolladas a través de la
historia, y actian como guia de |a estructuracian
de Ios métodos adecuados para lograr
aprendizajes  significativas e informacian

permanente y actualizada.

Investigacion.- Para la creacion y accian del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, en funcidn a
las necesidades del entorno y de las tendencias
mundiales del desarrollo econdmico, social y
politico, que buscan alcanzar equidad y justicia

para el mundo del nuevo milenio.

Responsabilidad Social - Que permita la apertura a
toda forma de expresidn sociocultural, artistica y
de formacian profesional, para elevar el nivel de
desarrollo integral de los miembros de la

comunidad. Dichas funciones |o logra a través de la

Extensian Universitaria y Proyeccidn Social.

Pégina6
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL
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Universidad Nacional
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Central de Planificacion
resupuestc

2.|. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El desarrollo del diagnastico se realizd a través de un proceso de comparacitn entre dos situaciones, en la que
se llegd a conocer mediante la indagacian y el analisis histdrico, tanto en la evaluacion Externa e interna, que
sirvio como pauta para la identificacion de los componentes claves a través del analisis FLOR.

Dicha evaluacitn es concordante a las Dimensiones establecidas

en el modelo SINEACE? cuyos factores correspondientes se
detallan en cada uno da sus rubros.

SISTEMA WALIGHA_ JE EVALLACICN,
ALHET 1RCIGN ¥ CERTIFILAL (O
T LA CALIDAET “BTAT Ve

?’” SINEACE

FACTORES INTERNOS

/-Poh'tica Institucional adecuada a fortalecer ) ( \
consolidar los procesos de Autoevaluacion
Institucional 'y por carreras, facilitando el
diagnostico en la toma de decisiones.
¢ Cohesiéon y coherencia entre Rector y Alta

direccién para la toma de decisiones.

* Decision de implementar planes de capacitacion
e informatizacién que permitan agilizar la gestion
administrativa y académica.

* Una politica de asistencia, tanto econémica como
académica para estudiantes de los sectores mas
afectados por la situacién econédmica social.

* Apertura importante hacia el medio cultural local,
que es reconocido por la sociedad provincial.

e Actitud positiva en cuanto al mejoramiento y
profesionalizacion de la gestion a partir de la
elaboracidn de la grilla de misiones y funciones y
de la construccion de los manuales y
procedimiento administrativos.

DIMENSION 2:
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DIMENSION 1:
GESTION

INSTITUCIONAL

PORTALEZAS

&apacidad econdmica-financiera para desarrol®
proyectos e inversién, académicos y de
infraestructura.

* Iniciativa en implementar las normativas que
permitan una distribucién y aplicacion mas
equitativa y eficaz de los recursos
presupuestarios.

* Captacidn de recursos directamente recaudados,
a través de programas y servicios a la comunidad
mediante sus centros de produccion, servicio de
ensefianza y otros.

e Alto porcentaje de docentes con grado de
Magister y Doctorado.

e Uso del SIGA y el SIAF para el tratamiento de
informacion.

* Interés del personal por la busqueda permanente
de oportunidades de capacitacion.

DIMENSION 3:
GESTION DE

SERVICIOS DE APOYO

2 El modelo CONEAU cambio de término a modelo SINEACE después que fuera aprobado la ley
universitaria N2 30220, manteniendo la estructura del modelo CONEAU.

Pégina8
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(Participacién de la comunidad universitaria en gesti%
de proyectos de extension académica.

e Comunicaciéon entre las dreas Académicas -
Administrativas y el area de Bienestar que permite
brindar un mejor servicio.

¢ Conformacién de los equipos de gobierno de las
unidades académicas, del rectorado que le dé un limite
racional y equitativo que garantice una apropiada
implementacion, de acuerdo a metas fijadas para cada
ambito de gestion.

La relacian de los factores internos que dificultan al logro de los objetivos de la institucion se muestra a
continuacidn:

miempo de dedicacion admisible en la investigacion, Ih
actividad docente y labores de gestion.

e Financiamiento interno y externo para los proyectos de
investigacion.

e Iniciativa en la relacién universidad — empresa —
egresados, que permita la identificacion de nuestros
egresados con la universidad y las sinergias con las
empresas del entorno.

¢ Correspondencia entre el perfil del egresado con la
universidad y las sinergias con las empresas del

Universidad Nacional

Hermilio Valdizan

Dire

e Planificacio

entorno.

* Investigaciones reconocidas a nivel de Postgrado

¢ Impacto de las actividades de extensidn universitaria y
financiamiento de los proyectos correspondientes.

¢ Produccion de calidad de la investigacidn cientifica,
fundamental para la generacidén de conocimientos y su
posterior transferencia al medio.

¢ Flujo de informacion entre 6rganos de gobierno vy la
comunidad universitaria.

o Eficacia y cohesion en la toma de decisiones en el nivel
central y de las unidades académicas, donde se notan
desajustes en los niveles de ejecucidon de politicas de
gestion.

e Documentacion que permita la verificacion de las
actividades (Manual de Procedimientos) que se dan en
la UNHEVAL.

* Proyectos globales de desarrollo que cuente con un
fuerte apoyo por parte de todas las unidades
académicos-administrativo.

DIMENSION 2:
DESARROLLO

DIMENSION 1: GESTION
INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

éﬁcaz distribucion del personal y alto nivel b
capacitacion.

e Equipamiento de los sistemas de seguridad para
eventuales siniestros.

¢ Equipamiento informatico disponible y adecuado, para
el cimulo de tareas respecto a las metas y proyectos
institucionales.

* Equipamiento de laboratorio acorde a las exigencias de
cada escuela académica profesional segun estdndares
internacionales.

¢ Coleccion bibliografica suficiente para responder a los
requerimientos académicos y de investigacion.
* Manejo de informacidn estadistica relevante.

DIMENSION 3: GESTION
DE SERVICIOS DE APOYO

9
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FACTORES EXTERNOS

(Apoyo permanente del CONEAU en temas de\ ( \

acreditacion.

*El proceso de Acreditacion de las carreras
profesionales y de la Institucion para el
aseguramiento de la calidad.

 Crecimiento econémico del Pais

e Tendencias metodoldgicas innovadoras de
formacién profesional en educacién superior

*Redes académicas entre universidades del
Pais y del mundo en el marco de la
globalizacién educativa.

universitaria que permitan acceder a nuevos e Existencia y aplicaciéon de las nuevas Tics
mercados educativos. al proceso de ensefianza y aprendizaje.
« Existencia de fuentes externas cooperantes de eDemanda de participacién y apoyo de la

financiamiento que promueven el desarrollo de
proyectos y la investigacion.

* Programas de capacitacion especializados en
temas de Gestion, Planificacion y Prospectiva.

e Instituciones multisectoriales interesadas de
formar parte de alianzas con la Universidad.

DIMENSION 1: DIMENSION 2:
GESTION 2
INSTITUCIONAL Sl L)
’ INSTITUCIONAL

4 )

universidad para la resolucién de los
problemas sociales.

e Ampliacion del presupuesto para la
educacion  superior  universitaria vy
especificamente para la UNHEVAL.

e Acceso a redes académicas universitarias
de estudiantes y docentes a través del uso
adecuado de las TICS.

e Disponibilidad de material bibliografico y
aplicaciones en temas de acreditacion.

DIMENSION 3:
GESTION DE
SERVICIOS DE APOYO

UPURTUNIDAD

Péginalo
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La relacion de los factores externos que dificultan al logro de los objetivos de la institucion se muestra a
continuacidn:

/-Apoyo permanente del CONEAU en temas CD / \
acreditacion.

e El proceso de Acreditacion de las carreras
profesionales y de la Institucidon para el
aseguramiento de la calidad.

¢ Crecimiento econémico del Pais

e Tendencias metodoldgicas innovadoras de
formacién profesional en educacién superior

eRedes académicas entre universidades del
Pais y del mundo en el marco de la
globalizacién educativa.

universitaria que permitan acceder a nuevos eExistencia y aplicacién de las nuevas Tics
mercados educativos. al proceso de ensefianza y aprendizaje.
¢ Existencia de fuentes externas cooperantes de eDemanda de participaciéon y apoyo de la

financiamiento que promueven el desarrollo de
proyectos y la investigacion.

e Programas de capacitacion especializados en
temas de Gestion, Planificacion y Prospectiva.

e Instituciones multisectoriales interesadas de
formar parte de alianzas con la Universidad.

DIMENSION 1:
GESTION
INSTITUCIONAL

universidad para la resolucién de los
problemas sociales.

DIMENSION 2:
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

4 )

e Ampliacion del presupuesto para la
educacion  superior  universitaria y
especificamente para la UNHEVAL.

e Acceso a redes académicas universitarias
de estudiantes y docentes a través del uso
adecuado de las TICS.

¢ Disponibilidad de material bibliografico y
aplicaciones en temas de acreditacion.

DIMENSION 3:
GESTION DE

SERVICIOS DE APOYO

-

4 A
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2.2. PROYECCION ESTRATEGICA

“Ser una universidad con acreditacion nacional y
de clase internacional, lider en la gestion de capital
intelectual, generadora de profesionales de alta

competitividad, identificados con la integracion

social y comprometida con una democracia

participativa”.

“Somos una universidad que practica el
aseguramiento de la calidad institucional,
formadora de profesionales de alto nivel,

generadores de conocimiento,
comprometidos con la busqueda de la
verdad y la practica de valores que

contribuye al desarrollo sostenible de la

region y del pais”.

o
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LAPITULD 3
PRIORIZACION DELOS DBJETIVOS

ESTRATEGICOS ANIJALES

Pégina13
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3.. DIMENSIONES ESTRATEGICAS

= Planificacion

= QOrganizacién

= Direccidén y control

Imagen y vinculacién institucional

DIMENSION 1:
GESTION
INSTITUCIONAL

DIMENSION 2:
DESARROLLO

INSTITUCIONAL DIMENSION 3:

GESTION DE
SERVICIOS APOYO

= |nvestigacion

= Ensefianza - aprendizaje

= Proyeccion  social |y  extension
Universitaria.

= RR.HH
= |nfraestructuray equipamiento
= Bienestar universitario

= Recursos financieros

= Grupo de interés

Pagina 14
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3.2. ESTRUCTURA PRESUPLESTAL

La estructura presupuestal del Sector Pablico estd compuesta de la siguiente manera:

PRODUCTO 1 ]—P Actividades MEF TAREAS UNHEVAL

L2 2

Actividades MEF ]

PRODUCTO 2 ]—> TAREAS UNHEVAL

PRODUCTO 3 ]—b Actividades MEF ]—>

)

PRODUCTO 4 TAREAS UNHEVAL

—

—

)
)
TAREAS UNHEVAL ]
|
|

Actividades MEF ]

R

Actividades MEF

PRODUCTO 5 TAREAS UNHEVAL

Actividades MEF

[ Acciones de
inversién/obras
-\ V [ — ] _>[ S

=3

TAREAS UNHEVAL ]
COMUNES

)

)
ACCIONES }_,

]

PROYECTOS

inversién/obras

[ PROYECTOS ]—F‘ Acciones de ’

> [ Actividades MEF ]"[ TAREAS UNHEVAL

[ PROYECTOS ]—P‘ Acciones de ’

inversion/obras

Pagina 15
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DIMENSION ESTRATEGICA -
GESTION

INSTITUCIONAL

Desarrollar un sistema de gestidn eficiente y dindmica que contribuya al logro de los
objetivos institucionales, el mismo que comprende los factores de Planificacian,
 Drganizacidn, Direccitn y Control, y Posicionamiento Institucional.

Las ﬁreas involucradas en esta Dimensidn son:

Rectorado — _

Direccitn de Planificacitn y Presupuesto

Direccidn de Relaciones Pablicas e Imagen Institucional
Secretaria General

Direccidn de Informatica

Direccidn de Control de Calidad Universitaria

u

g

/
Pégina16
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4.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

4.1.\. Dimensidn Estratégica I: Gestidn Institucional

La Dimensian Estratégica | est4 pretende el logro de 3 objetivos estratégicos, tal como se detalla a continuacicn:

OBJETIVO FUNDAMENTO ‘

eImplementar un marco estratégico ePromover una cultura *% de participacion de estudiantes,
de la UNHEVAL a corto, mediano y organizacional de comunicacién vy docentes y administrativos en la
largo plazo, que conduzca al logro de servicios. formulacién de planes
de los objetivos. « Conducir eficazmente el prospectivos.

planeamiento y presupuesto.
eImplementar en todos los niveles

de la organizacion un sistema de

direccion prospectiva estratégica.

a5

¢ Acreditar la calidad de universidad
como institucion.

N~ SINEACE

a

e Desarrollar acciones que conlleven
a la acreditacion.

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION ¥ CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

*Modernizar gestion

administrativa y academlca para
lograr una eficiente  gestion
universitaria.

eIlmplementar y actualizar el marco
normativo general, asi como
nuevos mecanismos de
coordinacion necesaria para el
cumplimiento de la mision de la
UNHEVAL.

¢ Desarrollar mecanismos de
coordinacion en todas las unidades.

*% de estudiantes, docentes vy
administrativos que conocen el PEI|
y POL.

eCuentan con un sistema de
planeamiento y presupuesto Si /
No.

*Posee politicas, normas y
procedimientos al desarrollo y
establecimiento del Plan
prospectivo como documento de
gestion.

OBJETIVO FUNDAMENTO

*Porcentaje de unidades
administrativas que cumplen con
los estandares del CONEAU.

eN° de reuniones en temas de
gestion de la calidad institucional.
eN° de proyectos de mejora
establecidos en la unidad.

OBJETIVO FUNDAMENTO

*N° de documentos de gestion
actualizados.

*% de unidades con procesos
normalizados.

*N° de capacitaciones en gestion por
proceso y resultados ejecutados.

Av. Universitaria N2 B01-B07 - Pillco Marca - Huanuco - Teléfono 062-531060
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OBJETIVO FUNDAMENTO

e Direccionar y verificar el logro de  Medir, hacer seguimiento y evaluar *% de acciones ejecutadas para la
los objetivos establecidos y la el cumplimiento de los planes. mejora de la unidad de estadistica.
calidad resultado. «Desarrollar acciones que permitan * Cuenta con software que integre la

la correccion de las no consulta de datos.

conformidades dentro de los ¢ La unidad de estadistica cuenta con
procesos académicos y datos automatizados, actualizados
administrativos. y organizados.

OBJETIVO FUNDAMENTO
eFortalecer la imagen institucional eMejorar la imagen de la UNHEVAL *% de sitios web desarrollados por
de la UNHEVAL a nivel regional, en la regién, a nivel nacional e las facultades y direcciones.
nacional e internacional, mediante internacional. *N° de personas visitantes a la web.
el regor!ocim.iento de su autoridad ORNP dle meatenes ke alfustén
académica e intelectual. ejecutadas.

Pagina 18
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4.2. ESTRUCTURA PRESUPUESTAL

4.2.|. Dimensidn Estratégica I: Gestidn Institucional

La estructura presupuestal de la Dimensian Estratégica | estd compuesta por Acciones Centrales actividades MEF
como: planeamiento y presupuesto, conduccian y orientacion superior, asesoramiento técnico juridico y acciones
de auditoria y control, considerando en cada una de ellas metas fisica y presupuestal por cada fuente de
financiamiento asi como también los niveles de responsabilidad para cada actividad MEF cuya ejecucion se medira

de acuerdo al cumplimiento de cada tarea UNHEVAL programada para el ejercicio fiscal 2016.

e N
Planeamiento y _{ TAREAS UNHEVAL ]
J

Acciones Centrales J Presupuesto

L

=
Conducciony _>[ TAREAS UNHEVAL ]
orientacién

Asesoramiento —»[ TAREAS UNHEVAL ]
técnico juridico

~

Acciones de
control y
auditoria

—P[ TAREAS UNHEVAL ]

PROYECTOS > E Acciones de ]

. inversién/obras
PRESUPLESTO
LINIDAD DE NIVEL DE
ACTIVIDAD—eey go R o MOVAALOBRAR - yeppy EANTIDAD prcponsaBILIDAD
21 201231 17.040
f 23 B5.524 91112 . Direccitn de
Flaﬂﬂamlﬂzt" y s : g e Plementny ACCION 2488 Planificacidn y
presupuesto J : presup Presupuesto
Total 266,755 118.152
., 21 461,694 214,320
Canduccitn y Acciones de la alta
urlent_ﬂnlun 73 73.849 89831 819,484 direccitn ACCION alT3 Alta direccian
superior
Total 535,043 283 9al
. 21 19.853 1320 Acciones de
A?ES,“rammnt,u_ 73 0 154657 75,830 asesoramiento CASD TRATADD 40 Asesoria legal
Técnico y Juridico g : i
Total 19,893 155,877 Juridico
. 21 29,942 0 .
Acciones de y Organo de contral
control y auditoria 23 0 112,022 1354 Accitn ycantral ACCION 20 institucional (@)
Total 29942 112,022 —
TOTAL 852,133 670,102 1-532.235 8
‘a0
~(0
[a
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4.2.2.Detalle del gasto por clasificador y fuente de financiamiento

= ACl: Planeamiento y presupuesto
Brupn funcional: PLANEAMIENTD INSTITUCIONAL

Meta a lograr: Planeamiento y presupuesto Unidad de medida: ACCION Cantidad: 2 489
CLASIFICADDR CONCEPTO RO RDR
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADD (REGIMEN PUBLICO) 114,06l 0.00
21113 PERSONAL CONTRATADD A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL) 16.375 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 49200 0.00
2111299 (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 17.040
211912 AGUINALDDS 4,800 0.00
211913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2800 0.00
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 13,995 0.00
2318 REPUESTOS Y ACCESORIDS 0.00 6.237
2.310.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 13,775
2318 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0.00 900
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 7200
232122 VIATICOS Y ASIGNAGIONES POR COMISION DE SERVICIO 0.00 27000
23213 REALIZADD POR PERSONAS JURIDICAS 0.00 2,000
2327189 SERVICIOS DIVERSDS 0.00 31,000
2328 CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 61200 0.00
232812 GONTRIBUCIONES A ESSALLID DE CAS 4,324 0.00
263212 MOBILIARID 0.00 1200
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0.00 8.800
SUB TOTAL 266,755 118,152
TOTAL 384,907

» AC2: Conduccidn y Orientacidn Superior
Brupo funcional: CONDUCCIAN Y ORIENTACIGN SUPERIOR

Meta a lograr: Acciones de Alta Direccicn Unidad de medida: ACCION Cantidad: 5,173
CLASIFICADOR CONCEPTO RO RDR

211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADQ (REGIMEN PURLICO) 102,738 0.00
211113 PERSONAL GON CONTRATO A PLAZO FIID (REGIMEN LARORAL) 12,067 0.00
21121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 40,200 0.00
2111259 (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 17,620
211451 PERSONAL NOMBRADD 208624 0.00
2115299 (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 196.800
2114.2 AGUINALDOS 6600 0.00
211813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 4,400 0.00
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 37083 0.00
23111 ALIMENTOS Y BERIDAS FARA CONSUMO HUMAND 0.00 6,000
23181 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 9.al7
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 114
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 6.000
232172 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 16,740
23273 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0.00 3a,000
232719 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 24,280
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 69 .4a0 43,800

232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4,399 3,308 o

N

SUB TOTAL 535,043 283351 ®

TOTAL 819,494 ‘o0

&
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= AC3: Asesoramiento Técnico y Juridico

Grupo funcional: ASESORAMIENTD Y APOYO

Meta a lograr: Acciones de asesoramiento juridico Unidad de medida: CASO Cantidad: 40
TRATADD
CLASIFICADDR CONCEPTO RO ROR

211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADD (REGIMEN PUBLICO) 13173 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 4200 0.00
2111299 (TRAS RETRIBLCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 1,320
211812 AGUINALDOS 600 0.00
211813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0.00
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALLD 1478 0.00
2314l REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 3473
231412 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE DFICINA 0.00 9,000
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 1,600
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 3600
232719 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 36,618
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.00 99,000
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 0.00 4,366

SUB TOTAL 19,853 155,977

TOTAL 175,830

= AC4: Acciones de Control y Auditoria

Grupo funcional: CONTROL INTERND

Meta a lograr: Accidn y control Unidad de medida: ACCION Cantidad: 50
CLASIFICADOR CONCEPTO RO RDR
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADD (REGIMEN PUBLICO) 19,649 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 7200 0.00
2114.2 AGUINALDOS 600 0.00
211813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0.00
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALLD 2,093 0.00
2314l REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 2,985
231412 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 1,080
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 600
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 1360
232713 ALUDITORIAS 0.00 a0,000
2.3.271193 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 11290
23281 GONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.00 42,300
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALLD DE CAS 0.00 2.807
SUB TOTAL 29,942 112,022
TOTAL 141,964

Péginaz 1
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FRACULTAD
DE
DBSTETRICIA
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" 'DESA

5 ||nf 'l' 2

De acuerdo a las dimensiones establecidas por el CONEALL, esta dimensign comprende los factores de
Investigacidn, Ensefianza - Aprendizaje, Extensian Universitaria y Proyeceidn Social.

Las areas involucradas en esta Dimensian son:

> Direccin de Admisiéin
Direccion de Asuntos Académicos
Direccion Universitaria de Investigacian

>
>
> Direccion de Extensian y Proyeccign Social
» Direccian de Biblioteca Central

>

Facultades
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a.l.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

a.l.1. Dimensidn Estratégica 2: Desarrollo Institucional

La Dimensian Estratégica | esta pretende el logro de 3 objetivos estratégicos, tal como se detalla a continuacidn:

OBJETIVO

eFortalecer la investigacion vy

desarrollo tecnoldgico para crear y
ampliar los conocimientos que
permitan atender los problemas de
la sociedad.

OBJETIVO

e Fortalecer la formacion integral de

Pre y Post grado, mediante la
docencia y la investigacion que
involucre a todos los integrantes.

OBJETIVO FUNDAMENTO

e Ayudar a la poblacién necesitada y

transferir  conocimientos  para
mejorar la calidad de vida en la
region.

FUNDAMENTO

e Desarrollar
calidad.

¢ Consolidar y difundir la
competitividad de la investigacion y
ser una institucion de referencia
internacional.

investigaciones  de

FUNDAMENTO

eImplantar un sistema de calidad en
formacion académica en Pre vy
Postgrado con vision a la
acreditacion.

¢ Promover la formacion integral,
impartiendo una cultura de valores
en estudiantes y egresados.

¢ Garantizar la difusion de los
programas académicos y de los
proyectos de investigacion

e Aumentar la calidad, cantidad, el
ambito de las actividades culturales
y sociales, con especial atencién a
las generadas por los
investigadores y a las demandas de
la poblacién universitaria.

¢ Posicionar a la UNHEVAL como un
referente principal en el quehacer
artistico cultural de la region.

eExisten politicas de incentivos a
docentes que desarrollan
investigacion pertinente Si / No.

*N° de investigaciones ejecutadas.

*N° de investigaciones publicadas.

*N° de eventos cientificos realizados.

*% de EAP que cuentan con perfil de
ingresantes actualizados.

*% de EAP con Plan de Estudios
actualizados.

*% de estudiantes satisfechos con la
formacidn profesional recibida en la
institucion.

*N° de docentes participantes en
intercambios con otras
universidades.

*N° de eventos cultuales ejecutadas.

eN° de cursos y seminarios
ejecutados en TIC'S.

oN° de estudiantes participantes en
investigacion.

eN° de actividades realizadas por
semestre.

oN° de programas de
emprendimiento creados.

eCuenta con base de datos
estructurada de programas,
eventos beneficiados, etc. Si / No.

* % total de beneficiados de todos los
programas desarrollados en la
UNHEVAL.

Universidad Nacional
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a.2. ESTRUCTURA PRESUPLESTAL

a.2.1. Dimensidn Estratégica 2: Desarrollo Institucional

La estructura presupuestal de la Dimensidn Estratégica 2 estd compuesta por el Programa Presupuestal con
enfoque a Resultados “Formacian Universitaria de Pregrado” donde se tiene por objetivo el cumplimiento de los
05 Productos asimismo también esté considerado las Acciones Comunes: Desarrollo de |a educacidn universitaria
de pregrado, Gestidn administrativa para el apoyo a la actividad académica, Servicio del comedor universitario,
Servicio médico al alumno, Servicio de transporte universitario, Desarrollo de estudios, investigaciones y
estadistica, Extensian y proyeccidn social, Servicios a la comunidad universitaria, de la misma manera también
|a integra las Asignaciones presupuestales no ligadas a productos y proyectos considerando en cada una de ellas
metas fisica y presupuestal por cada fuente de financiamiento asi como también los niveles de responsabilidad
para cada actividad MEF cuya ejecucion se medird de acuerdo al cumplimiento de cada tarea UNHEVAL

programada para el ejercicio fiscal 2016.

Actividades MEF ]—D[ TAREAS UNHEVAL

PRODUCTO 1 ]
PRODUCTO 2 ]

44

Actividades MEF ]4’[ TAREAS UNHEVAL

PRODUCTO 3 ]—"

PRODUCTO 4 |—»

Actividades MEF

TR e e [ ™

Actividades MEF ]_’[ TAREAS UNHEVAL

PRODUCTO 5 ]—"‘ ‘D[ TAREAS UNHEVAL

ACCIONES 5
COMUNES
PROYECTOS Acciones de
inversion/obras

)
)
Actividades MEF ]+[ TAREAS UNHEVAL ]
)
)
)

— ——— e Y

Actividades MEF ]*[ TAREAS UNHEVAL

\ ¥ [ Actividadzs MEF ‘_"| TAREAS UNHEVAL
- PROYECTOS ]+ Acclones d2
inversidn/cbras

Av. Universitaria N2 B01-B07 - Pillco Marca - Huanuco - Teléfono 062-531060

Universidad Nacional

Hermilio Valdizan

Pégina24




Universidad Nacional

Plan Operativo Institucional 2016 gy, Moo vaan

ﬂ PRODUCTO ACTIVIDAD MEF

1.1 Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al
perfil del ingresante.

. Implementacion de mecanismos de orientacidn,
tutoria y a poyo académico para ingresantes

2.1. programa de fortalecimiento de capacidades de los

docentes en metodologias, investigacian y uso de

tecnologias para la ensefianza.

Universidades cuentan con un proceso
I e incorporacidn e integracicn de

. . 1.2
estudiantes efectivo

Programa de fortalecimiento de ., . »
9 . i . 2.2. Implementacion de un sistema de seleccidn
capacidades y evaluacitn del desempefio - -
seguimiento y evaluacian docente.
docente g
2.3. Implementacidn de un programa de fomento para la

investigacion ~ formativa,  desarrollados  por

estudiantes y docentes de pre-grado.

3  Curriculos de las carreras profesionales | 3.1 Revisian y actualizacion periddica y oportuna de los

de pre-grado actualizados y articulados curriculos.

a los procesos productivos y sociales

4  Dotacion de aulas, laboratorios y 4.1 Dotacion de infraestructura y equipamiento bésico

bibliotecas para los estudiantes de pre- de aulas.

grado 4.2. Dotacian de laboratorios, equipos e insumos.

4.3. Dotacian de bibliotecas actualizadas

9  Gestion de la Calidad de las Carreras 4.l Evaluacian y acreditacion de las carreras

Profesional profesionales.

9.2. Programa de capacitacion para los miembros de los
comités de acreditacion, docentes y administrativos
de las carreras profesionales.

NIVEL DE
ALTIVIDAD METAA | UNDADDE | o prcoovs
GEN RD LOGRAR MEDIDA
21 47 23034 - Incorporacicn de
nuevos estudiantes DIRECCION DE
o 23 0.00 253758 | BSIAST de acuerda al perf ALLND 2000 ADMISION
Universidades 28 000 57,000 del ingresante
cuentan con  un Total 49,775 B01,722
procest te 23 0.00 67,000
incorporacidn E : : ' -
. .. - |Implementacion de
integracin de (s - - mecerismas de DIRECCION DE
estudiantes efectivo. : ' : 72,800 orientacidn, tutoria ALUMND 2,000 BIENESTAR
y apoyn académico LINIVERSITARID
Tatal 10 72500 para ingresantes.
- Programa de
fortalecimiento de
capacidades de los
2.3 0.00 4,036 41,096 docentes en DOCENTE 48
metodologias,
Prugrama de investigacidn y uso DIRECCION DE
- de tecnologfas para ASUNTOS
f""tal',’:"[']"""t" te ln ensenanza ACADEMICOS
capacidades Y - Implementacicn de
evaluacidn del 23 0.00 24208 un sistema de
desgmpgﬁu dqu"tE. 552'4 seleccion DOCENTE 46 Ln
28 0.00 2.008 seguimiento y
i ’ evaluacitn docente. @\
- Implementacidn de DIRECCION 8
23 0.00 73430 122,100 un programa de INVESTIGACION I} UINIVERSITARIA oY)
fomenta para la E_U
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RD2B 48 530 0.00 investigacion DE
formativa, INVESTIGACION
desarrollados por
Total 48,650 73450 218,410 estudiantes y
docentes de pre-
grado.
Curriculos de las
carreras -
. - Revision y
profesionales de pre- actualizacién DIRECCION DE
gradu actualizados y 23 0.00 182.813 182,813 peritdica y CURRICULA 06 ASUNTOS Y
articulados a los upurtm}a de los FACULTADES
. curriculos.
procesos productivos
y sociales.
23 188,000 0.00
: f““‘ﬂfiﬂ"tda DIRECCION DE
28 0.00 38750 226750 niTaEsiruCiura y AULA 05 INFRAESTRUCTUR
equipamiznto A Y FACULTADES
bésico de aulas
.. 188,000 38,750
Dotacién de aulas, L
laboratorios y
bibliotecas para los 23 535,000 0.00
estudiantes de Pre- 2B 00 5197 - Dotaci6n de LABORATORID
gradﬂ- 298433 laboratorios, LABORATORID 04 CENTRALY
equipos e insumos FACULTADES
Total 535,000 125,197
21 31.230 21,000
- Dotacidn de DIRECCION DE
. 308027 7,348
gg 000 44341 734,193 bibliotecas BIBLIOTECA ] BIBLIOTECA
: : . actualizadas CENTRAL
Total 298,433 72 687
21 0.00 3.000
- Evaluacitn y
] 839,847 11,01 acreditacitin de CARRERA
= 309237 careras PROFESIONAL u
28 0.00 4000 profesionales.
Total 839,847 18,01
Gestidn de la calidad DI!E&IETEEILNDDEE
de las carreras - Programa de
: capacitacidn para CALIDAD
profesionales los miembras de LINIVERSITARIA
23 0.00 38.336 los comités de
38,336 acreditacidn, PERSONA 40
docentes y
administrativos de
|as carreras
Total 0.0 38,336 profesionals.
21 20-831.807 945,060
[l:sarr!l’llu de - Desarrollode la
educacion 72191938 educain ALUMND 10300 FACULTADES
universitaria de 23 294071 21000 umvers'tﬂrd'a de
pregrado pregrado
Total 21125878 1066,060
17437526 79.392
21
Gestidn - Gestign
administrativa para el V855,408 284138 . administrativa para OFICINAS
. 2.3 3°516,522 elapoyoala ACCIDN 17,752
apoyo a la actividad actividad ADMINISTRATIVAS WO
académica 26 0o 50,000 académica. ~l
Total 3°102.934 413,588 g
‘a0
~(0
[a
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C - htencien de DIRECEION DE
SE_" vicio dE,I comedor 23 1 015884 1430809 | 2°44BAT3 comedar RACION 243 600 BIENESTAR
universitario universitario. LINIVERSITARID
L ) - DIRECCION DE
Servicio  médico al |, 11,029 WA WIAED | i“,'”.d”;‘a"f“’d” ATENCION 5500 BIENESTAR
alumno asica de suc. UNIVERSITARID
. 21 215,985 15,720
Servicio de - Servicio de UNIDAD DE
transporte 23 122.248 91838 44517 transporte USUARID 5.800 TRANSPORTES
. P universitario.
universitario Total 338213 107,558
2 50,000 4320
I]esar.rulln de TR 5 - Uesarmtllude DIRECCION
estudios, e £26,557 Fetudns do INVESTIGACION % UINFVERSITARIA
investigaciones ’ P D
Estadisgtina y 25 300,000 120000 m::nt,t?;s:" -
Total 472683 153,874
- 21 78,608 44370 . DIRECCION DE
Ex‘“"s'“_’[ YV 9a 0.00 658 89,176 - Extensiony. N0 0 PROVECCION ¥
prnygnnmn s[“:lal Tntal 78.698 20478 proyeccion social CULTURAL EXT. UNIVERST.
. 21 192,97 14760
Servicios a |a 23 0.00 1228224 - Asistencia DIRECEION DE
comunidad 95 000 99784 1°536.242 :':mad”;ft: ATENCION 2300 BIENESTAR
universitaria : : § UNIVERSITARID
Tatal 192376 | 1°3432E8
TOTAL 28-349128 5013097 28 349,128+5" 013,097+48650 (RD) = 33 410,875

9.2.2.Detalle del gasto por clasificador y fuente de financiamiento

=  PLI: Incorporacidn de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

ingresante

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR LINIVERSITARIA

Meta a lograr: [ncorporacian de nuevos estudiantes | Unidad de medida: ALUMNO Cantidad: 2,000
de acuerdo al perfil del ingresante.

CLASIFICADOR CONCEPTO RO . RDR |
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADD (REGIMEN PURLICO) 32,826 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 11.400 0.00
2111259 0OTRAS RETRIBLCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 40,964
2115299 (TRAS RETRIBLCIONES Y COMPLEMENTOS .00 200,000
211812 AGLINALDDS 1,200 0.00
211813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800 0.00
2131135 GONTRIBLCIONES A ESSALLD 3,044 0.00
231111 ALIMENTOS Y BERIDAS PARA CONSUMO HUMAND .00 6,600
231211 VESTUARID, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 0.00 28,800
231411 REPUESTOS Y ACCESORIOS .00 20,000
231412 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 40,000
2314331 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR .00 2157
2315032 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 0.00 7,000
2315341 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA .00 720
23159999 0TROS 0.00 12,104 N~
231812 MEDICAMENTOS .00 438 N
231811 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0.00 2,063 s
2.319.193 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA .00 400 ;g_oo
2.3.198.199 [TROS BIENES 0.00 5,000 a
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132121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 1,000
2321212 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 17600
132241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00 30,000
232241 OTROS SERVICIO DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 0.00 13,000
232244 SERVICID DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 0.00 10973
232415 DE MAQUINARIAS Y EQUIPDS 0.00 3600
23241 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0.00 1000
232013 DE MOBILIARID Y SIMILARES 0.00 2,300
2327299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 0.00 3.000
23271188 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 40,000
28321 MAQUINARIA Y EQUIPDS 0.00 4,000
163212 MOBILIARIO 0.00 5.000
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0.00 18,000
26328103 MAQUINARIAS, EQUIPDS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 0.00 23,000

Universidad Nacional

Hermilio Valdizan

SUB TOTAL

43,775 601,722
TOTAL 61497

» Pl.Z: Implementacion de mecanismos de orientacidn, tutoria y apoyo

académico

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Implementacion de mecanismos de | Unidad de medida: ALUMND Cantidad: 2,000

orientacian, tutoria y apoyo académico.

CLASIFICADOR | CONCEPTD

2315l REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 2,000
231512 PAPELERIA EN BENERAL, UTILFS Y MATERIALFS DE DFICINA 0.00 3.000
2316199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0.00 1,000
231912 MATERIAL DIDACTICD, ACCESORIDS Y UTILES DF ENSENANZA 0.00 5,000
2319199 OTROS MATERIALES DIVERSDS DE ENSERANZA 0.00 7.000
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 3.000
232244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 0.00 5,000
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 4,000
245311 A ESTUDIANTES 0.00 5,600

SUB TOTAL 0.00 72,600 |

TOTAL 72,600 \

« P21: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en

metodologias, investigacidn y uso de tecnologias para la ensefianza

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR LINIVERSITARIA |

Meta a lograr: Programa de fortalecimiento de | Unidad de medida: DOGENTE Cantidad: 46
capacidades de los docentes en metodologias,
investigacian y uso de tecnologias para la ensefianza.

CLASIFICADOR ‘ CONCEPTO (0 0]
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND . : N
231312 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 1162 2
231812 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 4,258 0

o

Av. Universitaria N2 BOI-B07 - Fillco Marca - Hudnuco - Teléfono 062-391060



Plan Opcrativo Instituctonal 2016

2313314 SIMBOLDS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0.00 100
23271199 SERVICIDS DIVERSOS 0.00 31,000
SUB TOTAL 0.00 41,096

TOTAL 41096

« P2.2: Implementacidn de un sistema de seleccidn, sequimiento y evaluacidn

docente

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Implementacion de un sistema de

seleccidn, sequimiento y evaluacidn docente.

- _ - _______ |
RO

CLASIFICADOR

CONCEPTO

Unidad de medida: DOCENTE

Cantidad: 46

RDR

2314l REPUESTOS Y ACCESORIDS 0.00 1200
231412 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE DFICINA 0.00 2606
231612 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 0.00 540
231411 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESDS 0.00 8260
232244 SERVICID DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 0.00 2,000
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 39,500
263212 MOBILIARID 0.00 540
263231 EQUIPDS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0.00 1,368

SUB TOTAL 0.00 | 56,214 |

TOTAL 56,214 \

» P2.3: Implementacidn de un programa de fomento para la investigacitn

Universidad Nacional

Hermilio Valdizan

formativa, desarrollados por estudiantes y docentes de pregrado

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR LINIVERSITARIA

Meta a lograr: Implementaciin de un | Unidad de medida: Cantidad: 01
programa de fomento para la investigacidn. INVESTIGACION

CLASIFICADOR \ CONCEPTO
231213 CALZADD
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 1152 0.00
231531 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 0.00 348 0.00
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, 0.0 4747 0.0

QUIRURGICOS. ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO ) ' )

2.3.199.199 OTROS BIENES 0.00 8,000 0.00
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 1,892 0.00
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0.00 10,560 0.00
23271189 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 36,565 0.00
263221 MAQUINAS Y EQUIPOS 0.00 0.00 48850

SUB TOTAL

TOTAL

0.00 13,430 48,650

122,100
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= P3.I: Revisidn y actualizacidn periddica y oportuna de los curriculos

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA |

Meta a lograr: Revisidn y actualizacion periddica y | Unidad de medida: CURRICULA | Cantidad: 06

oportuna de los curriculos.

CLASIFICADOR | CONCEPTO

23111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMD HUMAND 0.00 850
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 2965
231512 PAPELERIA EN GENERAL, LTILES Y MATERIALES DE DFICINA 0.00 867l
23162 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 0.00 9
231912 MATERIAL DIDACTICD, ACCESORIOS Y UITILES DE ENSERANZA 0.00 a0
232121 PASAJES Y BASTOS DE TRANSPORTE 0.00 800
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DF SERVICID 0.00 7/80
232244 SERVICID DE IMPRESIONES, ENCUADERNAGION Y EMPASTADD 0.00 225
23271193 SERVICIOS DIVERSDS 0.00 152,000

SUB TOTAL 0 182,813 |

TOTAL 182.813 \

= P4.I: Dotacidn de infraestructura y equipamiento basico de aulas

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Meta a lograr: Dotacion de infraestructura y | Unidad de medida: AULA
equipamiento bésico de aulas.

Cantidad: 05

CLASIFICADOR | CONCEPTD

231212 TEXTILES Y ACABADDS TEXTILES na,uuu 0.00
231531 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 30,000 0.00
2311011 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 20,000 0.00
231113 PARA MOBILIARID Y SIMILARES 5,000 0.00
231014 PARA MATUINARIAS Y EQUIPOS 5,000 0.00
2.3199.199 OTROS BIENES 0,000 0.00
263211 MATUINAS Y EQUIPOS 0.00 7500
263222 MOBILIARID 0.00 31250

SUB TOTAL 188,000 38,750

TOTAL 226,750 \

» P4.2: Dotacidn de laboratorio, equipos e insumos

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA |

Meta a lograr: Dotacidn de laboratorio, equipos e | Unidad de medida: Cantidad: 04
iNSuMOS. LABORATORID

CLASIFICADDR CONCEPTO RO RDR
231211 VESTUARID, ACCESORIDS Y PRENDAS DIVERSAS 1866 )
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.892 0.00
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4436 0.00
231531 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 2539 0.00
231041 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA B.944 0.00
231614 DE SEGLIRIDAD 5,000 0.00
2316199 OTROS AGCESORIDS Y REPUESTOS 10,000 0.00
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 200,689 0.00

ODONTOLDGICOS Y DE LABORATORID

Universidad Nacional

Hermilio Valdizan
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2311115 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTD 0,000 0.00
2319011 HERRAMIENTAS 6.000 0.00
23199199 OTROS BIENES 60,000 0.00
23241 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS (0,000 0.00
232415 DE MATUINARIAS Y EQUIPDS 12137 0.00
23271199 SERVICIOS DIVERSDS 20262 0.00
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SERVICIOS (67,310 0.00
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALLID DE CAS 13,725 0.00
26321 MAQUINAS Y EQUIPDS 0.00 B4,000
263221 MAQUINAS Y EQUIPDS 0.00 41,700
263231 EOUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0.00 11250
263285 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 0.00 5,000
266132 SOFTWARES 0.00 3247
SUB TOTAL 535,000 125,197 |

TOTAL

= P4.3: Dotacidn de bibliotecas actualizadas

660,197

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR LNIVERSITARIA
Meta a lograr: Dotacitn de bibliotecas actualizadas. | Unidad de medida: BIBLIOTECA | Cantidad: [
- - |
. CONCEFD

CLASIFICADOR CONCEPTO {1 RDR
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLIC) 133,303 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 68,400 0.00
20112153 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 21,000
211912 AGLINALDOS 7800 0.00
201813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 3200 0.00
213113 CONTRIBUCIONES A ESSALLD 21576 0.00
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND 0.00 aln
231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 0.00 968
2314l REPUESTOS Y ACCESORIOS 3758 0.00
231012 PAPELERIA EN GENERAL, UITILES Y MATERIALES DE OFICINA 1174 0.00
231331 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 387 0.00
231614 DE SEGURIDAD 0.00 128
231821 MATERIAL, INSUMDS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 1,000 0.00

ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO

231812 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 30,462 0.00
2.3.199.193 OTROS BIENES 210,104 0.00
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 1,000
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 2,230
232731 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0.00 2,000
23271159 SERVICIOS DIVERSOS 34,800 0.00
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3a.400 0.00
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALLID DE CAS 4,842 0.00
2661399 OTROS ACTIVDS INTANGIBLES 0.00 44,341

SUB TOTAL BG1,506 72,687

TOTAL 734,193

Av. Universitaria N2 BOI-B07 - Fillco Marca - Hudnuco - Teléfono 062-391060
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= Pa.l: Evaluacidn y acreditacidn de carreras profesionales

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA |

Meta a lograr: Evaluacidn y acreditacicn de carreras | Unidad de medida: CARRERA Cantidad: 07

profesionales. PROFESIONAL
—
CLASIFICADOR | CONCEPTD
21112199 (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 3.000
231411 REPUESTOS Y ACCESORIDS 0.00 4,783
2314012 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 3222
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 1,000
2321212 VIATICOS Y ASIGNAGIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 1,600
232241 SERVICID DE PUBLICIDAD 0.00 400
232711 CONSULTORIAS 452,500 0.00
2327189 SERVICIOS DIVERSDS 302,710 0.00
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 32400 0.00
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALLD DE CAS 2231 0.00
263212 MOBILIARID 0.00 3.600
263294 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 0.00 400
SUB TOTAL 830,847 | 18,001 |
TOTAL 857,858

» PA.2: Programa de capacitacion para los miembros de los comités de

acreditacidn, docentes y administrativos de las carreras profesionales

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR LINIVERSITARIA

Meta a lograr: Programa de capacitacion para los
miembros de los comités de acreditacion, docentes y

Unidad de medida: PERSONA Cantidad: 40

administrativos de las carreras profesionales

CLASIFICADOR | CONCEPTO

231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND . 238
231012 PAPELERIA EN GENERAL, UITILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 1487
2321241 SERVICID DE PUBLICIDAD 0.00 300
232244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 0.00 80
23271189 SERVICIOS DIVERSDS 0.00 36.200

SUB TOTAL 0.00 38,336

TOTAL 38,336

= ACC!: Desarrollo de la educacian universitaria de pregrado

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR LINIVERSITARIA |

Meta a lograr: Desarrollo de la educacion | Unidad de medida: ALUMND Cantidad: (0,300

universitaria de pregrado

CLASIFICADOR CONCEPTO RO RDR
2114811 PERSONAL NOMBRADD 17432873 0.00
211012 PERSONAL CONTRATADD 1"270.716 0.00
21152199 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 945,060
211812 AGUINALDD 347800 0.00
211813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 128,800 0.00

Universidad Nacional

Hermilio Valdizan
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201333 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 43853 0.00
2131135 CONTRIBUCIONES A ESSALUD |"601a39 0.00
23181 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0.00 20,000
231812 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 44,071 20,000
2.3.199.199 OTROS BIENES 0.00 11,000
23271183 SERVICIOS DIVERSOS 230,000 70,000

TOTAL

SUB TOTAL

21"125,878 1" 066,060
22°191,938

Universidad Nacional

Hermilio Valdizan

= ACC2: Gestian administrativa para el apoyo a la actividad académica

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Gestian administrativa para el appyna | Unidad de medida: ACCION Cantidad: 17,752

|a actividad académica

CLASIFICADOR CONCEPTO RO RDR
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADD (REGIMEN PUBLICD) 827341 0.00
211113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL) 131,533 0.00
21121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 31,400 0.00
2111233 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 73,332
211912 AGUINALDD 42,600 0.00
211313 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 26,300 0.00
213113 CONTRIBUCIDNES A ESSALUD 97786 0.00
231411 REPUESTOS Y ACCESORIOS 37140 10,014
231312 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 432491 10,38
231331 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 21536 0.00
2311014 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES 0.00 3.a00
23193193 OTROS BIENES 04233 33,388
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 11025
2321212 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0.00 23400
232211 SERVICID DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 330,000 0.00
232212 SERVICIO DE AGUA'Y DESAGLIE 225,000 0.00
23212123 SERVICID DE INTERNET 344,888 0.00
232241 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 0.00 3,000
232731 REALIZADD POR PERSONAS JURIDICAS 0.00 3600
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 180,000 161,310
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SERVICIOS 330,630 0.00
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 2713 0.00
2632172 MOBILIARIO 0.00 20,000
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0.00 30,000

TOTAL

SUB TOTAL

3102934

396,522

413,588

= ACC3: Servicio de comedor universitario

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR LINIVERSITARIA

Meta a lograr: Atencidn de comedor universitario | Unidad de medida: RACION Cantidad: 243,600

SUB TOTAL

1015664

1°430,809 |

CLASIFICADOR CONCEPTO RO

2.3.133.198 OTROS BIENES 0.00 a.880

232411 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 0.00 3.000 o

23271188 SERVICIOS DIVERSOS 1013 664 1 421,323 o
g
‘@
~(O
o

TOTAL

2" h4B 4T3
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= ACC4: Servicio médico al alumno

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Brindare atencidn basica de salud

| Unidad de medida: ATENCION

Cantidad: 5,500

CLASIFICADOR CONCEPTO RO
231211 VESTUARID, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 0.00 231
231411 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 700
231312 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 2,000
231812 MEDICAMENTOS 21030 0.00
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 0.00 20,000
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO

23271193 SERVICIDS DIVERSOS 24,000 13,000
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 40,800 0.00
132812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4193 0.00

SUB TOTAL 111,029 38,431

TOTAL 148,460

= ACCA: Servicio de transporte universitario

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Meta a lograr: Servicio de transporte universitaric | Unidad de medida: USUARID

Cantidad: 5,800

CLASIFICADOR | CONCEPTD RO |
200112 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADID (REGIMEN PUBLICD) 134,132 0.00
211113 PERSONAL CON CONTRATD A PLAZO FIJD (REGIMEN LABORAL) 11412 0.00
200121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 46,200 0.00
2111299 (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTDS 0.00 13,720
201812 AGUINALDD B0 0.00
21913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 4400 0.00
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 13221 0.00
231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 70,000 43,088
231312 GASES 15,000 5,000
231313 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 0.00 20,000
23161 DE VEHICLLOS 0.00 10,000
23111135 (TROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4000 0.00
2319999 OTROS BIENES 1000 0.00
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 0.00 a0l
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 2250
232413 DE VEHICULOS 16.000 0.00
232633 SEGURD OBLIGATORID ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 0.00 8,000
2327189 SERVICIOS DIVERSDS 0.00 3.000
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS 15,000 0.00
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALLD DE CAS 1248 0.00

SUB TOTAL

TOTAL

338,213 107,558
443,771
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= APNOP3: Desarraollo de estudios, investigacidn y estadistica

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Desarrollo de proyectos y estudios de

investigacian cientfica.

Unidad de medida:
INVESTIGACION

Cantidad: 96

CLASIFICADOR | CONCEPTO
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADOD (REGIMEN PUBLICD) 33,310 0.00
211121 ASIGNACION A FONDDS PARA PERSONAL 11400 0.00
2111299 OTRAS RETRIBLICIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 4320
211812 AGLINALDD 1200 0.00
211913 RONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800 0.00
213115 CONTRIBLICIONES A ESSALLD 3592 0.00
23151 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 5,000
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 1,754
2318199 0TROS PRODUCTOS SIMILARES 0.00 5000
231911 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESDS 122,381 0.00
232121 PASAJES Y BASTOS DE TRANSPORTES 0.00 1200
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 3600
232244 SERVICID DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 0.00 (2,000
253112 A INVESTIGADORES CIENTIFIGOS 300,000 20,000
SUB TOTAL 472683 | 153,874 |
TOTAL 626,557

= APNOP4: Extensidn y proyeccidn social

Brupo funcional: INVESTIGACION BASICA

Meta a lograr: Extensin y proyeccion social

universitaria.

Unidad de medida: EVENTO
CULTURAL

Cantidad: 20

CLASIFICADOR |

CONCEPTO

211112 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADD (REGIMEN PUBLICD) 51,913 0.00
211121 ASIGNACION A FONDDS PARA PERSONAL 18,600 0.00
211299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 4320
211412 AGLINALDD 1800 0.00
211913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800 0.00
213115 CONTRIBUCIONES A FSSALLID 5,580 0.00
2315l REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 3054
231512 PAPELERIA EN BENERAL, UTILFS Y MATERIALFS DE OFICINA 0.00 578
2319314 SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0.00 300
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 0.00 1,000
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 2160
232244 SERVICID DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 0.00 2511
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 B.555

SUB TOTAL 78,698 | 20478 |

TOTAL 99,176 \
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= APNOPB: Servicios a la comunidad universitaria

Grupo funcional: INVESTIGACION BASICA

Meta a lograr: Asistencia al estudiante.

| Unidad de medida: ATENCION

Plan O’Pc.rativo Instituctonal 2016

Cantidad: 2,300

CLASIFICADOR CONCEPTO RO
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADD (REGIMEN PUBLICD) 114533 0.00
211113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LARORAL) 11412 0.00
211121 ASIGNACION A FONDDS PARA PERSONAL 48200 0.00
2111299 OTRAS RETRIBLICIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 14,760
211812 AGLINALDD 4800 0.00
211913 RONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2.800 0.00
213115 CONTRIBLICIONES A ESSALLD 13.229 0.00
23111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND 0.00 I 148,400
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 2120
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 2022
2319814 SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0.00 300
232121 PASAJES Y BASTOS DE TRANSPORTES 0.00 2,000
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 2100
232244 SERVICID DE IMPRESIONES, ENCUIADERNAGION Y EMPASTADD 0.00 2500
232752 PROPINA PARA PRACTICANTES 0.00 57,830
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SERVICIOS 0.00 (0,350
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALLID DE CAS 0.00 932
253111 A ESTUDIANTES 0.00 99,284
SUB TOTAL 192,974 | 1-343,268 |
TOTAL I536,242 \
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GESTION DE

“ SERVICIOS APOYO _

De acuerdo a las dimensiones establecidas por el CONEAU, esta dimensién comprende los factores de
Recursos Humanos, Infraestructura y Equipamienta, Bienestar Universitario, Recursos Financieros y
Grupos de Interés.

Las &reas involucradas en esta Dimensidn son:

- Direccicn de Bienestar Universitario

- Direccidn de Centros de Produccion y de Servicios
- Direccitn de Personal

- Direccign/General de Administracidn

- Direccign de I]hraside Ihfr_aeStr‘uctura

- Direccion de Cooperacion Técnica Internacional
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Plaw Operative Institucional 2016 gg) Moo i

.. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

B.1.1. Dimensidn Estratégica 3: Gestidn de Servicios Apoyo

Dimensidn Estratégica 3 estd pretende el logro de 05 objetivos estratégicos, tal como se detalla a

continuacidn:

OBJETIVO

eFortalecer las capacidades y el
desempefio del personal (docente,
investigador y administrativo) de
forma tal que contribuya al logro de
los objetivos de la UNHEVAL.

OBJETIVO FUNDAMENTO

*Mejorar y optimizar los bienes y
servicios acorde a las necesidades
reales de la UNHEVAL.

OBJETIVO FUNDAMENTO

eFortalecer las acciones orientadas
al bienestar integral de la poblacién
estudiantil.

FUNDAMENTO

e Desarrollar programas de
capacitacién y actualizacién, para
autoridades, docentes y personal
administrativo.

eImplementar un sistema de
evaluacion de la docencia y
reconocimiento de los resultados.

eFormular proyectos de inversion
viables para mayor desarrollo de la
UNHEVAL.

* Modernizar, optimizar y equipar la
infraestructura universitaria.

e Contar con espacios de aporte a las
dimensiones culturales, artisticas,
deportivas y filoséficas en la
formacién académico profesional.

e Desarrollar y mejorar los programas
de bienestar universitario.

¢ Porcentaje de docentes capacitados
en nuevas metodologias de
formacioén profesional.

*Se cuenta con un sistema de
supervision y control de asistencia
del personal docente.

*N° de proyectos gestionados

*N° de proyectos viables.

¢ Porcentaje de proyectos de
repotenciacidn de los centros
generadores ejecutados.

*N° de gestiones para adquisicion de
material bibliografico.

¢ Porcentaje de libros actualizados.

¢ Porcentaje de escuelas que cuenten
con aulas virtuales.

*N° de planes de mejora ejecutados
de los ambientes de Bienestar
universitario.

*N° planes de mejora de los
programas de bienestar
universitario implementados con
nuevos equipos.

Pégina38
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cion Central de Planificacion
Prest c

OBJETIVO MENTO INDICADOR

*Optimizar generar
sostenlbllldad
financiero de la institucion.

econémico -

e Ampliar las fuentes
financiamiento  potenciando Ias
capacidades generadoras de
recursos de la universidad, con
participacién de socios estratégicos
nacionales e internacionales para
financiar de manera preferente la
investigacion.

¢ Optimizar el uso de los recursos
financieros.

*Nuevos centros de ensefianza y
produccion.

*N° de convenios con entidades
financieras.

*N° de investigaciones financiadas.
¢ Plan de optimizacién y
racionalizacion del uso de recursos.

OBJETIVO FUNDAMENTO INDICADOR

eFomentar el vinculo Universidad —

sociedad - estado para el
crecimiento de la oferta
institucional en productos, mayores
oportunidades de practicas pre
profesionales y futuros centros
laborales.

eIncrementar y formalizar las
relaciones de apoyo mutuo entre
las instituciones y la UNHEVAL.

*N° de intercambio de docentes.
*N° de intercambio de alumnos.
e Tasa de crecimiento de postulantes

Pégina39
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B.2. ESTRUCTURA PRESUPLESTAL

b.2.\. Dimensidn Estratégica 3: Gestidn de Servicios Apoyo

La estructura presupuestal de la Dimensidn Estratégica 3 estd compuesta por las Acciones Centrales y las
Asignaciones presupuestales no ligadas a productos y proyectos considerando en cada una de ellas metas fisica
y presupuestal por cada fuente de financiamiento asi como también los niveles de responsabilidad para cada
actividad MEF cuya ejecucian se medird de acuerdo al cumplimiento de cada tarea UNHEVAL programada para el

ejercicio fiscal 2016.

_T/Z Lo -]
PROYECTOS —> Acciones de
inversion/obras

-\ ) [ — ]+ [ — ]
PROYECTOS —» Acciones de
inversidn/obras

ACTIVIDAD PRESURLIESTD METAA | UNDAD | CANTIDAD | NIVELDE
LOGRAR DE RESPONSABILIDAD
ROR  TOTAL T

1765458 125,400
23 924,452 3268872
Bestidn §°274,82 Hociones ACCION 185209 Administracion central
administrativa 258 0.00 40.000 administrativas
28 0.00 130,000
Total 2°689.,910 37984272
Bestidn de recursos 9] 316075 20760
humanos : i
T 0.00 17,555 364,390 admiz[i:s":::;vas ACCION 80 Direccion de personal
Total 326,075 38,315
LINIDAD DE PENSIONES Y
- REMUNERACIONES
Dbligaciones 22 2878000 D00 288000 - Pagodepensioes | 155 (@)
previsionales TENDID <
©
Unidades de 21 00 17160 - Centro de computo Direccian de Servicios QED
ensefianza y 23 0.00 351108 418,258 gidiomas ALLIND 1600 Acadgmicas ©
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produccién - Centro
de computo e idiomas

Unidades de
ensefianza y
produccién - Centro
preuniversitario

Unidades de
ensefianza y
produccidn -

Desarrollo de centros
de produccidn

Unidades de
enseiianza y
produccidn -

Desarrollc de Ia
ensefianza en otras
carreras
universitarias
Escuela de Postgrado
-Formacidn
profesional
postgrado, maestria

Escuela de Postgrado

- Desarrollar
programas de
estudios de
postgrada,

especializaciones  y
otros

Estudios de pre -
inversidn

Supervisidn y
liguidacidn de obras

Mejoramiento de los
servicios académicos
de experimentacidn e
investigacién en las
carreras de
enfermeria,
obstetricia,
psicologia y
odontologia

TOTAL

b.2.2. Detalle del gasto por clasificador y fuente de financiamiento

28
Total
21
23

28
Total
21
23
28
Total

21

23

28

Total
21

23
28

Total

21
23
28

Total

28

28

28

0.00
0.00
20240
0.00

0.00
20,240

147,333
0.00
0.00

147,333
0.00

0.00

0.00

0.00
8,148

0.00
0.00

58,148

0.00
0.00
0.00

450,000

272,839

9277161

16°120,706

50,000
418,266
330,000

738212

85.000
1°213.212

27840
26.723
40.000

994,563
3a0.000

921712

35.000

471,172
331000

823189
135,000

1°489,189

190,028
30300

23.000

914,329

8-329.318

17233452

741836

471172

1-547,337

14,329

450,000

272,838

927761

- Desarrollar
programas de
estudios de Post
Grado -
especializaciones.

- Desarrollo de
centros de
produccitin

- Desarrollo de la
ensefianza en otras
carreras
universitarias

- Formacian
profesional
postgrado,

maestria

- Desarrollar
programas de
estudios de
postgrado,
especializaciones y
otros

- Estudios de pre-
inversidn y
expedientes

técnicos

- Infraestructura y
equipamiento

- Construccian de
infraestructura

ALUMND

ALUMND

ALUMND

ALUMND

ALUMND

ESTUDIO

INFORME

M2

24" 430,024

6.000

3000

il

1.300

1.300

07

03

3663
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Centro preuniversitario

DIRECCION DE CENTROS DE
PRODUCCION

FACULTADES

ESCUELA DE POSTGRADD

ESCUELA DE POSTGRADD

UNIDAD DE ESTUDIOS
PLANES Y PROYECTOS DE
DESARROLLD

DIRECCION DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURA

CONSTRUCCION POR
CONTRATA
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= AC3: Gestidn Administrativa

Grupo funcional: ASESORAMIENTO Y APOYD
Meta a lngrar: Acciones de administrativas Unidad de medida: ACCION Cantidad: 185,209

| CUSIFCADOR | CONCePnO | R0 ROR__|
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICD) 943,156 0.00
210113 PERSONAL CON CONTRATD A PLAZO FIJ0 (REGIMEN LABORAL PUBLICD) 208.869 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 403,800 0.00
2111259 OTRAS RETIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 125,400
211812 AGUINALDOS 48,000 0.00
201813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 28400 0.00
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 125233 0.00
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND 0.00 |~ 333,674
231211 VESTUARID, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 0.00 1.3a0
231212 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 0.00 170,000
231213 CALZADD 0.00 2,137
2.313.1 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0.00 1216
231313 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 0.00 2,200
231411 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 76,862
2313512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 8a.4a8
231321 AGROPECUARID, GANADERD Y DE JARDINERIA 0.00 B.a0
231531 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 0.00 48946
23154 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 0.00 30,000
2.3.15.99 93 OTROS 0.00 3.2a0
231612 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 0.00 12,000
231613 DE CONSTRUCCION Y MADUINAS 0.00 2,083
231614 DE SEGURIDAD 0.00 3610
2316199 OTROS ACCESORIDS Y REPUESTOS 0.00 2,134
231711 ENSERES 0.00 2400
231812 MEDICAMENTOS 0.00 7.000
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIDS MEDICDS, 0.00 3780
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORID
23131 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0.00 1.000
231101 4 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES 0.00 3.820
2311013 SUMINISTRD DE ACCESORIOS Y/0 MATERIALES DE USO FORESTAL 0.00 a0k
2311111 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0.00 10,000
2311113 PARA MOBILIARID Y SIMILARES 0.00 1833
2311114 PARA MAQUINARIAS Y EQUIPDS 0.00 2400
231113 (TROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 0.00 142
2.3183.1 HERRAMIENTAS 0.00 4,323
2319313 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADDS A 0.00 3.da0
ENSENANZA
2319314 SIMBOLDS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0.00 8100
2.3.133.198 OTROS BIENES 0.00 10,436
23212 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 20,000
132177 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 42,000
232122199 OTROS GASTOS 0.00 7200
23221 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 20,000 0.00
232212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 125,000 0.00
13222 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 3.840 0.00
232122 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 42120 0.00
13212123 SERVICID DE INTERNET 3312 0.00
232231 CORREDS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 4,300 0.00
13224 SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00 75,000
232242 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 0.00 10,000
1.32 244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 0.00 43,000 N
232312 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 0.00 260,000 <t
137411 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 0.00 13,000 s
232612 GASTOS NOTARIALES 0.00 30,000 o
1326121 CARGOS BANCARIDS 0.00 23,000 o
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232131 REALIZADD POR PERSONAS JURIDICAS 0.00 25,200
2327112 TRANSPORTE RELACIONADDS CON FLORERIA, JARDINERIA Y OTRAS 0.00 35,000
ACTIVIDADES SIMILARES
2327113 SERVICIDS RELACIONADDS CON FLORERIA, JARDINERIA Y DTRAS 0.00 5000
ACTIVIDADES SIMILARES
23271193 SERVICIDS DIVERSOS 0.00 120645
2328l CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SERVICIOS 434,400 593,808
232812 CONTRIBLCIONES A ESSALLD DE CAS 35,480 50687
254321 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 0.00 3,000
25433 MULTAS 0.00 B.J60
255115 DOCENTES UNIVERSITARIES 0.00 30240
263212 MOBILIARID 0.00 50,000
263231 FQUIPDS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0.00 {00,000
SUB TOTAL 28A3I0 3584272

Plan O’Pe.rati,vo Instituctonal 2016

= AC4: Gestidn de recursos humanos

Meta a lograr: Acciones administrativas Unidad de medida: ACCION Cantidad: 80
| CLASIFICADOR | CONCEPTO | RD | ROR_ |
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADD (REGIMEN PUBLICD) 214,875 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 73.800 0.00
2119293 (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTDS 0.00 20,760
211812 AGUINALDOS 8400 0.00
211913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 3600 0.00
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 23400 0.00
2314811 RESPUESTOS Y ACCESORIDS 0.00 2,083
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UITILES Y MATERIALES DE DFICINA 0.00 B.648
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 1,500
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0.00 3375
SUB TOTAL 326,075 38,315

Grupo funcional: PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS

= APNOPS: Obligaciones previsionales

Meta a lograr: Pago de pensiones Unidad de medida: PERSONA Cantidad: 155
ATENDIDA
CLASIFICADOR CONCEPTO . RO | RDR |
22111 REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530 2,724,000 0.00
221121 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 155,000 0.00
SUB TOTAL 2,879,000

Grupo funcional: SISTEMA DE PENSIONES

APNOP7: Centro de computo e idiomas

Universidad Nacional

Hermilio Valdizan

Pégina43

Av. Universitaria N2 BOI-B07 - Fillco Marca - Hudnuco - Teléfono 062-391060



Universidad Nacional

Plan Operativo Institucional 2016 go) "cmin i

Grupo funcional: EXTENSION UNIVERSITARIA
Meta a lograr: Centro de computo e idiomas Unidad de medida: ALUMND Cantidad: | 500

| CUASIFCADOR | CONCEPTO | RO ROR |
2111259 (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 1160
2115299 (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 6.000
23111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND 0.00 3,040
231212 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 0.00 a.200
2314l RESPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 12,106
231812 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 10,730
231821 MATERIAL, INSUMDS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS. QUIRURGICOS, 0.00 al
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO

2.318.1 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0.00 191
231812 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 4,300
2.3.193.193 OTROS BIENES 0.00 9428
232241 SERVICID DE PUBLICIDAD 0.00 4400
132244 SERVICIO DE IMPRESIONES , ENCUADENACION Y EMPASTADD 0.00 1200
2327451 PROPINA PARA PRACTICANTES 0.00 3.000
23271183 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 243,37a
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.00 43,800
132812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 0.00 3.726
283211 MAQUINAS Y EQUIPDS 0.00 30,000
163212 MOBILIARID 0.00 20,000

SUB TOTAL 0.00 418,266

= APNOP8: Centro Preuniversitario

Grupo funcional: EXTENSION LNIVERSITARIA

| CLASFICADOR | CONCEPD | R ROR |
211112 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADD (REGIMEN PUBLIC) 13.0a0 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 4,200 0.00
2111259 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 80,000
21152199 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 230,000
211812 AGUINALDOS &00 0.00
211813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 0.00
213113 CONTRIBUCIONES A ESSALLID 1430 0.00
23111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND 0.00 a.200
231all RESPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 16,000
231312 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 60,000
231331 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 0.00 8.000
231812 MEDICAMENTOS 0.00 ain
231812 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIDS Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 33,000
2311113 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 0.00 800
2.3.133.193 OTROS BIENES 0.00 16,000
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 2200
1321212 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 a.000
132211 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 0.00 7,00
232212 SERVICID DE AGUA Y DESAGUE 0.00 8.000
13212171 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 0.00 4az
232221 SERVICID DE TELEFONIA FIJA 0.00 920 <t
132241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00 10,000 <
232411 DE EDIFICACIONES, DFICINAS Y ESTRUCTURAS 0.00 1000 ©
23271188 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 80,000 OED
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.00 38400 L
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232812 CONTRIBLCIONES A ESSALLD DE CAS 0.00 3240
263211 MATUINAS Y EQUIPDS 0.00 40,000
263212 MOBILIARID 0.00 15,000
263231 FQUIPDS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0.00 20000
265121 LIBRDS Y TEXTOS PARA BIBLIDTECAS 0.00 10,000

SUB TOTAL 20240 1213212

= APNOPS: Desarraollo de centros de produccidn

Grupo funcional: EXTENSION LNIVERSITARIA

Meta a lograr: Desarrollo de centros de produccian | Unidad de medida: ALUMND

Cantidad: 3,500

| CLASFICADOR | CONCEPD | R0 ROR__|

211112 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADD (REGIMEN PUBLICD) 8a.443 0.00
PANINR PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL) 12,067 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 32400 0.00
21112133 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 27840
211812 AGUINALDOS 4,200 0.00
211813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2400 0.00
213113 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 10,823 0.00
23111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMOD HUMAND 0.00 33,000
23131 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0.00 6.000
231411 RESPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 3.000
231312 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 2,000
231521 AGROPECUARID, GANADERD Y DE JARDINERIA 0.00 27,000
231101 4 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES 0.00 80,000
2311016 PRODUCTOS FARMACELTICOS DE USO ANIMAL 0.00 4,000
231111 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0.00 10,000
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 1,000
1321212 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 7.000
232418 DE MAQUINARIAS Y EQUIPDS 0.00 5.000
23271189 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 140,000
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.00 183,40
132812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 0.00 10,773
263252 EQUIPO DE LSO AGRICOLA Y PESQUERD 0.00 13,000
266112 ANIMALES REPRODUCTORES 0.00 23,000

SUB TOTAL 147,333 284,563

= APNOPI0: Desarrollo de la enseiianza de otras carreras universitarias

Grupo funcional: EXTENSION LINIVERSITARIA
Meta a lograr: Desarrollo de la ensefianza de otras | Unidad de medida: ALUMNO

carreras universitarias

Cantidad: 600

| CUASIFCADOR | CONCEPTO___________|___ RO | ROR |
2115299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTDS 000 350,000
231511 RESPUESTS Y ACCESORIOS 000 2500
231512 PAPELERIA EN GENERAL LITILES Y MATERIALES DE OFICIA 000 10,000
231541 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 000 1800
232127 VIATICOS ¥ ASIGNACIONES POR COISION DE SERVICID 000 3500
232241 SERVICID DE PUBLICIOAD 000 17000
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132244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 0.00 4,000
23271199 SERVICIDS DIVERSOS 0.00 40,000
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.00 11400
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 0.00 am
28321 MAQUINAS Y EQUIPDS 0.00 25,000
163212 MOBILIARID 0.00 10,000
SUB TOTAL 0.00 477,172
TOTAL 477172

= APNOP{!: Formacidn profesional postgrado, maestria

Grupo funcional: EXTENSION UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Formacian profesional postgrado, Unidad de medida: ALUMNO Cantidad: 1,300
RN IE]

CLASIFICADOR CONCEPTO

211112 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADO (REGIMEN PUBLICD) 26934 I] 0o
211113 PERSONAL CON CONTRATD A PLAZO FIJD (REGIMEN LABORAL) 11318 0.00
211121 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 12,600 0.00
2111259 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 1.000
21152199 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.00 420,000
211812 AGUINALDOS 1.800 0.00
211813 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1200 0.00
2131135 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 4,296 0.00
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND 0.00 12,000
231411 RESPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 18,000
231312 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00 6.800
231531 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 0.00 3341
231812 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 2,000
2.3.199.99 OTROS BIENES 0.00 40,000
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0.00 2,000
2321212 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 0.00 6.000
132241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00 43,000
232244 SERVICID DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 0.00 30,000
232011 DE EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS 0.00 12,000
2327451 PROPINA PARA PRACTICANTES 0.00 4,800
23271189 SERVICIDS DIVERSOS 0.00 620,000
23281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.00 12,000
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 0.00 1248
263211 MADUINAS Y EQUIPDS 0.00 43,000
263212 MOBILIARIO 0.00 23,000
1632171 MADUINAS Y EQUIPDS 0.00 12,000
26321212 MOBILIARIO 0.00 20,000
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 0.00 8.000
266121 LIBROS Y TEXTOS PARA BIBLIOTECAS 0.00 23,000

SUB TOTAL a8.148 1"489,189
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- APNOPI2Z: Desarrollar programas de estudios de postgrado,
especializaciones y otros

Grupo funcional: EXTENSION UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Desarrollar programas de estudios Unidad de medida: ALUMNO Cantidad: 1,300
de postgradn, especializaciones y otros

| CUASIFCADOR .| CONGEPO____________ | RD___|__RR |

2111293 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLENENTDS 000 7200
2115299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTDS 000 182823
231511 RESPUESTOS Y ACCESORIOS 000 3000
231512 PAPELERIA EN GENERAL, LITILES Y MATERIALES DE DFICIA 000 4500
232121 VIATICOS ¥ ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 000 2000
232241 SERVICID DE PUBLICIOAD 000 18,000
232244 SERVICID DF IMPRESIONS, ENCUADERNACICN Y EMPASTADD 000 1800
232511 DE EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS 000 42,000
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 000 230,000
283217 NOBILIARID 000 B.000
263221 MATUINAS Y EQUIPOS 000 15,000

SUB TOTAL 0.00 514,329

= PROYECTO: Mejoramiento de los servicios académicos de experimentacidn
e investigacion en las carreras de enfermeria, obstetricia, psicologia y
odontologia

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Meta a lograr: Construccian de infraestructura Unidad de medida: M? Cantidad: 3 663

CLASIFICADOR CONCEPTO

1622121 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 8-943.237 0.00
268143 GASTOS POR LA CONTRATACION DE SERVICIDS 327904 0.00
SUB TOTAL 9°277904 0.00

TOTAL 9277804
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