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g & Vistos los documentos que se acompafian en doce {12) folios y cuatro (04) files;

(
'3 QJJ

<G GONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 1588-2019-UNHEVAL, de fecha 25 de marzo de 2019, se
AUTCRIZA al sefior Rector de la UNHEVAL o quien haga sus veces, de disponer la emision de la resolucidn rectoral
aprobando el contrato de los profesionales propuestos por las respectiva facultades, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario; contrato que regiré a partir det 01 de abril al 06 de agosto de 2019;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 1281-2019-UNHEVAL, de fecha 20 de marzo de 2019, se
resuelve, entre ofros:
1°. AUTORIZAR a las facuitades de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, para que, a través de sus
Consejos de Facultad, propongan el CONTRATO DIRECTQ de los profesionales, como DOCENTE CONTRATADO o
JEFE DE PRACTICA, en las plazas que quedaron desiertas en la segunda convocatoria del Concurso Piblico 2019-|
convocado con la Resolucidn Consejo Universitario N° 0600-2019-UNHEVAL, para lo cual los directores de los
departamentos académicos deben hacer llegar la propuesta, previa evaluacién interna de los expedientes feniendo en
cuenta las siguientes condiciones; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1.1 DOCENTE CONTRATADO:

v" Dar prioridad la propuesta de contrato preferentemente a los profesionales que cumplen con los requisitos
establecidos en et Reglamento def Concurso Plblico de Plazas para Docentes Contratados 2019 y que
hayan participado en |a convocatoria de Cancurso Publico 2019-1, siempre que cumplan con el perfil exigidos
por la Facultad.

v" Dar prioridad la propuesta de contrato a los profesionales que ostenten el grado de maestro o de doctor, 0 a
los profesionales que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria 30220, que es el 10.JUL.2014, se
hayan encontrado dictando catedra sin contar con el grado de maestro o magister.

v En caso de que no existieran docentes que cumplan fa condicidn anteriormente establecida, de manera
excepcional, podran proponer a los profesionales que ostentan solo €l Titulo Profesional y/o tres (03) afios de
experiencia profesional, debiendo sustentar el caracter de excepcionalidad. En ambos casos deben cumplir
con adjuntar su constancia de habilitacién vigente, en caso de corresponder.

1.2 JEFE DE PRACTICA CONTRATADO, deben cumplir obligatoriamente os siguientes requisitos:

v" Tener grade académico de Bachiller.

v" Tener titulo profesional conferido por una universidad,

v" Constancia de habilitacion vigente, en caso de coiresponder.

1.3 EN AMBOS CASOS, NO PODRAN SER PROPUESTOS LOS PROFESIONALES QUE;

¥" Han presentado documentos falsos o adulterados en concursos anteriores.

¥" Han sido separados por medida disciplinaria en su universidad de origen.

¥ Han abandonado |a catedra o la Jefatura de Practica en los Gllimos cinco (5) afios en la UNHEVAL.

2°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de cada Facultad, atendiendo a que el proceso de contralo

directo es distinto al de concurso plblico, realice la propuesta de los profesionales que cumplan con los requisitos

establecidos en el numeral anterior.

3°. DISPOMER que la propuesta de contrato de los profesionales sera solo por el Semestre -2019;

i Que la Decana de la Facultad de Psicologia, con el Oficio N® 050-2019-UNHEVAL-F.PSIC-D, remite al

{ Vicerrectorado Académico la Resolucion N° 064-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, para el contrato directo en las cuatro plazas

desiertas de la Facultad de Psicologia;

Que el Vicerrector Académico, con el Proveido N® 958-2013-UNHEVAL-VRACAD, requiere opinion y conformidad
legal y la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 346-2019-UNHEVAL-AL, informa, entre ofros, lo siguiente:
Que en el presente caso se tiene de la propuesta realizada lo siguiente:

- EI Psicologo Erick Jhonny Gaspar Figueroa, se tiene que acredita 5 afios de experiencia profesional y se encuentra
habilitado, pere no tiene Grado de Magister, justificando su contratacion excepcional per cuanto al haberse convocado a
concurso plblico no se presentaron profesionales con Grado de Magister.

- La Psicologa Serninian Francisca Vega Leon, cumple con ostentar el Grade de Magister, tiene 05 afios de experiencia
profesional y se encuentra habilitada.

- El Psicologo Crist Jordan Camarena Hinostroza, se tiene que acredita 5 afios de experiencia profesional y se encuentra
habilitado; pero no tiene el Grado de Magister, justificando su contraiacion excepcional por cuanto al haberse convocado a
concurso piblico no se presentaron profesionales con Grado de Magister.

Que de acuerdo al Calendario Académico 2019, aprobado con Resolucidn Consejo Universitario N° 0598-2013-UNHEVAL,

el inicio del afio académico periodo 2019-1, es desde el 01 de abril de 2019 y concluye el 06 de agosto, se considera que fa

contratacion debe realizarse por dicho periodo de los profesionales que cumplen con estar habilitados. p
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Que respecto a la contratacion de la Psicologa Kelly Ivone Rueda Matasoglio, se tiene que acredita los 5 afos de
experiencia profesional y mas no asi que se encuentra habilitada para el ejercicio profesional; asimismo, no ostenta el grado
de magister; Por lo que su contratacién directa solo se puede realizar hasta el mes de mayo de 2019; debiendo para
renovarse su contrato hasta culminar el ciclo académico 2019-1, adjuntar su constancia de habilitacién; en caso de que los
profesionales no cumplan con la referida condicion la Facultad tiene la potestad de proponer a otros profesionales para
culminar el semestre académico 2019-I.
Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 52.7¢ de la Ley Universitaria, que establece: “El Consejo Universitario tiene
las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las respectivas
unidades académicas concemnidas”, concordante con lo establecido en el Articulo 113° Inciso j} del Estatuto de la UNHEVAL:
asimismo, debe precisarse que su despacho tiene facultades para emitir resolucion con cargo a dar cuenta a Consejo
Universitario de acuerdo a 1o establecido en el Reglamento General de la UNHEVAL y que las plazas se encuentran de
acuerdo al cuadro de Plazas aprobadas mediante Resolucion Censejo Universitario;

Que el Vicerrector Académico, con el Proveido N° 987-2019-UNHEVAL-VRACAD, remite a Secretaria General el
Oficio N° 091-2019-UNHEVALIJRR HHIUEYC, con el cual |a Jefe de la Sub Unidad de Escalafén y Control solicita que en la
resolucion de contrato se incluya un numeral para que los contratados inserten sus datos y files en el Sistema Integrado de
Gestién Universitaria;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 3614-2019-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y €l Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Eiectoral Universitario, que
proclamd y acreditd, a partir del 02.8ET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la
Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvit proceder a la inscripcién de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B2 de los profesionales ERICK GASPAR FIGUERGCA,
SERNINIAN FRANCISCA VEGA LEON y CRIST JORDAN CAMARENA HINOSTROZA, para la Facultad de
Psicologia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afo académico 2019,
propuesta mediante la Resolucion N° 064-2019-UNHEVAL-FAC. PSIC-CF, de Consejo de Facultad de
Psicologia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

APROBAR el CONTRATO DIRECTO de 'a profesional KELLY IVONNE RUEDA MATASOGLIO, con el tipo
DC B2, para la Facultad de Psicologia, del 01 de abril al 31 de mayo de 2019, propuesta mediante la
Resolucion N° 064-2019-UNHEVAL/FIIS-CF, de Consejo de Facultad de Psicologia, afecto a la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios: por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

DISPONER que la profesional mencionada en el numeral anterior presente su colegiatura vigente a la
Facultad, segin corresponda, en el plazo de cinco (05) dias de notificada la presente Resolucion, a efectos
de que se proceda a la renovacion automatica de su contrato hasta el 06 de agosto de 2019; por lo expuesto
en los considerandos de la presente Resolucion.

4° DISPONER que en caso de que la profesional KELLY [VONNE RUEDA MATASOGLIO no cumpla con
adjuntar el documento solicitado en el numeral anterior, la Facultad tiene la potestad de proponer el contrato
directo de ofro profesional hasta la culminacion del semestre académico 2019-I; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

5° REMITIR los files personales a la Unidad de Escaiafon y Control para los fines pertinentes.

6° DISPONER que los profesionales contratados se apersonen a fa Sub Unidad de Escalafon y Control, a fin de
incluir en el Sistema Integrado de Gestion Universitaria sus datos y files personales, para lo cual se les
otorgara el usuaric y clave correspondiente, conforme Io indicado en el Oficio N° 091-2019-
UNHEVAL/JRR.HH/UEYC.

...
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7° DISPONER que el Decano de la Facultad de Psicologia, la Direccion General de Administracion y la Jefatura
de Recursos Humanos procedan conforme a sus atribuciones.

8° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

T

DO M. OéTOS MIRAVAL
RECTOR
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