“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL” ;
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0410 -2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 26 de enero de 2018
Vistos los documentos que se acompaiian en cinco (05) folios;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 1633-2017-UNHEVAL, del 12.DIC.2017, se resolvid
APROBAR LA DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO POR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, cuyo texto forma
parte de la referida Resolucion; asimismo dejo sin efecto en todas las normas que se oponga a la Directiva;

Que en la sesion ordinaria N° 16 de Consejo Universitario, del 20.DIC.2017, luego que se dioa
conocer la Resolucion Rectoral N° 1633-2017-UNHEVAL, del 12.DIC.2017, emitida con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, la misma que fue emitida teniendo en consideracién su celeridad, el pleno
acordo ratificar, por unanimidad, en todas sus partes, la referida Resolucion.

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N°® 0101-
2018/UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resoluciéon N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU; y a lo
dispuesto en la Resolucion Rectoral N° 051-2018-UNHEVAL, que encarga las funciones de Secretario
General al CPC Manuel A. SILVA MARTINEZ, del 22 al 26.ENE.2018:

SE RESUELVE

1°. RATIFICAR la Resolucién Rectoral N° 1633-2017-UNHEVAL, del 12.DIC.2017, que
resolvio APROBAR LA DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENQ LABORAL
DEL PERSONAL CONTRATADO POR EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, cuyo texto se adjunta; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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