b U N H E\ﬂ ﬁ& L RECTORADO SECRETARIA GENERAL

' ¢
// UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO YALDZAN - HUARUCO

\Oe LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
QO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Q} é'\@ “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
,Q BN Junin y Ayacucho”

g &

2 RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

ﬁé"@? : N° 2825-2024-UNHEVAL
N

6 <& Cayhuayna, 22 de julio de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios y un ejemplar del Manual de

Procedimientos del Macroproceso E.01 Direccionamiento Estratégico V.1.2 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrative y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus medificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL,;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modermizacion de la Gestién del Estado, establece que el proceso
de modemizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad la obtencion de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos publicos, teniendo entre otros objetivos, alcanzar un Estado que se encuentre al servicio de la
ciudadania, que cuente con canales efectivos de participacion ciudadana y que sea transparente en su gestion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprobo la Politica Nacional de Modemizacién
de la Gestion Publica al 2030, que constituye el principal instrumento orientador que guiara el proceso de
modemizacién de la gestion pablica en el Perl hasta el afio 2030, estableciendo que ta gestion pablica modema
€s una gestion orientada a resultados al servicio del ciudadano; en la cual los funcionarios calificados y motivados
se preccupan - en el marco de politicas publicas de Estado, nacionales, regionales y locales, segin las
competencias que corresponden a cada nivel de gobierno- por entender las necesidades de los ciudadanos y
organizan tanto los procesos de produccion o actividades como los de soporte, con el fin de trasformar los

insumos en productos (seguridad juridica, normas, regulaciones, bienes o servicios publicos) que arrojen como
resultado la mayor satisfaccion de los ciudadanos

Que, con la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, se aprueba la Norma
. Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, “Norma Técnica para la implementacion de la gestion por procesos en las
ihentidades de la administracion plblica”, cuya finalidad es poner a disposicion de las entidades de la
Neao '§dministraci6n publica disposiciones técnicas para la implementacion de la gestiéon por procesos, como
\ erramienta de gestion que contribuye con el cumplimiento de los objetivos institucionales y, en consecuencia,
Jimpacta positivamente en el bienestar de los ciudadanos;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0913-2022-UNHEVAL, de fecha 31.AGO.2022, se aprobo el
MAPA"\QE PROCESOS V.0.6 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
presentado por la Unidad Funcional de Modernizacién, de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, de la

\?\ Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0388-2024-UNHEVAL, de fecha 19.ABR.2024, se aprobé el
' PLAN DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE PROCESOS Y MANUAL DE

N PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, ADECUADOS A
LOS MODELOS DE CALIDAD;

_ Que el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Oficio N° 000133-2024-
\ UNHEVAL-OPP, de fecha 03.JUN.2024, remite a la Unidad Funcional de Modemizacion, el Manual de
\ Procedimientos del Macroproceso E.01 Direccionamiento Estratégico V.1.2, para su revisién;

Que, previamente, mediante el Oficio N° 000316-2024-UNHEVAL-OGC, la especialista de la Oficina de
Gestién de la Calidad, emite opinidon favorable para continuar con el tramite correspondiente del Manual de
Procedimientos del Macroproceso E.01 Direccionamiento Estratégico V.1.2, sefnalando que en el marco de las
funciones atribuidas a la Oficina de Gestién de la Calidad, en coordinacion con el especialista en calidad del
equipo de Sistema de Gestién de la Calidad, han realizado la revisién del Manual en mencion;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Modernizacién, mediante el Informe N° 000021-2024-
UNHEVAL-UFMO, de fecha 17.JUN.2024, informa a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre la revision
del Manual de Procedimientos del Macroproceso E.01 Direccionamiento Estratégico V.1.2; sefialando o}
siguiente: 1) ANTECEDENTES: Ley N° 27658-Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado; Decreto
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Supremo N° 030-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Modemizacion de la Gestién del Estado; D.S.
N° 103-2022, Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Phblica al 2030; Decreto Supremo N° 123-2018-
PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publica; Norma
Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacion de la gestion por procesos en las entidades
de la administracion publica”; Estatuto Modificado de la UNHEVAL; Resolucion Rectoral N° 059-2021, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL. I) ANALISIS: Que, la politica Nacional
de Modemizaci6n de la Gestién Publica, aprobada con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, establece entre
otros objetivos especificos “Implementar la gestion por procesos y promover la simplificacion administrativa en
todas las entidades publicas a fin de generar resultados positivos en la mejora de los procedimientos y servicios
orientados a los ciudadanos y empresas”. Que, el literal g) del numeral 7.21 del articulo 7 del Reglamento del
Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 123-
2018-PCM, sefala que la Gestion por Procesos tiene como prop6sito organizar, dirigir y controlar las actividades
de trabajo de una entidad publica de manera transversal a las diferentes unidades de organizacion, para contribuir
con el logro de los objetivos institucionales; comprende acciones conducentes a la determinacién de los procesos
de la entidad, asi como a su medicién y andlisis con el propésito de implementar mejoras en su desempefio,
priorizando los procesos que contribuyan al logro de los objetivos de la entidad publica. Que, mediante
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, de la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia de Consejo de Ministros, se aprobé la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma técnica para la
implementacién de la Gestion por procesos en las entidades de la administracién ptblica, en cuyo apartado 6.2.1
sefiala que la elaboracion de procedimientos es una forma de documentar los procesos de la entidad; al conjunto
de procedimientos se denomina Manual de Procedimientos (MACRO); y en el numeral 6.2.3 sefiala que su
aprobaci6n es a partir de la revision por el duefio de procesos y su aprobacion formal es por parte de la maxima
autoridad administrativa de la entidad. Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0913-2022-UNHEVAL, se aprueba
el Mapa de Proceso de la UNHEVAL version 0.6 y mediante Resolucion Rectoral N° 0388-2024-UNHEVAL, se
aprueba el Plan de Trabajo para la Actualizacion del Mapa de Procesos y Manual de Procedimientos de la
UNHEVAL, adecuados a los modelos de calidad. Por tanto, en mérito al cumplimiento del plan de trabajo
mencionado, informa que se ha culminado con la actualizacion de los procesos y procedimientos del
macroproceso E.01 Direccionamiento Estratégico, teniendo como resultado el Manual de Procedimientos del
Macroproceso M.E.01 Direccionamiento Estratégico, el mismo que fue elaborado a través del Equipo del Proceso
conformado por: Disefio del Proceso: Oficina de Planeamiento y Presupuesto; involucrados del proceso: Unidad
Funcional de Planeamiento, Unidad Funcional de Presupuesto; personal de la Unidad Funcional de
Modemizacion; y personal de la Oficina de Gestion de la Calidad . llI) Conclusiones y recomendaciones: remite
el Manual de Procedimientos del Macroproceso E.01 Direccionamiento Estratégico version 1.2, para su tramite
de aprobacién mediante acto resolutivo, para lo cual adjunta 15 fichas de procedimientos validados, actas de

\\ reuniones, informe de validacién de la Oficina de Gestion de la Calidad;

Que el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Hoja de Elevacién N°

009022-2024-UNHEVAL-OPP, de fecha 21.JUN.2024, solicita al rector, ante el informe favorable de la Unidad

Funtional de Modemizacion, la aprobacion por el Consejo Universitario del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL MACROPROCESO E.01 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO V.1.2;

Que, dado cuenta en la sesidn ordinaria N° 34 de Consejo Universitario, del 28.JUN.2024, ante la
propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el sustento expuesto en el documento presentado
por la Unidad Funcional de Modernizacion y con la opinién favorable de la Oficina de Gestién de la Calidad, el
pleno acordé aprobar el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL MACROPROCESO E.01 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO V.1.2, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que se adjunta,
presentado por la Oficina de Planeamiento de Planeamiento y Presupuesto;

Que el rector, con el Proveido N° 0443-2024-UNHEVAL-CU/R, remite el caso a Secretaria General para
que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-
2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y
acredito, a partir del 02.8ET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual
informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-
UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, de fecha 09.FEB.2024,
que designo a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;
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SE RESUELVE:

1°. APROBAR el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL MACROPROCESO E.01 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO V.1.2, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que se
adjunta a la presente Resolucion, presentado por la Oficina de Planeamiento de Planeamiento y
Presupuesto; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°, DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacién, la Unidad Funcional de Modemizacion, la Unidad Funcional de Presupuesto; y los deméas

organos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias
de acuerdo a sus funciones y/o atribuciones.

sgnn?"-\ﬁm . %/

RA L

NI £ Y. TORRES MUNGUIA
ﬁ'/ ETARIA GENERAL

Distribucién:
Rectorado-VRA-VRI
Facultades (14)
Dpto. Acads.
Escuetas Profesionales
Transparencia
Oficinas

Direcciones

Unidades

Unidades Funcionales
Archivo

NYTW/be! EMPRESAT
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellon Central Block “A” Segundo Piso

SOCIEDAD
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 |UN|VERS|DAD
correo. secretariageneral@unheval edu.pe



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
DEL

MACROPROCESO
E.01.
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

V.1.2

Documento de gestion en el que se encuentra
consolidado  los  procedimientos  del
macroproceso estrategico E.01.
Direccionamiento Estratégico

Un procedimiento es la descripcion de como
deben ejecutarse las actividades que
conforman un proceso.
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1. OBJETIVO

Brindar informacion del conjunto de procedimientos que comprende el Macroproceso E.01.
Direccionamiento Estratégico a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

2. ALCANCE

El ambito de aplicacién del presente manual corresponde a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y sus unidades funcionales y a los 6rganos y unidades organicas que participan en el
macroproceso E.01. Direccionamiento Estratégico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

3. BASE LEGAL

Ley 30220, Ley Universitaria

Ley N° 27658, Ley Marco de Modermizacion de la Gestién del Estado

Decreto Legislativo N° 1446, Decreto legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 103-2022, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién
Publica al 2030

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, Norma Técnica
“Implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la administracion pablica”
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 0004-2023-UNHEVAL, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Resolucion Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

4. DEFINICIONES

»  Gestion por procesos. Forma de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de
manera transversal y secuencial a las diferentes unidades de organizacién, para contribuir con el
propdsito de satisfacer las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como el logro de los
objetivos institucionales. En este marco, los procesos se gestionan como un sistema definido por la red
de procesos, sus productos y sus interacciones, creando asi un mejor entendimiento de lo que aporta
valor a la entidad.

» Mapa de proceso: Las actividades se modelan en el mapa de procesos, que es una grafica de los
procesos y de sus interrelaciones entre estos y con el exterior, en funcion de la mision, objetivos,
entradas (input) y salidas (output) de la organizacién.

e Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas y que interactdan, las cuales transforman
elementos de entrada en productos o servicios, luego de la asignacion de recursos.

o Tipo de Proceso:

o Procesos Estratégicos: Son los que se encargan de elaborar los productos (bienes y
servicios) previstos por la entidad, por lo que tienen una relacion directa con las personas que
los reciben.

o Procesos Misionales: Son los que definen las politicas, el planeamiento institucional, las
estrategias, los objetivos y metas de la entidad, que aseguran la provisién de los recursos
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necesarios para su cumplimiento y que incluyen procesos destinados al seguimiento,
evaluacién y mejora de la entidad.

o Procesos de Apoyo: Son los que proporcionan los recursos para elaborar los productos
previstos por la entidad.

o Duefio del proceso. - Es quien tiene la responsabilidad y la autoridad definida para disefiar,
implementar, controlar y mejorar los procesos a su cargo, con el propésito de asegurar que se cumpla
el resultado previsto.

e Procedimiento: Es la descripcion documentada de como deben ejecutarse las actividades que
conforman un proceso, tomando en cuenta los elementos que lo componen y su secuencialidad,
permitiendo de esta manera una operacion coherente. Si bien podrian tener equivalencia, los
procedimientos tal como se conceptualizan en este punto no necesariamente son los procedimientos
administrativos sefialados en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Actividad. - Conjunto de tareas afines y coordinadas requeridas para lograr un resultado.

o Tarea. - Pasos a seguir para la ejecucion de una actividad.

MAN-E01-001 “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL

ESTRATEGICO

MACROPROCESO E.01. DIRECCIONAMIENTO

Cadigo:

Version: V.1 2; :

Pagina: 8 de 3 R

\

5. INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS.

Tabla 1. Inventario de procedimientos

Procesos Procedimientos
. ” Duefio del . |
Cod. Noinbre va_el I Productos del Proceso Proceso Cad. Nombre
g E.01 3:?;;':2;?;" 0 Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. .. -
» Resolucién de Conformacion y
aprobacion del grupo E.01.01. P.01 Funcionamiento de Grupos
de interés institucional de interés Institucional
» Plan de trabajo anual
para la participacion
Conformacion y del Gl institucional D'I(S?Ct_OT dde la
funcionamiento < Resolucién de icina de L
E.01.01 de los grupos 1 aprobacion del grupo Planeamiento y gs:(f:?(;:?::]lizgt% de Grupos
de interés de interés del Presupuesto | E.01.01.P.02 de Interés del Pro ramapde
programa de estudios Estudios 9
» Plan de trabajo anual
para la participacién
del Gl del programa de
estudios ] —
Formulacién de la Declaracién
E.01.02. P.01 de Politica Institucional
Formulacion de Politicas
« Politicas E.01.02. P.02
Institucionales Formulacién de Plan
. :Z'Iatr.'nt Egrat?%cgn E.01.02. P.03 Estratégico Institucional
nstuciona | - 1 o T - I
R - Plande Gestiénde 1a | pirector dela Egrl’:‘l{.':g:ﬁt”a ge Plan de Gestion
= Facultad Ofichade | -E-0102P.04 e B2 :
£.01.02 I;?hn::s, 1 |+ Plan Operativo st Formulacion de Plan Operativo
Presaun Y Institucional (POI) aneamientoy | - 4 oo p s | Institucional
puesto + Plan Operativo Anual Presupuesto - ion de Plan ivo |
de la Facultad { Formulacion de Plan Operativo
. Presupuesto E.01.02. P.06 Anual de la facultad
Institucional de Modificacion del Plan
Apertura (PIA) E.01.02. P.O7 Estratégico Institucional y el
_ | Plan Operativo Institucional
E.01.02. P.08 Formulacion Presupuestal
Seguimiento del Plan
* Reporte de | E.01.03.P.01 Estratégico Institucional |
seguimiento del PEI Seguimiento del Plan Operativo
* Reporte de seguimiento E.01.03. P.02 Institucional
del POI _ Evaluacion de planes
Seguimiento y * Matriz de compromiso, _ E.01.03.P.03 | institucionales (PEI y POI)
Evaluacién de informe de‘evaliacidn | Ditsctor de la Evaluacion del Planes de la
E.01.03 Planes y 1 institucional y reporte Oficina de E.01.03. P.04 Facultad (PGF y POA)
Presupuesto gerencial Planeamientoy | — v T
+ Matriz de compromiso, Presupuesto
informe de evaluacion y
reporte gerencial
(facultad)
» Informe de evaluacién E.01.03. P.05 Evaluacion Presupuestaria
presupuestaria del afio
fiscal
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6. PROCESO: E.01. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
6.1. PROCESO: E.01.01 CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS GRUPOS DE INTERES

6.1.1. Procedimiento: E.01.01.P.01 Conformacion y funcionamiento de los grupos de interés

institucional

Tabla 2. Control de cambios del procedimiento E.01.01.P.01 Conformacion y funcionamiento de los grupos de
interés institucional

Procedimiento: Cadigo E.01.01. P.01
Conformacion y funcionamiento de los grupos de interés institucional. Versién 10
Versién | Seccién del procedimiento | Descripcion del cambio

Siglas y definiciones

Siglas:

- CU: Consejo Universitario

- VRACAD: Vicerrectorado Académico

- VRI: Vicerrectorado de Investigacion

- EPG: Escuela de Posgrado

- OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- DAySA: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
- Gl: Grupo de Interés

- PAT: Plan Anual de Trabajo

- UNHEVAL: Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Definiciones:

- Grupos de interés: Instituciones o individuos como: empleadores, gobiemos regionales, gobiernos locales,
asociaciones profesionales y representantes de la sociedad civil, que reciben los beneficios indirectos del servicio
educativo vy, por tanto, plantean requisitos de calidad (SINEACE, 2016). Algunas instituciones pueden incluir a otros
actores internos a la institucion educativa (SINEACE, 2016).
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Ficha técnica del procedimiento
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Tabla 3. Ficha técnica del procedimiento E.01.01.P.01. Conformacién y funcionamiento de los grupos de inferés

institucional
FICHA DE PROCEDIMIENTO Pt
= | _Y
Proceso "? -t ‘?..
Nivel 0 E.01.01 Conformacion y funcionamiento de los grupos de interés : lr : 5
| EQ. -ry
Procedimiento Confarmacidn y funcionamiento de los grupos de interés institucional lum‘g}"
Conformar los grupos de interés para contar con el apoyo para la mejora de la calidad Clasificacién |
Objetivo educativa, la vinculacion con el entorno, la transparencia y la capacidad de adaptacién S|
de la UNHEVAL. Estrategico
Alan . Abarca desde Ia identificacion de los grupos de interés institucional hasta la notificacién Codigo
| de la Resolucion de aprobacion de los grupos de interés de la institucion. __E01.01.P.O1
* Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Version |
* Modelo de Renovacidn de Licencia Institucional, aprobado con Resolucion del Consejo ==
Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
» Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior |
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucién de Presidencia N° 022-2016- |
[ SINEACE-CDAH-P. |
* Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Derecho,
aprabado con Resolucién del Consejo Directivo N° 000112-2022-SINEACE/CDAH. |
* Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Medicina,
aprobado con Resolucion del Consejo Directivo N° 000087-2022-SINEACE/CDAH.
Requisitos « Criterios de Acreditacién para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo Directivo
legales de ICACIT. 1.0
| » Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N° 0004-
2023-UNHEVAL.
* Modelo educativo UNHEVAL 1era edici6n, agosto 2023. |
* Reglamento General de ta UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo Universitario
N° 0469-2023-UNHEVAL.
* Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con Resolucidn
Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.
* Directiva N°® 002-2024-UNHEVAL/OGC, Directiva para la conformacion y participacion
de los grupos de interés de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consgjo
Universitario N° 0651-2024-UNHEVAL.
I-ieq_tflsnos para_ |r'1|C|ar el procedimiento Documentos que se generan
Descripcion del requisito Fuente
- Resolucién de aprobacion del grupo de interés
Necesidad de contar con un grupo UNHEVAL institucional
de interés de la institucion - Plan de trabajo anual para la participacion del Gl
institucional
Actividades I |
N° Descripcién de la Actividad Documentos / Unidad de Responsable |
| Registros organizacion
Identificar a los grupos de interés institucional
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Oficina de Director de la
. . X R Planeamiento y Oﬁcm? de
- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto junto con la | ¥ Listado de los Presupuesto Planeamiento y
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos realizan | 9rupos de Presupuesto
1 un andlisis de |las personas, organizaciones o entidades !“teﬂ?§ Direccion de .
que podrian formar parte del grupo de interés de la| identificados Asuntos y Director de
institucion, teniendo en cuenta los criterios indicados en Servicios ASUHFQS Y
la directiva de los grupos de interés vigente y coordinan Académicos Ser\{|C|_os
para la validacién correspondiente. Académicos
| Continuar con la actividad N°2.
Validar a los drupos de interés institucional . Vicerrectorado Vicerrector
identificados \/L:.stad;) ge los Académico Académico
| 9 En esta actividad se realizan las siguientes tareas: ﬁ,‘; F:Zs ©
L X Vicerrectorado de |  Vicerrector de
- El Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion |  validados Investigacion Investigacion
y el Director de la Escuela de Posgrado validan a los
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gru;gs de interés identificados por OPP vy DAySA,'

teniendo en cuenta los criterios indicados en la directiva
de los grupos de interés vigente.

Continuar con la actividad N° 3

| Directordela
Escuela de
Posgrado

Escuela de
Posgrado

Seleccionar a los miembros de los grupos de interés
institucional

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto junto con la
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos luego de
la validacién de los miembros del grupo de interés
institucional evaldan a cada miembro del grupo de
interés identificado, teniendo en cuenta los criterios y el
anexo 01 indicados en la directiva de los grupos de
interés vigente.

| Continuar con la actividad N° 4

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

v Anexo 01:
Matriz de
identificacion
de los grupos
de interés

Direccion de
Asuntos y
Servicios

Académicos

Director de
Asuntos y
Servicios

Académicos |

Invitar a los representantes de los grupos de interés

seleccionados
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Rectorado remite invitaciéon mediante oficio a los
representantes de los grupos de interés.

Se espera la aceptacion de los representantes de los grupos
de interés.
Continuar con la actividad N° 5§

grupo de interés
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Rectorado Solicita a Consejo Universitario la

resolucién de aprobacion del grupo de interés.

Continuar con la actividad N° 6

7

Aprobar la conformacion del grupo de interés
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- EIl Consejo Universitario registra y agenda la solicitud de
aprobacion de la conformacion del grupo de interés

- En la sesion de Consejo Universitario revisan, debaten y
resuelven la aprobacion de la conformacion del grupo de
interés institucional, quedando constancia el acta de
sesion de Consejo Universitario.

- E! Rectorado remite el expediente a la Secretaria General
para que emita la resolucién de aprobacion

- La Secretaria General elabora el anteproyecto de la
resolucién por Consejo Universitario

- Elrectory el secretario general firman la resolucion para
dar la conformidad.

| Continuar con la actividad N° 7

Solicitar_ emisién _de la Resolucién de aprobacién del

v Oficio Rectorado Rector

Rectorado Rector

v Hoja de
elevacion

v Resolucion de
aprobacion del
grupo de
interés

Consejo
Universitario

Consejo
Universitario

Notificar la resolucion a cada representante del arupo de
interés
En esta actividad se realizan |as siguientes tareas:

- La Secretaria General Notifica a cada representante
del grupo de interés institucional la resolucion de
aprobacion de los grupos de interés.

Continuar con la actividad N° 8

v Cargo de los
oficios

v Oficio muiltiple Secretaria

General

Secretaria
General

Convocar a una reunién informativa al grupo de interés
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP cita a una reunion informativa a los
representantes de los Gl, para presentar los objetivos,
funciones, canales de comunicacidn, estrategias de
trabajo y beneficios asociados y socializara el formato
del Plan de Trabajo para su elaboracion (Anexo N° 02).

- Asi mismo también dard a conocer las acciones
realizadas sobre las necesidades, expectativas y otras
acciones de mejora que propuso el Grupo de Interés en

v'Cargo de la
citacion

v Acta

v'Matriz de
identificacion
de los GI.

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
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el periodo anterior y recoger las nuevas necesidades y
expectativas.

- La OPP lleva un acta de reunion (Anexo N° 3) para el
registro de acuerdos tomados y la firma de los
asistentes

Continuar con la actividad N° 9

Presentar el Plan Anual de Trabajo del Grupo de Interés,

validar y aprobar.
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP juntamente con los integrantes del Grupo de
Interés elaborardan el Plan de trabajo para la

Director de la

participacién del Gl, de acuerdo al Anexo N° 02, ;Plan de trabajo Oﬁcmg de Oficina de
9 |-  Eldirector revisa el Plan Anual de Trabajo y emite un Acta de - FIEReanIEnts j Planeamiento y
acta de aprobacion. aprobacion Presupuesto Presupuesto
- La OPP notifica a los integrantes del GI, el acta de
aprobacion del Plan Anual de Trabajo.
Esperar cronograma del Plan Anual de Trabajo para su
ejecucion
Continuar con la actividad N° 10
Convocar _y ejecutar reuniones de trabajo sequn ——
cronograma del Plan Anual de Trabajo
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- De acuerdo con el cronograma la OPP convoca a | v Acta de
reuniones de trabajo a los Gl, que podran ser de reuniones Oficina de Director de la
manera presencial, virtual o hibrida, quienes deben (presencial) Planeamiento Oficina de
10 participar en las reuniones de trabajo convocados para: | v Grabacion de Presupuest oy Planeamiento y
la formulacion y/o revision de politicas institucionales, la reunién P Presupuesto
Plan Estratégico Institucional, propdsitos {virtual o
institucionales, Modelo educativo y otras funciones que hibrida)
se especifican en la Directiva para la conformacién y
participacion de los Gl de la UNHEVAL.
Continuar con la actividad N° 11
Documentar y archivar los acuerdos alcanzados
En esta actividad se realizan las siguientes tareas
- La OPP debe consignar los datos informativos, el Oficina de Director de la
desarrollo y la firma de los asistentes en las actas de Planeamiento Oficina de
" las reuniones de acuerdo con el anexo 3 de la Directiva | v/ Presu uestoy Planeamiento y
para la conformacion y participaciéon de los Gl de la p Presupuesto
UNHEVAL y su posterior archivamiento.
Esperar ejecucién del PAT
Continuar con la actividad N° 12 |
Elaborar informe de resultados y reconocer a los Grupos
de Interés
En esta actividad se realizan las siguientes tareas
- La OPP en base a las actas archivadas emite un
informe de resultados del plan de trabajo a los Director de la
integrantes de los grupos de interés, adjuntando las Oficina de Oficina de
12 evidencias Vinforme Planeamiento y Planeamiento
- La OPP en uso de sus funciones como reconocimiento Presupuesto Presupuestoy

por el trabajo realizado durante la designaciéon como
integrante de los Gl, propondra el reconocimiento como
puede ser, la participacion en cursos y capacitaciones,
reconocimiento publico o menciones en redes saciales,
baletines o revistas.

Fin del procedimiento

Fin del procedimiento
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6.1.2. Procedimiento: E.01.01.P.02 Conformacién y funcionamiento de los grupos de interés
de los programas de estudios

Tabla 4. Control de cambios del procedimiento E.01.01.P.02 Conformacién y funcionamiento de los grupos de interés
de los programas de estudios

Procedimiento:

o , . ] ) Codigo E.01.01.P.O2
Conformacién y funcionamiento de los grupos de interés de los programas de
estudios Versién 1.0
Versi6n Seccién del procedimiento | Descripcion del cambio e

|

Siglas y definiciones

[ Slglas
CF: Consejo de Facultad.
- Gl Grupos de Interés
- PCPyP: Presidente de la Comision de Planificacién y Presupuesto
- UPG: Unidad de Posgrado
- DEP: Director de la Escuela Profesional
- PAT: Plan Anual de Trabajo

Definiciones:

- Grupos de interés: Instituciones o persanas como: empleadores, gobiernos regionales, gobiernos locales, asociaciones
profesionales y representantes de la sociedad civil que reciben los beneficios indirectos del servicio educativo y, por tanto, |
plantean requisitos de calidad. Algunas instituciones pueden incluir a otros actores internos a la institucién educativa
(SINEACE, 2016).
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6.1.2.1. Ficha técnica del procedimiento

Tabla 5. Ficha técnica del procedimiento E.01.01.P.02 Conformacién y funcionamiento de los grupos de interés de los

programas de estudios

FICHA DE PROCEDIMIENTO

Proceso
Nivel 0 E.01.01 Conformacién y Funcionamiento de los grupos de interés

Procedimiento Conformacion y funcionamiento de los grupos de interés de los programas de estudios

Conformar los grupos de interés para contar con el apoyo para la mejora de la calidad Clasificaciéon |

Objetivo educativa, la vinculacion con el entorno, la transparencia y la capacidad de adaptacion Estratégico
de la carrera profesional. -
| Aleahes Abarca desde la identificacién de los grupos de interés hasta la elaboracién del informe Codigo
de cumplimiento del Plan de Trabajo del Grupo de Interés. E.01.01.P.02 |
» Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Version

» Modelo de Renovacion de Licencia Institucional, aprobado con Resolucién del Consejo
Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
[ + Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucion de Presidencia N° 022-2016-
SINEACE-CDAH-P.
| + Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Derecho,
aprobado con Resolucion del Consejo Directivo N° 000112-2022-SINEACE/CDAH.
» Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Medicina,
aprabado con Resolucion del Consejo Directivo N° 000087-2022-SINEACE/CDAH.
Requisitos « Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo Directivo
legales de ICACIT. 1.0
« Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N° 0004-
2023-UNHEVAL.
» Modelo educativo UNHEVAL 1era edicién, agosto 2023.
+ Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo Universitario
N° 0469-2023-UNHEVAL.
* Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién
Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.
« Directiva N° 002-2024-UNHEVAL/OGC, Directiva para la conformacion y participacién
de los grupos de interés de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo
) Universitario N° 0651-2024-UNHEVAL.
Requisitos para iniciar el procedimiento
Descripcién del requisito _Fuente

Documentos que se generan

- Resolucion de aprobacion del grupo de interés del |
Escuela Profesional programa de estudio
- Plan de trabajo anual para la participacion del Gl

Necesidad de contar con un grupo
de interés por programa de estudio

3 I Actividades
N° Descripcidn de la Actividad Documentos / Unidad de Responsable
I Registros organizacién =

Identificar a los arupos de interés

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
v Listado de los

- El Director de la Escuela I?rofgsional realize_x un analisis grupos de Director de la
1 de las personas, organizaciones o entidades que | jnterés Escuela Escuela
podrian formar parte del grupo de interés de la facultad, | ;gentificados Profesional Profesional :

teniendo en cuenta los criterios indicados en la directiva
de los grupos de interés vigente. |

| Continuar con la actividad N°2.

| Seleccionar a los miembros de los arupos de interés v Anexo 01:
) Lo Matriz de .
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: identificacion Escuela Dll’ECtOf de la
) scuela
- EIDEP, luego de identificar a los posibles miembros del g: :gtse?é:pos Profesional Profesional

grupo de interés evaluan a cada miembro del grupo de
interés identificado, teniendo en cuenta los criterios v el
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anexo 01 indicados en la directiva de los grupos de T

interés vigente.
- El DEP remite la Matriz de identificacion de los grupos
de interés al Decanato

Continuar con la actividad N° 3

Invitar a los representantes de los arupos de interés
seleccionados

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Decanato remite invitacion mediante oficio a los

el periodo anterior y recoger las nuevas necesidades y
expectativas.

- El Decanato debera llevar un acta (Presencial o virtual)
para el registro de acuerdos tomados vy la firma de los
asistentes

| Continuar con la actividad N°8

representantes de los grupos de interés seleccionados, | ¥ ©ficio Decanato Decano
Se espera la aceptacion de los representantes de los
grupos de interés.
Continuar con la actividad N° 4 —
Solicitar_emision de la Resolucién de aprobacién del
grupo de interés
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v Oficio de
. . . solicitud de
- El Decanato solicita a Consejo de Facultad la resolucion b d. n d
de aprobacion del grupo de interés. ;':lpro acion de Decanato Decano
a
conformacion
del grupo de
Continuar con la actividad N° § interés
Aprobar la conformacién del grupo de Interés = o
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- En sesion de Consejo de Facultad se revisa, debate y v Resolucion d
resuelve la aprobacion del grupo de interés del esolucion de
programa de estudios. aprobacién del Conseio de
- El Consejo de Facultad elabora el acta la cual es grupo de Fa cu{ta d Decano
evidencia de aprobacion. interés del
- El decano y secretario docente de CF firman la programa de
resolucion para dar conformidad. estudios
- El Decanato o el que haga sus veces mediante oficio
adjunta la resolucion y deriva a los interesados.
| Continuar con la actividad N° 6 o - - ——
Notificar la resolucién a cada representante del grupo de |
interés
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: /Cf_ar_go de los
oficios
- Eldecanato dispone la notificacién de la Resolucién de Decanato Decano
aprobacién del grupo de interés del programa de
estudios al Director de Escuela y a cada representante
del grupo de interés.
Continuar con la actividad N° 7 -
Convocar a una reunién informativa al Grupo de Interés
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El Decanato de la Facultad citard a una reunién
informativa a los representantes de los GI, para
presentar los objetivos, funciones, canales de
comunicacion, estrategias de trabajo y beneficios /e del [
asociados y socializara el formato del Plan de Trabajo _?rg.o' ela
| para su elaboracién (Anexo N° 02). /X' ?C'O” '
Asi mismo también dara a conocer las acciones \/Mcta' d Decanato Decano
realizadas sobre las necesidades, expectativas y otras | ¥ | da rt'Zf e p
acciones de mejora que propuso el Grupo de Interés en Id:E)ISICGaICI n
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| Continuar con la actividad N° 9

"Presentar el Plan Anual de Trabajo del Grupo de Interés,

validar y derivar.
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Director de Escuela Profesional conjuntamente con
los integrantes del Grupo de Interés elaboraran el Plan
de Trabajo para la participacion del Gl, de acuerdo al
Anexo N° 02.

- EL DEP mediante Oficio remite el Plan de trabajo anual
al Decano para su aprobacion.

Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Gl y notificar

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Decanato de la Facultad revisara el PAT y emitira
una Resolucion de aprobacion.

- El Decanato notificara al Director de Escuela e
integrantes del Gl, 1a resolucion de aprobacion del PAT.

Esperar cronograma del PAT para su ejecucion

Continuar con la actividad N° 10

10

11

Convocar vy ejecutar reuniones de trabajo segun
cronograma del Plan Anual de Trabajo

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- De acuerdo al cronograma el Decano convocara a

reuniones de trabajo a los Gl de cada carrera
profesional, que podran ser de manera presencial,
virtual o hibrida, quienes deberan participar en las
reuniones de trabajo convocados para: emitir opinion,
validar la construccion y/o revision de los propésitos,
implementacién de Politicas y documentos normativos
de la Carrera; revisar y validar el Plan de Gestion y otras
funciones que se especifican en la Directiva para la
confarmacion y participacion de los Gl de la UNHEVAL.
Continuar con la actividad N° 11

Documentar g' archivar los acuerdos alcanzados
En esta actividad se realizan las siguientes tareas

- El DEP debera consignar los datos informativos, el
desarrollo y la firma de los asistentes en las actas de
las reuniones de acuerdo al Anexo 3 de la Directiva
para la conformacién y participacion de los Gl de la
UNHEVAL y su posterior archivamiento.

Esperar ejecucion del PAT

Continuar con la actividad N° 12

¥'Plan de trabajo
v Oficio

v Resolucion

v Acta de
reuniones
(presencial)

v’ Grabacién de
la reunion
(virtual o
hibrida)

v

Escuela
Profesional

Decanato

Director Escuela
Profesional

Decano

Decanato

Decano

Escuela
Profesional

Director Escuela
Profesional

12

Elaborar informe de resultados v derivar
En esta actividad se realizan las siguientes tareas

- E! Director de la Escuela Profesional en base a las
actas archivadas emitira un informe de resultados.

- El DEP remitira el informe de resultados del plan de
trabajo al Decanato, para su reconocimiento a los
integrantes de los grupos de interés, adjuntando las
evidencias

Esperar gjecucion del PAT

Continuar con la actividad N° 13

13

FIN

Reconocer a los Grupos de Interés
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Decanato recepciona el informe de cumplimiento del
plan de trabajo y pone para conocimiento del Decano

- El Decano en uso de sus funciones como
reconocimiento por el trabajo realizado durante la
designacién como integrante de los Gl, propondra el

reconocimiento como puede ser, la participacion en
cursos y capacitaciones, resoluciones de felicitacion,
reconocimiento publico © menciones en redes sociales,
boletines o revistas.

¥ Informe

Escuela
Profesional

Director Escuela
Profesional

v Resolucion

Decanato

_Fin del procedimiento

Decano
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62. PROCESO: E.01.02 FORMULACION DE POLITICAS, PLANES Y
PRESUPUESTO |

6.2.1.Procedimiento: E.01.02.P.01 Formulacion de la Declaracion de Politica Institucional

Tabla 6. Control de cambios del procedimiento E.01.02.P.01 Formulacidn de fa Declaracion de Politica Institucional

Procedimiento: Codigo | E.01.02. P.01 |

Formulacion de la Declaracion de Poiitica Institucional Version 12
| Version Seccién del précedimiento | Descripcion del cambio
' 10 E.01.01.P.01 Formulacién de - Modificacion del nombre del duefio del proceso
’ politicas institucionales | y del que aprueba.

| - Modificacion del cadigo del procedimiento

E.91 GIEPIO Folmiiacion ge - Modificacion del nombre del que revisa el procedimiento

il politicas institucionales

5 Siglas y definiciones
Siglas:

UNHEVAL: Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

CU: Consejo Universitario

CCAD: Comision Consultiva de la Alta Direccién

OPyP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Definiciones:

Politica institucional. - Es una decision escrita que, se constituye en una especie de gufa o marco de accion légico y consistente
para definirle a los miembros de la organizacion, los limites dentro de los cuales pueden operar ante una determinada situacion.
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6.21.1.  Ficha técnica del procedimiento ?0’ ¥ &

N i cO
Tabla 7. Ficha técnica del procedimiento E.01.02.P.01 Formulacion de la Declaracion de Politica Institucional

FICHA DE PROCEDIMIENTO

Proceso Nivel 1 | E.01.01 Formulacién de Politicas, Planes y Presupuesto.

Procedimiento Formulacién de la Declaracion de Politica Institucional

Contar con la declaracion de la politica institucional que sea directriz general que | Clasificacién

Obietivo refleje las prioridades y la voluntad politica de la UNHEVAL en beneficio de los
) estudiantes, personal docente y personal no docente en concordancia con las politicas Estratégico
nacionales y sectoriales. |
Afance Comprende desde la formulacion hasta la aprobacion de la declaracién de palitica Codigo
| institucional. |__E.01.02.P.01
. Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Versién

. Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucién de presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

. Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, aprobado con Resolucién del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.

. Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucién de Presidencia N° 022-
2018-SINEACE-CDAH-P.

. Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo
Directivo de ICACIT. 12

. Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N°
0004-2023-UNHEVAL.

. Modelo educativo UNHEVAL 1era edicidn, agosto 2023.

. Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo |
Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.

. Reglamento de QOrganizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con'
Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.

Requisitos
legales

Requisitos para iniciar el procedimiento Documentos que se generan
Descripcién del requisito Fuente
Politica Nacional de Ministerio de Educacion -
Ei?:ig?:;ﬁ::g;mlento “Cﬂclaﬁﬁc?‘.r\}lacional de Resolucion que aprueba la declaracion de politica
Institucional Planeamiento Estratégico institueional dealbHEVAL.
- CEPLAN
Actividades
a1 ot Documentos / Unidad de
o
N Descripcién de la Actividad Registros T Responsable
Formular la declaracién de politica institucional
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La Alta Direccion con el asesoramiento de la Oficina de Alta Direccion Alta Direccion
Planeamiento y Presupuesto realiza la formulacion de la| v Politica . .

! declaracion de politica institucional a través de un taller con institucional Plgrﬁgg\nii:rfto Dg%‘i;?};d;ela
Iaupirsu(élg?r(\;tlgpésde las unidades de organizacion y los y Presupuesto | Planeamiento y
orup : Presupuesto

Continuar con la actividad N° 2.

Solicitar _revisién _de la declaracion de politica
institucional

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

2 |- El Rectorado solicita a la Comisién Consultiva de la Alta | v Proveido Rectorado Rector
Direccion la revision de la declaracién de politica
institucional.

Continuar con la actividad N° 3. __ |
Revisar la declaracién de politica institucional Comision Presidente de la
3 v Oficio Consultiva de Comisién
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: la Alta Consultiva de la
- — Direccion |  Alta Direccién
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- La CCAD revisa la declaracién de politica institucional en
los aspectos referidos a las prioridades y la voluntad l
politica de la UNHEVAL.

¢ Existe observaciones?
S1: Se devuelve para su subsanacion.
Continuar con la actividad N° 1

No: Se remite al rectorado para su tramite
correspandiente.
Continuar con la actividad N° 4. |
Solicitar _aprobacién de la declaracion de politica
institucional
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
v" Hojade
4 1- El Rectorado solicita al Consejo Universitario la elevacion Rectorado Rector
aprobacion de la declaracidn de politica institucional.
Continuar con la actividad N° 3.
Aprobar la declaracidn de politica institucional
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El CU registra y agenda la solicitud de aprobacion de la
declaracidn de politica institucional.
- En la sesion de Consejo Universitario revisan, debaten y
resuelven la aprobacion de la declaracion de politica
institucional, quedando constancia el acta de sesion de | v Oficio multiple
Consejo Universitario. v" Resolucion
5 |- El Rectorado remite el expediente a la Secretaria General que aprueba Cansejo Consejo
para que emita la resolucion de aprobacion. la declaracién |  Universitario Universitario
- La Secretaria General elabora el anteproyecto de la de politica
resolucién por Consejo Universitario. institucional

- Elrector y el secretario general firman la resolucion para
dar ta conformidad.

- La Secretaria General distribuye a las unidades de
organizacion la resolucién que aprueba la declaracion de
politica institucional.

FIN.

Fin del procedimiento
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llustracion 3. Diagrama de flujo del procedimiento E.01.02.P.01 Formulacion de la Declaracion de Politica Institucional
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6.2.2. Procedimiento: E.01.02.P.02 Formulacion de Politicas

Tabla 8. Control de cambios del procedimiento E.01.02.P.02 Formulacion de Politicas

Procedimiento: Cédigo | E.01.02. P.02

Formulacion de Politicas Version 1.0

Version Seccién del procedimiento Descripcién del cambio

Siglas y definiciones

Siglas:

UNHEVAL: Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
CU: Consejo Universitario

CCAD: Comisién Consultiva de 1a Alta Direccién
OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Definiciones:

Politica institucional. - Es una decision escrita que, se constituye en una especie de guia 0 marco de accion légico y consistente
para definirle a los miembros de la organizacién, los Iimites dentro de los cuales pueden operar ante una determinada situacion.
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6.2.2.1. Ficha técnica del procedimiento

Tabla 9. Ficha técnica del procedimiento E.01.02.P.02 Formulacion de Politicas

FICHA DE PROCEDIMIENTO

Proceso Nivel 1 | E.01.01 Formulacién de Politicas, Planes y Presupuesto.

Procedimiento | Formulacién de Politicas

Contar con politicas segun requerimiento de normas en materia de investigacion, Clasificacién
Objetivo responsabilidad social, ambiental, calidad, etc., segtin corresponda, alineadas a la L
- declaracién de la politica institucional de la UNHEVAL. Estratégico
Alcance Comprende desde la formulacién hasta la aprobacién de paliticas Cédigo
| . E.01.02. P.01
. Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Version

. Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucion de
presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2018/CEPLAN/PCD.

. Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, aprobado con Resolucién del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.

. Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucién de Presidencia N° 022-
2016-SINEACE-CDAH-P.

Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo
Directivo de ICACIT. 1.0

. Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria
N° 0004-2023-UNHEVAL.

. Modelo educativo UNHEVAL 1era edicién, agosto 2023.

. Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucidn Consejo
Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.

. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.

Requisitos para iniciar el procedimiento

Requisitos
legales

— Documentos que se generan

Descripcion del requisito Fuente =,
Normas del sector Ente rector del sector
_correspondiente correspondiente.
Resolucién que aprueba la E.01.02.P.01 . n
declaracion de politica Formulacién de la Resolucion que aprueba la politica

institucional de la UNHEVAL. Declaracién de Politica

| Institucional

Actividades '

~ Documentos / Unidad de
| Registros | organizacién |

Responsable

N° Descripcion de la Actividad

Formular la politica

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El érgano correspondiente formula la politica segun
requerimiento de normas en materia de investigacion,
responsabilidad social, ambiental, calidad, etc., segin

1 corresponda, alineada a la declaracién de la politica

institucional de la UNHEVAL y las politicas sectoriales y

solicita revisién a la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Informe
Oficio Organo
Politica

AN

Autoridad/Director

Continuar con la actividad N° 2,

Revisar la politica

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP revisa la politica propuesta en los aspectos
referidos a la estructura basica y su alineamiento con la
declaracién de politica institucional de la UNHEVAL y las

2 politicas sectoriales. v Informe

v Oficio

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

¢ Existe observaciones?

| 8l: Se devuelve para su subsanacion. Continuar con la
actividad N° 1

No: Se remite a la Alta Direccion del cual depende el
| organo  gque propone la  politica; Rectorado,
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Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado de
Investigacion, segin comesponda, para su tramite
correspondiente. Continuar con la actividad N° 3.

Solicitar aprobacién de la politica [
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v Rector/Vicerrector

3 |- La Alta Direccién segin corresponda solicita al ;gfa?:ﬁ‘)n Alta Direccion | Académico/Vicerrector
Consejo Universitario la aprobacién de la politica. de Investigacién
| Continuar con la actividad N° 3. I} | |

Aprobar la politica | [ |

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: [ [

- EI CU registra y agenda la solicitud de aprobacién de la
politica.

- En la sesion de Consejo Universitario revisan, debaten
y resuelven la aprobacion de la politica guedando
constancia el acta de sesion de Consejo Universitario. v Resolucion

- El Rectorado remite el expediente a la Secretaria que aprueba
General para que emita la resolucion de aprobacion. la politica Consejo

- La Secretaria General elabora el anteproyecto de la| v Oficio | Universitario
resolucion por Consejo Universitario. miltiple [

- El rector y el secretario general firman la resolucion
para dar la conformidad.

- La Secretaria General distribuye a las unidades de
organizacién la resolucién que aprueba la politica.

Consejo Universitario

FIN.

Fin del procedimiento
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6.2.3. Procedimiento: E.01.02.P.03 Formulacion del Plan Estratégico Institucional

Tabla 10. Control de cambios del procedimiento: £.01.02.P.03 Formulacion del Plan Estratégico Institucional

Procedimiento: Cédigo | E.01.02.P.03

Formulacion del Plan Estratégico Institucional Version 1.2

Version Seccion del procedimiento | Descripcion del cambio

10 E.01.01.P.02 Formulacién def Plan Estratégico Institucional | ~ Modificacion del nombre del duefia del proceso

([ | y del que aprueba.
| - Madificacion de! cédigo del procedimiento
” - T - Modificacion del nombre del que revisa el
1.1 E.01.01.P.02 Formulacién del Plan Estratégico Institucional procedimiento
' = Siglas y definiciones 3
Siglas:
CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
PEI : Plan Estratégico Institucional.
OEI : Objetivo Estratégico Institucional.
AEIl : Accion Estratégica Institucional.
OPP : Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
CPE : Comision de Planeamiento Estratégico

UPPM :Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Definiciones:
Plan Estratégico Institucional. - Es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un
periodo minimo de tres (3) afnos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora.

Objetivos Estratégicos Institucionales. - Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida
de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracién interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato, una entidad puede plantearse
varios OEL

Acciones Estratégicas Institucionales: Son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las
cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias
|y funciones.
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Ficha técnica del procedimiento

Tabla 11. Ficha técnica del procedimiento E.01.02.P.03 Formulacion del Plan Estratégico Institucional

Pagina: 28 ] J

FICHA DE PROCEDIMIENTO

Proceso Nivel 1 | E.01.02 Formulacién de Politicas, Planes y Presupuesto

Procedimiento

Formulacion del Plan Estratégico Institucional

Objetivo

Formular objetivos y estrategias de mediano y largo plazo, de alcance institucional para

lograr una gestion por resultados eficaz y difundir como instrumento Gnico institucional.

Clasificacién |

| Estratégico

Alcance

El alcance de este procedimiento esta definido desde la conformacion de la Comisidn de
Planeamiento Estratégico hasta la aprobacién y difusion del respectivo plan.

Requisitos
legales .

Cédigo
___E01.02P03 |

Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias.

Guia para Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN,

aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo 0061-
2023/CEPLAN/PCD.

Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, aprobado con Resolucion del Consejo
Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.

Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucion de Presidencia N° 022-2016-
SINEACE-CDAH-P.

Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Derecho,
aprobado con Resolucién del Consejo Directivo N° 000112-2022-SINEACE/CDAH.
Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo
Directivo de ICACIT.

Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N° 0004-
2023-UNHEVAL.

Modelo educativo UNHEVAL 1era edicién, agosto 2023.

Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitario
N° 0469-2023-UNHEVAL.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion
Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.

Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucién de presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Version

1.2

Requisitos para iniciar el procedimiento

___Descripcién del requisito | Fuente

Documentos que se generan

Plan Estratégico Sectorial | Ministerio de Educacion -
| Multianual de Educacion
Declaracion de Politica

MINEDU
E.01.02.P.01 Formulacién

. Institucional gzlli:i(?aefr:as:ﬁzzg:; Plan Estratégico Institucional aprobado.
Guia para el Planeamiento Centro Nacional de
Institucional. Planeamiento Estratégico -
CEPLAN
Actividades =1
& el e Documentos / Unidad de
_N Descripcion de la Actividad Registros organizacién Responsable
Proponer v solicitar aprobacién de Comision Permanente de
Planeamiento Estratégico. v Oficio de
| Se realizan las siguientes tareas: propuesta de la Oficina de Director de la
1 - La OPP, propone la conformacion de la Comision de conformacion de Planeamiento Oficina de
Planeamiento Estratégico. la Comision de Presupuesto Planeamiento y
- La OPP proyecta el oficio que solicita la aprobacién de la Planeamiento y P Presupuesto
conformacion de dicha comision al Rector. Estratégico
Continuar con ia actividad N° 02 o
| Emitir resolucién de aprobacién de la conformacién de la | v Oficio maltiple
| Comisién Permanente de Planeamiento Estratégico v" Resolucion de Rectorado
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: conformacién de
2 |- El Rectorado remite expediente para la emision de la la Comisién s . Rector
" P s ecretaria
resolucion de conformaciéon de la Comision Permanente de Permanente de General
Planeamiento Estratégico y deriva a Secretaria General. Planeamiento
i — Estratégico
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|- La Secretaria General elabora el antep?oyecto de la

| - Continuar con la actividad N° 3

resolucion de conformacion de la Comisién Permanente de
Planeamiento Estratégico

- Elrectorado y la secretaria general firman la resolucién para
dar la conformidad.

- La Secretaria General distribuye a
organizacion la resolucion que aprueba
Permanente de Planeamiento Estrategico.

las unidades de
la Comisién

Elaborar plan de trabajo de elaboracién del PEI
En esa actividad se realizan las siguientes tareas:

Unidad de

Jefe de la Unidad

| - La UPPM elabora plan de trabajo de elaboracién del PEl y j gg (:-:(:je Trabajo E::Zig:‘éi?;% de Planeamiento,
3 | remiteala OPP b . Presupuesto y
- La OPP remite oficio solicitando al presidente de la Comision g:ﬁ;gf boracion | Modemizacion Modernizaciéon
la validacion del plan de trabajo de elaboracién del PEI,
Continuar con la actividad N° 4
Validar el Plan de Trabajo
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La Comisién de Planeamiento Estratégico validan en L Presidente de la
4 reunion de trabajo (en caso de modificaciones lo corrigen) i’ C:}%ggén del Igglgas\:g?egteo Comision de
mediante acta y entregan copia al director de la OPP Plan de Trabaio Estratégico Planeamiento
- La Comision de Planeamiento Estratégico elabora oficio y ! g Estratégico
remite para la aprobacién del Plan de Trabajo al rectorado.
|| Continuar con la actividad N° 5 . =
Emitir resolucién de aprobacion del plan de trabajo
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El Rectorado remite expediente para la emision de la
resolucion de aprobacion del Plan de Trabajo L
- La Secretaria General elabora el anteproyecto de la ; ggggurgiuf::‘zﬁ Rectorado
5 resolucion de aprobacion del Plan de Trabajo. aorobacién de Secretaria Rector
- Elrectorado y la secretaria general firman la resolucion para PFI)an de Trabaio General
dar la conformidad. J
- El Secretaria General distribuye a las unidades de
organizacion la resolucion de aprobacioén del Plan de Trabajo.
| Continuar con la actividad N° 6 | B
Determinar la Misién, OEl, AEl indicadores. Metas y la Ruta
estratéagica
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La Comisién de Planeamiento Estratégico (Segun fecha
programa y con la presencia de la comunidad universitaria y
grupos de interés a través de talleres de trabajo) establecen
la Mision institucional, los objetivos y acciones estratégicos .
institucionales alineado a las politicas y a los propodsitos N letjaes,- dii Comision de szﬂfsr;éen%?a
6 institucionales, previo analisis de contexto (aspectos internos registro dg Planeamiento Plansamiento
y externos); con sus correspondientes indicadores y metas asistencia Estratégico Estratéqico
anuales, establecidos de acuerdo al horizonte del PEI. [ g
Asimismo, se determina el orden de prioridad para los
Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales, para asi
facilitar la asignacién de recursos.
- La CPE presenta las actas de acuerdos y registros al jefe de
la UPPM.
Continuar con la actividad N° 7 |
Redactar el Proyecto del PEI
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Unidad de Jefe de la Unidad
- (L)?D gPPM elabora y redacta el Proyecto del PEl y remite ala | Oficio solicitando glaneamiento, de Planeamiento
. resupuesto y ’
B - La OPP solicita mediante oficio al presidente de la Comisién \F/,ahdac;on del PEI Modernizaciéon “F;Iredsupgestp’y
de Planeamiento Estratégico la validacion del proyecto del TRyeiio 6o SEQMIEZEION
PEI.
i Continuar con la actividad N° 8 = - ) -
Validar el Proyecto del PEI
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: i Presidente de la
8 - La Comisién de Planeamiento Estratégico validan en N C:}%ggén del PCI:g::Inci?e:?o Comision de
reunion de trabajo (en caso de modificaciones lo corrigen) y rovecto PEI Estratégico Planeamiento
remiten la(s) acta(s) a la UPPM. proy 9 Estratégico
| | Continuar con la actividad N° 9 |
Enviar proyecto PEI por correo electrénico al CEPLAN Unidad de | Jefe de la Unidad
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v Provecto del PEI Planeamiento, | de Planeamiento,
9 - La UPPM envia mediante un correo electrénico, el borrador VaIi{:la do Presupuesto y Presupuesto y
| del PEf al CEPLAN para su opinion técnica Modernizacion | Modernizacién
|
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Subsanar Observaciones

¢ Opinion Técnica del CEPLAN es favorable?
Si: Continuar con la actividad N° 11
No: Continuar con la actividad N° 10

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La UPPM de acuerdo con las observaciones emitidas par el
CEPLAN, y en coordinacién con el jefe de la UPPM redacta

Unidad de
v Proyecto del PEI

Jefe de la Unidad

con la participacion de la comunidad universitaria.
FIN.

Fin del procedimiento

Presupuesto y

PEI Modernizacion

10 Planeamiento, | de Planeamiento,
el proyecto del PEI previa correccian de las observaciones. corregido Presupuestoy | Presupuestoy
Regresar a la actividad N° 9 Modernizacion | Modernizacion
" | Emitir oficio solicitando aprobacién del PEI Oficina de Director de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: | Planeamiento ol Oﬁcnng de
. . — " e Presupuesto aneamientoy
- La UPPM elabora el PEI debidamente visado por la Comision | v Oficio solicitanda | ¥ Presupuesto
1 de Planeamiento Estratégico y lo remite a la OPP. emision de Unidad d
- La OPP solicita mediante oficio al Rectorado la aprobacién resolucion del iy Jefe de la Unidad
del PEI PEI Planeamiento, de Planeamiento
Presupuesto y Pre ¢ !
Modernizacion SUPUESIO y
Modernizacién
Continuar con la actividad N* 12 -
Elevar solicitud de aprobacion del PEI
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
12 |- El Rectorado solicita mediante hoja de elevacion la| ¥ Hloja de Rectorado Rector
aprobacién del PEI y remite al Consejo Universitario. elevacion
Continuar con la actividad N° 13.
Emitir resolucién de aprobacién del PEI o
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- EI CU registra y agenda la solicitud de aprobacién del PEI. |
- En la sesion de Consejo Universitario revisan, debaten y |
resuelven la aprobacién del PE! de la UNHEVAL, quedando
constancia el acta de sesion de Consejo Universitario. v Oficio maltiple
[ - El Rectorado remite el expediente a la Secretaria General | Resolucién%e Conseio C .
13 para que emita la resolucién de aprobacion. anrobacién del UniverZitjario U _onst_etjo_
- La Secretaria General elabora el anteproyecto de la P‘I)EI { MIVErSIAno
resolucién por Consejo Universitario.
- Elrector y el secretario general firman la resolucion para dar
ia conformidad.
- La Secretaria General distribuye a las unidades de
organizacion la resolucion que aprueba el PEI.
Continuar con la actividad N° 14. ‘ ¥
Reagistrar informacion del PEI en el aplicativo del CEPLAN ; | :
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: | Plg:éi?rclii:r?to 3??3[2?“‘: U_md:ad
14 | - La UPPM recepciona la Resolucion de aprobacién del PEI, PresupueStO); Presupl?gt%nyoy
{7%lsgra la informacién del PEl en el aplicativo del CEPLAN ‘ Modernizacion | Modemizacion
Regresar a la actividad N° 15 | (I
Realizar taller de difusién Unidad de | Jefe de la Unidad
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v Actas y registros | Planeamiento, | de Planeamiento,
15 - La UPPM organiza y desarrolla trabajos de difusién del PEI de difusion del

Presupuesto y
Modernizacién

I
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6.2.4. Procedimiento: E.01.02.P.04 Formulaciéon de Plan de Gestion de la Facultad

Tabla 12. Control de cambios del procedimiento: £.01.02.P.04 Formulacién de Plan de Gestion de la Facultad

‘ Procedimiento: | Cédigo l E.01.02.P.04
Formulacion de Plan de Gestién de la Facultad Version | 10
i Version Seccion del procedimiento J _ Descripcion del cambio

1 |

| Siglas y definiciones

?iglas:

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

OPP : Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UPPM  : Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
CF : Consejo de Facultad.

CPPyP : Comisién Permanente de Planificacion y Presupuesto
OEI : Objetivo Estratégico Institucional.

AEI : Accion Estratégica Institucional

PGF : Plan de Gestién de la Facultad

CPEyYPO : Comision de Plan Estratégico y Plan Operativo

Definiciones:

Plan Estratégico. - Es un instrumento de gestion que define |a estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo
de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora.

Plan de Gestién. - Es un Instrumento formal y legal por medio del cual se trazan los objetivos de la Facultad, y que la gestién pueda
ser evaluada.

Objetivos Estratégicos. - Los OEl definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion a
la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna
definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato, una entidad puede plantearse varios OEI.

Acciones Estratégicas: Son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan
en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.
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6.24.1. Ficha técnica del procedimiento

Tabla 13. Ficha técnica del procedimiento E.01.02.P.04 "Formulacion del Plan de Gestién de la Facultad”

Proceso Nivel 1

Procedimiento

FICHA DE PROCEDIMIENTO

E.01.02 Formulacion de Politicas, Planes y Presupuesto

Formulacién de Plan de Gestion de la facultad

Formular objetivos y estrategias de mediano y largo plazo para lograr una gestion por

Clasificacion

Sy | resultados eficaz y difundir como instrumento dnico a nivel de la facultad. Estratégico
El alcance de este procedimiento esta definido desde la elaboracién del plan de trabajo Codigo
Alcance de elaboracion del Plan de Gestion de la Facultad hasta la difusion del Plan de Gestién
de la Facultad. E.01.02. P.04
. Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Version
. Guia para Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo 0025-
2020/CEPLAN/PCD.
. Modelo de Renovacidn de Licencia Institucional, aprobado con Resolucién del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
. Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucién de Presidencia N° 022-2016-
SINEACE-CDAH-P.
. Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Derecho,
Requisitos aprobado con Resolucion del Consejo Directivo N° 000112-2022-SINEACE/CDAH.
legales . Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo 1.0

Directivo de ICACIT.

. Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N°
0004-2023-UNHEVAL.

. Modelo educativo UNHEVAL 1era edicién, agosto 2023.

. Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo
Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.

. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.

. Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucién de presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Requisitos para iniciar el procedimiento
= —— — == Documentos que se generan
| Descripcion del requisito Fuente
1. Guia para el planeamiento | 1.  Centro Nacional de
institucional Planeamiento 1. Plan de Gestion de la Facultad aprobado.
Estratégico - CEPLAN
Actividades - m |
_N" Descripcion de la Actividad Do; :; ;:;ZSI _ o:‘;::;: :Ign Responsable |
Elaborar plan de trabajo de formulacién del PGF
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v Oficio de s .
- La CPEyPO, en reunién con los miembros de la comision solicitud de Pce;:)rr?;lﬁsr:le Pregg;ri\;?é?]e la
1 elaboran el plan de trabajo para la formulacion del Plan de aprobacién del Plan P d
Gestion de la Facultad. del Plan de L ermanente del
- . . = . Estratégicoy = Plan Estratégico y
- La CPEyPO, mediante oficio envia al decanato la solicitud Trabajo del Plan Operativo  Plan Operativo
de aprobacién del plan de trabajo de formulacion del PGF. PGF. p p
Continuar con la actividad N° 2
Aprobar plan de trabajo del PGF
En esta actividad se realizan Ias siguientes tareas:
- El Decanato solicita a Consejo de Facultad la Resolucion
de aprobacion del plan de trabajo.
- En sesion de CF se revisa, debate y resuelve la aprobacion Resolucién de
del Plan de trabajo. CF aprobando Consejo de
2 - El Decanato o Consejo de Facultad elabora el acta la cual el Plan de Facultad Decano
es evidencia de aprobacion del plan de trabajo. trabajo.

El Decanato o secretaria(o) docente de CF elabora la
resolucion de aprobacion por Consejo de Facultad dei plan
de trabajo.

El presidente y secretaria(o) docente de CF firma la
resolucion para dar conformidad.
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La secretaria 0 el que haga sus veces mediante oficio
adjunta la resolucion y deriva a los interesados.

Continuar con la actividad N° 3.

Continuar con la actividad N° 5

Determinar_y validar la visién, mision OE, AE, indicadores,

metas y ruta estratégica
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

Segun el cronograma establecido en el plan de trabajo de
formulacion de PGF, el presidente de la CPEyPO mediante
falleres y otros medios, previo analisis de contexto
(aspectos internos y externos), determina la vision, mision,
objetivos estratégicos (OE), acciones estratégicas (AE),
esto con la participacién de los miembros de la comunidad
universitaria de la facultad y grupos de interés. Asi mismo
junto con los miembros de la comision determina los
indicadores, metas y ruta estratégica, y posteriormente lo
valida con los involucrados.

| Continuar can la actividad N° 4.

Redactar el proyecto PGF
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

La CPEYPO, en base a la informacion trabajada realiza la
redaccién del proyecto del Plan de Gestion de la Facuitad.
La CPEyPO, mediante oficio deriva al decanato para
solicitar revisién del Plan de Gestion de la Facultad.

|

Permanente Comisién
v
g‘:ﬁ;ge del Plan Permanente det
Estratégico y Plan Estratégico y

Comision Presidente de la

Plan Operativo | Plan Operativo

Comision
Permanente
del Plan
Estratégico y
Plan Operativo

Presidente de la
Comisién
Permanente del
Plan Estratégico y
Plan Operativo

Proyecto del
PGF

Solicitar revision del PGF
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

El Decanato salicita mediante oficio a la UPPM la revision
del Plan de Gestion de la Facultad

Continuar con la actividad N° 6

\

v

Oficio Decanato Decano

Recepcionar informe de evaluacién del PGF

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

El Decanato recepciona el informe de revision del PGF
realizado por la UPPM y lo deriva al decano.
El Decanato revisa el informe.
¢ Elinforme tiene observaciones?
SI: El decano mediante oficio deriva a la CPEyPO, y se
continua con la actividad N° 4
No: continuar con la actividad N® 7

Solicitar aprobacion
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

v
v

Oficio
informe

Decanato Decano

El Decanato mediante oficio salicita a Consejo de Facultad
la aprobacién del Plan de Gestién de la Facultad.

Continuar con la actividad N° 8

v
|

Oficio. Decanato

Decano

|FIN

Aprobar proyecto PGF
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

‘Continuar con la actividad N° 9
Difundir Plan de Gestién
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

En sesion de CF se revisa, debate y resuelve la aprobacion
del PGF.

El Consejo de Facultad elabora el acta la cual es evidencia
de aprobacion del PGF.

La secretaria docente de CF elabora la resolucién de
aprobacion por Consejo de Facultad del PGF.

El Decanato y Consejo de Facultad firma la resolucion para
dar conformidad.

El Decanato mediante oficio adjunta la resolucion y deriva
al presidente de la CPEyPO.

Resolucién de
CF aprobando
el PGF

Consejo de

Facultad Decano

La CPEyPO, recepciona la resolucién de aprobacion
del PGF, y lo deriva para conocimiento a los miembros
de la CPEyPO.

La CPEyPO, coordina con el soporte informatico de la
Facultad, para su publicacion del PGF por medios
fisicos y electrdnicos.

Fin del procedimiento

Comision
Permanente
del Plan
Estratégico y
Plan Operativo

Presidente de la
Comision
Permanente del
Plan Estratégico y
Plan Operativo

Medios fisicos
y electrénicos
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6.2.5.Procedimiento: E.01.02.P.05 Formulacion del Plan Operativo Institucional L,

Tabla 14. Control de cambios de/ procedimiento: E.01.02.P.05 Formulacion del Plan Operativo Institucional

Procedimiento:  Cédigo | E.01.02.P.05 |
Formulacion del Plan Operativo Institucional Versién 12
Version Seccion del procedimiento Descripcion del cambio
1.0 E.01.01.P.04 Formulacién del Plan Operativo Institucional | - Modificacion del nombre del duefio del proceso
y del que aprueba.
- Medificacion del c4digo del proceso
- Modificacién de actividades y tareas.
1.1 E.01.01.P.04 Formulacion del Plan Operativo Institucional | - Modificacién del nombre del revisor del
procedimiento
Siglas y definiciones '
Siglas:
CEPLAN : Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
PIA : Presupuesto Inicial de Apertura.
CN : Cuadro de Necesidades.
POIM : Plan Operativo Institucional Multianual
POI : Plan Operativo Institucional
SIGA : Sistema Integrado de Gestion Administrativa.
OPP : Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
UPPM  : Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién
UA : Unidad de Abastecimiento
APM : Asignacion Presupuestarias Multianual
PIA . Presupuesto Institucional de Apertura
Definiciones:

Plan Operativo Institucional.- Es un instrumento de gestién que contiene la programacién de actividades de los distintos drganos
de la entidad, a ser ejecutadas en el periodo anual, orientadas a alcanzar los objetivos y metas institucionales, asi como a contribuir
con el cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politica y actividades estrategicas del Plan Estratégico Institucional, y permite

la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura con criterios de eficiencia, calidad de
| gasto y transparencia.
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6.25.1.  Fichatécnica del procedimiento

Tabla 15. Ficha técnica del procedimiento E.01.02.P.05 Formulacion del Plan Operativo Institucional

FICHA DE PROCEDIMIENTO

Proceso Nivel 1 E.01.02 Formulacién de Politicas, Planes y Presupuesto
Procedimiento Formulacion del Plan Operativo Institucional
lE Formular el Plan Operativo Institucional articulado al Plan Estratégico Institucional con Clasificacion
GBSt asignacion presupuestaria tomando en cuenta los criterios de eficiencia y calidad de |
| gasto. Estratégico
Aleance El alcance de este procedimiento abarca desde la definicidn de la estructura funcional Cédigo
programatica con horizonte de 03 afios, hasta la aprobacién del PO!. " E.01.02. P.05
«  Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Version
. Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, aprobado con Resolucién del o
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
. Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucidn de Presidencia N° 022-2016-
SINEACE-CDAH-P.
. Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo
Requisitos Directivo de ICACIT. . ) o
legales . Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N° 12
0004-2023-UNHEVAL. :
. Modelo educativo UNHEVAL 1era edicién, agosto 2023.
+  Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucidn Consejo

Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.
. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.
. Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucion de presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

Requisitos para iniciar el procedimiento

Documentos que se generan

Descripcion del requisito ____Fuente
Guia para el Planeamiento Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
Institucional CEPLAN
Plan Estratégico Institucional E.01.02.P.03 Formulacion de Plan Estratégico
Institucional .| Plan Operativo Institucional Multianual
Cartera de inversiones del PMI | A.02.P.01 Programacion multianual de (POIM) vigente
inversiones | Plan Operativo Institucional aprobado
Reporte de Plan Operativo E.01.02.P.08 Formulacién Presupuestal
Institucional Multianual, ‘
_ajustado. - || |
- Actividades
N° Descripcion de la Actividad Lot Lty Responsable

| Registros | organizacién

Definir la estructura funcional programatica

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La UPPM define y elabora el cuadro de la estructura . . .
: 2 N v Oficio de la Unidad de Jefe de la Unidad
funcional programatica para el afio cuyo presupuesto se estructura Planeamiento. | de Planeamiento
1 esté elaborando (afio 1) y los dos afios siguientes (afios 2y funcional Presupuesto ! Presunuesto y
3) que permitiran el cumplimiento de las metas establecidas roaramatica Mo der':ﬁzacié% Mo der?]izaciéﬁ
durante el periodo de la Programacion Multianual prog
Presupuestaria.
| Continuar con la actividad N° 2. _ ]
Remitir el cuadro de la Estructura Funcional Programética
- La UPPM mediante proveido remitird el cuadro de la . .
Estructura Funcional Programatica al personal de la UPPM Plg::;?gi:rio jzfglgiézgggf:
2 para dar inicic a los trabajos de determinacion y | ¥ Proveido Presupuesto ’ Presupuesto ’
programacién de las actividades y tareas operativas. Mo der?]izaciéil\ Mo der?ﬂzaci()x
Continuar con la actividad N° 3
— - — . .
Realizar taller para formulacion POIM v Actas de Unidad de Jefe de Ia Unidad
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: - .
3 - La UPPM con el personal de la unidad organiza y desarrolla ?:uigfoozg E:‘aerS]?JaTeli?;o, d;;l:gesgtinto,
los talleres de trabajo con presencia de los responsables de a s?stencia Mo der‘:ﬂzacic’))r/\ Mo der?ﬂzacié?l\
los centros de costos para formulacion del POIM.
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Continuar con la actividad N° 4, k '
‘ Solicitar _informacién de programacion de actividades
operativas
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: . -
- La UPPM elabora los formatos e instrumentos para la d S;}féﬁar::g'ple
formulacion de {as actividades y tareas operativas el cual le resentacion de Unidad de Jefe de la Unidad
4 deriva al jefe de la UPPM. l%s formatos por Planeamiento, | de Planeamiento,
- La UPPM elabora y deriva el oficio multiple solicitando arte de | p Presupuesto y Presupuesto y
informacion de Programacion de actividades operativas a p te e dos Modernizacién Modernizacion
todos los centros de costos, indicando que deben realizar el centros e
desglose de las actividades operativas y tareas, y adjuntar costos
el formato de formulacién
| Continuar con la actividad N° 5. - _ - - 1 -
Presentar formato de formulacién del POIM o
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- Los centros de costos deberan responder mediante oficio | Oficio
adjuntado los formatos debidamente llenados en resentando los
coordinacién con la Unidad de Planeamiento, Presupuesto E ntos d Jef
5 y Modernizacion y presentarlo segun los criterios y aspectos f O?,m?a ciéne de Unidades de uﬁsiéﬁ‘ﬂi
establecidos por dicha unidad técnica, con la finalidad de actividades Organizacion Organizacién
orientar la asignacién de recursos al logro de las metas tareas Y ganizaci
prioritarias por un periodo tres (3) afios siguientes. operativas
Continuar con la actividad N° 6.
Evaluar y consolidar la informacién =
En esta actividad se realizan las siguientes {areas:
- La UPPM evallia, consolida y archiva la informacion
consignada en el formato y realiza el consolidado de los
formatos de formulacién y el registro de las Actividades
Operativos al aplicativo CEPLAN 2.0 en coordinaciénconel | v Formato
jefe de la UPPM y posteriormente ejecutara la migracion de Microsoft Excel Unidad de Jefe de la Unidad
6 las Actividades Operativas al SIGA. con ¢l Planeamiento, | de Planeamiento,
consolidado de | Presupuesto y Presupuesto y
- La UPPM comunica mediante correo electronico ala Unidad los formatos de | Madernizacion Modernizacion
de Abastecimiento que las actividades se encuentran formulacion [
registradas en el SIGA y que se de inicio a los trabajos de
programacién del Cuadro de Necesidades (Fase_de
identificacién).
Continuar con la actividad N° 7.
Solicitar la_configuracion, actualizaciéon y apertura_ del N
SIGA
- La UPPM mediante oficio solicitara a la Unidad de Unidad de Jefe de la Unidad
7 Abastecimiento la configuracion, actualizacion y apertura v Oficio Planeamiento, | de Planeamiento,
del SIGA para la etapa de programacién del cuadro de Presupuesto y Presupuesto y
necesidades. Modernizacion Modernizacion
Esperar CMN (Fase |dentificacion} y Continuar con la actividad
N° 8.
Recepcionar el CMN (Fase identificacién}
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: . )
- La Unidad de Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Plg:éi?gi:rio ‘éifgg?\:gir:g?:
8 Modernizacién recepciona el Cuadro Multianual de | v Presupuesto Al Pre + !
Necesidades de la fase identificacion remitido por la Unidad Mod puesto y supuesio y
de Abastecimiento. odernizacion Modernizacion
| Continuar con la actividad N° 9.
| Registrar, elaborar v validar el Plan Operativo Institucional
Multianual (POIM)
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: . ] Director de la
- La UPPM ejecuta la migracion del Cuadro de Necesidades Sc]::i(zlﬁan do Plggg:r?:igﬁto Oficina de
del SIGA al aplicativo CEPLAN. emisién de Presupuesto Planeamiento y
Posteriormente hara la migracién y estimacion, segun resolucién y Presupuesto
9 naturaleza de la actividad y segun evaluacién técnica de los Rectoral del Unidad de
dos afios siguientes (afio 02 y 03) en el aplicativo CEPLAN. Plan Operativo | Planeamiento Jefe de la Unidad
Finalmente Elabora el documento del POIM segun los Institucional Presupuestoylr de Planeamiento,
anexos descritos en la Guia de Planeamiento Institucional Multianual Modernizacién Presupuesto y
del CEPLAN. (POIM) Modernizacion
- La UPPM elabora y deriva a la OPP el oficio para su
aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual
.| (POIM)
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- La OPP solicita mediante oficio al Rectorado la aprobacion |
del POIM mediante resolucion rectoral.
Continuar con la actividad N° 10.

Emitir resolucién de aprobacion del POIM

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Rectorado remite expediente para la emision de la
resolucion de aprobacién del Plan Operativo Institucional
Multianual (POIM)

- La Secretaria General elabora el anteproyecto de la

resolucion de aprobacion del POIM “: gzg';un;ilg::%lz Rectorado
10 | - El rectorado y el secretario general firnan la resolucién . . Rector
- aprobacion del Secretaria
para dar la conformidad. POIM General
- La Secretaria General distribuye a las unidades de
organizacién la resolucién que aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual (POIM)
Esperar Asignacion Presupuestaria Multianual y
| Continuar con la actividad N° 11 -
Solicitar _ajuste al CMN (Fase de clasificacién y
priorizacion)
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: . .
- La UPPM mediante oficio solicita a la Unidad de Plg:éi?gigrio jgfle:lz?\;rginelg?od
1 Abastecimiento el ajuste del cuadro de necesidades (fase Presupuesto ’ Presupuesto ’
de clasificacion y priorizacion) en el SIGA comrespondiente | v Oficio M puesto y puesto y
] = odernizacion Modernizacion
al primer afio.
Esperar CMN ajustado (Fase de clasificacion y priorizacién)
Continuar con la actividad N° 12 |
Recepcionar_el CMN ajustado (Fase de clasificacién y
priorizacion)
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: \ .
- La UPPM recepciona el Cuadro Multianual de Necesidades PlUmdad‘ de Jefe de Ia Upldad
N . . 5 e g . . aneamiento, | de Planeamiento,
12 ajustado {fase de clasificacion y priorizacion) remitido porla | v Oficio Presupuesto Presupuesto
Unidad de Abastecimiento, para actualizar en el Médulo de Mo der?wizaci 6?1 Mo der?ﬂzacié?'/\
Programacién Multianual.
Continuar con la actividad N°® 13
Registrar. elaborar y validar el Plan Operativo Institucional
Multianual (POIM) Oficina de Director de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Planeamiento Oficina de
- La UPPM ejecuta la migracion del Cuadro de Necesidades Presu to Planeamiento y
ajustado (fase de clasificacion y priorizacion) del SIGA al y pues Presupuesto
13 aplicativo CEPLAN. v Unidad de
La UPPM Elabora y Valida el POl Anual segun los anexos Planeamiento Jefe de la Unidad
descritos en la Guia de Planeamiento Institucional del Presupuesto ' | de Planeamiento,
CEPLAN. M puesto y Presupuesto y
odernizacion M i1 s
odernizacion
Continuar con la actividad N° 14
| Solicitar la CMN (Fase consolidado v aprobado]
| En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La UPPM mediante oficio solicita a la Unidad de Unidad de Jefe de la Unidad
14 Abastecimiento el ajuste del Cuadrc Multianual de | Oficio Planeamiento, = de Planeamiento,
Necesidades (fase consolidado y aprobado) Presupuesto y Presupuesto y
Esperar CMN ((fase consolidado y aprobado) Modernizacion Modernizacién
|2 Continuar con la actividad N° 15. Al
Recepcionar el CMN (Fase consolidado vy aprobado)
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: . A
| - La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Plg:;;?\?ig;o jifglda?‘éaagggta:
15 recepciona el Cuadro Multianual de Necesidades de lafase | v Oficio ’ !

Presupuesto y Presupuesto y

consolidado y aprobado remitido por la Unidad de Modernizacion Modernizacion

Abastecimiento.
Continuar con la actividad N° 16.

Consistenciar POl con el PIA

| La finalidad de la consistencia es contar con el POl Anual. Para
ello, la entidad basada en el POl Multianual, foma la . .
programacion del primer aiio para realizar el proceso de ajuste Unidad de Jefe de fa Unidad

16 | de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacion del

presupuesto total de la entidad. De no ser consistente, la
entidad ajusta la programacion, y en consecuencia las mefas
fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente

| obtener ef POI Anual.

Planeamiento, | de Planeamiento,
Presupuesto y Presupuesto y
Modernizacion Modernizacion
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| En esta actividad se realizan las siguientes tareas, previa | RSN
aprobacion del Presupuesto Inicial de Apertura (PIA} y del
POIM ajustado de la institucién:
- La UPPM ejecuta la consistencia en el Aplicativo CEPLAN,
\ en la opcién Consistencia PIA hasta su cierre.
Continuar con la actividad N° 17.
Elaborar Plan Operativo Institucional (POI) y remitir para Unidad de o |
su aprobacion | v Oficio Planeamiento
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: solicitando Presupuesto i
- La UPPM elabora el documento del POI segun los anexos emisién de Moder‘r)ﬂzeaciéx Director de la
17 descritos en la Guia de Planeamiento Institucional del resolucion Oficina de
CEPLAN y lo remite a la OPP. Rectoral del Oficina de Planeamiento y
- La OPP Solicita emisién de resolucién rectoral mediante Plan Operativo Planeamiento Presupuesto
oficio al Rectorado para la aprobacion del Plan Operativo Institucional Pr t
Institucional (POI). (POI) y Fresupuesio
| Continuar con la actividad N° 18. -
Emitir resolucién de aprobacién del POl
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El Rectorado remite expediente para la emisién de la
resolucion de aprobacion del Plan Operativo Institucional
(PQI) y deriva a Secretaria General. L
- La Secretaria General elabora el anteproyecto de la ; ggggun;%:p(;: Rectorado
18 resolucion de aprobacion del POI aprobacion del Secretaria Rector
- El rector y el secretario general firman la resolucién para P%I G:':eerlal

dar la conformidad.

- La Secretaria General distribuye a las unidades de
organizacion |a resolucién de aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI).

FIN.

Fin del procedimiento
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6.2.6. Procedimiento: E.01.02.P.06 Formulacion de Plan Operativo Anual de la Faculta&%{}ﬁ?/
Tabla 16. Control de cambios del procedimiento: E.01.02.P.06 " Formulacién de Plan Operativo Anual de la facultad *

=

Procedimiento: Cédigo | E.01.02.P.06 |

Formulacion de Plan Operativo Anual de la facultad Version 1.0 ‘

| Version Seccion del procedimiento Descripcién del cambio

Siglas y definiciones

“Siglas:
CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
UPPM  : Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

CF : Consejo de Facultad.

CPEyPO : Comisién de Plan Estratégico y Plan Operativo
AO : Actividades operativas

PE : Plan Estratégico

CMN : Cuadro Multianual de Necesidades

CN : Cuadro de Necesidades

CcC : Centro de Costo

SIGA : Sistema Integrado de Gestion Administrativa
uo : Unidades de Qrganizacion

UA : Unidad de Abastecimiento

POA : Plan Operativo Anual

POIM : Plan Operativo Institucional Multianual

APM : Asignacion Presupuestarias Multianual

PIA : Presupuesto Institucional de Apertura
Definiciones:

Plan Operativo Anual: Es un instrumento de gestidn que contiene la programacion de actividades de los distintos centros de costos

de la facultad, a ser ejecutadas en el periodo anual, orientadas a alcanzar los objetivos y metas de la facultad, asi como a contribuir
con el cumplimiento de los objetivos, lineamientos de palitica y actividades estratégicas del Plan Estratégico, y permite la ejecucion
de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura con criterios de eficiencia, calidad de gasto y
transparencia.

Areas técnicas: Son las Unidades de Organizacién encargadas de centralizar los requerimientos de las facultades, necesarios

para su correcto funcionamiento, tales como: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, Direccion de Bienestar Universitario,
Direccién de Investigacién, Unidad de Recursos Humanos, entre otros.
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6.2.6.1.  Fichatécnica del procedimiento

Tabla 17. Ficha técnica del procedimiento E.01.02.P.06 " Formulacion de Plan Operativo Anual de la facultad "

T

FICHA DE PROCEDIMIENTO

| Proceso Nivel 1 | E.01.02 Formulacién de politicas, planes y presupuesto

oy
3
-

Procedimiento | Formulacién de Plan Operativo Anual de la Facultad
Formular el Plan Operativo Anual de la Facultad articulado al Plan de Gestion de la Clasificacién |
Objetivo Facultad con asignacion presupuestaria tomando en cuenta los criterios de eficiencia y Estratéaico
calidad de gasto. 1 9
El alcance de este procedimiento esta definido desde la recepcion y derivacian de la codigo
Alcance solicitud de programacién multianual hasta la difusién del Plan Operativo Anual de la s
iy Facultad. | E.01.02.P.06
. Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. | Version
. Modelo de Renovacion de Licencia Institucional, aprobado con Resolucién del [ |
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
. Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucion de Presidencia N° 022-2016-
SINEACE-CDAH-P.
. Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo
Requisitos Directivo de ICACIT. - . o
legales . Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N° 0004- 10

[ 2023-UNHEVAL.

. Modelo educativo UNHEVAL 1era edicidn, agosto 2023.

. Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitario
N° 0469-2023-UNHEVAL.

. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion
Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.

+  Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucion de presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

Requisitos para iniciar el procedimiento

i Documentos que se generan

Descripcién del requisito | Fuente
Gufa para el planeamiento Centro Nacional de
institucional Planeamiento Estratégico -

CEPLAN

—————— | Plan Operativo Anual de la Facultad.
E.01.02.P.04 Formulacién

Plan de Gestion de la Facultad | del Plan de Gestion de la

| Facultad”

Actividades

N°

|__ Continuar con la actividad N° 2 |
Determinar_las_actividades operativas/requerimientos de | |
necesidades
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

2 -

‘ a)

Recepcionar y derivar solicitud de programacion muiltianual/

requerimiento de necesidades
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

Descripcion de la Actividad Documentos / L

Registros organizacion |

Responsable

El Decanato, recepciona el documento de solicitud de
programacién multianual emitido por la UPPM
requerimiento de necesidades emitido por los centros
de costo a nivel institucional, y proyecta el oficio para
derivar a los centros de costos de la facultad, segin | v Oficio Decanato
corresponda.
El Decanato revisa, firma y deriva mediante oficio al |
centro de costo de la Facultad la solicitud de
programacioén multianual/ requerimiento de
necesidades de la facultad segun corresponda.

Decano

Oficio de AO

Oficio de Centro de
El responsable del centro de costo de la Facultad requerimiento | Costo de la
recibe la solicitud de actividades operativas de facultad
Irequerimiento de necesidades. necesidades

Para atender solicitud de actividades operativas:

AN

Responsable del
Centro de Costo
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- El responsable del CC de la Facultad determina ias ‘ N7
actividades operativas de acuerdo con los formatos
establecidos por la UPPM, y mediante oficio lo deriva
a la CPEyPOQ de la Facultad.

b) Para atender solicitud de requerimiento de
necesidades.

- El responsable del CC de la Facultad de acuerdo con
los formatos establecidos por la UQ (area técnica) que
solicita el requerimiento de necesidades de la
Facultad, identifica y elabora las necesidades que
tiene el CC, y mediante oficio lo deriva a la CPEyPO,
con el fin de que las UO solicitantes incorporen dichas

| necesidades en su programacién multianual.

Evaiuar, consolidar y clasificar las AO/requerimiento de
necesidades

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La CPEyYPO de la Facultad recepciona las actividades

operativas/requerimiento de necesidades, evalta su Comision Presidenta de la
pertinencia, y los consolida. v Oficio de AO | Permanente Comision
3 consolidado | Plan Permanente Plan
Continuar con la actividad N° 4, si en caso la solicitud Estratégico y Estratégico y Plan
corresponde a requerimiento de necesidades de lafacultad. Plan Operativo | Operativo

Continuar con la actividad N° 5, si en caso la solicitud
corresponde a AO propios de la facultad.

Coordinar con las UO (areas técnicas) la incorporacion de
requerimiento de necesidades
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
La CPEyPO de la Facultad, una vez evaluado la
identificacién del requerimiento de necesidades,
coordina con el responsable (s} de la UO (area(s)
técnica(s)) solicitante, para que dicha UO incorpore el
4 requerimiento de sus necesidades en su respectiva dela Plan Permanente Plan
programacion multianual. facultad Estratégico y Estratégico y Plan
- La CPEyPO de la Facultad, remite mediante oficio el . Plan Operativo | Operativo
informe de necesidades de la Facultad a las UO
(area(s) técnica(s)) solicitante.

v" Oficio del
Informe de
requerimiento

Comision Presidenta de la
Permanente | Comisién

Fin del procedimiento

Presentar formato de formulacién del POIM
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La CPEyPO de la Facultad, mediante oficio remite, la
programacién multianual (AO), a fravés de los
formatos debidamente llenados al Decanato de la
facultad. v Oficio con los

- El Decanato de la Facultad recepciona la Formatos de

5 programacion  multianual  (AO), consolida Ila formutacion del
informacién de todos los centros de costos de la POIM

Facultad, y proyecta oficio para su derivacién a la debidamente

UPEYPO. llenados.

- El Decanato de la facultad revisa, firma y deriva el
oficio con la programacién multianual elaborada a la

UPEyPO.

Decanato Decano

l Continuar con la actividad N° 6.
| Elaborar y remitir cuadro de hecesidades

Se espera que la Unidad de Abastecimiento de la UNHEVAL,

solicite el llenado del CMN. Una vez realizada dicha solicitud, se

realizan las siguientes tareas: v" Reporte del

6 - El responsable del centro de costo, a través del cuadro de
aplicativa SIGA, realiza el llenado del CMN donde necesidades de

incorpora todos los requerimientas necesarios para el la Facultad

cumplimiento de sus AO propios de la facultad.

Centro de
Costo de la
Facultad

Responsable del
Centro de Costo

Continuar con la actividad N° 7. |

Recepcionar la resolucién del POIM |

Se espera que el POIM sea aprobado con resolucién. Una vez \ Oficio Becanate DEcane

distribuido-dicha resolucion se realizan las siguientes tareas:
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El Decanato de la facultad, recepciona la resolucion
de aprobacién del POIM, donde se plasman la
edificacién de AO vy requerimientos realizadas por la
facultad.

- El Decanato de la facultad, mediante oficio, y previa

visacion del decano, comunica a todos los
involucrados.
Se espera asignacion APM.
Continuar con la actividad N° 8.
Recepcionar y derivar _solicitud de ajuste al techo

presupuestal

Se espera a que se asigne el techo presupuestal, y previa

solicitud de la Unidad de Abastecimiento/ UO (areas técnicas),

solicitando ajuste de acuerdo al techo presupuestal asignado, se
realizan las siguientes tareas:

- El Decanato recepciona el oficio de solicitud de ajuste

del cuadro de necesidades de acuerdo al techo

presupuestal remitido por la UA, y proyecta el oficio
para derivar a la CPEyPO de la Facultad

- El Decanato dela facultad revisa, firma y deriva el
documento a la CPEyPO de la Facultad

Continuar con la actividad N° 9, si en caso la solicitud es
realizado por las UO (areas técnicas)

Continuar con la actividad N° 10, si en caso la solicitud es
realizada por la UA.

Evaluar, coordinar y priorizar los requerimientos con las UO
(areas técnicas)
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La CPEyPO de la Facultad, en coordinacion con los
CC involucrados, realizan la priorizacién de
actividades y requerimientos.
- La CPEyPO de la facultad, mediante oficio remite el
informe de requerimientos priorizados a las UO (areas

técnicas) solicitantes.

Fin del procedimiento

v

Oficio

Oficio del
informe de
requerimientos
priorizados.

Pagina: 45de 81"

Decanato Decano
|
Comisién Presidente de la
Permanente | Comision
Plan Permanente Plan
Estratégicoy | Estratégico y Plan

Plan Operativo Operativo

Evaluar, coordinar y priorizar las actividades operativas con

10

1"

12

los CC de facultad
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La CPEyYPO de la Facultad, en coordinacion con todos
los CC, realizan la priorizacion de actividades
operativas, y si existiera alguna modificacion o
incremento de AO, comunica de manera oportuna a la
UPPM, para su incorporacion en el SIGA.

- La CPEyPO de la Facultad autoriza el ajuste del CMN
por cada CC.

Continuar con la actividad N° 11.
Priorizar cuadro multianual de necesidades
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El responsable del centro de costo de la Facultad
previo a la autorizacion de ajuste del cuadro de

necesidades y de acuerdo al techo presupuestal
distribuido realiza los ajustes al CMN.

Continuar con la actividad N° 12

| Determinar las brechas y elaborar el sustento para demanda

adicional
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El responsable del CC de la Facultad, determina las
brechas de las necesidades que no fueron cubiertas,
y de acuerdo a los formatos establecidos por la
UPEyPO, elabora el sustento para la demanda
adicional.
- El responsable del CC de la facultad, mediante oficio
y previa visacién de! presidente de la CPEyPO de la
Facultad, remite el sustento de demanda adicional a la
UPPM.

v

Comunicado de
autorizacion de
ajuste del

CMN.

Ajuste del CN

Informe de
demanda
adicional

Comision Presidente de la
Permanente Comisién
Plan Permanente Plan
Estratégicoy | Estratégico y Plan

Plan Operativo Operativo

C%irt]ct)r?js |ea Responsable del
facultad Centro de Costo
&ZTQ"S: & | Responsable del
facultad Centro de Costo
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Se espera asignacion PiA.
Continuar con la actividad N° 13

Evaluar, coordinar y priorizar actividades operativas
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La CPEyPO de la Facultad, en coordinacion con todos
los CC, y de acuerdo a la demanda adicional otorgada,

realizan la priorizacion de actividades operativas, y si Comunicado de Pgrorr?:ig)r:le Preé'g;?t?é?]e la

13 existiera alguna modificacién o incremento de AQ, autorizacion del Plan Permaneﬁte Plan
comunica de manera oportuna a la UPPM, para su ajuste del CN Estratéaico Estratéai Pl
incorporacion en el SIGA. del afio 1. Plan O 9 t'y 5 gico y Flan

- La CPEyPO de la Facultad, autoriza el ajuste del CN an Cperativo perativo
del afio 1 por cada CC, segun la demanda adicional
otorgada.
Continuar con la actividad N° 14
Ajustar cuadro de necesidades del afio 1 - =i
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El responsable del centro de costo de la facultad .

14 ' previo a la autorizacién de ajuste de! cuadro de aleejzltZ: ;(I)SCN C%i?(t)nc)jgfa Responsable del
necesidades y de acuerdo al techo presupuestal del afio 1 facultad Centro de Costo
distribuido realiza los ajustes al cuadro de
necesidades correspondiente al afio 1.

Continuar con la actividad N° 15 = - o
Presentar formato de formulacién de programacién anual B
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El responsable del centro de costo de la facultad Formato de
segun el formato establecido por la UPPM elabora su formulacion de Centro de Responsable del
| 15 programacion correspondiente al afio 1. rogramacion Costo de la CenFt)ro de Ci te
| - El responsable del centro de costo de la facultad Znu%l facuitad sto
mediante oficio deriva el formato debidamente llenado
al presidente de la CPEyPO.
| Continuar con la actividad N° 16
Consolidar Plan Operativo Anual de la facultad B
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La CPEyPO recepciona la programacion del afio 1,
realizados por cada CC, a través de los formatos
establecidos por la UPPM. Asi mismo recepciona el
informe de actividades (meta fisica/financiera), asi 912 .
como el cronograma establecido por la UO (areas Plan Operativo Pg?rrl::rileor?te Pregg;rgei;é?‘e la
16 técnicas), el cual contiene los requerimientos de la Anual Plan P
Facultad. Oficio e erme}n.ente Sl
- La CPEyPO consolida los formatos de Ia PIIEstrzgeglc?_y Estr%teglc?y Plan
programacion del afio 1 y los requerimientos de la an Dperativo perativo
Facultad considerados por la UO (areas técnicas), y
elabora el POA de la Facultad.
- La CPEyPO mediante oficio, solicita aprobacion del
POA, y lo remite al decanato para su aprobacion.
Continuar con la actividad N° 17 -
Aprobar Plan Operativo Anual de la Facultad
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: ..
- El decano aprueba el Plan Operativo Anual mediante g:igl::tlgn de
17 | resolucion aprobando el Decanato Decano
- La secretaria mediante oficio adjunta la resolucién y P% A
deriva a los interesados.
Continuar con la actividad N° 18 =
Difundir el Plan Operativo de la Facultad
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La CPEyYPO, recepciona la resolucién de aprabacion Comision Presidente de la
del POA de la Facultad, y lo deriva para conocimiento Medios fisicos Permanente Comisién

18 a los miembros de la Comision. clectronicos Plan Permanente Plan

- La CPEyPQ, coordina con el soporte informatico de la ¥ Estratégicoy | Estratégico y Plan
facultad, para su publicacién del POA por medios Plan Operativo Operativo
fisicos y electrénicos.

FIN _|

Fin del procedimiento = S

MAN-E01-001 “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hemmilio Valdizan®




BZIPIEA OlILIsaH [BUOIOBN PEPISIOn-, | ] O UQIDBZUOINE BiABId LIS OjUBLINOOP 9)S3 op [efosed O (€10} Ugioanpodal & -qlyold epend, |00-103-NYIN

pejinae ej ap jenuy oAjesedQ ueld 8p UgIseinuLIo4, 90°d 20’ L0 3 olusiupadosd [ap ofny op eweibeiq ‘g ugelsny

ouysANER
ey

]

ey

O] FRg)
upreNIsIo
- opramn
SR

— £ | ; ) v
! P I e e e !
; ; ! ! aumznbas ! ;9.
; : ' | o s ol i | e P
; m m | S, P pns a1infe 57 puaes ! [ =ity H
1 ! | I i !
i &
! | | ! g
B i I kt WIQd
peynoeq ¢ 2p | L LT H S ity
ey oanesado | Torb sumsfanicn> ! |eisandnsaid uoneahe seindsy NG R - .uﬂwﬂwnm,ﬁ“aw
N . Afemineuy/ I . .
uelg seqosdy "1| ! Py 4 [T oypal e asnle sp it ? P JeAuap
| H Lﬂgﬂﬂﬂ...cu T:Li:;.s P05 B JeALSP ;M—m%uhwww n._ 183UB53ig 'S fieuondanay |
| H H A seucndasoy 'g YL
) [ H : = S
—"T L U L
! 1 H i o0 1o
' 1 ) SOEZLE 50 sRERM "
i 1 ' i 23 « m
“ ! ' wore i) 10 € cplarze ag g
| H [ 3
' | {seanngy ! -e.._ hn..”,au ﬂ.
1 i sea.e) or) se| ¥ H
pexjroe} | uod sojualwianbal | sepepisasau
1 ap musiupenbis o
resadt N R e Gy | 3 _u. wuﬁda.._on.:_ [ H
ap oanesado ueld omeszdQ uelg Fepun ) ! P i 4
P | s , e Tl i
seanelado ' 26w nH. o 1 1pJO0) P 2
SSpEPIAIDE ) :
I £
K 1euipsoo2 ) A M
‘IENIEAT 'EL ) OV 56 2PI[05UDD ﬂ
| Kaenjeay g
£
1
' - — |
! \H/ .
T
i n
g
; sapepisanal g
|2nue o | sapepIsadau op cquann s
" - ' uBnbaI/se, L3
ugpeweiboid OB ey |euoDIPE EpuEWap ! Eum:umm:_EE /1 m
2P UQIIRINWIOY N seIsnlY Pl I P— ] eied cua15ns |9 Flerones o ToeLens0 2 4
g SiSuio} IR10qRja A SeyaG I B 4 8
RIS "SL sepIPUILIYRQ 7L s | 13
N A F
? - H
; E

PPR—

[E——— [ [e—————

[PaTDI s
P 3404 57

SupeprsTIBN #p oIpErS
1

.
1020591
seany) va IEIRE.Q
op spperun

i

! 1
B

ojusiwipasosd jap olnyy ap eweabelq  '7°9°7'9

pelnaey e 3p [enuy oaessdQ) ued (3P UOLRIILIOY 9020’10

18 8p /1 -euibed

T L'\ JUOISIBA

031931vd1S3 OLNIINVNOIJJTHIA "10'3 0SIO0UdOUIVIN 130 SOLNIINIAII0Ud 3d TVNNVIN

L00-L03-NYI :061po)




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
MACROPROCESO E.01. DIRECCIONAMIENTO Version: V.1.2..

ESTRATEGICO

Codigo: MAN-EQ1-001

.,;_‘2:;
Rty ot ¥
o ,3‘_\

v

E
&

&
e

Pagina: 48 dé

b
o
e

i

Operativo Institucional

\'\

6.2.7.Procedimiento: E.01.02.P.07 Modificacion del Plan Estratégico Institucional y Pian
N ?C ANuess /

e

ML JADOR

Bt
2L CHY

b 5:‘:(,”
‘.‘ :4

Tabla 18. Control de cambios del procedimiento: E.01.02.P.07 Modificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo

Institucional

Procedimiento:
Madificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional

Cédigo | E.01.02.P.07 |

Version

1.2

Definiciones:

Anual.

PEI : Plan Estratégico Institucional

POI : Plan Qperativo Institucional

OPP : Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
CPE : Comisién de Planeamiento Estratégico

CEPLAN : Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

UPPM  : Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Versioén L Seccidn del procedimiento | Descripcién del cambio
. ” ey — - Modificacion de actividades y tareas.
E.01.01.P.05 Madificacién del Plan Estratégico Institucional
1.0 y el Plan Operativo Institucional - Modificacién del nombre del duefio del proceso
. v del fue aprueba.
- Modificacién del cédigo del proceso
. = Er P - Modificacion de actividades y tareas.
E.01.01.P.05 Modificacién del Plan Estratégico Institucional o .
1.1 . - - Modificacion del nombre del revisor del
L y el Plan Operativo Institucional procedimiento
Siglas y definiciones
Siglas:

Planes institucionales: Referidos al Plan Estratégico Institucional, el POl de los centros de costos y Plan Operativo Institucional

_
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6.2.7.1.  Ficha técnica del procedimiento

Tabla 19. Ficha técnica del procedimiento E.01.02.P.07 Modificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional

— T ==

FICHA DE PROCEDIMIENTO ‘;‘%X
Proceso Nivel 1 E.01.02 Formulacién de Politicas, Planes y Presupuesto E‘
i
Procedimiento Modificacién del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional
! Realizar las modificaciones necesarias al Plan Estratégico Institucional y al Plan Clasificacion
DBjSESD Operativo Institucional para el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas, asi
como las metas fisicas de las actividades operativas e inversiones. Estratégico
Para el PE| abarca desde la solicitud de modificatoria del PEIl hasta su aprobacion y para Cédigo
AT el POI desde la recepcion de las solicitudes de modificaciones de las actividades ——— {
operativas del POI presentados por los centros de costos hasta la aprobacién del POI E.01.02. P.07
- modificado mediante resolucién por instancia rectoral. B
. Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Versidon
. Modelo de Renovacion de Licencia Institucional, aprobado con Resolucion del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
. Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucion de Presidencia N° 022-2016-
SINEACE-CDAH-P.
. Criterios de Acreditacidén para Programas de Pregrado, aprobado por Consegjo
LR Directivo de ICACIT.
Requisitos

legales . Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N° 12
0004-2023-UNHEVAL. -
. Modelo educativo UNHEVAL 1era edicion, agosto 2023.
. Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo
Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.
. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.

. Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucion de presidencia
A de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD —
Requisitos para iniciar el procedimiento D
— — — = - ocumentos que se generan
Descripcion del requisito Fuente =
Guia para el Planeamiento Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
Institucional CEPLAN B |
Solicitud de madificatoria del Titular del pliego
PEI
Solicitud de modificatoria del Centros de costos Plan Estratégico Institucional modificado
POI — | Plan Operativo Institucional modificado
Plan Estratégico Institucional E.01.02.P.03 Formulacion de Plan Estratégico
Institucional |
Plan Operativo Institucional E.01.02.P.05 Formulacion de Plan Operativo
N Institucional
Actividades e el | 4|
5 . 2 =¥ Documentos/ | Unidadde
. N .. Descripcién deﬂctmdad Registros organizacién Responsable
| En caso de la modificacion del PEI:
| Remitir solicitud de modificatoria (PEI Director de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Oficina de Oficina de
1 - La OPP mediante proveido solicitara a la Unidad de | v Proveido Planeamiento y Planeamiento
) = Y
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion la Presupuesto Presupuesto
modificatoria del PEI. |
Continuar con la actividad N° 2. |
Revisar pedido de modificatoria (PEI) v elaborar informe
técnico.
En esta actividad se realizan las siguier)tes tareas: v Informe t&cnico | Unidad de Jefe de la Unidad
2 B :a UPPM.' revisa y elabora informe técnico sobre_ el _pedldo de la solicitud de | Planeamiento, | de Planeamiento,
e modificatoria, tomando en cuenta los criterios de " *
modificatoria de un PE| establecida en la Directiva emitida modificatoria del | Presupuesto y Présupuesio y
PEI Modernizacion Modernizacion

por el CEPLAN y remite a la OPP.
¢ Cumplen con los criterios para su modificacion?
Si: Continuar con la actividad N° 3
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“No: Fin (devolver con informe al Titular del pliego |
justificando la improcedencia)

Solicitar opinion técnica al CEPLAN

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPyP solicita opinion técnica de la modificatoria del
PE! al CEPLAN, con la opinién favorable se continua la
siguiente actividad.

Continuar con la actividad N° 4.

v' Solicitud de

opinién técnica

Oficina de
Planeamiento y |
Presupuesto

e

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Realizar sesioén con los involucrados
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP recepciona el informe técnico favorable de la
modificacion del PEl y proyecta oficio mdltiple para
despacho.

- La OPP revisa, firma y remite el oficio multiple de invitacién
a la Comision de Planeamiento Estratégico para la |
validacion de la modificatoria

- La CPE validan en reunién de trabajo (en caso de
modificaciones lo corrigen) mediante acta y entregan copia
al director de la OPP.

- La CPE presenta las actas de acuerdos y registros al jefe

de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto vy
Moadernizacién
Ir al Procedimiento E.01.02.P.03 Formulacién de Plan
Estratégico Institucional y continuar a partir de la Actividad N°
07 (“Redactar el proyecto del PEI"). Ahi se culmina con la
modificacién del PEI. '
FIN.

Actas de
acuerdos y
registro de
asistencia

Comisién de
Planeamiento
Estratégico

5

En caso de modificacion de POI:
Solicitar modificacién del POl del centro de costo
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- Los Centros de Costos solicitan mediante oficio a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto la modificacion del
POl y evaluacién respectiva mediante formato 2
(Modificacion del POI).

Continuar con la actividad N° 6.

v' Oficio

v" Formato 02
{Modificacion
del POI)

Organos o
unidades
organicas
(Centro de
Costo)

Presidente de la
Comisién de
Planeamiento
Estratégico

Director o Jefe de
los Organos o
unidades
organicas

6

Remitir solicitud de modificacion del POl del centro de
costo
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP solicita mediante proveido a la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién la evaluacion
respectiva de la solicitud de modificacién del POI del centro
de costo.

Continuar con la actividad N° 6.

v" Proveido

QOficina de
| Planeamiento y
Presupuesto

| Revisar y evaluar la solicitud de modificacién del POI del
centro de costo
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La UPPM, revisa, evalua y elabora el informe de la solicitud
de modificacion de las actividades operativas del POI
tomando en cuenta los criterios de modificatoria de un POI
establecida en la Directiva emitida por el CEPLAN, y
teniendo en cuenta las acciones del PEl y remite el
expediente al director de la OPP.

¢Cuenta con observacion?
Si: Devolver el documento para la subsanacion.
No: Continuar con la actividad N° 8 |

v Oficio
v' Informe

Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién

| Autorizar la modificacién del POl del centro de costo

8

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP revisa la solicitud de madificacidn de POl del centro
de costos. Y autoriza la modificatoria del POl mediante la
firma del Formato 03-A/Formato 03-B segun corresponda |
generado, llenado y firmado por el personal de la UPPM.

- Tipo de modificacién

- Cambios en la programacién de metas fisicas de
las Actividades Operativas e Inversiones:
Continuar con la actividad N° 9

- Incorporacién de nuevas Actividades Operativas e
Inversiones

Formato 03-A
(Modificacion
de la meta
fisica)
Formato 03-B
(Modificacion
de la meta
financiera)

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Jefe de la Unidad
de Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Director de la
Oficina de
Planeamiento y

Presupuesto
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~ Continuar con la actividad N° 10.

Modificar meta fisica en el aplicativo CEPLAN

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La UPPM registra y aprueba la reprogramacion de la meta |
fisica de actividad operativa del centro de costo en el
aplicativo CEPLAN.

Registro en el

Unidad de
Planeamiento,

Jefe de la Unidad
de Planeamiento,

| ¢ Se requiere modificacion presupuestal? CEPLAN ;’:::&?;:éioéﬁ Ii\jllr;)edS:r‘r:lli‘lzeaS(t:?é?\

Si: Esperar la madificacion presupuestal. Y Continuar
con la actividad N°® 12.

[ No: Continuar con la actividad N° 12. | Il i
gépl;:itAr;r nueva actividad operativa en el aplicativo ni Jefe de la Unidad
= FiHagas de Planeamiento

10 En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Registro en el Planeamiento, Presupuesto ’
- La UPPM registra la nueva actividad operativa del centro de CEPLAN ‘ Presupuesto y Mo dernizacié%
costo en el aplicativo CEPLAN. Modernizacion
Continuar con la actividad N° 11. | |
Registrar la nueva actividad y vincular al centro de costo en | ‘
el SIGA
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La UPPM importa la nueva actividad al aplicativo SIGA y Unidad de | Jefe de la Unidad
1 realiza la vinculacion con el centro de costo, meta Registro en el Planeamiento, | de Planeamiento,
presupuestal y fuente de financiamiento correspondiente. SIGA Presupuestoy | Presupuestoy
¢ Se requiere modificacion presupuestal? ‘ Modernizacién | Modernizacion
Si: Esperar la modificacion presupuestal. Y
Continuar con la actividad N° 12.
R — No: Continuar con la actividad N° 12.
Comunicar la modificacion del POI al centro de costo
En esta actividad se realizan [as siguientes tareas: Unidad de Jefe de la Unidad
12 |- La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Informe Planeamiento de Planeamiento,
| Modernizacion m.edlan.tg informe comunica al centro de Presupuesto;} Presuplrlestg’y
costo sobre la modificacion del POI. Modemizacion Modernizacion
Continuar con la actividad N° 13. |
Esperar Fecha indicada .
| Elaborar Documento del POl modificado PllaJ:clei?:i:rio Jefe de la
13 En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Oficio Presupuesto ' | Planeamiento,
- La UPPM elabora el proyecto de POl modificado y remite POI modificado Mo der%izaciéﬁ Presupuesto y
mediante oficio a la OPP. Modernizacion
Continuar con la actividad N° 14. |
Solicitar aprobacion del POl modificado Oficio | Director de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: solicitando Oficina de Oficina de
14 | - La OPP remite expediente y solicita mediante oficio al aprobacién POl | Planeamiento y Planeamiento
Rectorado aprobacion del POl modificado. dificado Presupuesto P t y
Continuar con la actividad N° 15. modit il
Emitir resolucién de aprobacion del POl modificado
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El Rectorado remite expediente para la emision de la
resolucién de aprobacién del POl modificado y deriva a
Secretaria General. Oficio maltiple
- La Secretaria General elabora el anteproyecto de la R esolucic'mpde Rectorado
15 resolucion de aprobacién del POl modificado. aprobacién del Rector
- El rector y el secretario general firman la resolucion para PF())I dificado Secretaria
dar la conformidad. modifica General

- La Secretaria General distribuye a las unidades de
organizacion la resolucion de aprobacién del POI

madificado.
FIN.

| Fin del procedimiento
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6.2.8.Procedimiento: E.01.02.P.08 Formulacién Presupuestal

Tabla 20. Control de cambios del procedimiento: E.01.02.P.08 Formulacion Presupuestal

Procedimiento: Codigo | E.01.02. P.08

Formulacién Presupuestal Version 1.2
! Version | Seccidn del procedimiento | L o Descripcién del cambio
| - Modificacion de actividades y tareas.
1.0 E.01.01.P.06 Formulacion Presupuestal | - Modificacion del nombre del duefio del proceso

~y del que aprueba.
| - Modificacién de cadigo del proceso
- Modificacion de actividades y tareas.
1.1 E.01.01.P.06 Formulacion Presupuestal - Modificacion de! nombre del revisor del
procedimiento

Siglas y definiciones

Siglas:

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas

DGPP : Direccion General de Presupuesto Publico del MEF
CMN : Cuadro Multianual de Necesidades.

CN : Cuadro de Necesidades.

APM : Asignacién Presupuestaria Multianual

POI : Plan Operativo Institucional

SIGA : Sistema Integrado de Gestién Administrativa.

SIAF : Sistema Integrado de Administracion Financiera.
OPP : Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

UPPM  : Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Definiciones:
Estimaciéon de Ingresos. - Comprende los flujos financieros, por todas las fuentes de financiamiento, que se prevea recaudar o
percibir durante los (3) afios que comprende la Programacion Multianual Presupuestaria, incluyendo la proyeccion de los saldos de
balance correspondiente.

Presupuesto Institucional de Apertura. - Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo Titular con cargo a
los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.
Asistentes de la sustentacion de la Programaciéon Multianual Presupuestaria y Formulaciéon Presupuestaria de la
UNHEVAL: Son representantes de la UNHEVAL quienes sustentaran Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria de la institucion, siendo confarmado por el Titular del Pliego o un representante, el Jefe de presupuesto de la entidad,
el Jefe de la Unidad de Abastecimiento, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el Jefe de la Unidad Ejecutora, asi como los
responsables de los Programas Presupuestales y otros que autorice la DGPP del MEF.
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6.2.8.1. Ficha técnica del procedimiento
Tabla 21. Ficha técnica del procedimiento E.01.02.P.08 Formufacién Presupuestal
FICHA DE PROCEDIMIENTO . #é;:'ﬂ,k

Proceso Nivel 1

E.01.02 Formulacion de Politicas, Planes y Presupuesto

Procedimiento

Formulacion Presupuestal

Programar y formular el presupuesto institucional con una perspectiva multianual,
orientado al logro de los resultados priorizados y los objetivos estratégicos institucionales
y sujeto a la disponibilidad de recursos para los periodos correspondientes a las

%’; _ﬁ_‘j
" Clasificacion

» Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucion de Presidencia N° 022-2016-
SINEACE-CDAH-P.

e  Criterios de Acreditacidn para Programas de Pregrado, aprobade por Consejo
Directivo de ICACIT.

e  Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N°
0004-2023-UNHEVAL.

s Modelo educativo UNHEVAL 1era edicion, agosto 2023.

¢ Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo
Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.

» Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.

Objetivo mencionadas fases del proceso presupuestario.
La programacion y formulacion forma parte del desarrollo del Proceso de Programacion Estratégico
de Recursos Publicos a que hace referencia el articulo 20 del Decreto Legislativo N°
1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Al Comprende desde la asignacion del techo presupuestal hasta la emision de la resolucién Cédigo
cance de la aprobacién del PIA. T Efi00 Poas |
E.01.02. P.0O8
s Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Version |
s Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en lo que |
corresponde.
e Decreto Legislativo N° 1440, que aprueba del Sistema Nacional de Presupuesto
e  Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucién de presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD
. Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién
Financiera del Sector Publico.
e«  Resolucion Directaral N° 0005-2023-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 0002-
2023-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria vy
Formulacién Presupuestaria y sus Anexos, Fichas y Guia.,
e Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacién
Requisitos Presupuestaria, del aﬁo fiscal que aprueba_ el ente rector.
legales . Modelq de_‘ Repovamén de Licencia Institucional, aprobado con Resolucion del 12
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD. :

Requisitos para iniciar el procedimiento

| Descripcidén del requisito

Fuente

Documentos que se generan

Plan Qperativo Institucional
| Multianual (POIM)

| E.01.02.P.05 Formulacién de Plan Operativo
Institucional

DGPP-MEF

Asignacion Presupuestaria
Multianual comunicada por la

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
(PIA)

Directiva de Programacion
Multianual Presupuestaria y
| Formulacion Presupuestaria
| Formul:

Ministerio de Economfa y Finanzas - MEF | Multianual, ajustado

Presupuesto Institucional de Apertura

Reporte de Plan Operativo Institucional

Actividades = _
N° | Descripcion de la Actividad Dol;: : g"l‘ ;:;Zs J o%‘:g;g‘ggn Responsable
Estimar Ingresos - Oficina de Director de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Planeamiento y Oficina de
Presupuesto Planeamiento y
1 | - La OPP a través de la UPPM realiza la estimacion de Presupuesto
ingresos que se prevea recaudar © percibir durante los (3) Unidad de
tres afios que comprende la Programacion Multianual Unidad de

Presupuestaria en coordinacion con la Unidad de Tesoreria,

Planeamiento,

Planeamiento, |
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la cual debe ser registrada en el Médulo de Programacién

Muitianual y posterior sustentacion ante el MEF Modernizacién Modernizacion
Continuar con la actividad N° 2, Unidad de
2l Tesoreria
Sustentar Ingresos
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Oficina de
- La OPP en coordinacién con la UPPM asisten a la reunion P:fr';esimli':tzy Director de la
programada por la DGPP para realizar la sustentacion de la P Oficina de
estimacién ingresos, registrada en el Module de . .
) Y - o Unidad de Planeamiento y
2 Programacion Multianual al equipo técnico del MEF. Planeamiento, Presupuesto

¢ Existe observaciones?

- La UPPM recepciona los diplomas y anexos de la APM y
3 analiza para establecer los techos presupuestales por cada

| Presupuesto y

Presupuestoy

Presupuesto y

Planeamiento,
Presupuesto y

Si: Continuar con la actividad N® 1 Medemizacion
No: Espera el APM y Continuar con la actividad N° 3
= Asignar techo presupuestal por centro de costo
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Unidad de Jefe de la Unidad

de Planeamiento,
Presupuesto y

centro de costo en el SIGA. (Previo a la fase de Modernizacién Modernizacién
identificacion del CMN).
Continuar con la actividad N° 4. -
Solicitar el CMN (Fase de clasificacién y priorizacién)
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La UPPM mediante oficio solicita a la Unidad de| v Oficio Unidad de Jefe de la Unidad
Abastecimiento el ajuste del cuadro de necesidades. (fase Planeamiento, | de Planeamiento,
4 de clasificacién y priorizacién) de acuerdo con el registro de Presupuesto y Presupuesto y
los techos presupuestales en el SIGA Modernizacién Modernizacion
Esperar CMN (Fase de clasificacién y priorizacion)
| Continuar con la actividad N° §.
Recepcionar el CMN (Fase de clasificacién v priorizacién)
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La UPPM recepciona el Cuadro Multianual de Necesidades . .
(fase de clasificacion y priorizacin) remitido por la Unidad Plg:ége::i:r?to j:fggiézmgf:
5 de Abastecimiento, para la carga de datos al aplicativo | v Reporte Presupuesto ! Presupuesto i
CEPLAN vy la identificacién de los clasificadores de gasto Mo derﬂizacié% Mo der‘:\izacié?'q
para el registro en el Mddulo de Programacion Multianual.
Continuar con la actividad N° 6.
Registrar en el aplicativo Moédulo de Programacién
Multianual
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La UPPM evalta y consolida el Cuadro de Necesidades
(Fase de clasificacion y priorizacion).
- La UPPM previa configuracién del Médulo de Programacion . .
Multianual registra la programacion fisica y financiera. Plgr?eliijig:to ész:gi;mgff
6 - La UPPM verifica el sistema y de encontrarse correcto | v Registro en el Presupuesto;} Presupuesto y i
cierra el S|_stema de acuerdo con el plazo establecido en la SIAF Modernizacion Modemizacién
directiva vigente.
Se realiza dos actividades:
Para el ajuste del PCIM de! primer afio:
Continuar con la actividad N° 7
Para_elaboracion del provecto Anual v Multianual de
presupuesto
| Continuar con la actividad N° 8 __ |
Ajustar el POIM del primer aiio
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Unidad de Jefe de la Unidad
- La UPPM realiza el ajuste del Plan Operativo Multianual — Reporte del Planeamiento, | de Planeamiento,
7 POIM del primer afio, generando el reporte del POIM POIM ajustado. | Presupuestoy Presupuesto y
ajustado, para la formulacion del Plan Operativo Modernizacion Modernizacion
Institucional.
| Continuar con la actividad N° 8. __|
| Elaborar el proyecto Anual v Multianual del Presupuesto

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La UPPM elabora resumen ejecutivo, registra formatos y Expediente €El Umdad_ de Jefe de la U!"dad
- L . proyecto de | Planeamiento, | de Planeamiento,
8 fichas e imprime los reportes (anexos y otros) debidamente anual Presupuesto Presupuesto
firmado tal como lo establece la “Directiva de Programacion multiaxual del Mo derrr)ﬁzacié?\ Mo derrr"lizacié)r/]
Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria” y presupuesto

lo remite al jefe de la unidad. Para la actividad se usa los
siguientes modulos:

MAN-E01-001 “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hemmilio Valdizan”
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] o  Modulo de Programacion Multianual
o  Moddulo de Recoleccion de Datos

- La UPPM verifica el expediente y remite a la la OPP.

¢El presupuesto cubre el 100% de las necesidades?
Si: Continuar con la actividad N° 13
No: Continuar con la actividad N° 9

Elaborar proyecto de demanda adicional del presupuesto
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La UPPM identifica las necesidades no cubiertas del CMN
y consolida la informacién para la demanda adicional
complementando con la informacién solicitados a las areas
usuarias.

- La UPPM verifica el consolidado de la demanda adicional
del presupuesto y mediante oficio lo deriva a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para su validacion a través de
la Comision de Presupuesto.

Continuar con la actividad N° 10.

Oficio
Proyecto de
demanda
adicional

Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Jefe de la Unidad
de Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién

10

1"

Validar Demanda Adicional
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP remite la citacion a los miembros de la Comision de
Presupuesto para la validacion del proyecto de demanda
adicional del presupuesto.

- La Comision de Presupuesto validan el proyecto de
demanda adicional del presupuesto.

Continuar con la actividad N° 11

Acta de
demanda
adicional

Comision de
Presupuesto

Presidente de la
Comision de
Presupuesto

Registrar Demanda Adicional

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La UPPM registra el proyecto de demanda adicional
validado en el Modulo Complementario web de Ila
Formulacién.

Continuar con la actividad N° 12

Registro de
demanda
adicional en el
Aplicativo

Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Jefe de la Unidad
de Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién

12

13

14

Elaborar y remitir informe del expediente para la demanda
adicional del proyecto de presupuesto

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La UPPM imprime y organiza los anexos y demas formatos
exigidos por la DGPP del MEF.

- La UPPM verifica el expediente, suscribe los documentos
pertinentes y remite a la OPP para derivar al Titular del
Pliego.

Continuar con la actividad N° 11 §

Remitir Proyecto Anual y Multianual de Presupuesto al
Titular del Pliego

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP recepciona el expediente, proyecta el oficio del
Proyecto Anual y Multianual del presupuesto dirigido a la
Direccion General de Presupuesto Publico del MEF y remite
al Rectorado.

Y si en caso se realizé la demanda adicional también junto
al proyecto multianual remite adjunto la demanda adicional.
Continuar con la actividad N° 14

Oficio de
demanda
adicional del
presupuesto

Proyecto de
Oficio del
proyecto Anual
y Multianual de
Presupuesto

Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Jefe de la Unidad
de Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesta

Enviar Proyecto Anual vy Multianual de Presupuesto al MEF
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Rectorado recepciona el expediente, y remite mediante
oficio el Proyecto Anual y Multianual del presupuesto a la
Direccién General de Presupuesto Publico del MEF. Se
adjunta el Resumen ejecutivo y anexos segun Directiva de
Programacion Multianual de Presupuesto del MEF.

Y si en caso se realizé la demanda adicional también
junto al proyecto multianual envia la demanda
adicional.

Esperar fecha programada y Continuar con la actividad N°® 15

15

Oficio del
proyecto Anual
y Multianual de
Presupuesto

Rectorado

Rector

Sustentar el provecto del presupuesto

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- Los asistentes de la sustentacion de la Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria de la UNHEVAL: Sustentan el proyecto
multianual del presupuesto de la institucidn en reunién

Oficina de

| Planeamiento y

Presupuesto

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
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programada por la Direccion General de Presupuesto
Publico del MEF. De acuerdo con plantilla ppt remitido por
la DGPP. La DGPP elabora el acta de reunién registrando
las observaciones y sugerencias para la atencién en las
fechas que se indiquen.

¢ Existen observaciones al presupuesto?
Si: ;Requiere Ajuste Cuadro de Necesidades?
Si: Continuar con la actividad N® 17
No: Continuar con la actividad N° 19
No: Esperar la respuesta sobre la demanda adicional
¢ Fue priorizado la demanda adicional?
$i: Continuar con la actividad N°® 16
| No: Continuar con la actividad N° 22 |
El sectorista de la DGPP-MEF comunica mediante correo
electrénico las demandas priorizadas a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Registrar demanda adicional priorizada de la Etapa Il
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP remite las demandas priorizadas a la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

- La UPPM registra en el Médulo Complementario web de la
formulacion Ja demanda adicional Etapa Il, imprime el nuevo
reporte y remite al jefe de la unidad.

- La UPPM evalla las demandas adicionales priorizadas
registradas en el aplicativo, de estar conforme cierra el
sistema y remite el reporte al director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Continuar con la actividad N° 17

16

v" Reporte de

demanda
adicional
priorizada.

Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién

Jefe de la Unidad
de Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién

Presupuesto Publico del MEF.
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Remitir el reporte del registro de la demanda adicional . )
priorizada al Titular del Pliego. Oficio sobre el Oficina de Director de la
17 En esta actividad se realizan las siguientes tareas: de?’nanda Planeamiento y Planeamiento
- La OPP revisa el reporte del registro de la demanda adicional Presupuesto Presu uestoy
adicional priorizada y remite al Rectorado. iorizad P
Continuar con la actividad N° 18. = prorzacs,
Comunicar el registro de la demanda adicional priorizada
ala DGPP del MEF .
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: 2ﬁc(:)|?tes<()jk;re el
18 | - El Rectorado comunica el registro de la demanda adicional de?'nan da Rectorado Rector
priorizada mediante oficio a la Direccion General de adicional
I:"\lF.'resupuesto Publico del MEF. priorizada.
| Actualizar el Médulo de Programacion Multianual
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- La UPPM evalia el Cuadro de Necesidades (Fase de
clasificacion y priorizacion) y otras partidas segun el caso,
en coordinacién con el personal de la UPPM. Unidad de Jefe de la Unidad
- EI asistente administrativo y/o especialista en Planeamiento, | de Planeamiento,
19 presupuesto actualiza la programacion fisica y financiera Presupuesto y Presupuesto y
en el Médulo de Programacion Multianual Modernizacién Modernizacion
- La UPPM verifica el sistema y de encontrarse correcto
cierra el sistema.
¢Se requiere informe complementario?
81: Continuar con la actividad N° 20.
NO: Continuar con la actividad N°® 22. »
Elaborar y presentar informe complementario a la DGPP-
MEF
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Oficio de Unidad de Jefe de la Unidad
- El asistente administrativo y/o especialista en informacion Planeamiento, | de Planeamiento,
20 presupuesto elabora, imprime y/o consolida la informacién complementaria Presupuesto y Presupuesto y
complementaria solicitada por la DGPP del MEF. del ‘:'esu uesto Modernizacion Modernizacién
- La UPPM verifica la informacion y elabora oficio y lo remite P p
a la OPP para su emision ante la DGPP del MEF.
. Continuar con la actividad N° 21 |
Enviar __informe y expediente de informacién Oficio de
complementaria a la DGPP del MEF informacién Director de la
21 En esta actividad se realizan las siguientes tareas: complementaria Plaaggr?\ai‘eﬁo y Ofi cine_x de
- La OPP remite el oficio que contiene el informe y expediente gfb%g?g:?sm Presupuesto P:?;Zim:]ee':t%y
de informacién complementaria a la Direccién General de MEF p
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Esperar emision de la Ley del presupuesto.

Continuar con la actividad N° 22.

Recepcionar v remitir Ley Anual del Presupuesto
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- El Rectorado recepciona la Ley Anual del Presupuesto vy |
proyecta proveido para despacho.
- El Rectorado revisa, firma y remite el proveido para la
atencion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Continuar con la actividad N° 23.

AN

Proveido
remitiendo Ley
Anual del
presupuesto

Rectorado

Rector

23

Remitir Ley Anual del presupuesto
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP remite el proveido y la Ley Anual del presupuesto
ala UPPM.
Continuar con la actividad N° 24.

Proveido
remitiendo la
Ley Anual del
presupuesto

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

24

Elaborar proyecto de resolucién del PIA de la UNHEVAL
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La UPPM recepciona el documento, verifica en el sistema
SIAF e imprime los reportes y elabora el proyecto de
resolucion del PIA de la UNHEVAL para su aprobacion, el
cual lo presenta con informe al director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Continuar con la actividad N° 25

Informe del
proyecto de
resolucion del
PIA de la
UNHEVAL

Unidad de
Pianeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Jefe de la Unidad
de Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

25

Solicitar aprobacién del PIA
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP solicita aprobacién mediante oficio adjuntando el
proyecto del PIA de la UNHEVAL y sus anexos, suscritos
por fa OPP y por el titular del pliego, para fa emisién de
resolucién rectoral.

Continuar con la actividad N° 26

Oficio para la
aprobacion del
PIA

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

26

Emitir resolucién del PIA

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Rectorado remite expediente para la emision de la
resolucion de aprobacion del PIA y deriva a Secretaria
General.

- La Secretaria General elabora el anteproyecto de la
resolucion de aprobacién del PIA.

- El rector y el secretario general firman la resolucion para
dar la conformidad.

- La Secretaria General distribuye mediante oficio multiple a
las unidades correspondientes la resolucién de aprobacion
del PIA.

Continuar con la actividad N° 27

Oficio multiple
Resolucion de
aprobacion del
PIA

AN

Rectorado

Secretaria
General

Rector

27

Remitir resolucion que aprueba el PIA
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP recepciona la resolucion que aprueba ale PIA y
elabora el oficio y remite a la Direccién General de
Presupuesto Publico del MEF, Direccion General de
Contabilidad Publica, Congreso de la Republica y a la
Contraloria General de Republica.

| FIN.

v Oficio

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

; Fin del procedimiento
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6.3. PROCESO: E.01.03 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES

Y PRESUPUESTO

6.3.1. Procedimiento: E.01.03.P.01 Seguimiento del Plan Estratégico Instituciona
Tabla 22. Control de cambios def procedimiento E.01.03.P.01 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional

Procedimiento: Cédigo | E.01.03.P.01 |
Seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional Version 1.2 J
| Versién | Seccion del procedimiento | Descripcién del cambio
[ - Modificacion, incorporacién de actividades

1.0 E.01.02.P.01 Seguimiento y evaluacion del y tareas.
| ' Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional | - Modificacion del nombre del duefio del proceso

y del que aprueba. -
- Modificacién del nombre, objetivo, alcance,
L . 6digo del procedimiento y actividades
E.01.02.P.01 Seguimiento y evaluacion del codige o ;
11 Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional | Modlﬁgac;lon del nombre del que revisa ef
Procedimiento
[ 5 Siglas y definiciones |
| Siglas:

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
UNHEVAL: Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

PELl: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

OEI: Objetivo Estratégico Institucional

AEL Acciones Estratégicas Institucionales

AO: Actividades Operativas

OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UPPM: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Definiciones:

Seguimiento. - El seguimiento de los planes institucionales se desarrolta en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua y consiste en la recopilacion sistematica de informacién sobre indicadores y metas para conocer el avance de
cumplimiento de los OEl, las AEl y las AQ e inversiones, segun correspanda. El seguimiento permite la identificacion de alertas

tempranas con base en desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a una evaluacién de las medidas correctivas
necesarias para mejorar la gestion.

MAN-E01-001 “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL

Codigo: MAN-E01-001

MACROPROCESO E.01. DIRECCIONAMIENTO Version: V.1.2.~

ESTRATEGICO Pagina: 61 de 84 »

6.3.1.1. Ficha técnica del procedimiento

Tabla 23. Ficha técnica del procedimiento E.01.03.P.01 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional

FICHA DE PROCEDIMIENTO

i Proceso Nivel 1

E.01.03 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES Y PRESUPUESTO

Procedimiento

Seguimiento del Plan Estratégico Institucional

| Realizar el seguimiento del PEI para conacer el avance de cumplimiento de los

objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales a fin de

Clasificacién

o b incorporar medidas de mejora continua para el cumplimiento de las metas Estratégico
programadas.
Alcance Comprende el seguimiento semestral y anual del PEI. —Co_@o—
- E.01.03. P.01
. Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Versioén
«  Guia para Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo 0061-
2023/CEPLAN/PCD.
. Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, aprobado con Resolucion del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
. Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucién de Presidencia N° 022-
2016-SINEACE-CDAH-P.
Requisitos . Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo
legales Directivo de ICACIT. 1.2

. Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N°
0004-2023-UNHEVAL.

. Modelo educativo UNHEVAL 1era edicion, agosto 2023.

. Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo
Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.

. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.

. Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucién de presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Requisitos para iniciar el procedimiento

Descripcion del requisito | Fuente

Documentos gue se generan

Guia para el Planeamiento

Institucional Centro Nacional de
Guia para el seguimiento y Planeamiento
evaluacion de politicas EstialSgico - GEPEAN « Reporte de seguimiento del PEI.
nacionales y planes del
SINAPLAN -
Proceso: E.01.02
Plan Estratégico Institucional Formulacién de
Politicas, Planes y
- Presupuesto | - S
Actividades
s e e Documentos / Unidad de
N D_escrlpcmn de la Actividad Registros organizacién Responsable
| Establecer procesos claros y cronogramas para el flujo y
tratamiento de la informacién Jefe de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Unidad de Unidad de
01!° La UPPM en colaboracion con las partes involucradas, | v Oficio Planeamiento, Planeamiento
establece procesos claros”y cronogramas para el flujo y Presuplruestp'y | Presupuesto;}
tratamiento de la informacién. Modernizacién Modernizacién
Continuar con la actividad N° 02.
Recopilar informacién para calcular indicadores de AEl y
OEI Centros de | Director/Jefe de

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: costos
02 " Los centros de costo responsables de los indicadores | Oficio responsables
recopilan la informacion necesaria para calcular los valores de los
de los indicadores de AEI y OEIl (a partir de instrucciones indicadores de
establecidas en las fichas técnicas). AEls y OEls

| Continuar con la actividad N° 03.

MAN-E01-001 “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan®
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Caédigo:

WI

Pagina: 62
Oraganizar y sistematizar informacién recopilada para su o ] Centr os_ de Di—re ctor J;fe d(;
validacion vy registro
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v Formatos de res Cg:tscz)asbles I:ossgintros de
03 |- Los centros de costo organizan y sistematizan la evaluacion del %e los responsables de

informacion recopilada para su validacion y registro.

Continuar con la actividad N° 04

PEI

indicadores de

AEls y OEls |de AElsy OEls |

Registrar valores obtenidos en los indicadores de AEl y

los indicadores

OE! Centros de | Director/Jefe de
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v Registro en el costos los Centros de
04" Los centros de costo responsables registran los valores 3 l?cativo de responsables | costos
obtenidos en los indicadores de AEl y de OEI. Dicho C?EPLAN de los responsables de
registro se realiza semestralmente para los indicadores de indicadores de | los indicadores
AEl y anualmente para los OEI. AEIsy OEls | de AEls y OEls
Continuar con la actividad N° 05
Realizar validacién y aprobacién final de los valores |
obtenidos en los indicadores de AEl y OEl . Jefe de 1a
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v Registro en el Unidadde | "0 1 4o
05 |- La UPPM realiza validacion y aprobacion final de los aplicativo de Planeamiento, | 5 oo niento
valores obtenidos en los indicadores de AEl y OEL. CEPLAN Presupuesto y Presupuesto y
Continuar con la actividad N° 06 Modernizacién | » o isacion
Generar_versiones semestral y anual del reporte de
sequimiento del PEI . Jefe de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Unidad de | |} i 4 de
06 |- La UPPM genera desde el aplicativo CEPLAN las ¥ Reporte de Planeamiento,

versiones semestral y anual del reporte de seguimiento del
PEI segtin el Formato de Reporte de seguimiento del PEL
Continuar con la actividad N° 07

seguimiento del
PEI

Presupuesto y
Modernizacion

Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién

Generar versiones semestral y anual del reporte de
sequimiento del PEI-POI
En esta actividad se realizan |as siguientes tareas:
- La UPPM genera desde el aplicativo CEPLAN las
versiones semestral y anual del reporte de seguimiento del | ¥
a7 PEI-POI seguln el Formato de Reporte de seguimiento del
PEI-POI, el cual es un reporte complementaric que
contrasta el cumplimiento de las AEl, medido por sus
indicadores, con el cumplimiento promedio en la ejecucion
‘ de AO e inversiones por AEI.
Continuar con la actividad N° 08

Reporte de
seguimiento del
PEI-POI

Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Jefe de la
Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Emitir reporte del seguimiento del PEI
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v
08 | - La UPPM emite reporte del seguimiento del PEI.
Continuar con la actividad N° 09

Reporte del
seguimiento del
PEL

Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

| Jefe de la

Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y

Modernizacién

Validar vy aprobar reporte del sequimiento del PEI} .
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: d Repqﬂg d?' del Oficina de CD)lfl_'e_ctor dde la
09 | - La OPP valida y aprueba el reporte del seguimiento del ;Eglcgl'i'gg doo ye Planeamiento Plalxcr:gz]\mﬁentoy
PEI. y Presupuesto
Continuar con la actividad N° 10 gpiobado : Presupue_sto o
Publicar reporte del sequimiento del PEl en ef PTE
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Unidad de | Jefe dela
- La UPPM publica el reporte del seguimiento del PElenel | v oficio Planeamiento, | Jnidad de
10 Portal de Transparencia Estandar de la institucion. v Reporte Presupuesto y | Flaneamiento,
Continuar con la actividad N° 11. Modernizacién ;resgsiqestgy
o izacion
Revisar los reportes de sequimiento del PEI
| En esta actividad se realizan las siguientes tareas:
- Los centros de costo responsables revisan los reportes
de seguimiento del PE! y en base al anélisis de la tabla de .
resumen semaforizado de los reportes de seguimiento del Cecrzjtg?jsde Ej'sreég:t/;’oesfzde
PEI, de los ratios de cumplimiento, los resultados del indice | Hoja de responsables | costos €
11 de gestion, las tendencias de los indicadores, del contraste slevaclén F:je o8 responsables de
que muestra el reporte de seguimiento PEI-POI, asi como indicadores de | los indicadores
informaciaon adicional sobre la implementacién del PEI; AEls y OEls | de AEls y OFls

realiza la identificacion de las alertas sobre el progreso del
PEI. Asimismo, estos reportes son insumo para el informe
de evaluacion.

Continuar con la actividad N° 12.
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Informar la situacién de las alertas identificadas sobre el |
progreso del PEI Centros de Director/Jefe de |
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: v Informe de la costos los Centros de
- Los centros de costo informan la situacién de las alertas situacion de las responsables | costos
identificadas sobre el progreso del PEI. alertas | de los responsables de
indicadores de | los indicadores
FIN. | AElsy OEls |de AElsy OEls
| |
Fin del procedimiento 1
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6.3.2.Procedimiento: E.01.03.P.02 Seguimiento del Plan Operativo Institucional

Tabla 24. Control de cambios del procedimiento E.01.03.P.02 Seguimiento del Plan Operafivo Institucional.

Procedimiento: Cédigo | E.01.03. P.02 |

Seguimiento del Plan Operativo Institucional Versién 1.2 |
| Versién Seccion del procedimiento Descripcién del cambio
- Modificacion, incorporacion de actividades
1.0 E.01.02.P.01 Seguimiento y evaluacién del y tareas.
’ Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional | - Medificacion del nombre del duefio del praceso
vy del que aprueba.
- Madificacién del nombre, objetivo, alcance,

codigo del procedimiento y actividades
- Modificacion del nombre del que revisa el
Procedimiento

E.01.02.P.01 Seguimiento y evaluacién del

11 Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional

Siglas y definiciones

Siglas:

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
UNHEVAL: Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

OE!: Objetivo Estratégico Institucional

AEIl: Acciones Estratégicas Institucionales

AO: Actividades Operativas

Definiciones:

Seguimiento. - El seguimiento de los planes institucionales se desarrolla en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la |
mejora continua y consiste en la recopilacion sistematica de informacién sobre indicadores y metas para conocer el avance de
cumplimiento de los QE, las AEl y las AO e inversiones, segun corresponda. El seguimiento permite la identificacion de alertas
tempranas con base en desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a una evaluacion de las medidas correctivas
necesarias para mejorar la gestion.
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6.3.2.1. Ficha técnica del procedimiento

Tabla 25. Ficha técnica del procedimiento E.01.03.P.02 Seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional

FICHA DE PROCEDIMIENTO
E.01.03 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES Y PRESUPUESTO

Proceso Nivel 1

Procedimiento Seguimiento del Plan Operativo Institucional
Realizar el seguimiento del POl para conocer el avance de cumplimiento de las | Clasificaciéon
Objetivo actividades operativas e inversiones a fin de incorporar medidas de mejora continua r——
ara el cumplimiento de las metas programadas.

Estratégico

—

Alcance Comprende el seguimiento semestral y anual del POI. == CLd'go_J
|~ E.01.03. P.02 |
. Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Versién
. Guia para Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del |
SINAPLAN, aprobado con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo 0061-
2023/CEPLAN/PCD
. Modelo de Renavacién de Licencia Institucional, aprobado con Resolucion del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
*  Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucion de Presidencia N° 022-
2016-SINEACE-CDAH-P.
Requisitos . Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo
legales Directivo de ICACIT. 1.2

Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N°
0004-2023-UNHEVAL.

. Modelo educativo UNHEVAL 1era edicién, agosto 2023.

. Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo
Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.

. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.

. Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucién de presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Requisitos para iniciar el procedimiento |

Documentos que se generan

Descripcion del requisito | Fuente
+ Guia para el
Planeamiento [
Institucional
| | » Centro Nacional de
« Guia para el | Planeamiento
seguimiento y | Estratégico - CEPLAN
evaluacion de politicas | » Reporte de seguimiento del POI.
nacionales y planes del
SINAPLAN |
| « E.01.02
+ Plan Operativo Formulacién de
Institucional Politicas, Planes y
Presupuesto ———
Actividades . |
| .
N* Descripcién de la Actividad Do;:;‘;’:r:’ o:’gr;lrc\’;::ign ,. Responsable
Establecer procesos claros y cronogramas para el flujo v
tratamiento de la informacién . Jefe de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: . Unidad de Unidad de
01 |- La UPPM en colaboracion con las partes involucradas, | ¥ Oficio Planeamiento, | o o~ iento
establece procesos claros y cronogramas para el flujo y Presupuesto y Presupuestoyz
tratamiento de la informacion. Modernizacion

Modernizacién

Continuar con la actividad N° 02. |

Recopilar__informacién _sobre ejecucién _de AO e

inversiones Centros de Director/Jefe de
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: los Centros de

. v" Formato costos
02 |- Los centros _de co;!o respo_nsgbles recopilan establecido por | responsables costos
mensualmente la informacion necesaria informar sobre el oPP de los A e responsables de
progreso de la ejecucion fisica y financiera de las TVBISIoNGS losAO e
actividades operativas e inversiones a su cargo. inversiones
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Continuar con la actividad N° 03.

Oraganizar y sistematizar informacidn recopilada para su '

Nota: La recopilacion de informacién sera segin |

formato establecido por la oficina de Planeamiento y
Presupuesto.
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Director/Jefe de

validacién_x'registro ) o Centros de
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Formato costos los Centros de
03 |- Los centros de costo organizan y sistematizan la establecido por | responsables costos
informacién recopilada para su validacién y registro. OPP de los AO e responsables de
3 . losAO e
. - inversiones . -
Continuar con la actividad N° 04 inversiones
" | Registrar_avance fisico y financiero de las AO e - i
Inversiones .
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Centros de BifSCloriEelee
. . los Centros de
- Los centros de costo responsables registran Registro en el costos costos
04 mensualmente el avance fisico y financiero de las aplicativo de responsables resiionsables dé
actividades operativas e inversiones a su cargo. CEPLAN delosADe plos AO e
- El registro se realiza mensualmente dentro de los (10) inversiones . .
. . = f " » inversiones
primeros dias habiles posterior al mes ejecucion.
| Continuar con la actividad N° 05 B
Realizar aprobacidn del registro del avance fisico y
financiero de las AO e Inversiones . Jefe de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Registro en el Unidad de Unidad de
05| - La UPPM realiza la aprobacion del registro del avance aplicativo de Planeamiento, | o0 - miento,
fisico y financiero de las AO e Inversiones. CEPLAN Presupl._lestp_y Presupuesto y
Continuar con la actividad N° 06 Modernizacion | . o o cion
Generar_versiones semestral y anual del reporte de T
sequimiento del POI Unidad d Jefe de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: ReoriE HE - nidad et Unidad de
06 - La UPPM genera desde el aplicativo CEPLAN las P . del | P aneamle:\ 0, Planeamiento,
versiones semestral y anual del reporte de seguimiento del seguimiento de Mre(jsupges OY | Presupuestoy
POI segun el Formato de Reporte de seguimiento del POI. POI OdemIZacion | 1+ derizacion
Continuar con la actividad N° 07
Emitir reporte del sequimiento del POI ) Jefe de la
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Reporte del Unidad de Unidad de
07 |- LaUPPM emite reporte del seguimiento del POI. seguimiento del Elaneamle?to, Plansamiento
resupuesto y !
POL. i Presupuesto
Continuar con la actividad N° 08 Modemizacién Moder?ﬂzaciéﬁ
Validar v aprobar reporte del sequimiento del POt
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Reporte del Oficina d Director de la
- La OPP valida y aprueba el reporte del seguimiento del seguimiento del cina de Oficina de
08 ) Planeamiento -
POI. POl validado y Presupuesto Planeamiento y
aprobado Y P Presupuesto
Continuar con la actividad N° 09 =
Publicar reporte del sequimiento del POl en el PTE Jefe de |
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Reporte del Unidad de Ue .3 de da
09 " La UPPM publica el reporte del seguimiento del POl en el seepufime' Et! del Planeamiento, Pl :éaer‘n'e:to
Portat de Transparencia Estandar de la institucion. guimiento de Presupuesto y a : !
POI. M o Presupuesto y
odernizacion Modernizacién
Continuar con la actividad N° 10. I
Revisar los reportes de sequimiento del POI
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: .
- Los centros de costo responsables revisan los reportes Centros de ?")r:%tgf,/ff,f: ddee
de seguimiento del POl y en base al anélisis de la tabla de Hoia de costos costos
10 resumen semaforizado del reporte de seguimiento POl e el ejvacién responsables responsables de
informaciéon del proceso de ejecucion de las AO e delos AD e plos AO &
inversiones, realiza la identificacion de las alertas sobre la inversiones : )
- o inversiones
ejecucion del POI.
Continuar con la actividad N° 11. | |
Informar la situacién de las alertas identificadas sobre el ;
progreso del POI Centros de ?g:gg:{dgf: ddee
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Informe de la costos Costos
11 |- Los centros de costo informan la situacion de las alertas situacion de las | responsables |
h o responsables de
identificadas sobre el progreso del POL. alertas delosAOe | los AO e
inversiones inversiones

| FIN.

. Fin del procedimiento
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6.3.3.Procedimiento: E.01.03.P.03 Evaluacién de planes institucionales (PEl y POI)
Tabla 26. Control de cambios del procedimiento E.01.03.P.03 Evaluacion de planes institucionales (PEI y POI)

Cédigo | E.01.03. P.03

Procedimiento:

Evaluacién de planes institucionales (PEl y POI) Version 1.2
Versién Seccién del procedimiento Descripcién del cambio
- Modificacion, incorporacién de actividades
10 E.01.02.P.01 Seguimiento y evaluacion del y tareas.

Ptan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional = - Modificacion del nombre del duefio del proceso

y del que aprueba.

- Modificacién del nombre, objetivo, alcance,
codigo de! procedimiento y actividades

- Modificacion del nombre del que revisa el
Procedimiento

E.01.02.P.01 Seguimiento y evaluacion del

11 Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional

Siglas y definiciones

Siglas:

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
UNHEVAL: Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

OEIl: Objetivo Estratégico Institucional

AEL Acciones Estratégicas Institucionales

AO: Actividades Operativas

Definiciones:

Seguimiento. - El seguimiento de los planes institucionales se desarrolla en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua y consiste en la recopilacion sistematica de informacion sobre indicadores y metas para conocer el avance de
cumplimiento de los OEI, las AEl y las AQ e inversiones, segln comesponda. El seguimiento permite la identificacion de alertas
tempranas con base en desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a una evaluacién de las medidas correctivas
necesarias para mejorar la gestion.

Evaluacién. - Se define como una valoracién rigurosa de los planes finalizados o en curso para determinar los factores que
contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora de
la gestion publica.

Seguimiento y evaluacién de los planes institucionales permite evidenciar el nivel de cumplimiento y los resultados alcanzados a fin
de incorporar medidas para la mejora continua de las intervenciones de la entidad.

La evaluacién de los planes institucionales se consolida en un solo informe y es realizado al primer semestre y finalizando el afio.

La evaluacion al primer semestre tiene como proposito identificar las medidas preventivas y correctivas necesarias para garantizar

el logro de los niveles de implementacion anual de las acciones estratégicas institucionales (AEl)programadas; por lo cual se analiza

el avance en la implementacion de las AEl y la ejecucion de los planes operativos

institucionales (POI).

Por otro lado, el propésito de la evaluacién anual es establecer el logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI) en el

periodo de evaluacion y analizar los factores que lo determinaron, a fin de identificar las medidas preventivas y correctivas para el
| logro de los OEI en el horizonte del PEI.
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6.3.3.1.

Ficha técnica del procedimiento

Tabla 27. Ficha técnica del procedimiento E.01.03.P.03 Evaluacion de planes instifucionales (PE! y POI)

FICHA DE PROCEDIMIENTO

Procesa Nivel 1

E.01.03 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES Y PRESUPUESTO

Procedimiento

Evaluacién de planes institucionales (PEl y POI)

Realizar la evaluacion del PEl y el POI para conocer el avance de cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales y de las

Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N°
0004-2023-UNHEVAL.

Modelo educativo UNHEVAL 1era edicién, agosto 2023,

Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo
Universitario N® 0469-2023-UNHEVAL.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucién Rectoral N® 0059-2021-UNHEVAL.

Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucién de presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Objetivo actividades operativas e inversiones a fin de incorporar medidas de mejora continua Estratégico
para el cumplimiento de las metas programadas. |
Alcance Comprende la evaluacién al primer semestre y anual. __Coﬂgo —
| E.01.03. P.03 |
. Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Version
» Guia para Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del [ |
SINAPLAN, aprobado con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo 0061-
2023/CEPLAN/PCD.
. Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, aprobado con Resolucién del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
. Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucién de Presidencia N° 022-
2016-SINEACE-CDAH-P.
Requisitos . Criterios de Acreditacidn para Programas de Pregrado, aprobads por Consejo
legales Directivo de ICACIT. 12

Requisitos para iniciar el procedimiento

| _Descripcion del requisito |

Fuente

Documentos que se generan

_Clasificacién

* Reporte de

seguimiento del PEI.

E.01.03.P.01
Seguimiento del PEI

institucional y reporte gerencial.

» Matriz de compromiso, informe de evaluacion

* Reporte de E.01.03.P.02
seguimiento del POI. Seguimiento del POI
Actividades
E e i s Documentos / Unidad de
N Descripcion de la Actividad . Registros | organizacién Responsable
Realizar la delimitacion en la evaluacion institucional
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: . Director de la
- La OPP en coordinacién con ofras direcciones y pueden Oficina de Oficina de
1 decidir delimitar el alcance de la evaluacion a un grupo | ¥ Oficio Planeamiento Planeamiento y
menor de QEL, los que se denominan QE! priorizados. y Presupuesto Presupuesto
Continuar con la actividad N° 02
Definir interrogantes para la evaluacion institucional )
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Oficina de Director de la
5 |- La OPP en coordinacién con ofras direcciones definen las | v Oficio Planeamiento Oficina de
interrogantes que guiaran la evaluacion. y Presupuesto Planeamiento y
| Continuar con la actividad N° 03 Presupuesto
| Definir metodoloagias de analisis para interrogantes de la
evaluacion institucional
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Centros de Director/Jefe de
- Los Centros de costos responsables de los OEls, AEls, castos los Centros de
3 AO e Inversiones identifican las necesidades de Oficio responsables costos
informacién complementaria (a la recolectada durante el de los OEls, responsables de
seguimiento) y definen las metodologias de analisis AEls, AD e los OEls, AEls,
necesarias para dar respuesta a las interrogantes Inversiones. | AO e Inversiones
planteadas en e} paso anterior, la cual comprende las |
técnicas de recoleccion de informacion complementaria, 1a | |

MAN-E01-001 “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de fa Universidad Nacional Hermilio Valdizan”



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
MACROPROCESO E.01. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Codigo: MAN-E01-001
Versién: V.1.2

Pagina: 71 de 81

B _estrategia de triangulacion de la informacién, asi como las
técnicas de analisis a emplear en la evaluacion.
Continuar con la actividad N° 04

6

Analizar la implementacién y resultados del plan

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Centros de Director/Jefe de

- Los Centros de costos responsables de los OEls, AEls, costos los Centros de
AO e Inversiones aplican las metodologias de analisis Oficio responsables costos
seleccionadas en el paso previo para analizar los niveles de los OEls, | responsables de
de resultados alcanzados en los OEI, los niveles de AEls, AO e los QOEls, AEls,
implementacion en las AEl y sus determinantes. Inversiones. | AQ e Inversiones

| Continuar con la actividad N° 05. | L -

Elaborar el proyecto de informe de evaluacién

institucional

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La UPPM elabora el proyecto de informe de evaluacion Proyecto de Unidad de Jefe de la
institucional de acuerdo con el contenido minimo del Informe de Planeamiento Unidad de
informe de evaluacién institucional y remite mediante oficio evaluacion Presupuesto i Planeamiento,
al grupo de interés para su conocimiento, analisis y institucional Moder?\izaciéx Presupuesto y
recomendaciones Oficio Modernizacion

- La UPPM recepciona el oficio con el analisis y
recomendaciones brindados por los grupos de interés

Continuar con la actividad N° 06

Validar y aprobar el informe de evaluacién institucional Informe de

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: . . Director de la

- La OPP una vez recibido las recomendaciones de los _eva.luarlzlon Oﬁcma.de Oficina de
grupos de interés consolida el informe, valida y aprueba el |ns.t|tu0|onal Planeamiento Planeamiento y
informe de evaluacion institucional. validado y y Presupuesto Presupuesto

| Continuar con la actividad N° 07 e aprodado
[ | Remitir_los reportes vy el informe de evaluacion

institucional para analisis de recomendaciones

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP remite los reportes e informe de evaluacion
institucional a los tomadores de decisiones de la institucion
para su conocimiento y andlisis de las recomendaciones de
las que son responsables, a fin de que establezcan Oficina de Director de la
medidas de accién para implementar dichas Oficio Planeamiento Oficina de
recomendaciones. Presupuesto Planeamiento y

- La OPP remite a Comisién Consultiva de Alta Direccion el y P Presupuesto
informe de evaluacién del PEI, para su conocimiento y
analisis y revision de las politicas institucionales a fin de
que se formulen nuevas actividades para os objetivos
estratégicos.

| Continuar con la actividad N° 08

Elaborar Matriz de compromisos

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- Los Centros de costos responsables de los OEls, AEls,

AO e Inversiones con responsabilidad en alguna de las )
recomendaciones del infor%e de evaluacion Sz,amalizan las Centr(t)s de ?lrec(::tor/iJefe dde
recomendaciones a cargo y elaboran una matriz de Matriz de . essgr?sc;iles os ngtcrgs e
compromisos para su implementacién. La matriz contiene .
a riorizacion  de  recomendaciones  bajo  su compromiso de los OEls, | responsables de
priorizz comencaciones — ba) AEls,AOe | los OEls, AEls
responsabilidad, las medidas de accién y plazos Inveréiones AO e Invérsionés
correspondientes. | ’

- Las matrices son remitidas a la Oficina de Planeamiento y |
Presupuesto.

Continuar con la actividad N° 09 |

Publicar Matriz de compromiso, informe de evaluacién

institucional v reporte gerencial en el PTE Matriz de

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: COmMPromiso, Unidad de Jefe de la

- La OPP publica en el Portal de Transparencia Estandar, la informe de Planeamiento Unidad de
matriz de compromiso, junto con los reportes de evaluacién Presupuesto ' | Planeamiento,
seguimiento e informe de evaluacién aprobados. institucional y Mod er‘:\izacic’% Presupuesto y

- La OPP remite el informe de evaluacion a los grupos de reporte Modernizacion
interés. gerencial

FIN.

I Fin del procedimiento
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6.3.4.Procedimiento: E.01.03.P.04 Evaluacién de Planes de la Facultad (PGF y POA)
Tabla 28. Control de cambios del procedimiento E.01.03.P.04 Evaluacion de Planes de la Facultad (PGF y POA)

Procedimiento: Cédigo | E.01.03. P.04

Evaluacion de Planes de la Facultad (PGF y POA) Versién 1.0

\_ Versién Seccién del procedimiento | Descripcion del cambio

Siglas y definiciones

Siglas:

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
UNHEVAL: Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

QE!: Objetivo Estratégico Institucional

AEIl: Acciones Estratégicas Institucionales

AO: Actividades Operativas

PGF: Plan de Gestion de la Facultad

POA: Plan Operativo Anual de la Facultad

Definiciones:

Seguimiento. - El seguimiento de los planes institucionales se desarrolla en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para fa
mejora continua y consiste en la recopilacién sistemética de informacién sobre indicadores y metas para conocer el avance de
cumplimiento de los OEI, las AEl y las AO e inversiones, segun corresponda. E! seguimiento permite la identificacion de alertas
tempranas con base en desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a una evaluacion de las medidas correctivas
necesarias para mejorar la gestion.

Evaluacion. - Se define como una valoracién rigurosa de los planes finalizados o en curso para determinar los factores que
contribuyeron o dificuttaron alcanzar los efectos esperados con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora de
la gestion publica.

Seguimiento y evaluacién de los planes institucionales permite evidenciar el nivel de cumplimiento y los resultados alcanzados a fin
de incorporar medidas para la mejora continua de las intervenciones de la entidad.

La evaluacion de los planes institucionales se consolida en un solo informe y es realizado al primer semestre y finalizando el ario.

La evaluacion al primer semestre tiene como propdsito identificar las medidas preventivas y correctivas necesarias para garantizar

el logro de los niveles de implementacion anual de las acciones estratégicas institucionales (AEl)programadas; por lo cual se analiza

el avance en la implementacion de las AE! y la ejecucion de los planes operativos

institucionales (POI).

Por ofro lado, el proposito de la evaluacién anual es establecer el logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEIl) en el

periodo de evaluacién y analizar los factores que lo determinaron, a fin de identificar las medidas preventivas y correctivas para el
| logro de los QEI en el horizonte del PEI.
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6.3.4.1. Ficha técnica del procedimiento

Tabla 29. Ficha técnica del procedimiento E.01.03.P.04 Evaluacion de Planes de la Facultad (PGF y POA)

FICHA DE PROCEDIMIENTO |

Proceso Nivel 1 E.01.03 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES Y PRESUPUESTO
Procedimiento | Evaluacién de Planes de la Facultad (PGF y POA} = |
Realizar la evaluacion del PGF y el POA de la facultad para conocer el avance de | Clasificacién
Objetivo cumplimiento de los objetivos estratégicos y las acciones estratégicas y de las |
actividades operativas e inversiones de la facultad a fin de incorporar medidas de Estratégico
mejora continua para el cumplimiento de las metas programadas. |
Alcance Comprende la evaluacién al primer semestre y anual. _C °g’°_
E.01.03. P.O4
. Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Version
+  Guia para Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del —
SINAPLAN, aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo 0061-
2023/CEPLAN/PCD.
. Modelo de Renovacion de Licencia Institucional, aprobado con Resolucién del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
. Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucién de Presidencia N° 022-
2016-SINEACE-CDAH-P.
Requisitos . Criterios de Acreditacién para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo
legales Directivo de ICACIT. 12
. Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N°
0004-2023-UNHEVAL.
. Modelo educativo UNHEVAL 1era edicién, agosto 2023.
. Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo
Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.
. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.
. Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por resolucion de presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.
Requisitos para iniciar el procedimiento
Descripcién del requisito | Fuente Documentosiqusissigencran !
Guia para el =
Planeamiento
Insfltucnonal | Centro Nacional de
Guia para el Planeamiento
seguimiento y Estratégico - CEPLAN
evaluacion de politicas
nacionales y planes del
SINAPLAN | » Matriz de compromiso, informe de evaluacion y
== ' E.01.02.P.04 ' reporte gerencial.
Plan de Gestién de la Formulacién del Plan
Facultad de Gestioén de la
L Facultad
E.01.02.P.06
Plan Operativo Anual de Formulacién del Plan
la Facultad Operativo Anual de la
o Facultad -
Actividades B |
N° \ Descripcion de la Actividad Do;: T:t?:_)ss’ o;r;:iig:ign ‘ Responsable |

Realizar la delimitacién en la evaluacion

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La Comisién de Planeamiento y Presupuesto de la
facuitad en coordinacion con las unidades organicas de la

1 facultad y con el asesoramiento de OPP, pueden decidir| v Oficio
delimitar el alcance de la evaluacién a un grupa menor de
OEl, los que se denominan OE! priorizados, segun criterios
de la guia de CEPLAN vigente.

Continuar con la actividad N° 02

Presidente
Comision de
Planeamiento y
Presupuesto de
la facultad

Comision de
Planeamiento
y Presupuesto
de la facultad
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Definir interrogantes para la evaluacion

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La Comisién de Planeamiento y Presupuesto de la
facultad con el asesoramiento de OPP definen las
interrogantes que guiaran la evaluacién.

| Continuar con la actividad N° 03

v Oficio

Analizar la implementacion y resultados del plan

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- Los Centros de costos responsables de los OEls, AEls,
AO e Inversiones de la facultad aplican las metodologias
de analisis seleccionadas en el paso previo para analizar
los niveles de resultados alcanzados en los OEl, los niveles
de implementacion en las AE! y sus determinantes.

En este paso es crucial establecer la estrecha relacion entre
el PGF y el POA. Los resuitados en fos OEl se logran gracias
a la implementacién de las AEI, que se fraducen en productos
concretos, como bienes, servicios o regulaciones. Estos
productos deben alcanzar un nivel especifico de cobertura y
calidad para contribuir al OE] relacionado. Asimismo, las AEl
se implementan con la ejecucion de las AO e inversiones. La
adecuada ejecucion de estas AO e inversiones, siguiendo la
programacion mensual determinada, es fundamental para
contribuir a la implementacion de la AEI relacionada.

Continuar con |a actividad N° 04.

v Oficio

| Continuar con la actividad N° 05
Validar el informe de evaluacién

Elaborar el proyecto de informe de evaluacion

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La Comisién de Planeamiento y Presupuesto de la
facultad elabora el proyecto de informe de evaluacién de
acuerdo al contenido minimo del informe de evaluacién (al
primer semestre o anual) y remite mediante oficio al grupo
de interés de la facuitad para su conocimiento, andlisis y
recomendaciones

- La Comision de Planeamiento y Presupuesto de la
facultad una vez recibido las recomendaciones de los
grupos de interés de la facultad consolida el informe y lo
remite al Decanato

- El decanato revisa, firma y deriva el oficio de solicitud de
validacion del informe de evaluacion a la OPP.

v Proyecto de
Informe de
evaluacion

v Oficia

Comisién de
Planeamiento
y Presupuesto
de la facultad

Centros de
costos
responsables
de los OEls,
AEls, AO e
Inversiones.

Comision de
Planeamiento
y Presupuesto
de la facultad

¢

Presidente. 1.

Comisién de !
Planeamiento y
Presupuesto de

la facultad

Director/Jefe de
los Centros de
costos
responsables de
los OEls, AEls,

| AO e Inversiones

Presidente
Comision de
Planeamiento y
Presupuesto de
la facultad

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La OPP revisa y valida el informe de evaluacion mediante
informe técnico y lo remite al Decanato.

Continuar con la actividad N° 06

v Informe de
evaluacion
validado

Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

Director de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Aprobar el informe de evaluacién validado por la OPP
En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El Decanato, recepciona el informe de evaluacion validado
por la OPP y deriva el documento a Consejo de Facultad
solicita aprobacién del informe de evaluacién validado por
la OPP.

- El Consejo de Facultad en sesion de CF se revisa, debate
y resuelve la aprabacion del informe de evaluacién validado
por la OPP.

| Continuar con [a actividad N° 07

Remitir los reportes y el informe de evaluacién para

analisis de recomendaciones

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- El decanato remite los reportes e informe de evaluacién a
los responsables de los centros de costos de la facultad
para su conocimiento y andlisis de las recomendaciones de
las que son responsables, a fin de que establezcan
medidas de accién para implementar dichas
recomendaciones.

- El decanato remite a la Comisién de Planeamiento y
Presupuesto de la facultad el informe de evaluacion
aprobado, para su conocimiento, andlisis y revision de las
politicas institucionales a fin de que se formulen nuevas
actividades para los objetivos estratégicos.

Continuar con la actividad N° 08

v Informe de
evaluacion
validado y
aprobado

v Oficio

Decanato

Consejo de
facultad

Decanato

Decano

Decano
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Elaborar Matriz de c;mgromisos
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: |

- Los Centros de costos responsables de los OEls, AEls,
AO e Inversiones de la facultad con responsabilidad en
alguna de las recomendaciones del informe de evaluacion Centros d Director/Jef
analizan las recomendaciones a cargo y elaboran una en rct)s e llrec(::or efe de
matriz de compromisos para su implementacion. La matriz |, Matriz d cos osb[ o enttros de

8 contiene la priorizacién de recomendaciones bajo su e v fESPONSAnIes costos
responsabilidad, las medidas de accion y plazos compromiso (fEIIOSS gglz rﬁ)sspgrési:bfélge
correspondientes. N P

- Los Centros de costos responsables remiten la matriz Inversiones. | AO e Inversiones
de compromiso a la Comision de Planeamiento y
Presupuesto de la facultad.

Continuar con la actividad N° 09
Validar la matriz de compromiso
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: - Presidente |
- La Comisién de Planeamiento y Presupuesto de la v Matriz de Comnsnép de Comision de

9 facultad con el asesoramiento de OPP recibe la matriz de Planeamiento

) b h d compromiso Planeamiento y
compromiso lo revisa y valida y lo remite al Decanato validado !iieprlzsf:'c):ﬂﬁztdo Presupuesto de
. . la facult
Continuar con la actividad N° 10 ad
Publicar Matriz de compromiso, informe de evaluacién y =
reporte gerencial en el portal web de la facultad v Matriz de
En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Compromiso
- El decanato publica en el Portal web de la facultad, la infor?ne de ' Decanato Dec
10 matriz de compromiso, junto con los reportes de evaluacion ano
seguimiento e informe de evaluacion aprobados. reporte y
- El decanato remite el informe de evaluacion a la OPP y a geprencial

los grupos de interés de la facultad.
| FIN.  [[— e —

| Fin del procedimiento |
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6.3.4.2, Diagrama de flujo del procedimiento
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Hustracién 14, Diagrama de flujo del procedimiento E.01.03.P.04 Evaluacion de Planes de la Facultad (PGF y POA)
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6.3.5. Procedimiento: E.01.03.P.05 Evaluacion presupuestaria
Tabla 30. Control de cambios del procedimiento £.01.03.P.05 Evaluacién Presupuestaria
Procedimiento: Cédigo | E.01.03. P'Oi
Evaluacién presupuestaria Version 1.2
| Versién Seccién del procedimiento Descripcién del cambio N
L. . - Modificacién del nombre del duefio del proceso
1.0 E.01.02.P.03 Evaluacién presupuestaria y del que aprueba. = 3
- Modificacion del cédigo del procedimiento y
1.1 E.01.02.P.03 Evaluacién presupuestaria actividades

- Modificacién del nombre del que revisa el
| procedimiento

| ] Siglas y definiciones -

Siglas:

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

DGPP: Direccién General de Presupuesto Publico

OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

UPPyM: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Definiciones:

Evaluacién: Es el analisis de la efectividad de las intervenciones respecto del resultado esperado, de la eficiencia asignativa, de la
| eficiencia en la provision de los servicios, y de la eficiencia de los procesos de soporte criticos.

Programa Presupuestal (PP): Es una unidad de programacion de las acciones de las entidades publicas, las que integradas y
articuladas se orientan a proveer productos para lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales. A través del PP se asigna
presupuesto para financiar la implementacién de mandatos definidos en las politicas publicas.
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6.3.5.1. Ficha técnica del procedimiento

Tabla 31. Ficha técnica del procedimiento E.01.03.P.05 Evaluacion del Presupuestaria

FICHA DE PROCEDIMIENTO

Proceso Nivel 1 | E.01.03. Seguimiento y Evaluacion de Planes y presupuesto

Procedimiento Evaluacion presupuestaria

Determinar el grado de eficiencia en la ejecucion presupuestaria de los ingresos y gastos, Clasificacion
asi como el cumplimiento de las metas presupuestarias contempladas en las actividades
Objetivo programadas durante el periodo a evaluar.
Estratégico

Evaluar el avance de la ejecucién presupuestal, asi como el logro de los objetivos planteados
como institucion.

El alcance de este procedimiento abarca desde la solicitud de informacion a los | Codigo
| Alcance responsables de los programas presupuestales hasta la remision del informe de evaluacién |
presupuestaria a la DGPP-MEF. E.01.03.P.05 |
s Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias. Version
. Ley No 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en lo que
corresponde.

° Decreto Legislativo N® 1440, que aprueba del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
o Directiva de programacién multianual presupuestaria y formulacion presupuestaria del
afio fiscal que aprueba el ente rector.

e  Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, aprobado con Resolucion del Consejo
Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
. Modelo de Acreditacibn para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria, octubre 2016. Aprobado con Resolucion de Presidencia N° 022-2016-
Requisitos SINEACE-CDAH-P.
e  Criterios de Acreditacion para Programas de Pregrado, aprobado por Consejo Directivo
legales de ICACIT 1.2
e  Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N° 0004-
2023-UNHEVAL.
¢  Modelo educativo UNHEVAL 1era edicion, agosto 2023.
¢« Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitario
N° 0469-2023-UNHEVAL.
e Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién
| Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL.
le Resolucién Directoral N° 027-2020-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 003-2020-
EF/50.01 “Directiva de seguimiento en el marco de la fase de evaluacion
| Presupuestaria”. =
' Requisitos para iniciar el procedimiento | D
— —— — : ocumentos que se generan
| Descripcion del requisito Fuente el
i;is,;’lfr‘;eftgl , nettucional e £ 01,02.p.08 Formutacion
Presupuestal
[ Presupuesto Institucional | A.05.03.P.01 Modificacion
Modificado — PIM Presupuestal
Reporte de seguimiento del POl | E.01.03.P.02 Seguimiento |
POI.
Informe de evaluacion | E.01.03.P.03 Evaluacion
institucional de planes institucionales
(PEly POI) Informe de evaluacién presupuestaria de! afo fiscal
Directiva que regula la | Ministerio de Economia y
evaluacién en el marco de la fase | Finanzas - MEF
de evaluacién Presupuestaria _ 1

y egresos Elaboracion de actas de
conciliacién Al
A.05.03.P.03 Ejecucion de
integracion

Actas de conciliacion de ingresos ‘ A.05.03.P.02

Informacion de la integracion de
los estados financieros y
| presupuestarios |
| Actividades
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Solicitar informacion para la evaluacién presupuestaria =

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Unidad de Jefe de la

- La UPPM mediante oficio solicita a los responsables de los Planeamiento Unidad de

1 programas presupuestales (DAySA, DBU, OGC, DI, UEI, Oficio Presupuesto ' | Planeamiento,
DITT, UBC) el cumplimiento de ejecucion de las metas fisicas Formato Mod puesto y Presupuesto y
segun sus actividades programados en el POl segun Is odemizacion | Modernizacion
formaios correspondientes.

Continuar con la actividad N° 2. b

Presentar informacion para la evaluacion presupuestaria ]

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Unidad de

- Los responsables de los programas presupuestales organizacion Direct iof

| remiten mediante oficio la informacién del cumplimiento de Ofici (responsables d lrlec ofdo jere
ejecucion de las metas fisicas segln sus actividades 1610 de los € 1a uni aq de
| programados en el POl y de acuerdo a la estructura indicado programas organizacion
por la UPPM. Y mediante oficio remiten a la OPP. presupuestales)

Continuar con la actividad N° 3. =—

Remitir informacién para la evaluacién presupuestaria Oficina de Jefedela

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Planeamisnto Oficina de

3l La OPP remite proveido a la UPPM la informacion del p id P + Y| Planeamiento y
cumplimiento de ejecucion de las metas fisicas segun sus roveido resupuesto Presupuesto
actividades programados en el POI.

Continuar con la actividad N° 4.

Registrar la informacion de metas fisicas en el aplicativo

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Jofe de |

- La UPPM recepciona los documentos, extrae el reporte Reporte en el Unidad de Ue .3 de da
programado de las metas fisicas y realiza el analisis con el aplicativo SIAF Planeamiento, p| nidad et

4 | informe remitido por los responsables de los programas operaciones en Presupuesto y Paneamlen O
presupuestales, analiza el cumplimiento de las metas fisicas linea. Modernizacion Mre;upgestpry
segun el reporte y registra en el aplicativo SIAF operaciones ggermizacion
en linea.

| Continuar con la actividad N° 5. [ |

Reagistrar la informacién complementaria en el aplicativo Reporte en el Jefe de la

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Aplicativo Unidad de Unidad d

- La UPPM registra los comentarios de la gestién Informatico en Planeamiento, Planl mier?to

5 presupuestaria en el Aplicativo Informatico en web para la web para la Presupuesto y Presﬁauest ’

evaluacién presupuestaria anual. evaluacion Modernizacién Mod puesto y

Continuar con la actividad N° 6. presupuestaria odernizacion
— — = = _ _ anual. | S =

Imprimir los reportes de evaluacién presupuestaria anual

En esta actividad se realizan las siguientes tareas:

- La UPPM una vez registrade la informacion en el aplicativo, Jefe de la
imprime los reportes: Resumen de Ingresos, Resumen de Reporte de Unidad de Unidad de
Egresos, Comentario de los Egresos, Comparativo PIA, ev:m acion Planeamiento, Planeamiento

6 Proyectos Mayores a S/.800,000, Evolucion de Indicadores de tari Presupuesto y P " ’
Desempeno (Anual), Incremento Porcentual, Comentario x presupuestaria Modernizacién resupuesto y
anual Modernizacion

Prog. Pptal.

- La UPPM visa los reportes de evaluacion presupuestaria del
afio correspondiente.

Continuar con la actividad N° 7. | o

| Remitir_reporte de evaluacién presupuestaria anual al Jefe de la

DGPP-MEF Oficina de Oficina de

En esta actividad se realizan las siguientes tareas: Planeamiento y Planeamiento

7 |- LaOPP recepciona el reporte y proyecta oficio para despacho. | v Oficio Presupuesto Pr N y

- La OPP revisa, firma y remite el oficio con el Reporte de esupuesto
evaluacion presupuestaria a la DGPP del MEF.

FIN |

Fin del procedimiento
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Diagrama de flujo del procedimiento
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Hlustracién 15. Diagrama de flujo del procedimiento E.01.03.P.05 Evaluacién presupuestaria
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