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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1791-2020-UNHEVAL

Cayhuayna, 16 de octubre de 2020.

VISTOS, los documentos que se acompafian en quince (15) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 0108-2020-UNHEVAL-VRI, del 16.SET.2020, el Vicerrector de
Investigacion, solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0198-2020-UNHEVAL-VRI, del 21.SET.2020,
que aprob6 el Plan de Capacitacion Virtual 2020 de la Unidad de Monitoreo, Asesoramiento y
Capacitacion de la Direccion de Investigacion Universitaria,;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 45 de Consejo Universitario, del 29.SET.2020, y sin
observacion, el pleno acordd ratificar la Resolucion N° 0198-2020-UNHEVAL-VRI, del 21.SET.2020, de
la Vicerrectoria de Investigacion de la UNHEVAL;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0531-2020-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°
30220, por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-
UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir
del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resoluciéon N°
2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcidn de las firmas
de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones
y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU,

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucién N° 0198-2020-UNHEVAL-VRI, del 21.SET.2020, de la Vicerrectoria de
Investigacion de la UNHEVAL, que aprobé el Plan de Capacitacion Virtual 2020 de la Unidad de
Monitoreo, Asesoramiento y Capacitacion de la Direccion de Investigacion Universitaria; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Direccion de Investigacion Universitaria, la Unidad de Monitoreo, Asesoramiento
y Capacitacion y los demas érganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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La investigacion en la Universidad Nacicnal Hermilic Valdizan (UNHEVAL)
constituye una funcidn esencial y obligatoria, por lo que se cuenta con politicas
institucionales los cuales estan canalizados dentro del Plan Estratégico
institucional especificamente en el segundo objetivo estratégico de fortalecer la
investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad
universitaria, el logro de este objetivo depende fundamentalmente de la accion
estratégica, programa de fortalecimiente de capacidades en investigacion
efectivo para la comunidad universitaria; encontrandose en concordancia con ia
Ley Universitaria N°30220 y la condicién basica de calidad IV gue enmienda la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

El Vicerrectorado de investigacion (VRI) a través de la Direccién de Investigacion
Universitaria (DiU) se encarga de los procesos y acciones de organizar y
conducir las actividades de capacitacion en investigacién. ElI Plan de
capacitacion virtual 2020, se formula a fin de actualizar, profundizar y elevar el
nivel en la elaboracion de los trabajos de investigacion, perfeccionando la
formacion y el desarrolio profesional; asimismo, los cursos considerados dentro
de este plan son guia en el proceso del aprendizaje investigativo que se ofrecen
a los docentes y estudiantes de la comunidad Valdizana.

El docente universitario, es considerado un factor muy importante en el desarrollo
de la formacién del profesional, por lo que debe responder de forma inmediata a
los cambios y adelantos que exige la sociedad en el campo del conocimiento
cientifico.

El plan de capacitacion virtual 2020, contiene elementos de cumplimiento como
parte del plan estratégico de la Universidad ademas de encontrarse normada en
el estatuto y el reglamento general de investigacion de la UNHEVAL. Los cursos
que incluye este plan son; publicacién de libros con calidad editorial y ética en la
investigacién cientifica, gestores de referencias bibliogréficas para la
investigacién cientifica, estadistica aplicada a la investigacién cientifica y
redaccion de articulos cientificos; estos temas permitiran a los docentes y
estudiantes afianzar, perfeccionar la formacién y desarrollo en el campo de la
investigacion en la universidad.
Actualmente, el estado de emergencia por el Covid-18 limita el desarrolio de las
actividades de capacitacion en espacios cerrados por ser un punto de
propagacion de contagio al ser eventos donde puede presentarse
aglomeraciones de personas. Ante ello, las actividades de capacitacion para este
afo se desarrcllaran de manera virtual a fravés de la plataforma Cisco Webex
Meetings, el acceso a esta plataforma sera previa inscripcion; siendo gratuita
para docentes y estudiantes pertenecientes a la UNHEVAL. Finalmente, para la
implementacién de las capacitaciones virfuales se tendra el apoyo logistico,
administrativo y tecnolégico de la universidad.

DIU - UNHEVAL
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I. GENERALIDADES
1.1 Finalidad

El presente plan de capacitacion virtual tiene como finalidad regular el
desarrollo de las capacitaciones en temas de investigacion para los docentes
y estudiantes de la UNHEVAL, fortaleciendo sus capacidades investigativas.

1.2 Marco Normativo

Constitucién Politica del Perd

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Resolucion de Asamblea Universitaria N°0001-2018-UNHEVAL que aprueba
el Estatuto de la UNHEVAL

Resolucion de Consejo Universitario N°4452-2018-UNHEVAL, que aprueba
el Reglamento General de Investigacién de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

Resolucion Consejo Universitario N°3052-2019-UNHEVAL, que aprueba el
Plan Estratégico Institucional 2020 — 2024 de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco.

Resolucion de Consejo Universitario N°5536-2019-UNHEVAL, que aprueba
el Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional Hermilio Vaidizan
de Huanuco correspondiente al afio fiscal 2020.

1.3 Mision y Visién de la Direccion de Investigacion Universitaria

Mision: “La participacion activa de la universidad en la sclucién de la
problematica de pobreza y extrema pobreza, contribuyendo a la formacién
integral del hombre, a la transformacién y desarrolio del pais y al iogro de
una sociedad justa, solidaria y democratica. Ulilizando sus recursos
humanos calificados, infraestructura, y tecniologia de punta”

Vision: “Desarrolfar proyectos de investigacion cientifica en btsqueda de la
solucién de la problematica local, regional y nacional hacia la comunidad,
mediante la transferencia de conocimientos cientificos y tecnoldgicos”

1.4 Politicas institucionales en Investigacioén

» Desarrollar en la UNHEVAL una cultura critica e investigativa, que le permita

generar y comprobar conccimientos orientados al desarrclio de la ciencia,
para la busqueda de generacion de valor a través de la solucidn de
problemas de Ia regién y el Pais.

Promover la investigacién basica y aplicada, los estudios y proyecios
especializados e interdisciplinarios, con la participacién de investigadores y
alumnos del pregrado y posgrado; evaluando areas y lineas de investigacion,
y priorizarias segun su aporte tedrico y contribucion al desarrolio sostenible
de la regidn y el pais.

Av. Universitaria N“6UT-6U7 Cayhuayna - [elefonico (U62) 591060 Anexa 2048 CLorreo!
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¢ Promover la excelencia en la investigacién formativa a los estudiantes y
semilleros de investigacion y formar un cuerpo de docentes investigadores
de alto nivel. Vincularlos en redes de colaberacicn cientificas a nivel nacional
e internacional, estimulando al docente investigador a difundir los resultados
de las investigaciones a través de publicaciones: libros arbitrados y revistas
indizadas, en versidn impresa y/o electrénica.

» Difundir las nuevas herramientas de la politica nacional del CTl, fuentes de
financiamiento y sus procedimientos, para lograr ia subvencién de sus
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica con fondos concursables
nacionales e internacionales y administrar con eficiencia los proyecios que
logren el apoyoe econdmico y promocionar sus trabajos en eventos
cientificos.

e Fortalecer las capacidades institucionales y de capital humano para la
gestion de la investigacion, desarrollo e innovacion que garantice el logro de
los objetivos estratégicos en materia de investigacion.

1.5Beneficiarios

Docentes ordinarios y coniratados, estudiantes de las diferentes escuelas
profesionales de la UNHEVAL. Asimismo, los egresados de pregrado y
estudiantes de posgrado que tengan el interés de participar en las actividades
de capacitacién. La transmisién de los cursos sera de acceso gratuito.

Av. Universitaria N°601-607 Cayhuayna — Telefonico (062) 531060 Anexo 2048 Correo:
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IL. LINEAMIENTOS CENTRALES DEL PLAN DE CAPACITACION
VIRTUAL

2.1 Justificacion

La ley universitaria N°30220 establece que la investigacion constituye una
funcion esencial y obligatoria en la universidad, que la fomenta y realiza a
traves de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnelogias ante las
necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.
Ese espiritu es recogido por el Estatuto de la UNHEVAL y enmarcado dentro
del Plan estratégico institucional con el segundo objetivo de fortalecer la
investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad
universitaria, y la accién estratégica 2.1 programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion efectivo para la comunidad universitaria usando
el indicador del porcentaje de docentes capacitados en investigacion, este
objetivo y accién estratégica esta crientado a mejorar las condiciones de los
docentes y estudiantes generando impacto a nuestra sociedad, contribuyendo
en su direccionalidad y posicicnamiento institucional en el campo de la
investigacién.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley universitaria en su articulo 65, son
atribuciones del vicerrector de investigacion;

» Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

e Supervisar las actividades de investigacion con ia finalidad de garantizar
la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas
establecidas por el Estatuto de la universidad.

¢ QOrganizar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

» Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades vy
organismos publicos o privados.

¢ Promover la generaciéon de recursos para la universidad a través de la
produccion de bienes y prestacién de servicios derivados de las
actividades de investigacién y desarroilo, asi como mediante la
obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

En el estatuto de la UNHEVAL, en el articulo 232 enfatiza que el VRI dentro
de su estructura organica y funcional, cuenta con la DIU. En la linea de
pensamiento del estatuto de la UNHEVAL se define a la DIU como el érgano
encargado de promover, monitorear y evaluar las investigaciones en los
institutos y unidades de investigacion de acuerdo a las politicas de
investigacién en la UNHEVAL.
La oficina de la DIU, tiene las siguientes funcicnes:

¢ Coordinar, promover y proponer politicas de investigacién humanistica,

cientifica y tecnologica.

Av. Universitaria N°601-607 Cayhuayna — | egfonico (Ubz) H59T06U Anexo 2048 Correc:
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» Dirigir y promover la investigacién interdisciplinaria y multidisciplinaria en
la UNHEVAL.

o Proponer politicas, planes y proyectos de investigacion interdisciplinaria
y multidisciplinaria.

« Difundir y publicar en forma periédica, los resultados de investigacion,
fomentando la publicacion en revistas indexadas de impacto regional.

s Promover la realizacion periddica de eventos cientificos y culturales para
difundir los avances y resuitados de los trabajos de investigacion.

« Desarrollar actividades de capacitacién en investigacion en coordinacion
con las facultades y la escuela de posgrado con la finalidad de fomentar,
supervisar y promover la investigacién en concordancia con la mision de
la UNHEVAL

e Fomentar los lineamientos de la investigacién formativa para el
desarrollo académico.

Asimismo, la DIU cuenta con la unidad de monitoreo, asesoramientc y
capacitacién quien tiene las siguientes funciones;

e Organizar y difundir la convocatoria de los proyectos y libros de
investigacion con asignacion econdmica y los proyectos sin asignacion
econdmica.

s Proponer normas y procedimientos para el monitoreo y seguimiento de
las capacitaciones realizadas a lo docentes.

+ Elaborar el plan de capacitacidn de investigacion, previa coordinacion con
el director de la unidad investigacién de cada facultad

e FElaborar una base de datos de los docentes capacitados en investigacion
y mantenerla actualizada periddicamente.

¢ Gestionar el reguerimiento de expositores y consultores para las
actividades de capacitacién.

» Monitorear los trabajos de investigacion de los docentes capacitados.

» Promover la difusidon de eventos internos y externos, capacitaciones scbre
investigacion.

En ese sentido, la capacitacién representa el conjunto de acciones
permanentes y sistematicas que otorgan oportunidades para que los docentes
y estudiante desarrollen, complementen, perfeccionen y actualicen sus
conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para el eficiente
desempefioc de sus funciones y la mejora de la calidad académica vy
profesional. En la UNHEVAL, representa uno de los objetivos primordiales
encaminado a preparar y mantener actualizado tanto al personal docente
como a los estudiantes con los ultimos adelantos cientificos en las areas de
su especialidad, asi como en la formulacién y gestion del desarrollo de
proyectos de investigacion.

En este contexto, la DIU se enmarca en una politica de capacitacion acorde a
los fines y objetivos institucionales que permitira el crecimiento y desarrollo de
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los docentes y estudiantes de la UNHEVAL. El tipo de capacitacion sera de
acuerdo al uso de la plataforma virtual Cisco Webex Meetings.

Por ofra parte, la necesidad de cumplir con las condiciones basicas de calidad
de la SUNEDU implica la mejora del procesc de ensefianza-aprendizaje de
los docentes por lo que a través de este plan se garantiza el fortalecimiento
de sus potencialidades en investigacidn, beneficiando a la universidad porque
asegura un alto nivel en el érea de la investigaciéon con un gran aporte a nivel
tocal, regional y nacional.

Los estandares de calidad se encuentran relacionados con el proceso de
acreditacion, lo cual permitirda a la UNHEVAL alcanzar estandares que
fortalezcan su incorporacién al conjunto de instituciones universitarias que
desarrollan y producen conocimiento cientifico, textos y publicaciones
periddicas a favor de la comunidad universitaria.

El presente Plan de Capacitacién virtual en Investigacién debe entenderse
como un proceso planificado, de crecimiento y mejora en relacién con el propio
conocimiento cientifico; se orienta hacia el desarrolio de competencias que
faciliten la formulacion, desarrolic y aplicacion de los procesos de
investigacion y finalmente al desarrolio de capacidades comunicativas que
permitan plasmar los resultados en los trabajos de investigacion,
caracterizados por la calidad y pertinencia respondiendo a los problemas,
expectativas y necesidades que se plantean en la sociedad.

2.2 Alcance

2.2.1 Lineamientos de la politica de capacitacion

El VR a través de la DIU estimula el desarrollo de investigacién en docentes
y estudiantes mediante eventos de capacitacion en forma sistematica y
permanente, por ello en este plan se presenta los siguientes lineamientos:

¢ Mejora del nivel en la formacidn de la investigacion; de los docentes en
la docencia, investigacion, tutoria y gestién, y en los estudiantes en el
desarrollo de los trabajos de investigacion, tesis, participacion a
eventos académicos y concursos de financiamiento para proyectos de
investigacion.

* Fomento del desarrollo de la Investigacion cientifica.

¢ Desarrollo de esirategias para avanzar y fortalecer la formacién del
docente y el estudiante, con el acceso a la informacién correspondiente
a los temas de cada curso/taller.

« [Establecimiento de un plan de estimulo y motivacién a través de la
inscripcion y participacion gratuita a los cursos/talleres virtuales en
investigacion.

e Capacitacion en investigacion de manera frecuente.
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La Unidad de Monitoreo, asesoramiento vy capacitacion de la DIU permitira a
los docentes y estudiantes de la UNHEVAL se beneficien en el presente plan
de capacitacién con la programacion de cursos/talleres de forma gratuita.

£l alcance del presente plan, se encuentra enmarcade dentro de la mision y
vigion de la UNHEVAL.

Misién: “Somos una institucion dedicada a la formacién de profesionales
de alto nivel, generadores de conocimiento, criticos, comprometidos con
la btisqueda de la verdad y la préctica de valores, a la investigacion
cientifica, tecnolbgica, con sentido humanistica e integracién social, que
contribuya con el desarrollo sostenible def pais’.

Vision: “Ser una Insfitucion académica de excelencia, auténoma, lider en
la generacion de conocimientos y la formacion de profesionales de alto
nivel, comprometida con el desarrollo integral del pais y el mundo, difusora
de valores en una sociedad multicuitural, con democracia participativa,
verdad y justicia y demés principios de la convivencia humana”,

2.30bjetivos

2.3.1 Objetivo General

Impulsar actividades de capacitacion para fortalecer el desarrollo y difusion
de la investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica, dirigido a docentes
y estudiantes de la comunidad valdizana.

2.3.2 Objetivos Especificos

L]

Desarrollar capacitaciones en temas especializados como; publicacién de
libros con calidad editorial y ética en la investigacion cientifica, gestores
de referencias bibliograficas para la investigacién cientifica, estadistica
aplicada a la investigacion cientifica y redaccién de articulos cientificos.
implementar un proceso de capacitacion integral y flexible que permita
atender las necesidades de acuerdo a la ficha de evaluacidn virtual de las
actividades de capacitacion.

Mejorar la calidad de informacién en investigacion y la capacidad para
generarla y difundiria.

impulsar la cultura de capacitacion en investigacidn de manera
permanente dentro de la UNHEVAL.

2.4 Metas

Se capacitard a un total de 100 participantes entre docentes, estudiantes de
pregrado, egresados vy estudiantes de posgrado de la UNHEVAL al culminar
el afio 2020. Asimismo, la transmision de cada curso/taller sera de acceso
libre.
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2.5 Estrategias

El proceso de capacitacién, toma en cuenta las siguientes estrategias:

» Ejecutar el plan de capacitacion para docentes y estudiantes de la
UNHEVAL, en funcién a las necesidades y prioridades en el campo de
la investigacion.

» Promover eventos virtuales de capacitacion, para la formacion
continua en coordinacion con la direccién de la unidad de investigacion
de cada facultad.

2.6. Estructura del plan de capacitacién

2.6.1 Planificacidn

La planificacion de la capacitacién en investigacion para la UNHEVAL se
sustenta en el plan vigente en coordinacion con el VRI y la DIU, las
actividades armonizan las expectativas de capacitacion en temas de
investigacion.

El insumo para la elaboracion del presente plan v el cronograma de
capacitacion es el resultado de la deteccion de las necesidades en el
campo de la investigacion.

Para finalizar el 2020, se va a realizar un total de 04 capacitaciones
virtuales.

Las actividades de capacitacion se sustentan en los diversos tipos de
eventos que se ofrecen, los cuales son:

Curso: Estraiegia de ensefianza que comprende una secuencia de
sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje
previsto.

Taller: Estrategia de enseflanza - aprendizaje para el desarrollo de una
tarea a partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos
por los participantes (docentes, estudiantes de pregrado-posgrado v
egresados de la UNHEVAL).

Cada evento tendra un minimo de 60 horas y un maximo de 120 horas.

2.6.2 Componentes

Capacitacidn interna

Para el afio 2020, producto de las necesidades de capacitacion interna. Se
proponen 04 cursos/talleres, los mismos que se detallan a continuacion;
> Publicacion de libros con calidad editorial y ética en la investigacion
cientifica.
» Gestores de referencias bibliograficas para la investigacién cientifica.
» Estadistica aplicada a la investigacién cientifica.
» Redaccion de articulos cientificos.
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Para el desarrollo de los cursos/taller se cuenta con un modelo de

ap

rendizaje basado en la experiencia con la generacion de contenidos y

evaluaciones que potenciaran las competencias de los participantes, en

ba

se a los siguientes aspectos:

v Para docentes, la participacién de expositores con una formacién

académica y profesional dentro de los temas a desarrollar en los
cursos/ialleres.

v Ejecucién de eventos cerrados destinados a docentes y estudiantes

de pregrado y/o posgrado de la UNHEVAL

v Para docentes, estudiantes de pregrado/posgrado y egresados, la

aplicacién de las herramientas tecnoldgicas y la modalidad virtual
cuya finalidad es establecer una linea base de conocimiento mediante
el uso de medios digitales para utilizar de una mejor manera el tiempo.

v Aprovechamiento de la modalidad virtual para fomentar la

capacitacién con horario flexible.

2.6.3 Politicas de capacitacion en Investigacién

La

s politicas generales que deben ser conocidos por los beneficiarios de

las capacitaciones en investigacién, se definen a continuacion:

&

A

El plan de capacitacion contara con la participacion de los Directores
de la unidad de investigacion de cada facultad, siendo un proceso
integrador y de deteccion de necesidades de capacitacion en el campo
de la investigacion

De conformidad con este plan de capacitacién virtual, se realiza la
difusién de los cursos/talleres a través de la pagina web de la
UNHEVAL vy la DIU, correo electrénico, pagina de Facebook de la
UNHEVAL y la DiU; a través de una invitacion extensiva a los miembros
docentes de cada facultad.

Sera responsabilidad de los directores de la unidad de investigacion de
cada facuitad, fomentar la participacion de los docentes y estudiantes
de su facultad en los cursos/taller que organiza la DIU.

Es de responsabilidad de los directores de la unidad de investigacion
de cada facuitad, coordinar y mantener comunicacion permanente con
la oficina de DIU para el cumplimiento de la participacién en las
actividades de capacitacion.

La Unidad de monitoreo, asesoramiento y capacitacién brinda la
asistencia y coordinacion logistica para los eventos, con comunicacion
permanente y oportuna con las facultades, direccién de las unidades
de Investigacién a fin de propiciar la ejecucion de los cursos/talleres en
las fechas previstas en este plan.

Dado la aplicacitn de la graiuidad para el proceso de capacitacion sera
requisito de los docentes y estudianies contar o ser parte de la
UNHEVAL, a traves de la direccidn de la unidad de investigacion de
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cada facultad y la DIU se hara seguimiento de la participacion del
docente y el estudiante inscrito.

e Para los fines de la capacitacion y formacion, la Unidad de Monitoreo,
asesoramiento y capacitacion de la DIU con al menos 10 dias antes de
inicio del curso/taller remitira a los Decanos y Directores de la Unidad
de investigacién de cada facultad; el afiche, la descripcién,
caracteristicas, objetivo e informacién de inscripcion del curso/taller de
acuerdo al formato de difusion.

e |a participacion a los cursos y talleres inciuidos en este plan anual de
capacitacién se sustentaran en el formulario de inscripcion y asistencia
vigente, disefiado para para cada evento

« La certificacion, sera previa solicitud del participante quien debe contar
con las asistencias y actividades encargadas dentro del curso/taller.

¢ Los requerimientos de capacitacion no programada por los docentes de
la UNHEVAL seran remitidos por el director de la unidad de
investigacion de su facuitad a la DIU, a fin gue se realice el andlisis e
informe técnico y ser considerado dentro del plan de capacitacion del
afio siguiente.

2.6.4 Ejecucién de la capacitacion

» Es obligacién de ios docentes y estudiantes inscritos cumplir con los
requisitos de asistencia, permanencia y evaluacién; las ausencias que
por motives de fuerza mayor se generen, seran expuestas a la DiU,
adjuntando la documentacién de sustento, para conocimiento vy
consideracion del expositor; por lo que seran considerados en eventos
posteriores con la Gltima prioridad dentro del mismo afio.

> Es obligacién de los participantes no incurrir a interrupciones durante
el curso/taller.

» El horario de los eventos de capacitacion en general sera dentro de los
horarios de 08:30 a 12:00 - 15:00 a 18:00 con una interrupcién de 20
minutos a fin que los participantes realicen preguntas.

» Los horarios de los eventos de capacitacion serén de acuerdo a la
envergadura del curso/taller, dicha informacion sera notificada con
anticipacion.

» Algunos eventos de capacitacién que se ejecuten tendrén horarios
extendidos para compensar el menor nimero de dias del evento, este
sera acordado conjuntamente con el expositor.

» Los participantes deben mantener comunicacion directa con el personal
de la DIU y/o Unidad de Monitoreo, asesoramiento y capacitacion,
quienes brindan asistencia y coordinacion logistica para ia ejecucion
del curso/taller.

Av. Universitaria N°601-607 Cayhuayna - Telefonico (062) 591060 Anexo 2048 Correo:
diu@unheval.edupe -




UNIVERSIDAD NACIONAL HERBHLIO DIRECCION DE INVESTIGACION
YALDIZAN HUANUCO UNIVERSITARIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION PLAN DE CAPACITACHIN VIRTUAL 2620

» Es responsabilidad de los participantes, el uso apropiado de la
plataforma web Cisco Webex Meetings procurando no generar
interrupciones en el desarrollo de cada curso/taller.

La ejecucion del programa de capacitacién para docentes y estudiantes se
realiza a través de la Unidad de Monitoreo, asesoramiento y capacitacion de
la DIU el cual es un equipo de trabajo comprometide con la formacion
investigativa, desarrollando cursos que permitan fortalecer las capacidades
investigativas.

2.7 Diagnodstico de las necesidades de capacitacion

Conviene definir el perfil del docente y estudiante que desea tener la
UNHEVAL en el campo de la investigacion, el mismo que debe ser coherente
con la misién y vision, para o cuales se propone como minimo las siguientes
caracteristicas:

2.7.1 Perfil docente

e Actualizacidén permanente de la formacién cientifica.

e Realiza trabajos de investigacion

e Desempefia la funcidén de asesor de tesis.

» Dominio de estrategias de ensefianza y aprendizaje para motivar a los
estudiantes en el pensamiento y aplicacion de los conocimientos
cientificos.

» QOrientacién para el uso de Tics de manera responsable en la investigacion
cientifica.

e Desarrolio de actividades relacionada al trabajo investigativo, cumpliendo
con el reglamento de ética en la investigacion.

2.7.2 Perfif estudiante

o Actualizacién en la formacidn profesional con un alio nivel.

e Desempefia trabajos de investigacion cientifico con sentido humanistico
e integracion social, que contribuya con el desarrollo sostenible de la
localidad, regién vy el pais.

s Desarrollo de actividades relacionada al trabajo investigativo, cumpliendo
con el reglamento de ética en la investigacion.

» Participa en eventos académicos y convocatorias con financiamiento para
proyectos de investigacion.

2.8 Definicidon de competencias para los participantes
Las actividades de capacitacion se orientan a;

« Facilitar los conocimientos y promover el desarrollo de la investigacion
en la UNHEVAL.

« Desarroilar actividades de capacitacidon con temas necesarios en
investigacién para fomentar la parlicipacion en las diferentes
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convocatorias con financiamiento externo para proyectos de
investigacion.

+ Gestionar actividades que promuevan el desarrollo de habilidades
cientificas que sean de interés institucional.

» Apoyar el desarrollo de la formacién investigadora ofreciendo
oportunidades de capacitacion y perfeccionamiento en esta area para la
institucion.

¢ Desarrollar actividades que promuevan la calidad en el area de la
investigacion.

2.9 Tipos de capacitacion

Capacitacién preventiva: Establece los cambios que se producen en los
participantes considerando que con los afios varia el desempefio, sus
destrezas se deterioran y la tecnologia que emplea se vuelve obsoleta.
Capacitacién correctiva: Se orienta a solucionar los problemas de
desempefio teniendo como base el diagnéstico de las necesidades
identificadas en temas de investigacién.

2.10 Modalidad de capacitacién

Actualizacion: Son cursos que proporcionan conocimiento y experiencias
derivadas del reciente avance cientifico corresponde a diversas areas vy
se desarrollan entre 16 a 60 horas.

Especializacién: Son estudios de perfeccionamiento que proporcionan
una alternativa sélida de especializacion orientada a la actualizacion de
conocimientos de profesionales en determinada especialidad. Los cursos
de especializacién tienen una duracion entre 120 y 150 horas.

2.11 Formato de los eventos de capacitacién

Los eventos de capacitacion se presentan para su difusién e invitacion
extensiva al Decano y Director de la Unidad de investigacién de cada
facultad de acuerdo a un formato, el cual tiene la siguiente estructura de
acuerdo al siguiente cuadro N°01.

Cuadro N°01. FORMATO DE DIFUSION DE INFORMACION DE CADA
CURSO/TALLER
1. introduccién 5. Actividades 9. Requisitos de aprobacién
2. Alcance 6. Temario 10. condiciones de implementacién
3. Objetivo general | 7. Fechas y horario | 11. Afiche Virtual
4. Metas 8. Expositor (a)

Elaboracién: Unidad de Monitoreo, Asesoramiento y Capacitacién — DiU
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2.12 Programa de capacitacion

Cuadro N°02: Programa de capacitacidn virtual en investigacion, 2020

EVENTOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS EN EL POl - ANO 2020
SESIONES
EVENTOS DE TIPODE | CANTIDADI| PROGRAMADOS | . |  ORGANO
y |  CAPACITACIONPOI  |EVENTO|SESIONES | _ PORMES RESPONSABLE
octubre | Noviembre
PUBLICACION DE LIBROS | -
, | CONCALIDAD EDITORIAL skt i =
YETICAENLA |7
INVESTIGACION CIENTIFICA
GESTORESDE | s AVESTIBACION
. REFE S .
Y e 06 06 06 | UNIVERSITARIA
INVESTIGACION CIENTIFICA —
ESTADISTICA APLICADA A | CURSO B s
3 LA INVESTIGACION . 06 06 B, e
CAENTIFIEA If\LLgR Y CAPACITACION
; REDACCION DE R i 2 o
ARTICULOS CIENTIFICOS |, o
TOTAL % 12 12 34

Elaboracion: Unidad de Monitoreo, Asesoramiento y Capacitacion — DiU

De acuerdo a esta programacion se tiene el siguiente cuadro N°03 el cual resume
el tipo de eventos, numero de eventos y numere de horas totales:

Cuadro N°03: Eventos, ndmero de horas, numero de sesicnes y nimero de
expositores, 2020

o | EVENTO |forac ok | NUMERODEHORAS NUMERO | numeroDe e
EVENTOS POR EVENTO SESIONES EXPOSITORES
120 Horas (clases n
sincronico y asincrénice) % L 400
60 Horas (clases sincrénico
|| Gumso- ; y asincrénico) % °‘ Al
60 Horas (clases sincrénico : ;
y asincrénico) L % §/.2,500
60 Horas (clases sincrénico .
y asincronico) 5 L MR
TOTAL 4 300 Horas .M 04 Expositores $1.12,500
sesiones

Elaboracién: Unidad de Monitereo, Asesoramiento y Capacitacion — DIU

L.o cual hace un total de 8/. 12,500 soles que se debe invertir en expositores para
capacitar en investigacion a los docentes y estudiantes de la UNHEVAL para el

2020.
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2.13 Condiciones para implementar el plan de capacitaciones virtual

Para la implementacion del pian de capacitacién se debe contar con una
plataforma adecuada que cumpla con las funciones minimas para actividades
de interaccién expositor — participante:

¢ La plataforma virtual Cisco Webhex Meetings, permite el
acceso hasta 1,000 participantes. Los apéndices pueden
; unirse desde cualquier dispositivo, el sondeo y las
| preguntas - respuestas encadenadas mantienen a los
| participantes activos. Siendo necesario para que se pueda
evaluar y calificar en cualquier momento el aprendizaje.

Cisco Webex Mestings

Las sesiones que corresponden a cada curso se graban para que se pueda ver
o consultar en cualquier momento.

Asimismo, la oficina de la DIU a través de la Unidad de monitoreo,
asesoramiento, se encargan de los requerimientos necesarios para el
desarrollo de los eventos, por lo que solicita:
¢ Especialistas en los temas para el desarrollo de los eventes, materiales
didacticos.
» Soporte técnico para los medios virtuales a usarse, para la difusién y
desarrollo de cada curso/taller.

II1. INDICADORES DE MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion, permite generar informacién relevante para la gestion
de politicas y los programas de capacitacién de los afios correspondientes,
facilitando su andlisis, el aprendizaje y la retroalimentacion de ellos,
contribuyendo en la mejora permanente a carge de la Unidad de monitoreo,
asesoramiento y capacitacion de la DIU.

3.1 Monitoreo

Los sistemas de monitoreo, son mecanismos que permiten medir el grado de
logro de cada evento de capacitacién segin los objetivos. Se incorpora el
concepto de calidad como una base fundamental para la evaluacion; por lo que
se incentiva un proceso de anélisis, aprendizaje y retroalimentacion permanente
en los docentes y estudiantes de la UNHEVAL.

Un insumo importante es el control de las asistencias de los docentes y
estudiantes y demas inscritos por lo que esta labor lo cumplird la Unidad de
Monitoreo, asesoramiento y capacitacién, y los Directores de las Unidades de
investigacion de cada facultad correspondiente, obteniendo datos importantes
para el informe de los resultados de la capacitacion.
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3.2 Evaluacion

La evaluacién de las capacitaciones s un proceso integral que sera permanente
en todas las actividades programadas, siendo necesario para poder evaluar el
nivel de avance de todo lo planificado y programado con relacion a los objetivos.
Se usara un modelo fundamental integrado en una ficha de evaluacién virtual de
las actividades de capacitacion la cual se muestra en el anexo N°02. El modelo
es desarrollado por Kirkpatrick y presenta cuatro niveles de evaluacion de la
capacitacién.

» Nivel 1 de reaccion: Evaiuar la reaccion es lo mismo que medir la
satisfaccion del participante. Si la formacion es eficaz es importante que
los participantes tengan una reaccién favorablemente al curso
desarrcliado.

» Nivel 2 de aprendizaje: En este nivel se busca informacidon que nos
ayude a determinar la transferencia de conocimiento y aprendizaje. La
medicidén del aprendizaje determina los conocimientos aprendidos, las
habilidades que se han desarrollado y se han mejorado, asi como
actitudes que se han modificado

» Nivel 3 de aplicabilidad: Se centra en la aplicacién del conocimiento que
se ha aprendido a través de las sesiones de cada evento.

> Nivel 4 de resultados: Es el nivel mas complejo y se enfoca en los
resuitados del aprendizaje, que se logran con la capacitacion.

Estos niveles permiten en conjunto: diagnosticar el nivel de logro de los objetives
de capacitacion; determinar conocimiento, compoertamientos y percepciones de
modo estructurado y comparable; comparar los beneficios de las actividades de
capacitacién en relacién a los costos por realizarla; identificar los aspectos
positivos vy negativos de una actividad de capacitacion, probar la claridad y
validez de las técnicas utilizadas en funcion a cada nivel dado, el tipo de analisis
que requiere cada uno esté de acuerdo al siguiente Grafico N°01.
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Grafico N°01: Modelo Kirkpatrick

M4, Evaluacion de Resultados
{impacto}

~,

N3, Evaluacion de aplicabilidad
{Conocimisnto aplicado)

N2, Evaluacion de aprendizaje
{conocimiento adguirido)

B a2 e s i s i e,

M1, Evaluacion de reaccion
{satisfaccion)

Fuente: Martin, J. (2011). Donald Kirkpatrick, autor de los 4 Niveles de evaluacién
de la formacion

3.3 Presupuesto

El presupuesto para el afto 2020 serg asignado por la oficina de planificacion y
presupuesio de la UNHEVAL.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIC DIRECCION DE INVESTIGACION
VALDIZAN HUANUCO UNIVERSITARIA
VICERRECTORADD DE IN‘UESTIGAI:EE}N PLAKN DE CARACITACION VIRTUAL 2020

ANEXO Nep2:

FICHA DE EVALUACION VIRTUAL DE LAS ACTIVIDAD DE CAPACITACION

INSTRUCCIONES: Estimade docentefestudiante pedimos su colaboracion para que pueda
responder este cuestionario de forma andnima con absoluta sinceridad; la informacion que nos
brinde sera altamente beneficiosa para mejorar la calidad de la capacitacion en investigacion que
recibe.

RECOMENDACIONES
»  Completar todos los datos informativos
e No hay respuestas verdaderas o falsa. Por cada pregunta, elija fa respuesta que refleje
mejor su percepcién sobre la capacitacion.
¢ No deje de responder ninguna pregunta porque quedara invalido el cuestionario

Muchas gracias
DATOS INFORMATIVOS

Nombre del Curso/Taller:

Escuela Profesional: Fecha:
Decente () Estudiante de pregrado ( ) Egresado Pregrado ( ) Estudiante de Posgrado ()

Sirvase a dedicar unos minutos a responder fas preguntas que figuran a continuacion:

Escala para evaluar;

Valor Escala
3 | siempre
2 | Muchas veces
1 Pocas veces
g Nunca
Niﬁ'EMS }3]2|1|B

Competencia comunicativa

1 | Se explica con claridad y conviccion el contenido que incluye el cursoftaller

2 | Se maneja medios y materiales audiovisuales de manera correcta.

3 Se fomenta un clima favorable para que Ud. en su condicidn de participante exprese
libremente sus inquietudes.

4 | Se permite una buena comprension del contenido del cursofaller

Competencia interpersonal

5 | Potencia mi pensamiento critico y reflexivo en el desarrolio de la investigacion.

8 Se adecua el logro de los objetivos y las competencias que deseo obtener en los
trabajos de investigacion a desarrollar,

Av. Universitaria N°601-607 Cayhuayna - Telefénico (062) 591060 Anexo 2048 Correo: 5
diu@unheval.edupe = =
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7 | Actualiza mi formacion con conocimientos nuevos que puedo aplicar
8 | Puedo poner en practica las ensefianzas aprendidas en este curso/taller
9 | El curso recibido es Gtil para mi formacion profesional y académica

Uso de ia plataforma Web como recurso para el desarrollo del cursoftaller

)

La plataforma web es accesible, segura y facilita el proceso formativo

12

Durante el taller pude ver y oir sin ninguna dificultad

13

La duracién del cursoftaller ha sido adecuada ( tiempo)

14

Adecuada organizacion para la presentacion de los temas

16

La organizacion en general favorecié una buena experiencia de aprendizaje

Expectativas de los cursosftaller

16

Los contenidos han cubierto sus expectativas

17

Lo que he aprendido cumple con lo que solicita el escenario actual en investigacién

18

El material de apoyo empleado fue accesible y suficiente

19

A través de los temas tratados en el cursos/taller se desarrolla nuevas estrategias
que permiten el aprendizaje significative en investigacion.

20

Cumple con la programacion de los temas propuestos.

21

l.a metodologia utilizada dentro del curso/taller permite identificar mejoras a realizar
en el disefio del servicio de capacitacion

Expositores

22

Presentaron los temas de manera ordenada, clara y logica.

23

Habilidad para comunicarse y transmitir ideas

24

Incentiva las discusiones relevantes en el momento apropiado

25

Da a conocer los temas que se va a desarrollar en el curso/taller

26

Dieron respuestas adecuadas a las preguntas que se plantearon

27

Respeta las ideas y aportes de los participantes

28

Demostraron buen conocimiento del tema desarrollado

Qué temas agregaria para curso ylo talleres futuros:

Sefiale aspectos para mejorar fa calidad de las actividades de capacitacion:

Av. Universitaria N°601-607 Cayhuayna - Telefonico (062) 591060 Anexo 2048 Correo:
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24




