“Aio de la Lacha contra la Comapeiin ¢ la Tnpanidad” ,
HNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0687-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 03 de junio de 2019.

Vistos los documentos que se acomparian en quince (15) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 417-2019-UNHEVAL/AL, dirigido al Rector, informa
lo siguiente respecto a la Directiva de Voluntariado Universitario de Responsabilidad Social Universitaria:
Primero: Que, mediante Oficio N°® 0069-2019-UNHEVAL-DRSU, la Directora de Responsabilidad Social Universitaria, remite
propuesta de Directiva para Voluntariade al Vicerreclor Académico, quien a su vez lo remite a la Comisién Consultiva de Alta
Direccion, ante ello la sefiora Maria Cecilia Galimberti Oliveira, miembro de la Comision realiza cinco observaciones, las
mismas que fueron absueltas mediante Oficio N° 0083-2019-UNHEVAL-DRSU, la Directora de Responsabilidad Social
Universitaria.
Segunda: Que, mediante Oficio N° 0093-2019-UNHEVAL-DRSU, la Directora de Responsabilidad Social Universitaria,
nugvamente remite la propuesta de Directiva de Responsabilidad Social Universitaria af Vicerrector Académico, quien va su
vez lo remite la Oficina de Asesoria Legal, para su opinion.
Tercero: Que, debemos de sefialar que los programas de voluntariado universitario son una herramienta importante para
esa formacion integral y uno de los nuevos indicadores de la calidad de la ensefianza, porque la universidad no solo
trasmite conocimientos, sino que educa y forma la personalidad de los ciudadanos.
Ahora bien, el objetivo de la Directiva es la de establecer normatividad para el gjercicio de la laber de voluntariado en
responsabilidad social universitarias de fa Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Oe la revision de la Directiva, esta se encuentra acorde a los fines que persigue la Ley Universitaria Ley N° 30220, el
Estatuto y el Reglamento de la Entidad, ya que, dentro de las funciones de la Universidad esta la de Formacion Profesional,
Proyeccion Social, Educacion Continua, Contribuir con el desarrollo humano...” y fa de “formar profesionales de alta
calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais...".
Cuarto: En definitiva, es necesario normar e! voluntariado universitario, ya que con ello se dara una formacion integral que
se ofrece a los estudiantes acercandolos a la realidad de modo que la comprendan, la critiquen y propongan soluciones;
POR LO QUE, ESTA OFICINA CONSIDERA QUE DEBE DE APROBARSE LA DIRECTIVA DE VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNHEVAL.
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—ainto: Que de acuerdo a lo establecido en el inciso p) del articulo 113°, de! Estatuto Universitario y, de acuerdo a lo

: pregc"sado en el articulo 171° inciso dd) del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado mediante resoiucion de Consejo

3 Uniersitario N° 2547-2018-UNHEVAL, al senalar como facultad del Rector la de emitir resolucion con cargo a dar cuenta a

: Condejo Universitario, por tanto, en cumplimiento de los principios, fines y objetivos establecidos en la Ley Universitaria, el

lo y el Reglamento; corresponde emitir la Resolucién Rectoral pendiente.

ION: Que mediante resolucién rectoral con cargo a dar cuenta af Consejo Universitaric se disponga la aprobacion de la

- Dirggliva de Voluntariado Universitario de Responsabilidad Social Universitaria de al UNHEVAL, que como anexo debe

tformdr parte de la resolucion a emitirse;

Que el Rector remile el caso a Secretaria General con el Proveido N° 4342-2019-UNHEVAL-R, para que se emita

. Ja résplucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO: y

,é‘ i} Estando alas atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y €l Reglamento
d !

EAE

e ®IUNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del Comité Electoral Universitario, que
0 y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion: por la

Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU y por las Resoluciones Rectorales N°s 0685 y 0682-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de
Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, los dias 03 y 04 de junio de 2019 y de Secretario General de
la UNHEVAL al CPC Manusl Augusto Silva Martinez, del 03 al 14 de junio de 2019;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la Directiva de Voluntariado Universitario de Responsabilidad Social Universitaria, que forma
parte de la presente Resolucion, propuesto por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria: por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria adop
DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes.
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“Ano de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALQIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OBJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo establecer la normatividad para el ejercicio
de la labor del voluntariado en Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Naciana) Hermilio Valdizan.

FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad reconacer facilitar y promover la accion del
voluntariado universitario compuesto por estudiantes, egresados, docentes y
personal administrativo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, quienes
conforman la “Organizacidn de Voluntarios”, como una expresién de servicio y
compromiso sin animo de lucro, desarrolladas desde la Universidad proyectiandose
a la comunidad, o la interior de la propia Universidad.

BASES LEGALES

3.1. Constitucidn Politica del Perd

3.2.Ley Universitaria N° 30220

3.3.Estatuto de la UNHEVAL-2018

3.4.Reglamento de RSU-2017

3.5.Directiva para la presentacién y ejecucion de proyectos y actividades de
responsabilidad social universitaria 2017

ALCANCES

La presente Directiva es de alcance a los Voluntarios de la comunidad Universitaria
de la UNHEVAL, quienes realizan tareas de asistencia social de apoyo a las
comunidades vulnerables, que alberga la sociedad beneficiaria de Hudnuco.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.La labor del voluntariado es desarrollada sin fines de lucro y sin vinculo ni
responsabilidad contractual, conformado por estudiantes de los diferentes afios
de estudios de las 27 Escuelas Académicos Profesionales, quienes tienen misién
de servicio, siendo el primer beneficiario; puesto que desarrolla sus habilidades
y destrezas para su propia vida, los voluntariados docentes, personal
administrativo, y autoridades no implica responsabilidad.

5.2.la labor del voluntariado comprende actividades de interés general la
Comunidad Universitaria y la poblacién en general, como son: las actividades de
Proyeccién Social y Extension Universitaria, mediante intervenciones
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“Ano de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALQIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

del medio ambiente y otros analogas tendiente al bien comin y una vida
saludable, para el desarrollo sostenible, uso adecuado y conservacién del medio
ambiente, generando asi un impacto positivo en la sociedad.

5.3.Los voluntariados deben tener el siguiente perfil:
- Poseer sensibilidad social
- Compromiso y responsabilidad
- Identidad cultural
- Ser activista
- Ser solidario
- Poseer misién de servicio
- Conducirse con valores y principios

5.4.La conformacion de voluntarios sera en equipos (capitulo Il. Art. 21 Reglamento
de RSU)
a) Voluntariados de DRSU
b} Voluntariados del Medio Ambiente
¢) Voluntariado en Salud
d} Voluntariados en Turismo Rural y Urbano
e) Voluntariados en la Poblacién Vulnerable
f) Voluntariados en Comunicacién y Prensa
g) Voluntariado en Atencidn a las Mascotas
h) Voluntariado en Defensa de la Cultura Social
i) Voluntariado por cada E.A.P

5.5.5e conformard una junta directiva entre los miembros del voluntariado; se
encontrara bajo la supervision, orientacion y gestion de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria (Cap. Il Art. 19y 20 def Reglamento de RSU)

5.6.Las funciones de |a junta de voluntariados se efectuardn conforme (Cap. Il, Art.
22 y 23 del Reglamento de RSU)

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Las organizaciones de voluntariado conformado por equipos tienen las siguientes

funciones:

6.1.Participar en la ejecucién de los proyectos sociales de intervencion en las
comunidades vulnerables, dando cumplimiento a los convenios marco, a nivel
interinstitucional.

6.2. Los voluntariados pueden estar dentro de los proyectos de Proyeccién Social,
Extension Universitaria, y otras actividades de RSU de sus facultades.

6.3.Participar en campafias, jornadas, seminarios y diferentes actividades que
realiza la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria de la UNHEVAL.

6.4.Difundir actividades de RSU de la UNHEVAL por diferentes medios de
comunicacion

6.5. Apoyar la Gestién Administrativa mediante tramites administrativos dentro y
fuera de ia UNHEVAL.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO ™.,
VICERRECTORADO ACADEMICO RSUT" :
DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA UNHEVAL /3

6.6.Los voluntarios inscritos a la Direccién de RSU de la UNHEVAL pueden solicitary;, ‘
SU constancia como tal.

VIGENCIA
La presente Directiva entra en vigencia una vez aprobada mediante Resoclucién.
RESPONSABILIDAD

8.1.La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, se hace responsable de
gestionar la conformacion de la Organizacién del Voluntariado, y cumplimiento
de sus labores.

8.2.Gestionar el documento resolutivo de su conformacién, constancia de
participacién, resolucién de reconocimiento

8.3.Capacitar para contribuir con su adiestramiento en busca de su mayor
seguridad.

8.4.Proporcionar uniformes y otros materiales para cumplir la labor de RSU.

8.5.Registrar a los integrantes del voluntariado en el libro de registro que
corresponda
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