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N°1631-2017-UNHEVAL. e

Cayhuayna, 10 de mayo de 2017
Vistos los documentos que se acompafian en treinta y ocho (38) folios;

CONSIDERANDO:

q Que la Directora de Cooperacién Técnica Internacional, mediante Oficio N° 601-2017-UNHEVAL-

OCTIL, de fecha 19.DIC.2016, remite al Jefe de Asesoria Legal, para que emita opinién sobre el Convenio
Especifico de Cooperacion entre el Centro de Idiomas de la UNHEVAL y la Facultad de Ingenieria Industrial y
de Sistemas

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1967-2016-UNHEVAL-AL, de fecha
5. DIC.2016, manifiesta al Rector, que de acuerdo al articulo 5.2, 55 de la Ley Universitaria; las
: .'ersidades se rigen por los siguientes principios: Calidad Académica, Espiritu Critico y de la Investigacién
. joramiento Continuo de la Calidad académica, asimismo el Articulo 7° de la Ley Universitaria,
idplece “Son funciones de la Universidad: 7.1 Formacién Profesional. 72 Investigacion, 73 Extension Cultural

.- Woyeccion Social”; y la propuesta del Convenio de Colaboracién Académica se encuentra dentro de los
#amientos establecidos por la Ley Universitaria y por el Estatuto de la UNHEVAL. Que 59.13 de la Ley
Universitaria que establece: EI Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: Celebrar convenios con
universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con
las actividades de la UNHEVAL, en el presente caso se tiene que la propuesta del convenio va a ser beneficioso
para la Facultad en capacitacion en el idioma inglés en los niveles bdsicos, intermedio y avanzado. Que
mediante Oficio N° 601-2016-UNHEVAL-OCTI, de fecha 19.DIC.2016, la Directora de Cooperacion Técnica
ternacional remite la propuesta del presente convenio, cuya propuesta cuenta con opinién técnica procedente,
Biciendo presente que el convenio a suscribirse debe ser derivado al Presidente del Consejo Consultivo de la
{THlin 4ty Direccion de la UNHEVAL para su aprobacion;

Que el Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, mediante Oficio N° 0159-2017-
NHEVAL-UNHEVAL/FIIS-D, de fecha 20.ABR.2017, remite a la Directora de Cooperacién Técnica
Internacional el levantamiento de observaciones para la aprobacién del Convenio Especifico de Cooperacion
entre el Centro de Idiomas de la UNHEVAL y la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas;;

Que la Directora de Cooperacion Técnica Internacional, mediante Oficio N° 321-2017-UNHEVAL-
OCT]I, de fecha 21.ABR.2016, remite al Rector el levantamiento de observacién y opinion a la propuesta del
Convenio Especifico de Cooperacién entre el Centro de Idiomas de la UNHEVAL y la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas para el procedimiento administrativo correspondiente;

Que en la sesion ordinaria N° 08 de Consejo Universitario, del 27.ABR.2017, y en mérito al inciso p),
del Art. 113 del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables de las
dependencias correspondientes, el pleno acordé aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion
entre el Centro de Idiomas de la UNHEVAL y la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas disponiendo
que la Direccion de Cooperacién Técnica Internacional adopte las acciones de su competencia para que el
Convenio sea suscrito por las partes.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 531-2017-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a
la inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;
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SE RESUELVE:

1°. APROBAR la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion entre el Centro de Idiomas de la
UNHEVAL y la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; por lo expuesto en los considerandos

precedentes.
2°. DISPONER que la Direccién de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su competencia

para que el Convenio sea suscrito por las partes.
3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucion;
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNHEVALY
LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

Conste por el presente documento, el convenio especifico que celebran de una parte la
Facultad de Ingenieria Industrial y de sistemas — Huanuco, representado por su decano DR.
Pedro Getulio Villavicencio Guardia, identificado con DNI N° 22406521, con domicilio en la Av.
Universitaria N° 601 ~ 607 distrito de Pillcomarca, departamento de Huanuco, que en
adelantes se le denominara FIIS, de la otra parte, el Centro de Idiomas de la UNHEVAL,
representado por su Jefa Mg. Doris Gioconda Guzman Soto, identificado con DNI N° 22415327,
con-domicilio en la Av. Universitaria N° 601 — 607 distrito de Pillcomarca, departamento de
.ijénuco, que en adelante se le denominara CID en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES

LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, cn ¢l mes de Mayo del 1979,
- siendo rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Hudnuco en Ing. Mirko Cuculiza
=% Torre, se dispones la Direccién de Evaluacion Pedagogica de la Universidad a cargo de! Ing.
Abner Chdvez Leandro, reformule el proyecto original de creacién de nuevos programas
elaborado en el afio de 1978 por fa Comisién Especial designada y presidida por el ing.
Guillermo Garnica Toallino que habia propuesto la creacién del Programa de Ingenieria
Quimica. '

En nuevo proyecto propuso la creacion del Programa de ingenieria Industrial, para cuyo efecto
se contd con el invaluable apoyo de profesores de la Universidad Nacional de Ingenieria Ing.
Antonio Moareno Espinoza, huanuguefio ex-Vice Rector Académico de la UNI y profesor
emérito de esta Universidad y el Ing. Augusto Vasquez Vera profesor principal de la UNI. El
proyecto fue aprobado por el consejo Regional Universitario de la Sierra Central con fecha 11
de Diciembre de 1978 y finalmente, después de ardua gestién y contando con el decidido
apoyo de la Direccidn de Evaluacién de Universidades del Consejo Nacional de la Universidad
Peruana (CONUP) a cargo del Dr. Reynaldo Alarcdn Napuri, mediante Resolucion N°7875-79-
CONUP del 13 de septiembre de 1979 se crea el Programa Académico de Ingenicria Industrial.

Posteriormente el Estatuto de la Universidad promulgado el 12 de marzo de 1984 establece de
acuerdo a la Ley Universitaria el cambio de denominacion de Programa a Facultad de Ciencias
e Ingenieria Industrial.

Su primer Director recay6 en la persona del Ing. Guillermo Garnica Tohalino.

En 1992 se presenta el proyecto para la creacidn de la Escuela Académico Profesional de
Ingenieria de Sistemas. Siendo en el afio 2002 la creacidn de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas.

La Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas tiene altos estandares de calidad respaldado
por las acreditaciones recibidas por el CONEAU y CNA de Colombia.

Actualmente viene trabajando en su certificacién 1SO 9001 y su segunda acreditacidon ante
SINEACE.
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EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNHEVAL es la unidad de Idiomas de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, esta dedicada a la ensefianza del idioma Inglés, Portugués, Italiano, Francés

y Quechua,
CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

- la constitucidn politica del Peru.

- Ley Universitaria N° 30220.

- Estatuto de la UNHEVAL

- Reglamento de la UNHEVAL

- Reglamento del Centro de Idiomas
- TUSNE

/CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD
La finalidad del presente convenio es brindar el mejoramicento de las competencias académicas

de los docentes de la FlIS.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS OBJETIVOS

De acuerdo al convenio especifico de cooperacion interinstitucional suscrito entre la FIIS y |a
CID de la UNHEVAL, se tienen los siguientes objetivos:

e Incrementar el uso del idioma ingles por parte de los docentes de la FIIS.
e Impulsar el uso de materiales bibliograficos y documentos académicos en inglés.
e Generar competencias para la redaccidn de investigaciones cientificas en el idioma
inglés.
e Acceder a pasantias en universidad extranjeras con idioma nativo inglés.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACION DE LAS PARTES

El centro de idiomas de la UNHEVAL se compromete a:

e Brindar el servicio académico del idioma ingles a los docentes de la FIIS en sus niveles
basico, intermedio y avanzado.

La FIIS se compromete a gestionar los recursos econdmicos necesarios para la ejecucion del
convenio.

CLAUSULA SEPTIMA:

Las partes se comprometen a nombrar a un coordinador por cada institucion, el cual tendra
como principal funcion la supervision de las partes ejecutivas del presente convenio.

~ DEPENDENCIA COORDINADOR ~ EMAIL

FlIS Pedro G. Villavicencio Guardia ppvg@hotmail.com
cib Mg. Doris Gioconda Guzman Soto | cid@unheval.edu.pe
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Los coordinadores deberdn, entre otras funciones, hacer una evaluacion de las acciones
ejecutadas por las partes. Estos informes serdn mensuales y deben ser presentados a la
Direccidn de Cooperacion Técnica Internacional de la UNHEVAL, de los reportes de pagos y
evaluaciones.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

El presente convenio tendra una duracion de 28 meses, ciclos regulares: 10 meses el Nivel
Basico, 08 meses el Nivel Intermedio y 10 meses el Nivel Avanzado, entrando en vigencia a
partir de la suscripcién, pudiendo ser renovada por periodos similares previo acuerdo de las
7

(fartes.

CLAUSULA NOVENA: DE LA MODIFICACION Y AMPLIACION

Lo que no estuviese contemplado, asi como las modificaciones del presente convenio se
Seenondra en conocimiento, previo acuerdo de las partes se suscribird una ADDENDA.
e 4

: ncumplimiento de algunas de las clausulas estipuladas en el presente convenio por alguna
las partes, as/ como la inactividad mayor a 6 meses, dara lugar a la disolucion del convenio,
para lo cual se emitird una comunicacidn escrita en un plazo no menor a 5 dias de anticipacién
quedando vigente aquellos actos o acuerdos suscritos antes de la disolucidn del convenio
hasta la conclusidn del mismo.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia y/o controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, se solucionara, mediante el trato directo de las partes, siguiendo las reglas
de la buena fe y comdn intencion, brindando sus mejores esfuerzos para lograr una solucion
armoniosa en el espiritu de colaboracidén mutua de las partes que celebran el presente
convenio.

" CLAUSULA DUODECIMA: DE LA APROBACION Y SUSCRIPCION

En sefial de conformidad con los términos del presente convenio, ambas partes lo suscriben en
; dos (02) ejemplares de igual tenor en la ciudad de Hudnuco alos ...... dias del mes de diciembre
del afio 2016.

Finldo OstQ{Miraval
Reftor de la UNHEVAL

Dr. Pedro G. Villavicencio Guardi

Decano de la FIIS




PLAN DE ESTUDIO DEL IDIOMA INGLES

e Qbjetivo general
Capacitar en el idioma inglés en los niveles basico, intermedio y avanzado a

docentes de la FIIS.
e Objetivo especifico

e Expresar oralmente y por escrito idioma inglés en un nivel avanzado

Bereficiorioes

e Lograr una comprension de lectura de nivel avanzado del idioma inglés.
€ Comprender facilmente los trabajos de investigacion en el idioma inglés.
e Acceder a pasantias en universidades extranjeras cuyo idioma nativo sea elinglés.

16 docentes de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

El servicio consta de cursos de inglés segln la siguiente estructura

Nivel Basico:

Total médulos

Total horas
Materiales didacticos
Certificacion

Nivel Intermedio:
Total madulos

Total haras
Materiales didacticos
Certificacion

Nivel avanzado:
Total modulos

Total horas
Materiales didacticos
Certificacion

10 madulos de los cursos de inglés nivel basico.

40 horas mensuales pedagogicas

libro, material audiovisual y recursos en linea
emision de un certificado a cada alumno aprobado.

08 maodulos de los cursos de inglés nivel basico

40 horas mensuales pedagogicas

libro, materia audiovisual y recursos en linea
emision de un certificado a cada alumno aprobado.

10 mddulos de los cursos de inglés nivel basico.
40 horas mensuales

libro, material audiovisual y recursos en linea.
emision de un certificado a cada alumno aprobado
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Seminarios, encuentros, foros, | 0,2 7 14 El puntaje a asignarse es de 3, en virtud a que ticne 15 certificados de

talleres, de 5 a 40 horas, c/u haber asistido a seminarios, encuentros, foros, talleres, por las horas
exigidas en este rubro y asimismo con la antigiiedad no mayor de 5
afios

Seminarios, encuentros, foros, | 0,3 4 1.2 El puntaje a asignarse es de 0,9 en virtud a que existen 3 certificados

talleres, de 41 a 80 horas c/u validos teniendo en consideracion las horas exigidas y que la
antigiledad no sea mayor a 5 afios y no 4 como ha considerado la
Comision,

Seminarios, encuentros, foros, | 0,4 1 04

talleres, de 81 a 120 horas c/u

Seminarios, encuentros, foros, | 0,5 2 1 El puntaje asignado es correcto.

talleres, mas 120 horas c/u

Cursos de Especializacion de | 0,6

120 horas a 200 horas

Cursos de Especializacion mas | 0,8

de 200 horas c/u

TOTAL 4.00 4,90

gWvalua de la siguiente manera:

xperiencia Profesional Universitaria (Maximo 5 puntos). Se acredita con resoluciones o certificaciones o cualquier otro
ycumento emitido por la oficina de personal de la universidad a la que ha prestado servicio docentes o jefaturas de practica,

N | . . . . . Puntaje Observaciones.
periencia en docencia universitaria Valor Cantidad Obtenido
la UNHEVAL, por semestre académico 0,5 24 | 12 ninguna
“n otra universidad, por semestre académico 025 |
TOTAL 05 05
PUNTAJE
EXPERIENCIA COMO JEFE DE PRACTICA VALOR CANTIDAD OBTENIDO
En la UNHEVAL por semestre académico 0,2
En otra universidad por semestre académico 0,1
L hgg) TOTAL TOTAL
% . - o .
o5 EGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA EN LA UNHEVAL (Maximo 04 puntos). - Se acredita con las
£ ler&dluciones de contratos, ascenso o promocién correspondientes o cualquier otro documento en la que se indique la
L oria, régimen de dedicacion y otros datos similares. Se evaluara asi:
- PUNTAJE Observaciones
* i CATEGORIA VALOR OBTENIDO
Categoria de Profesor Principal 4.0
Categoria de Profesor Asociado 3,0
Categoria de Profesor Auxiliar 2.0 2,0 Ninguna
Jefe de Préctica 1,0
TOTAL 2,0
6. REGIMEN DE DEDICACION (Maximo 2,5 puntos). - La cual se acredita con las resoluciones de contrato, ascenso o
promocion. Se evaliia de la siguiente manera:
P PUNTAJE OBSERVACIONES
REGIMEN DE DEDICACION VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Dedicacion exclusiva, por
P 0,5
semestre académico
“Tiempo completo. por semestre El puntaje asignarse es de 4.8, en virtud a que 16
ac dél:nico picto. p 03 24 semestres que corresponde desde el afio 2009 al 2016 son
a como Docente Auxiliar a Tiempo Completo.
El puntaje que corresponde es de 1,6, en virtud a que 8
Tiempo parcial, por semestre 02 0 0 semestres académicos comprendidos entre el periodo
académico i 2005 a! 2008, han sido como Docente Auxiliar a tiempo
Parcial.
TOTAL | 24 2,50
(Se evalua solo la mas alta categoria alcanzada)
7.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA (Méaximo 2,5 puntos). No se considera los cargos
politicos y distinciones que no correspondan a logros académicos o profesionales, sin que exista superposicion de fecha con
la experiencia profesional universitaria, en caso de superposicion se considera el puntaje de la experiencia universitaria. Se
acredita mediante la constancia de haberes o el correspondiente certificado de trabajo firmado por la autoridad competente.
Se evalua de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE Observaciones
EXTRA-UNIVERSITARIA VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
El puntaje a asignarse es de 2,5, en virtud a que el
Por cada aiio 0,5 15 1 7,5 postulante ha acreditado labor profesional extra
universitaria de 5 afios teniendo en cuenta la
superposicion con su experiencia universitaria.
Por cada semestre 0,25
TOTAL 2,5 2,50
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8. DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 3,0 puntos). - Se califica las certificaciones otorgadas por instituciones académicas
reconocidas del pais o del extranjero, a nivel basico, intermedio y avanzado. Se evalua de la siguiente manera:
CONDICION VALOR PUNTAJE Observaciones
OBTENIDO
(Quechua 1,5
Ingles 1,5 1.5 correcto
Italiano 1,5
Portugués 1,5
Aleman 1,5
Japonés 1,5
Otros 1,5
TOTAL 1.5 155
9. PUBLICACIONES (Maximo 8,0 puntos). Se califican articulos y libros. Se acredita con la presentacion del ejemplar. Se

evalua de la siguiente manera:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO PUNTAJE Observaciones
VALOR CANTIDAD OBTENIDO
i tlos publicados en revistas indizadas, c/u 2,5
los publicados en revistas no indizadas que 05 1 05 Correcto.
n con ISNN. ¢/u ’ ’
ulos publicados en periddicos de prestigio 6 Puntaje 0, por cuanto no adjunta ningun
re temas de su especialidad, c/u. 03 18 periddico lo que adjunta son revistas-
i ’ como tal no puede compararse a ur:
publicacién en un periédico.
‘Libro con ISBN afin a la especialidad al que 20
postula, c/u. ’
Libro sin ISBN afin a la especialidad al que 4 Puntaje 0, por cuanto no adjunta ningin
b postula, c/u libro, lo que adjunta son 4 médulos, que
1.0 4 no cumplen las caracteristicas para ser
_ considerado un libro.
TOTAL . : 05

5 e gigra:
A & / Evento académico VALOR
% S

*Hu AN\)@%WSOS’ simposio realizados en el 2.0

11.

PUNTAJE Observaciones
CANTIDAD OBTENIDO
xtranjero, c/u.
Congresos realizados en ¢l Perd, c/u. 1,0
Eventos locales y regionales, c/u. El puntaje es de 1.25, en virtud a que uno de
0,25 6 1,5 los certificados tiene una antigitedad mayor a
_ los 5 afios _
TOTAL . TOTAL s PR

RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES (Méximo 2.5 puntos). Se acredita con resoluciones, certificad

0

documentos analogos de nivel universitario. Para el caso de comisiones internas y cargos académico-administrativos intei..os
de las facultades, se debera adjuntar la constancia de cumplimiento de labores desarrolladas:

CARGO DESEMPENADO VALOR N° de PUNTAJE Observaciones
(x semestres) semestres OBTENIDO
Rector 1,0
Vicerrector 0,8
Decano, Director Escuela de Post Grado, Secretario 0.7
General 2
Director, jefe 0,5
Secretario Docente de Facultad
Miembro de Asamblea Universitaria 04
Miembro de Consejo de Facultad
Comité interno en la 0.4
UNHEVAL >
Otras comisiones en la El puntaje debe ser de 0, en
UNHEVAL virtud a que si bien es cierto
adjunta las resoluciones de
Miembro comisiones haber sido designado como
0,3 22 6,6 . .
miembro de varias
comisiones, pero no adjunta
documentos que acredite el
cumplimiento de los mismos.
En otras universidades 0,2
TOTAL 2,5 0 |

. RECONOCIMIENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES (Méximo 2.5 puntos). Se acredita con resoluéiones, certificados

y otros documentos andlogos, que consignen el reconocimiento por el desempeiio de la labor académica profesional
desarrollada por el postulante. Se evalia asi:

YKF(Vam

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278, y Telf. 59-1063; secretariageneraliiiunheval.edu.pe



’-
/

. “A#fio del Buen Servicio al Ciudadano” ,
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

...///Resolucion Consejo Universitario N° 1640-2017-UNHEVAL. -5
CARGO DESEMPENADO O ] PUNTAJE Observacién
RECONOCIMIENTO VALOR CANT. OBTENIDO

Honores recibidos en entidades publicas 1 es el puntaje que le corresponde, en virtud a que

o privadas debidamente reconocidas, el Diploma de Honor otorgado por Ia

nacionales o extranjeras, c/u. 1,0 1 4 Municipalidad de Pilco Marca, las demas han sido
otorgadas por la UNHEVAL y no corresponden ser
calificadas.

Profesor extraordinario, ¢/u. 0.8 0

Diplomas 0 resoluciones de El puntaje correcto es 1,5 en virtud a que los demas

reconocimiento  y/o  agradecimiento documentos corresponden a los otorgados por la

recibidos de entidades académicas UNHEVAL y no corresponden ser calificados

(universidades, institutos de nivel 0,5 4 2.0

superior, gremios profesionales, centros

de estudio de investigacién académica)

clu.

Ser miembro del colegio profesional o 0,2 correcto

de institucién andloga, en caso de que 0,2 1 0,2

. su profesion no tenga colegiatura.
; TOTAL 2.7

&elino: respecto al aspecto externo se tiene que el puntaje total obtenido por el postulante teniendo en cuenta las
\ oBg £ vaciones que se realiza es de 32.95, y no de 43.8 como considero la comisién de concurso; por lo que atendiendo
e el postulante ha sobrepasado el limite exigido en el articulo 34° del reglamento de concurso publico de plazas
zzpara docente ordinario 2017, corresponde revisar los demas rubros de la calificacion.

Aspectos Internos:

Décimo Primero: Que, el postulante obtuvo respecto a los aspectos internos el puntaje de 41.5, lo cual corresponde a los
( siguientes ftems.
1 Silabo 07.5
Pz 2 Prueba de Capacidad Profesional 10,0
<\§\QN "7’5,3;’ Clase modelo o Clase magistral 13,0
D §Z Entrevista personal 11,0
5 iAlE) Total 41,5
1 GENE =

~SPécimo Segundo: Que, la calificacién del silabo, clase magistral y entrevista personal son aspectos subjetivos que no
S pueden ser materia de verificacion; asimismo respecto a la prueba de capacidad docente también en autos consta el examen
suministrado y el mismo que cumple con el contenido de las 10 preguntas de acuerdo a lo establecido en el articulo 29° del
Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docentes Ordinarios y en la cual el postulante ha obtenido la nota de 10,
consecuentemente se considera que el puntaje asignado al postulante es el que le corresponde de acuerdo a la apreciacion
realizada por la Comisién de Concurso. Décimo Tercero: Que, en el presente caso se tiene que igualmente el postulante ha
sobrepasado los limites exigidos en el articulo 34° Reglamento de Concurso Ptiblico de Plazas para Docente Ordinario 2017,
respecto al aspecto intemo obteniendo en total los 41,50. ADJUDICACION DE PLAZA: Décimo Segundo: Que,
atendiendo a que el postulante ha sobrepasado los 60 puntos exigidos para ser declarado ganador de] concurso publico para
docente ordinario, ya que total ha obtenido el total de 74.45, corresponde que el Consejo Universitario proceda nombrar a
partir de la emisién de la Resolucién al postulante Frederik Luis Eloy Jara Torrejon, como Docente Ordinario en la
Categoria de Docente Asociado a Dedicacién Exclusiva, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales, Escuela Académico
Profesional de Comunicacion Social, ello en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59.7° de la Ley Universitaria que
establece: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a
los docentes, a propuesta de la respectiva unidades académicas concernidas” concordante con lo establecido en el articulo
113° inciso j) del Estatuto Reformado y aprobado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 008-2017-
UNHEVAL; considerandose la Resolucion N° 042-2017-UNHEVAL-FCS-CF, de fecha 10 de abril de 2017 como una
propuesta de nombramiento de parte del Consejo de Facultad.

Que en la sesidon ordinaria continuada N° 08 de Consejo Universitario, del 04.MAY.2017, ante los
resultados y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, y en mérito al Art. 59,
numeral 59.7 de la Ley Universitaria 30220, y el Art. 113, inciso j) del Estatuto Reformado, aprobado con la
Resolucién Asamblea Universitaria N° 008-2017-UNHEVAL, el pleno acordé nombrar, a partir del
04 MAY.2017, al Mg. FREDERIK LUIS ELOY JARA TORREJON, como DOCENTE ASOCIADO A
DEDICACION EXCLUSIVA, de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién Social, propuesto con la
Resolucion N° 042-2017-UNHEVAL-FCS-CF, de fecha 10 de abril de 2017, de la Facultad de Ciencias Sociales,
ganador del Concurso Piiblico de Plazas para Docente Ordinario 2017, ya que ha obtenido 74.45 puntos.
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Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 571-2017-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamoé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccién; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a
la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU,

SE RESUELVE:

1°. NOMBRAR, a partir del 04.MAY.2017, al Mg. FREDERIK LUIS ELOY JARA TORREJON, como
DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA, de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacién Social, propuesto con la Resolucion N° 042-2017-UNHEVAL-FCS-CF, de fecha 10 de abril
de 2017, de la Facultad de Ciencias Sociales, ganador del Concurso Publico de Plazas para Docente
Ordinario 2017, ya que ha obtenido 74.45 puntos; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion General de Administracién y demas 6rg s
internos adopten las acciones complementarias.

3°. REMITIR a la Unidad de Escalafon y Control los dos files personales de Mg. FREDERIK LUIS ELOY
JARA TORREJON y los cinco textos.

4°. DAR A CONOCER Ia presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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