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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

& SECRETARIA GENERAL
&  Fs° RESOLUCION RECTORAL N° 0107-2021-UNHEVAL
* \Q‘,‘é‘@& Cayhuayna, 17 febrero de 2021.

VISTOS, los documentos que se acomparnan en diecisiete (17) folios:
CONSIDERANDO:

Que la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, con Oficio Virtual N° 204-2021-UNHEVAL-VRACAD-
DAySA, de fecha 15.FEB.2021, dirigido al Vicerrector Académico, informa que, en el proceso de gestion Curricular, se
cuenta con la subfase de implementacion, ejecucion y evaluacion del curriculo redisefiado; por lo que, es necesario
una fase previa que es la sensibilizacion, para lo cual se requiere conocer las actitudes y disposicion por la innovacion
del curriculo socioformativo, y que tienen los docentes de las veinticuatro (24) Escuelas Profesionales, con cuya
informacion se aplicaré las estrategias hacia la mayor disposicion y la actitud por el cambio hacia la innovacién de los
curriculos redisefiados en el ejercicio 2019 ¥ 2020; todo ello, en aras de formar a los futuros profesionales con un
enfoque que permita innovar los procesos educativos a fin de que estén a la altura de los retos de la humanidad,
buscando que la formacion integral y el enfoque de competencias se genere desde la socioformacion y el proyecto
ético de vida. Por tanto, solicita la aprobacién y autorizacion de la FICHA TECNICA DEL ESTUDIO: “ACTITUDES
Y LA PREDISPOSICION EN LA IMPLEMENTACION DE LA INNOVACION CURRICULAR CON ENFOQUE
SOCIOFORMATIVO DE LOS DOCENTES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNHE VAL, 20217;

Que el Vicerrector Académico, con Elevacion Digital N° 060-2021.VRAcad. UNHEVAL, de fecha 16.FEB.2021,
con opinion favorable, remite al Rectorado para la emision de la resolucion;

Que el Rector, con la opinién favorable del Vicerrector Académico, remite el caso a Secretaria General, con el
Proveido Digital N° 0499-2021-R/UNHEVAL, para que se emita la resolucion correspondiente CON CARGO A DAR
CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamo y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01 -SET.2021, a los representantes de |a Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y por la Resolucién Consejo Universitaria N° 0287-
2021-UNHEVAL, del 22 ENE 2021, que designo a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria General,
del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021:

SE RESUELVE:

1° APROBAR la FICHA TECNICA DEL ESTUDIO: “ACTITUDES Y LA PREDISPOSICION EN LA
IMPLEMENTACION DE LA INNOVACION CURRICULAR CON ENFOQUE SOCIOFORMATIVO DE LOS
DOCENTES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, 2021”, de acuerdo al anexo adjunto,
presentado por la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, los Decanatos de
las Facultades, las Direcciones de Departamento Académico, las Direcciones de las Escuelas Profesionales, y
las demas dependencias competentes, adopten las acciones segun sus atribuciones.

3* DAR A CONOCER la presente Resolucion a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

NALDO M. OSTOS MIRAVAL
’ RECTOR
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OBJETIVO

Determinar la relacién que se establece entre las actitudes y la predisposicién
hacia el proceso de implementaciéon de la innovacion curricular con enfoque
socioformativo entre los docentes de las escuelas profesionales de la
UNHEVAL, 2021

PROBLEMA

General

¢, Se establece relacion entre las actitudes y la predisposicion hacia el proceso
de implementaciéon de la innovacién curricular con enfoque socioformativo

entre los docentes de las escuelas profesionales de la UNHEVAL, 20217
Especificos

¢ La disposicion al cambio en el proceso de implementacion de la innovacién
curricular con enfoque socioformativo por los docentes en estudio supera el
estandar?

¢La valoraciéon del proceso de cdmo se esta desarrollando la innovacién
curricular con enfoque socioformativo por los docentes que perciben los
docertes es favorable?

¢Las ideas y conocimientos del proceso de innovacién curricular con enfoque

socioformativo por los docentes que perciben los docentes es alta?
HIPOTESIS
General

HO: Las actitudes no guardan relacién con la predisposiciéon hacia la
implementacion de la innovacion curricular con enfoque socioformativo de

las escuelas profesionales, por los docentes de la UNHEVAL

Ha: Las actitudes guardan relacion con la predisposicion hacia la
implementacién de la innovacién curricular con enfoque socioformativo de

las escuelas profesionales, por los docentes de la UNHEVAL
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V.

Especifica

HO+: La disposicion al cambio en el proceso de implementacién de la
innovacién curricular con enfoque socioformativo por los docentes en

estudio es inferior al estandar.

Hiv: La disposiciéon al cambio en el proceso de implementacién de la
innovacion curricular con enfoque socioformativo por los docentes en

estudio supera el estandar.

HO2: La valoracién del proceso de como se esta desarrollando la innovacion

curricular con enfoque socioformativo que perciben los docentes es baja.

Hiz: La valoracion del proceso de como se esta desarroliando la innovacién

curricular con enfoque socioformativo que perciben los docentes es alta.

HO3: Las ideas y conocimientos del proceso de innovacién curricular con

enfoque socioformativo que perciben los docentes es baja.

His: Las ideas y conocimientos del proceso de innovacion curricular con

enfoque socioformativo que perciben los docentes es alta.
POBLACION OBJETIVO

El estudio de la innovacion curricular con enfoque socioformativo.
percepciones en su implementacion por docentes de las escuelas

profesionales de la UNHEVAL, tiene como poblacién objetivo:

e Docentes de las todas escuelas profesionales de la UNHEVAL.

Facultad Escuela Profesional
Medicina Humana
Medicina
Odontologia
Psicologia Psicologia
Enfermeria Enfermeria
Obstetricia Obstetricia
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Facultad de Ciencias Administrativas | Ciencias Administrativas

y Turismo Turismo y hoteleria
Ciencias Contables y Financieras Ciencias Contables y Financieras
Economia Economia

o _ Sociologia
Ciencias Sociales

Ciencias de la Comunicacion Social

Educacion Inicial

Educacion Primaria

Educacion Fisica

Lengua y Literatura
Ciencias de ia cducacion

Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales

Matematica y Fisica

Biologia, Quimica y Ciencias del
Ambiente.

Derecho Y Ciencias Politicas Derecho y Ciencias Politicas

) Ingenieria Civil
Ingenieria Civil y Arquitectura

Arquitectura

Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial y de Sistemas

Ingenieria de Sistemas

Medicina Veterinaria y Zootecnia Medicina Veterinaria

V. MARCO MUESTRAL

El marco muestral, para la selecciéon de la muestra, fue comprendido por 13
facultades que albergan 24 escuelas profesionales.

VI. CARACTERISTICAS TECNICAS
6.1. Unidad de analisis
La unidad de analisis de la encuesta esta constituida por: docentes de las

escuelas profesionales de la UNHEVAL.
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Se excluye de la encuesta a: docentes con licencia.
6.2. Temas investigados

a. Escala de medicion de actitudes frente a la implementacion

del curriculo socioformativo.
e Cognitivo

e Afectivo

e Conductual

b. Cuestionario de medicion de la predisposicion hacia la

implementacion de la innovacién curricular.

¢ Desarrollo del proceso de innovacién curricular

¢ Significado de la innovacién curricular

¢ Eltrabajo colaborativo en la implementacion curricular
e Requerimiento de la interdisciplinariedad

e Formacion de la docencia socio formativa

¢ Contribucién del docente al proceso

e Mejora profesional, personal y curricular

e Percepcion de apoyo

e Existencia de condiciones para la implementacién

6.3. Instrumentos de recoleccidn: se utilizé una escala de mediciéon de
actitudes frente a la implementacion del curriculo socioformativo y dos
cuestionarios de caracteristicas generales y medicion de la

predisposicidén hacia la implementacion de la innovacién curricular.

6.4. Método de recoleccion de datos: El método utilizado es la encuesta

online, mediante google form, que es realizada por personal
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debidamente capacitado para el recojo de esta informacion y diligenciar
los datos obtenidos.

DEFINICON DE TERMINOS
Curriculo socioformativo

Es el conjunto de practicas que llevan a cabo los diversos miembros
(directivos, docentes, estudiantes y comunidad) que interactian en una
comunidad educativa, con la finalidad de resolver sus problemas de contexto
mas apremiantes dentro del marco de la sociedad del conocimiento, tales

como la desigualdad social, la violencia, la desintegracion familiar, la

sustentabilidad ambiental entre otros, con base en la eolahoracidn (Martinez,

2017;Tobodn, 2013).
Innovacion curricular

El curriculo a seguir en los sistemas e instituciones educativas, mas que
centrarse en la ensefianza de contenidos académicos y establecer en lo escrito
un curriculo basado en competencias (como sucede en la mayoria de los
paises en América Latina), deben ver en los problemas de contexto una
oportunidad que permita al sujeto en formacion establecer y desarrollar un
proyecto para afrontar los retos de la vida cotidiana, asi como desempenarse
de manera idénea y ética para construir la sociedad del conocimiento
(Gutiérrez et al., 2016; Martinez et al., 2017).

Lo anterior debe ser complementado a través de acciones focalizadas en el
proyecto ético de vida, el desarrollo emprendedor, el trabajo colaborativo, la
cocreacion del conocimiento, el pensamiento complejo y la metacognicidon
(Tobén, 2017). Para el logro de lo anterior, el curriculo socioformativo se basa
en la investigacion a partir de proyectos y la colaboracion; asimismo, es flexible

e interdisciplinario (Martinez et al., 2017).
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ANEXO 01

GUIA DE ENTREVISTA DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES
Cdédigo | | ) Fecha: [ |/
TITULO DE LA INVESTIGACION. Actitudes y la predisposicion en la implementacion
de la innovacion curricular con enfogue socioformativo de los docentes de las escuelas
profesionales de la UNHEVAL, 2021.
INSTRUCCIONES. Estimado/a docente, buen dia, se esta desarrollando un estudio que
analiza la relacion entre las actitudes y la predisposicion hacia el proceso de
implementacion de la innovaciéon curricular con enfoque socioformativo entre los
docentes de las escuelas profesionales de la UNHEVAL, en tal sentido, se apela a su
colaboracién para que se sirva a responder con la veracidad del caso los datos de sus
caracteristicas generales, que seran utilizados con fines de investigacion. La entrevista
no le irrogard mas de 15 minutos de su tiempo.
Es necesario responder todas las preguntas.

) ) Gracias

L CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

Género

1. ¢Cual es su género?

Masculino Femenino

Edad

2. ;Cuantos afios cumplidos tiene usted a la fecha?

Estado Civil

3. ¢Cual es su condicion civil?

Soltero/a () Casado/a ()

Conviviente ( ) Separado ()

il CARACTERISTICAS LABORALES
Escuela profesional a la que pertenece
4. A qué escuela profesional pertenece usted?

Condicion laboral

5. ¢Cual es su condicién laboral?

Nombrado/a Contratado/a

Categoria ocupacional

6. ¢Cual es su categoria ocupacional?

Principal () Asociado/a ( ) Auxiliar ()
Tiempo de trabajo

7. ¢Qué tiempo viene trabajando en la universidad?

fil. CARACTERISTICA ACADEMICAS
Grado de estudios
8. ¢Cual es su grado de estudio mas alto?
Doctor ( ) Magister ( ) Bachiller ()
Capacitacion en redisefio curricular
9. ¢Recibi6 capacitacion en redisefio curricular socioformativo en el tltimo afio?
Si () No ()
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ANEXO 02

ESCALA DE MEDICION DE ACTITUDES FRENTE A LA IMPLEMENTACION DEL
CURRICULUM SOCIOFORMATIVO

TITULO DEL ESTUDIO. Actitudes y la predisposicion en la implementacion de la
innovacion curricular con enfoque socioformativo de los docentes de las escuelas
profesionales de la UNHEVAL, 2021.

INSTRUCCIONES Estimado/a docente, lo saludo muy cordialmente y le comunico que
se esta desarrollando un estudio que analiza la relacién entre las actitudes y la
predisposicién hacia el proceso de implementacion de la innovacion curricular con
enfoque socioformativo entre los docentes de las escuelas profesionales de la
UNHEVAL, en tal sentido, apelo a su colaboracién y sirvase marcar la alternativa que
crea conveniente. La escala le irrogara aproximadamente 10 minutos de su tiempo. Para
sus respuestas sirvase considerar la siguiente puntuacion.

1 2 3 4 5
4 Mily:en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo
esacuerdo
Muchas gracias.
N° Afirmaciones 1/2|3(4]|5
| Cognitivo

1. | Aplicar innovaciones socioformativas al curriculo es necesario
porque busca formar seres humanos integrales con un claro
proyecto ético de vida, espiritu emprendedor investigativo e
idoneidad para afrontar la vida y los retos sociales

2. | Lainnovacién curricular debe centrar el aprendizaje en la resolucién
de los problemas del contexto en forma colaborativa

3. | Pienso que la institucién centraliza los procesos de innovacion
curricular y su divulgacién es mas bien ineficaz

4. | Las innovaciones curriculares deben formar parte del modelo
educativo de la universidad

5. | Pienso que las innovaciones curriculares no implicaran mejoras
constantes a largo plazo

6. | Pienso que las innovaciones curriculares propuestas en la
institucion universitaria deben transferirse al aula

7. | Me preocupa que la innovacioén curricular no mejora la formacion de
los estudiantes

8. | Pienso que la innovacion curricular con enfoque socioformativo se
beneficia de la tecnologia disponible para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje

9. | Pienso que la participacion de mis colegas en el proceso de
innovacion curricular es irrelevante

10.| La innovacién curricular con enfogue socioformativo es
trascendental cuando impacta a la institucion en su totalidad
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Afectivo

Me siento a gusto participando en equipos de trabajo para la
innovacion curricular socioformativa, porque su reto es formar
competencias genéricas y especificas necesarias para el desarrollo
humano y social

12.| Me gustaria capacitarme para enriquecer el
colaborativo

aprendizaje

13. | Me desagrada que la institucion no considere relevante la toma de
conciencia reflexiva del profesor respecto del proceso de
innovacion curricular

14. | Me siento a gusto cuando el profesor toma decisiones y adapta de
manera auténoma la innovacion del curriculo segin su propia
situacion de ensefanza

15. | Me agrada que las innovaciones sean esenciales para mantener el
curriculo vigente

i©. | ivie agrada que ei proiesor sea ei principai agente de cambio en ei
proceso de innovacién curricular socioformativo

17.| Me gustaria capacitarme para enriquecer mi proceso de
ensefianza-aprendizaje y poner en practica el curriculo
socioformativo

] Conductual

18. | Al actualizar el curriculo socioformativo en mi aula estoy innovando

19.| La innovacién curricular enfatiza innovar los procesos educativos a
fin de que estén a la altura de los retos de la humanidad, buscando
que la formacion integral y el enfoque de competencias se genere
desde el proyecto ético de vida.

20.| Me comprometo con el proceso de innovacion curricular con
enfoque socioformativo porque plantea una filosofia institucional
compartida, teniendo en cuenta el trabajo colaborativo y modelo de
gestion de la calidad

Valoracion

Valoracion general

Actitud positiva

Actitud Negativa

Actitudes frente a la implementacion
del curriculo socioformativo

85-100

<84

Valoracion especifica

Actitud positiva

Actitud Negativa

Cognitivo 20-35 <19
Afectivo 35-50 <34
Conductual 15 <14
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ANEXO 03
CUESTIONARIO DE MEDICION DE LA PREDISPOSICION HACIA LA
IMPLEMENTACION DE LA INNOVACION CURRICULAR
TITULO DEL ESTUDIO. Actitudes y la predisposicién en la implementacion de la
innovacién curricular con enfoque socioformativo de los docentes de las escuelas
profesionales de la UNHEVAL, 2021.
Instrucciones: Estimado/a docente, lo saludo muy cordialmente y le comunico que se
esta desarrollando un estudio que analiza las percepciones de docentes de las escuelas
profesionales de la UNHEVAL respecto a la implementacion del curriculo socio
formativo, en tal sentido se apela a su colaboracion y se le solicita responder con la
veracidad del caso las preguntas del cuestionario sobre implementacion curricular. El
cuestionario le irrogara aproximadamente 15 minutos de su tiempo.
Tener en cuenta que hay varias opciones de respuesta para cada una de las preguntas.
Es necesario responder todas las preguntas.
Gracias

ITEMS

Desarrollo del proceso de innovacién curricular.

1. ¢A su juicio, qué opinion tiene usted de como se ha desarrollado el proceso de
innovacion curricular en su escuela profesional?

a) Hubo difusion de informacion previa a su elaboracion.

b) Hubo coordinacién con el EGECA.

¢) Hubo involucramiento de los docentes por la fuerte cultura institucional que
involucrar a los protagonistas.

Significado de la innovacion curricular con enfoque socioformativo.

2. ¢Qué significa para usted Innovar curricularmente en el aula?

a) Cambio y mejoramiento en las formas de ensefanza tedricos-practicos.
b) Cambio y mejoramiento en la evaluacién basada en la metacognicion.
c) Enfasis en los entornos sociales, organizacionales y comunitarios.

El trabajo colaborativo en la implementacion curricular.

3. ¢Cree usted imprescindible que haya un buen trabajo en equipo al interior de las
unidades academicas de manera que facilite el proceso de implementacién de la
innovacién curricular?

a) El curriculo socioformativo requiere de un trabajo colaborativo de todos los
actores.

b) Mi participacion es clave entre los colectivos de mi escuela profesional.

c) Considero que la fuerte cultura institucional facilitara el proceso de
implementacion del redisefio curricular.

Requerimiento de la interdisciplinariedad en la implementacion de la innovacién

curricular.

4. ;Cree usted que, para ensefiar segun el enfoque socioformativo, solo debe dominar
la materia de su disciplina y profesiéon?

a) Tengo que empoderarme de los procesos formativos de las disciplinas de mi
profesion y de otras mas.
b) Tengo que aplicar el aprendizaje colaborativo para lograr una meta en comun.
c) Tengo que integrarme a otras disciplinas.
Formacién de la docencia ante las exigencias del nuevo escenario curricular.
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escenario curricular con enfoque socioformativo?

a) Tengo actualizacion y formacién continua en el disefio y gestion del curriculo socio
formativo.

b) Tengo conocimiento del desarrollo del espiritu emprendedor global.

c) Tengo conocimiento de la metodologia de proyectos.

Contribucion del docente al proceso de innovacién curricular.

6. (Cree usted que como profesor esta preparado para contribuir al cambio que implica
la innovacion curricular con enfoque socioformativo, que se esta llevando a cabo en
la UNHEVAL?

a) Tengo compromiso con la implicacién en la implementacion del redisefio curricular
con enfoque socioformativo.

b) Tengo apertura al cambio.

c) Tengo que participar en la implementacién del redisefio curricular porque
incorpora el proyecto institucional.

Mejora profesional, personal y curricular

7. ¢Tiene usted la disposicion e interés para implicarse activamente en la mejora de la
docencia desde el punto de vista profesional, personal y curricular?

a) Tengo compromiso con la formacion profesional.

b) Tengo suficientes motivos personales para implicarme activamente en la mejora
de la formacioén profesional.

c) Tengo interés en la formacién integral de todos los actores involucrados.

Percepciéon de apoyo a la docencia universitaria.

8. ¢Piensa usted que la institucion ha impulsado propuestas de apoyo a la docencia
universitaria para el rediseno curricular?

a) Involucré a los protagonistas a las capacitaciones.
b) Otorgd apoyo técnico.
¢) Hubo formacién integral de todos los actores involucrados.

Existencia de condiciones para la implementacion curricular en el aula.

9. ¢La instituciéon universitaria y las autoridades de su facultad otorgan las condiciones
para que como docente pueda innovar en el aula?

a) La institucion propicia el logro de metas personales, sociales y ambientales.
b) Se cuenta con facilidades para la implementacion del curriculo en el aula.
¢) Hay pocos recursos para su implementacion.

VALORACION DE LAS TENDENCIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA INNOVACION CURRICULAR

25-27 = Alta predisposicion

22-24 = Moderada predisposicion
< 21 = Baja predisposicion
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ANEXO 04
CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion estéd encaminada a determinar la relacion entre las actitudes y
la predisposicion hacia el proceso de implementacion de la innovacion curricular con
enfoque socioformativo en los docentes de las escuelas profesionales de la UNHEVAL,
2021.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder todas las preguntas
de recoleccion de datos en formato virtual. Esto tomara aproximadamente 30 minutos de
su tiempo.

1

La informacion recabada, en los instrumentos seran almacenadas y resguardadas en
el Unidad de Gestion Docente de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos,
siendo el responsable del proyecto de investigacién quien se hara cargo de dicha
tarea. La Informacién se utilizara para fines exclusivamente asociados a la presente
investigacion y asegura la voluntariedad de la participacion y la confidencialidad de los
participantes.

No constituye una obligacién de participacién para mi, ni para los miembros de la
comunidad universitaria, quienes participan so6lo de manera personal, libre y
voluntaria, pudiendo retirarme del estudio sin tener que dar razones y sin que mi retiro
tenga consecuencias de ningun tipo.

No tendra costos, ni perjuicios para el docente participante, tampoco contempla pagos
o remuneraciones o beneficio alguno. Se asegura el derecho de los participantes y a
la comunidad universitaria de conocer los resultados de la investigacion, por medio de
la entrega de los articulos y publicaciones resultantes de este proyecto.

Sus respuestas del cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion
y, por lo tanto, seran anénimas una vez procesadas.

De acuerdo a las consideraciones expuestas, doy mi consentimiento informado para
participar en la Encuesta y me comprometo a resguardar la confidencialidad y reserva
pertinentes. De igual manera, podré comunicarme (en forma anénima, si, asi yo lo deseo)
con las siguientes personas:

Dra. Janeth Tello Cornejo, Responsable de la Unidad de Gestidn

Curricular, E-mail: jtello@UNHEVAL .edu.pe. Celular; 998811228

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha

Pagina 15|15






