“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

X o UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
e HUANUCO - PERU
& S @ SECRETARIA GENERAL
5" RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
R N°0739-2017-UNHEVAL.
& R Cayhuayna, 28 de febrero de 2017
Vistos los documentos que se acompaiian en sesenta y cinco (65) folios;
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Consejo Universitario N°© 0638-2017-UNHEVAL, del 15.FEB.2017, se aprob6 el REGLAMENTO
DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRA TADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HU/fNUCO, que consta de 39 articulos, 01 disposicién transitoria, 02 disposiciones complementarias, y 02 anexos;

Que mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0639-2017-UNHEVAL, del 15.FEB.2017, se aprobé el
REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE JEFE DE PRACTICA PARA CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que consta de 36 articulos, 01 disposicién transitoria, 01 disposicion
complementaria, y 02 anexos

Que el Vicerrector Académico, mediante Oficio N° 046-2017-VRACAD-UNHEVAL, de fecha 22 FEB.2017, remite al Rector,

para su aprobacion los siguientes documentos: Cuadro de Plazas Docente y Jefes de Préctica con Carga Lectiva para Contrato 2017;

Bases del Concurso Piblico de Plazas para Docentes Contratados; Bases del Concurso Pablico de Plazas de Jefe de Practica para

Contrato y Cronograma del Concurso de Plazas Docentes y Jefes de Préctica para Contrato 2017;

Que dado cuenta en la sesién ordinaria N° 06 de Consejo Universitario, del 22.FEB.2017, y ante el informe del sefior
Vicerrector Académico de que se ha realizado el consolidado de Ia documentacién teniendo como referencia los diversos documentos
remitidos por las facultades, el pleno acord:

1. Aprobar el CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA con CARGA LECTIVA PARA CONTRATO
2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, SEDE CENTRAL y SECCIONES
DESCENTRALIZADAS, de acuerdo a los anexos adjuntos; consecuentemente, CONVOCAR a CONCURSO PUBLICO de
acuerdo al Reglamento vigente.

2. Aprobar el CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFE DE PRACTICA PARA
CONTRATO 2017 DE LA UNHEVAL, de acuerdo al anexo adjunto.

3. Aprobar las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS DE LA
UNHEVAL, que consta: Guia de presentaciéon de documentos, Reglamento, Cuadro de Plazas y Cronograma.

4. Aprobar las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE JEFE DE PRACTICA PARA CONTRATO DE LA
UNHEVAL, que consta: Guia de presentacién de documentos, Reglamento, Cuadro de Plazas y Cronograma.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con €l Proveido N° 287-2017-UNHEVAL-CU/R, para que se emita la
resolucion correspondiente; -

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la UNHEVAL, Ia
Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir
del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-
15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y mediante Resolucién Rectoral N° 0183-2017-
UNHEVAL, se encargé las funciones de Rector al Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO, Vicerrector Académico, del 27.FEB.2017
al 01.MAR.2017;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA con CARGA LECTIVA PARA
CONTRATO 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, SEDE CENTRAL y
SECCIONES DESCENTRALIZADAS, de acuerdo a los anexos adjuntos; consecuentemente, CONVOCAR a CONCURSO
PUBLICO de acuerdo al Reglamento vigente, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. APROBAR el CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFE DE PRACTICA
PARA CONTRATO 2017 DE LA UNHEVAL, de acuerdo al anexo adjunto, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°%. APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS DE LA
UNHEVAL, que consta: Guia de presentacién de documentos, Reglamento, Cuadro de Plazas y Cronograma, por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

4°. APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE JEFE DE PRACTICA PARA CONTRATO DE
LA UNHEVAL, que consta: Guia de presentacion de documentos, Reglamento, Cuadro de Plazas y Cronograma, por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

5°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, los decanos de la facultades, la Direccion General de Administracion adopten las
acciones complementarias que amerita el presente caso, por lo expuesto en los considerandos precedentes. NG

6°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes. N
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VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO

CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO

2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: OBSTETRICIA
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6D | CATEGORIA
PLAZ;\ Y REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
1 AXTP-20 Médico General con Campo Clinico . Fisiologia Humana
Grado de Maestro.
Médico Gineco-Obstetra o Médico General con Fisiologia General
2 AXTP-20 | Campo Clinico. h ecifliza . Y
Grado de Maestro. P
Médico Gineco-Obstetra o Médico General con 1. Fisiologia General
3 AXTP-20 | Campo Clinico, e ecisﬁza . 4
Grado de Maestro. P
Microbiélogo o Tecndloga Médico en Laboratorio . . . .
4 AXTP-20 con Campo Clinico, ’ Elllilrt;‘ircooblologla y Laboratorio
Grado de Maestro.
5 AXTP-20 Obstetra con Campo Clinico. . Semiologia General
Grado de Maestro.
6 AXTP-20 Médico General con Campo Clinico . Medicina de Urgencias
Grado de Maestro.
<dico Pedi inico.
7 AXTP-20 Médico Pediatra o General con Campo Clinico . Pediatria y Puericultura
Grado de Maestro.
coD. JEFE DE
) PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
PLAZA PRACTICA
Obstetra que labora en el consultorio de planificacién .
1 JPTP-20 familiar y despistaje de cancer de cuello uterino en el 1. Salud Sexual y Reproductiva |
Hospital Regional “Hermilio Valdizdn” de Huanuco.
Obstetra que labora en el consultorio de planificacién .
. Sal
2 IPTP-20 familiar y despistaje de cancer de cuello uterino en el 1. Salud Sexualy Reproductiva |
Centro de Salud Aparicio Pomares.
Obstetra que labora en el consultorio de planificacién )
. . 1. Sal R
3 JPTP-20 familiar y despistaje de cancer de cuello uterino en el Salud Sexual y Reproductiva |
Centro de Salud “Carlos Showing Ferrari”.
Obstetra que labora en el consultorio de planificacién 1. salud Sexual y Reproductiva |
4 IPTP-20 familiar y despistaje de céncer de cuello uterinoenel | yRep
Centro de Salud Las Moras.
Obstetra que rotan en la unidad de gestantes con .
- . 0 1]
5 JPTP-20 complicaciones o por emergencias obstétrica del - ObstEtaca il
Hospital Regional “Hermilio Valdizan” de Hudnuco.
Obstetra que rotan en la unidad de gestantes con
6 JPTP-20 complicaciones o por emergencias obstétrica del [1. Obstetricia Il
Centro de Salud “Carlos Showing Ferrari”.
Obstet.ra gue rotan en la unldad_ de gest?n'?es con 1. Obstetricia |
7 IPTP-20 complicaciones o por emergencias obstétrica del
Centro de Salud Aparicio Pomares.
Obstetra que rotan en la unidad de gestantes con .
o 1. |
8 JPTP-20 complicaciones o0 por emergencias obstétrica del Obstetricia
Centro de Salud Aparicio Pomares.
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NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Puiblico de Plazas para Docentes Contratados
y Jefes de Préctica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales, la UNHEVAL asumira
el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23



VICERECTORADO V!

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO

2017-1 CON CARGA LECTIVA

D
JERVICIOS

Médico Cirujano, con especialidad en
02 AXTP-20 Medicina Fisica y Rehabilitacién, 1.Medicina Fisica y Rehabilitacion
Grado de Maestro
Cinco afios de ejercicio profesional
Constancia de SERUM.
01 Médico Cirujano, con especialidad en | 1.Medicina Interna |
AXTP-20 Dermatologia 2.Fisiopatologia
Grado de Maestro
Cinco afios de ejercicio profesional
- Constancia de SERUM.
04 AXTP-20 Médico Cirujano con especialidad en | 1.Cirugia |
Cirugia General
| Grado de Maestro
Cinco afios de ejercicio profesional
Constancia de SERUM. |
AXTP-20 Médico Cirujano con especialidad en | 1.Cirugia |
02 Anestesiologia
Grado de Maestro
Cinco afios de ejercicio profesional
Constancia de SERUM.
Médico Cirujano con especialidad en
02 AXTP-20 Otorrinolaringologia. 1.Cirugia |
Grado de Maestro
Cinco afios de ejercicio profesional
Constancia de SERUM.
N2 DE JEFE DE PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
PLAZAS PRACTICA
01 JPTP-20 Tecndlogo Médico, con experiencia | 1.Biologia Celular y Molecular
profesional. 2.Parasitologia Humana
01 JPTP-20 Médico Cirujano o Licenciado en | 1.Demografia
Enfermeria con experiencia
profesional. _
01 IPTP-20 Médico Cirujano con experiencia | 1.Epidemiologia
profesional.
02 JPTP-20 Médico Cirujano  con experiencia | 1.Testis |
profesional en Investigacion
Cientifica. ]
02 JPTP-20 Médico Cirujano o Tecndlogo Médico | 1.Histologia Humana
con experiencia profesional.
01 JPTP-20 Médico Cirujano con experiencia | 1. Embriologia y Genética.
profesional. ]
01 IPTP-20 Licenciado {a}) en enfermeria con | 1.Gerencia en Salud
experiencia profesional.

NQTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Pablico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Saciales, la
UNHEVAL asumird el compromiso por la modalidad de Locacidn de Servicios: Genérica 23
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

DIRECTION

DE ASUNTOS Y
SERVICIOS

-, ACADEWICOS

VICERECTORADO

ACADEMICO
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ESCUELA PROFESIONAL: MEDICINA HUMANA

N¢ DE

CATEGORIA Y

PLAZAS | REGIMEN DOCENTE

PERFIL PROFESIONAL

CARGA LECTIVA

01

AXTC-40

| Quimico Farmacéutico

Grado de Maestro
Cinco afios de ejercicio profesional y
habilidad profesional

1.Quimica Médica
2.Farmacologia

02

AXTP-20

Médico Cirujano, con especialidad en
Psiquiatria,

Grado de Maestro, 0

Cinco afios de ejercicio profesional
Constancia de SERUM.

1.Salud Mental y Psiquiatria

01

AXTP-20

Médico Cirujano, con especialidad en
Infectologia

Grado de Maestro

Cinco afios de ejercicio profesional.
Constancia de SERUM.

1.Medicina Interna |

01

AXTP-20

Médico Cirujano

Grado de Maestro

Cinco afios de ejercicio profesional.
Constancia de SERUM.

1. Histologia Humana

01

AXTP-20

Meédico Cirujano, con especialidad en
Radiologia

Grado de Maestro

Cinco afios de ejercicio profesional.
Constancia de SERUM.

1.Anatomia Humana (Radioanatomia)

04

AXTP-20

Médico Cirujano, con especialidad en
Medicina Interna.

Grado de Maestro

Cinco afios de ejercicio profesional.
Constancia de SERUM.

1.Medicina Interna |
2.Fisiopatologia

02

AXSTP-20

Médico Cirujano, con especialidad en
Neurologia.

Grado de Maestro

Cinco afios de ejercicio profesional.
Constancia de SERUM.

1.Medicina Interna |
2.Fisiopatologia

01

AXTP-20

Médico Cirujano, con especialidad en
Gastroenterologia

Grado de Maestro

Cinco afios de ejercicio profesional.
Constancia de SERUM.

1.Medicina Interna |

01

AXTP-20

Médico Cirujano, con especialidad en
Hematologia

Grado de Maestro

Cinco afios de ejercicio profesional.
Constancia de SERUM.

1.Medicina Interna |
2.Fisiopatologia

05

AXTP-20

Médico Cirujano, con especialidad en
Ginecologia

Grado de Maestro

Cinco afios de ejercicio profesional
Constancia de SERUM,

1.Ginecologia y Obstetricia (Grupo 1y
2)

08

AXTP-20

Meédico Cirujano, con especialidad en
Pediatria.

Grado de Maestro

Cinco afios de ejercicio profesional.
Constancia de SERUM.

1. Pediatria (Grupo 1y 2)




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO (1S oisndosy 2
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO |\ SeRucos &
2017-1 CON CARGA LECTIVA A
NS 7
ESCUELA PROFESIONAL: ARQUITECTURA
i c6p. | CATEGORIA N |
PLAZ;A Y REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
1. Taller de Disefio
1 AXTC Arquitecto (a) 2. Historia de la Arquitectura Peruana
' Grado de Maestro 3. Vivienda Rural
o Arquitecto (2) 1. Taller de Disefio Il
2 AXTC Grado de Maestro 2. Historia dg la Arquitectura Peruana [}
3. Maquetaria
1. Taller de Diserio Il [
3 AXTC Arquitecto (a) 2. Detalles y Acabados
Grado de Maestro 3. Acondicionamiento Territorial Il
B 1. Taller de Disefio Il
4 AXTC Arquitecto (a) 2. Historia de la Arquitectura Il
Grado de Maestro 3. Teoria de la Arquitectura I}
1. Taller de Disefio IV
5 AXTC Arquitecto (a) 2. Expresién Arquitecténica Il
Grado de Maestro 3. Edificaciones Il
B 1. Taller de Disefio Vil
6 AXTC Ingeniero Civil 2. Costos y Presupuestos
Grado de Maestro 3. Valores, Etica y Moral
Ingeniero Civil o Licenciado en 1. Matematica |l
7 AXTC Mateméatica Fisica 2. Matematica Il |
| Grado de Maestro 3. Fisica B |

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacidn de Servicios: Genérica 23



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
VICERRECTORADO ACADEMICO

CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO

2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA CIVIL
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[ c6p. | CATEGORIA
PLAZ;A Y REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
Ingeniero Civil o Licenciado en 1. Matemgt!ca Bgs!ca I
P 2. Matematica Basica |
1 AXTC | Matematica Fisica. 3. Matematica |
Grado de Maestro ’
Ingeniero Civil o Licenciado en 1. Fisica |
2 AXTC Matematica Fisica 2. Fisicalll
Grado de Maestro 3. Matematica Il
. . 1. Ingenieria Gréfica !
Ingeniero Civil TN
3 AXTP-20 Grado de Maestro 2. Ingenieria Grafica Il
Ingeniero Civil o Ingeniero 1. Geoclogia
4 AXTP-20 Gedlogo o Ingeniero Geotecnista | 2. Ecologia
Grado de Maestro ]
Ingeniero Civil o Ingeniero de 1. Programacion Digital
5 AXTP-20 Sistemas 2. Métodos Numéricos
] Grado de Maestro B
Ingeniero Civil 1. Topografia |
6 AXTP-20 Grado de Maestro 2. Topografia Il
Ingeniero Civil o Licenciado en o
7 AXTP-20 Matematica Fisica ; mgtgﬁgggg “I
Grado de Maestro )
Ingeniero Civit 1. Geodesia Satelital
8 AXTP-20 Grado de Maestro 2. Modelacién Mecéanica
Ingeniero Civil o Ingeniero .
9 AXTP-20 Geblogo o Ingeniero Geotecnista ; g:g:zgg:: : |
Grado de Maestro )
Ingeniero Civil 1. Caminos |
10 ARTRE Grado de Maestro 2. Pavimentos
B Ingeniero Civil 1. Concreto Armado ! g
" AXTP-20 Grado de Maestro 2. Concreto Armado |
12 AXTP-20 Ingeniero Civil 0 Arquitecto 1. Planeamiento Urbano y Regional
Grado de Maestro 2. Evaluacion de Proyectos N
13 AXTP_20 Ingeniero Civil 1. Disefio de Puentes

Grado de Maestro

2. Concreto Pre-Esforzado

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

VICERECTORADO

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA DE SISTEMAS

c c’n; CATEGORIA |
PLAZI.\ Y REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE B I
. . 1. Administracién de Base de Datos
Ingeniero de Sistemas ) .
1 AXTC Grado de Maestro 2. Sistemas Complejos
. . 1. Ingenieria de Requerimientos
2 AXTC 'g?;’geég ﬁﬂzg’ggmas 2. Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacién
3. Proyecto Inter y Transdisciplinario |
Ingeniero de Sistemas 1. Redes y Conectividad
3 AXTP-20 Grado de Maestro
Ingeniero de Sistemas 1. Matematica Basica
4 AXTP-20 Grado de Maestro I
' cép. JEFEDE | [

PLAZA PRACTICA PERFIL F"EOFESIONAL CARGA LECTIVA

1. Ingenieria de Requerimientos
2. Ingenieria de Software |
Ingeniero de Sistemas 3. Andlisis y Disefio de Sistemas de [nformacion

1 PTG 4. Redes y Conectividad
5. Inteligencia de Negocios
9 JPTP 20 Ingeniero de Sistemas 1. Procesos de Manufactura

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacidn de Servicios: Genérica 23



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA INDUSTRIAL

Y ﬁ“%

/
BIRECGION 22
OEAS

cop. JEFE DE
PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
PLAZA PRACTICA :
Ingeniero Industrial 1. Ingenieria de Métodos
1 JPTC 9
T . . 1. Investigacion de Operaciones |
2 JPTC Ingeniero Industrial
| . . 1. Disefio de Plantas Industriales
: 3 JPTC Ingeniero Industrial 2. Procesos Industriales |
1. Mercadotecnia y Comercio Internacional
Ingeniero Industrial 2. Ingenieria Industrial
4 JPTC 3. Ingenieria de Costos |
1. Manufactura Integrada por Computadora
5 JPTC Ingeniero Industrial 2. Gestion de la Cadena de Suministros
3. Instrumentacion y Control de Procesos
4. Sistemas Integrados de Gestion
6 JPTC Ingeniero Industrial 1. Procesos de Manufactura
7 JPTP -20 Ingeniero Industrial 1. Ingenieria Grafica

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Prictica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Saciales,
la UNHEVAL asumird el compromiso por la modalidad de Locacidn de Servicios: Genérica 23



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

o VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

c6p. | CATEGORIA |
PLAZI.-\ Y REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
1. Derecho civil VI {obligaciones)
1 AXTP-20 é?ggg%% Masstro 2. Derecho civil VIIl {contratos)
3. Derecho notarial 3
1. Derecho cartutar (titulos-valores)
2 AXTP-20 AG?:gsfiz Maestro 2. Derecho concursal
3. Derecho procesal laboral
1. Derecho civil | (personas y titulos preliminar)
3 AXTP-20 é?:gg%% Maestro 2. Derecho romano
3. Ideologias politicas contemporaneas
1. Hermenéutica juridica
Abogado DU
4 AXTP-20 Grado de Maestro 2. Argumentacm Jur@ca
| 3. Liderazgo y axiologia
B 1. Metodologia de la investigacion juridica Il
} 5 aapa | 0B 2. Seminario de tesis
3. Derecho de seguridad social y previsional

NOTA: Si por factores presupuestales, 1a plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacidn de Servicios: Genérica 23
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ACAGEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO {; g DEASIATOSY 2
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO \Z, AcanEiicos &
2017-1 CON CARGA LECTIVA
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ESCUELA PROFESIONAL: PSICOLOGIA

| COD. | CATEGORIA [ |
| ' PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
PLAZA DOCENTE
. . . 1. Psicologia de la excepcionalidad
1 AXTC gf:;g'gg%ﬂzzzicmwa 2. Psicologia general
- 3. Neuropsicologia
N . . 1. Psicologia general
2 AXTP-20 éf:gg'gg%ﬁl;ffdog'a 2. Psicopatologia
3. Diagnéstico y redaccion
1. Pruebas psicoldgicas
Licenciado en Psicologia 2. Construccion de instrumentos
3 AXTP-20 Grado de Maestro psicolagicos
3. Técnicas de entrevista y observacion
o . ] 1. Neuroanatomia
4 AXTP-20 gs:gglggmzr;;:écologla 2. Disefio de proyectos y programas
3. Psicologia social
1. Psicoprofilaxis
Licenciado en Psicologia 2. Psicologia juridica
5 AXTP-20 Grado de Maestro 3. Métodos y técnicas de estudio
- universitario B
CoD. JEFE DE ]
p PERFIL PROFESIONAL RGA LECTIVA
PLAZA PRACTICA R R CARGA
. . . , 1. Pruebas psicoldgicas |
1 JPTP -20 Licenciado en Psicologia 2. Investigacion psicologica
3. Neurdfisiologia
S . . 1. Diagnéstico y redaccion de informes
2 JPTP.g0 | Hicenciado en Psicologia 2. Psicologia ciinica |
3. Disefio de proyectos y programas
L . . 1. Técnicas de entrevista y observacion
3 JPTP -20 Licenciado en Psicologia 2. Psicologia del desarrollo

| 3. Psicologia juridica

NOTA: Si por factores presupuestales, [a plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN A %

VICERECTORADO

L, iy DIRECCION /%
VICERRECTORADO ACADEMICO g(:: DEASUNTOSY =

ACADEMICO SERVICIOS

CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES

COD. CATEGORIA
PLAZA DOCENTE PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
[ Licenciado en Educacién: Especialidad | 1. Tesis |
1 AXTP - 20 Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
| Grado de Maestro
Licenciado en Educacién: Especialidad ;,E:;gi?:{;ig Z':ln :ﬁﬁ(ﬂggffs
2 AXTC Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales 3.Filosofia dela socig dad I
Grado de Maestro '

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS

COD. | CATEGORIA
P P R
PLAZA DOCENTE ERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
N . - 1. Proceso histdrico del Perti y del mundo
Iar;?]rg;asdﬁistnégggcsaotzg:éfspemal|dad 2.Estrategias metodologicas en Ciencias
1 AXTP-20 Geograficas y Historico Sociales y Geograficas |
Grado de Maestro 3. Historia del Per y colonizacion mundial (S.
) XVIy XVII).

ESCUELA PROFESIONAL: MATEMATICA Y FiSICA

COD. | CATEGORIA
| PERFIL P IONAL CAR TIVA
PLAZA DOCENTE R ROFES GALEC
Licenciado en Educacion, Especialidad ! Meca”.'ca! de Fluidos
o - 2. Luz y optica
1 AXTC Matematica y Fisica 35 Operati
Grado de Maestro . Sistemas Operativos
| N 4. Desarrollo de Software
Licenciado en Educacion, Especialidad 1. Teoria de nlmeros
2 AXTP-20 Matematica y Fisica 2. Métodos informaticos
Grado de Maestro 3. Pensamiento lagico matemético

ESCUELA PROFESIONAL: BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE

COD. | CATEGORIA
PERFIL PROFESIONA CARGA LECTIV
PLAZA DOCENTE | 0 ONAE CTIVA
| Licenciado en Educacion, Especialidad L Angtqua y fxsmlogla humana |
e 2. Practica preprofesional |
f ARG Biologia y Quimica 3. Estudio y evaluacion del impacto ambiental
Grado de Maestro ’
Licenciado en Educacién, Especialidad 1. MEd?OS Y MaEitals/90 Educaon
o . ambiental y salud
2 AXTC Biologia y Quimica I .
Grado de Maestro 2. Practica preprofesional Il|
| 3. Biologia humana
Licenciado en Educacion, Especialidad 1. Seguridad y bioseguridad en el laboratorio
3 AXTP-20 Biologia y Quimica 2. Biologia molecutar y celular
Grado de Maestro 3. Quimica inorganica y organica

NOTA: Si par factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromisa por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23




VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION INICIAL

| c6D. | CATEGORIA
PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
PLAZA DOCENTE _ ]
Licenciado en Educacion: Especialidad | 1.Atencion y prevencion de la salud infantil
1 AXTC Educacion Inicial 2.Didactica de la Educacion Inicial
L Grado de Maestro 3.Gestidn y legislacion educativa
. . - 1. Educacion temprana |
LlcenC|e_1gJo en Educacién: Especialidad 2 Psicologia del desarrollo y del aprendizaje
2 AXTP-20 Educacion Inicial L .
3.Neurociencia en el desarrolio de la primera
Grado de Maestro A
= infancia
Licenciado en Educacion: Especialidad | 1. Teatro infantil
3 AXTP-20 Educacion Inicial 2. Gestion y administracion de PYMES
L Grado de Maestro 3.Expresion dramética y titeres
Licenciado en Educacion: Especialidad B '”‘C'aC“?’? del pensamiento 1ogico
POERAY matematico
4 AXTP -20 Educacion Inicial 2 Practi fesional |
Grado de Maestro .Practica prepro esiona o
3.Taller de elaboracién de material didactico
Licenciado en Educacion: Especialidad 1. Prachcg prep rqfesxonal M
P 2.Educacién musical
5 AXTP -~ 20 Educacion Inicial . ; .
Grado de Maestro 3.Tecnolog!a della mformacnon enel contexto |
) del trabajo universitario

ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION FisicA

COD. | CATEGORIA
PLAZA DOCENTE PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
Licenciado en Educacion: Especialidad 1.Gimnasia basica
1 AXTP - 20 Educacion Fisica 2.Basquetbol: Fundamentos
- Grado de Maestro 3 Atletismo: Pruebas de pista
Licenciado en Educacion: Especialidad 1. Fisiologia de! ejercicio fisico
2 AXTP -20 Educacion Fisica 2. Analisis histdrico del deporte
Grado de Maestro 3.Terapia fisica deportiva primaria
1. Didactica de la pedagogia en la Educacion
3 AXTC éigenciggio en .Educacién: Espedialidad g.!lili(s:iaoterapia y rehabilitacion
ucacion Fisica L .
Grado de Maestro 3.Prac‘t|ca pfeprofesmnal v
4 Voleibol basico
5.Etica y responsabilidad social

NOTA: 5i por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIbNAL: MEDICINA VETERINARIA

COD. CATEGORIA
PLAZA DOCENTE PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
1 AXTP-20 1. Nutricion Animal
Médico Veterinario 2. Matemética Aplicada
Grado de Maestro 3. Acuicultura
| 4. Cultivos Forrajeros y Manejo de Pasturas
2 AXTP-20 Médico Veterinario |I ; . Genética General
. Produccion de Animales Menores
GradodgMaesto | 3. Plantas Medicinales
T AT o et et
Grado de Maestro ' : y
= 3. Zoologia
4 AXTP-20 1. Inspeccion y Controf de Calidad de
Médico Veterinario Alimentos
Grado de Maestro 2. Filosofia y Ciencia
3. Manejo Clinico e Inyectable
° AXTR20 Medico Veterinario ; .lJr:ng'e:rEiaezItcoodle Animales
Grado de Maestro -oUZg
6 AXTP-20 Médico Veterinario o Licenciado en 1. Quimica |
Educacion con especialidad en 2. Matematica
Matemética y Fisica o Biologia y 3. Bioguimica
Quimica
Grada de Maestro
COD. JEFE DE
PLAZA | PRACTICA PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
1.Quimica
] | 2.Bioquimica
1 . JPTC Médico Veterinario 3.Culti.v9‘s forrgjeros y manejo de pasturas
| 4 Nutricion animal
5.Extension pecuaria y seminario de tesis
- 6.Formulacion y evaluacién de proyectos
1. Biologia celular y molecular
2 JPTC Médico Veterinario 2.Anatomia animal Il
3.Farmacologia y Toxicologia
1. Patologia clinica
3 JPTC Médico Veterinario | 2 Inmunologia veterinaria
- 3.Produccién de aves y patologia aviar
1. Cirugia Veterinaria
4 JPTC Medico Veterinario 2.Ginecologia y obstetricia Veterinaria
3.Anatomia veterinaria Il
1.Reproduccion animal
- - 3.Produccian de ovinos y camélidos
5 JPTC Médico Veterinario sudarfiefiEarios
4.Produccion de equinos y porcinos
1.Patalogia general
- - 2 Embriologia veterinaria
6 JPTC Medico Veterinario 3 Pariasitologia veterinaria |
- - 4.Salud publica y epidemiologia veterinaria
1.Matemética
7 JPTC Médico Veterinario 2.Cirugia veterinaria
8 B - 3.Quimica
1.Produccion de animales menores
8 JPTC Médico Veterinario 2.Patologia médica
3.Produccién de aves y patologia aviar

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: ECONOMIA

~ COD. | CATEGORIA
PLAZA DOCENTE PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
1.Economia politica |
1 AXTC Economista 2.Macroecomia |
Grado de Maestro 3.Fundamentos de Economia (Administracion)
4.Microeconomia
1. Formacidn y gestion de PYMES
Economista 2. Evaluacion socioecandmica y ambiental de
2 AXTP 20 Grado de Maestro proyectos
3.Fundamentos de Economia
Economista 1.Gerencia estratégica
3 AXTP =20 Grado de Maestro 2.Formulacion de proyectos
3.Fundamentos de economia
Economista 1. Economia monetaria y bancaria
4 AXTP-10 Grado de Maestro | 2. Microeconomia
cop. JEFE DE [
PLAZA PRACTICA [ PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA T
. 1. Macroeconomia |
1 JPTC Economista 2. Microeconomia |
| 3. Politica econdmica |
1. Investigacion de operaciones
. 2. Estadistica inferencial
2 JPTC Economista 3. Métodos cuantitativos para la economia
dinamica
) | 4. Econometria |
Economista 1. Formulacion de proyectos privados
| 3 JPTP-20 | | 2. Proyectos de inversion plblica

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Pdblico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales;
la UNHEVAL asumird el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

VICERECTORADO

ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL: ODONTOLOGIA

| COD. | CATEGORIA
PLAZA DOCENTE PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
- . 1 Fisiopataologia
1 AXTP -20 grr:éingeD“iggz?o | 2.Clinica integral del adutto |1|
l | 3.Clinica integral del adulto | o
Cirujano Dentista 1. Emergencias odontoldgicas
B 2 AXTP -20 Grado de Maestro 2.Microbiologia estomatologica
Cirujano Dentista 1.Inyectoterapia y anestesiologia
3 AXTP -20 Grado de Maestro 2.Clinica Integral del adulto |
- ) 1. Odontologia legal y forense
4 AXTP 20 g’;’éi”ge':’“‘jgte'zt;o 2 Clinica integral del aduito Il
| T J.Clinica integral del adulto |
Cirujano Dentista con campao clinico en i
5 AXTP =20 | el Hospital Aimenara 1.Internado odontoldgico comunitario
Grado de Maestro ) B
Cirujano Dentista con campo clinico en
6 AXTP -20 | el Hospital Almenara 1.Internado odontolégico comunitario
Grado de Maestro -
Cirujano Dentista con campo clinico en
7 AXTP <20 | el Hospital Militar del ejército 1.Internado odontoldgico comunitario
Grado de Maestro B
Cirujano Dentista con campo clinico en
8 AXTP -20 gLHI_?US g:jé? Eglonal Figtniio Ualdizs 1.Internado odontolagico comunitario
I Grado de Maestro
cop. JEFE DE PERFIL PROFESIONAL | CARGA LECTIVA
PLAZA | PRACTICA |
| 1. Clinica integral del adulto Ill
1 JPTP-20 | Cirujano Dentista 2.Clinica integral del adulto |
i 3.Periodoncia [
= . 1. Oclusion
2 JPTP-20 Cirujano Dentista 2.Protesis Parcial Removible
1. Clinica integral del adulto |
3 JPTP-20 Cirujano Dentista 2. Materiales odontologicos
- 3.0peratoria dental |
1. Clinica integral def aduito |
4 JPTP-20 Cirujano Dentista 2. Clinica integral del adulto il
3.Protesis total removible
1. Clinica integral def adulto |
5 JPTP-20 Cirujano Dentista 2.Clinica integral del nifio |
B 3.0dontopediatria - |
1. Clinica integral del adulto |
6 JPTP-20 Cirujano Dentista 2 Clinica integral del nifio |
3. Clinica integral del adulto Nl
7 JPTP-20 Cirujano Dentista 1. Anatomia humana |
1.0rtodoncia |
8 JPTP-20 Cirujano Dentista 2. Clinica integral del adutto {ll
3. Clinica integral del adulto |

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Préctica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales, la
UNHEVAL asumird el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23
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, V3 pRecCIN 2
VICERRECTORADO ACADEMICO “,/;: R %
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO V2, roastnsos g
2017-1 CON CARGA LECTIVA S 2
RN
\'11:::::://
ESCUELA PROFESIONAL: SOCIOLOGIA
COD. | CATEGORIA
L PLAZA DOCENTE PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA i
| 1.Filosofia
1 AXTC Licenciado en Sociclogia | 2. Taller: Lenguaje académico, redaccion y
Grado de Maestro composicion de textos.
- 3. Matematica aplicada a las ciencias sociales

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Pdblico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Préctica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumird el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

VICERECTORADO

&5
. RCADEMNCOS @/
o %'/

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS DE LA COMUNICACION

COD. | CATEGORIA

 PLAZA DOCENTE PERFIIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA

1.Practica preprofesional en comunicacion

Licenciado en Ciencias de la televisiva
1 AXTC Comunicacion Secial 2.Teorias de la comunicacion
Grado de Maestro 3.Legislacion y ética en comunicacion social
[ 4.Lenguaje audio visual
1.Ecologia
| Licenciado en Ciencias de Ia | 2.Andlisis e investigacion de fas ciencias de la

C . comunicacion
2 | AXTC g?g:jzné?ﬁgg sSt%aaI 3.Gestion institucional y empresarial en
comunicacion
4. Taller de comunicacin publicitaria B
1. Metodologia de estudio universitario
Licenciado en Ciencias de la 2.Marketing
. 3 AXTC Comunicacién Social 3.Promocién cultural y organizacion de
) Grado de Maestro eventos
(o 4.Taller de comunicacion televisiva
Licenciado en Ciencias de la 1. Comunicacion televisiva
4 AXTP-20 Comunicacién Sacial 2.Comunicacion publicitaria
l _ Grado de Maestro 3.Epistemologia de la comunicacién

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumird el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

VICERECTORADO

ESCUELA PROFESIONAL: ENFERMERIA

COD. | CATEGORIA
' PERFIL PROFESIONA CARGA LECTIVA
PLAZA DOCENTE L }
Licenciado en Enfermeria . .
1 Grado de Maestro o Doctor con acceso 1. Enfermeria en Neonatologia
AXTP-20 Py :
a campo clinico para la asignatura.
Licenciado en Enfermeria 1. Enfermeria en atencion del nifio y del
| 2 AXTP-20 Grado de Maestro o Doctor con acceso a | adolescente |
|_ campo clinico para la asignatura.
- cop. JEFE DE
p PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
PLAZA PRACTICA*
Licenciado en Enfermeria con acceso a . .
1 JPTP -20 campo dlinico 1. Enfermeria en Neonatologia ]
2 JPTP 20 L|cenC|ac10len Enfermeria con acceso a 1. Salud comunitaria |
campo clinico |
3 JPTP 20 Licenciado en Enfermeria con accesoa | 1. Enfermeria en emergencia y desastres
campo clinico
4 JPTP -20 Licenciado en Enfermerfa con accesoa | 1. Enfermeria en emergencia y desastres
. campo clinico
Licenciado en Enfermeria con acceso a ] o
| 5 JPTP -20 campo dlinico 1. Enfermeria en salud mental y psiquitrica
| Licenciado en Enfermeria con acceso a . o
6 JPTP -20 campo dlinico 1. Enfermeria en salud mental y psiquiatrica
Licenciado en Enfermeria con acceso a . o
7 ‘ JPTP -20 campo dlinico 1. Enfermeria en salud mental y psiquiatrica
[ Licenciado en Enfermeria con acceso a N
8 JPTP-20 campo clinico 1. Semiologia ]
Licenciado en Enfermeria con acceso a -
9 JPTP -20 campo dlinico 1. Semiologia B
Licenciado en Enfermeria con acceso a ] .
10 ] JPTP -20 campo clinico 1. Enfermeria en salud de la mujer
Licenciado en Enfermeria con acceso a 1. Enfermeria basica y aplicacion de tecnologia
" JPTP -20 .
camgo clinico I
Licenciado en Enfermeria con acceso a 1. Enfermeria basica y aplicacion de tecnologia
12 JPTP -20 .
- campo clinico i
Licenciado en Enfermeria con acceso a 1. Enfermeria basica y aplicacion de tecnologia
13 JPTP-20 e
L campo cfinico fl
Y JpTP0 | Licenciado en Enfemeria con accesoa | 4 &termaria en cuidados intensivos
campo clinico
15 JPTP 20 Licenciado en Enfermeria con accesoa | 1. Enfermeria en atencién del nifio y del
L campo clinico adolescente |

* Contrato por dos meses

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Plblico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales, la
UNHEVAL asumira el compromiso por fa modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

COD. | CATEGORIA
PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
PLAZA DOCENTE 0
- 1. Contabilidad superior
1 AXTC Sontader Pibico 2. Fiscalizacion tributaria
) 3.Metodologia del estudio universitario -
Contador Piblico 1. Tributacién
2 AXTC 2. Normas Internacionales de contabilidad -NIC
Grado de Maestro I ,
3.Introduccién a los negocios
1. Contabilidad de costos
3 AXTC Contador Piblico 2.Normas internacionales de informacion financiera-
Grado de Maestro NIF
| 3. Realidad y defensa nacional
. 1.Presupuesto del sector publico
4 AXTC g?:ézdger Elllglsi?o 2 Auditoria financiera |
B 3.Contabilidad financiera It
- 1. Formulacion de estados financieros
5 AXTC g?géidgé ;l;tg'sctfo 2. Contabilidad gerencial
3. Estadistica aplicada
. 1.Gerencia plblica
6 AXTP-20 g?;;‘:dgé :Al;behsct?o 2.Finanzas privadas |
3.Laboral |
. 1.Contabilidad pablica
7 AXTP-20 g?gézdgé ’I?Aﬁ;?o 2.Auditoria del sector plblico
3.Contrataciones del Estado

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Persanal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacion de Servicios: Genérica 23




VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: TURISMO Y HOTELERIA

P ra T
COD. | CATEGORIA ]
PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
PLAZA DOCENTE
Licenciado en Administracién Turistica y 1.I;eculrsgs tecnoldgicos en turismo y
1 AXTP20 | Hotelera oteleria
Grado de Maestro 2.Gestién del capital humano
3. Aviacién comercial y trafico aéreo
Licenciado en Administracion Turistica y 1.Taller de expresion artistica
2 AXTP-20 Hotelera 2.Taller en guidismo en areas naturales
Grado de Maestro 3.Taller de sabre
; AXTP20 Iljgfer;glrido en Administracion Turistica-y 1 Taller de deportes y aventura
Grado de Maestro 2.Taller de transporte turistico

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y lefes de Préctica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Saociales,
la. UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacion de Servicios: Genérica 23




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

VICERECTORADO

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA

Licenciado en Administracién

COD. | CATEGORIA
PLAZA | DOCENTE

1.Derecho administrativo

1 AXTP-20 2.Administracion tributaria
| Sraio da Massto 3.Auditoria administrativa
2 AXTP-20 Licenciado en Administracion | 1.Métodos de estudio universitario

| Grado de Maestro | 2.Globalizacion y realidad nacional

NOTA: Si por factares presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

00 VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA AGRONOMICA

cAD. JEFE DE

PLAZA PRACTICA PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA

1. Entomologia general

2. Entomologia agricola

1 JPTC Ingeniero Agronomo 3. Micrabiologia y Nematologia agricola

4. Principios de manejos integrado de enfermedades de
plantas

1. Dibujo técnico

i 2. Topografia |
3. Quimica de suelos

_4. Sistemas informéticos de la ingenieria agricola

2 JPTC Ingeniero Agronomo

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Plblico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales, la
UNHEVAL asumira el compromiso por la modalidad de Locacion de Servicios: Genérica 23



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN /?’“M”Fe;;
)

AN VICERRECTORADO ACADEMICO ;f 5 e 2
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO  \% 2 SERVCIOS

E

| ACADEMICOS &S

2017-1 CON CARGA LECTIVA \, Y. S
N A

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

VICERECTORADO

COD. | CATEGORIA

PLAZA | DOCENTE PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA

. Fisica
. Mecanica agroindustrial
. Operaciones unitarias
._Ingenieria agroindustrial It
. Composicion de recursos agroindustriales.
. Control total de calidad
. Contabilidad, costos y presupuestos
| 4. Bioguimica.
1. Procesos agroindustriales |
Ingeniero Agroindustrial 2. Introduccion a la agroindustria
Grado de Maestro 3. Procesos agroindustriales [li
4. Industrias de Plantas medicinales y ornamentales.
1. Legislacion empresarial
Ingeniero Agroindustrial 2. Marketing agroindustrial
Grado de Maestro 3. Envases y embalajes
4. Diseio técnico |
1. Procesamiento de recursos ictiologicos
Ingeniero Agroindustrial 2. Industrias de extraccion y fermentacion
Grado de Maestro 3. Enologia
4. Andlisis por instrumentacion
1. Quimica inorgénica
Ingeniero Agroindustrial 2. Biologia
Grado de Maestro 3. Estadistica
4. Industrias de alimentacion animal

Ingeniero Agroindustrial
| ! el Grado de Maestro

Ingeniero Agroindustrial

2 AXTC Grado de Maestro

rhwl\)—h-hwl\)—‘

3 AXTP-20

4 AXTP-20

5 AXTP-20

6 AXTP-20

PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA

COD. | JEFEDE
PLAZA | PRACTICA

1. Gestion de la calidad

2. Microbiologia de los alimentos

Ingeniero Agroindustrial 3.Agrotecnia

4.Tecnologia de los alimentos emergentes

5.Industrias de productos confitados

6.Biotecnologia agroindustrial

1. Microbiologia

2.Tecnologia de cereales

3.Industrias de plantas medicinales

4.Procesos agroindustriales |

5.Industrias lacteas e industrias carnicas

6.Produccion pecuaria

7.Ecologia

1. Administracién de operaciones

2.Ingeneria agroindustrial |

3.Balance de materia y energia

4.Quimica analitica

5.Agronegocios

1.Desarrollo de nuevos productos

2 Bioseguridad agroindustrial

3.Tecnologia de alimentos emergentes

4 Microbiologia de los alimentos

5.Produccién agricola il

1. Disefio de plantas agromdusmales |

2. Quimica organica

Ingeniero Agroindustrial 3.Informatica y programacion |
4. Metodologia de la investigacion |
5.Maquinaria agroindustriales |

_B.Ingenieria agroindustrial | |

1 JPTC

9 JPTC Ingeniero Agroindustrial

i 3 JPTC Ingeniero Agroindustrial

4 JPTC Ingeniero Agroindustrial

JPTC

NOTA: Si por factores presupuestales, la plaza a la cual postula en el Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados y Jefes de Practica 2017 no podria ser considerado en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales,
la UNHEVAL asumird el compramiso por la modalidad de Locacién de Servicios: Genérica 23



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL — SECCION LA UNION

i =
& DEASUNTOSY
5 SERVICIOS

\72  ACADEMICOS I
)

V4
>
%

NS

6D CATEGORIA Y
PLAZ)-\ REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
Ingeniero Agroindustrial 1. Operaciones Unitarias
1 AXTC & & 2. Mecanica Agroindustrial
Grado de Maestro e
3. Termodindmica
Ingeniero Agroindustrial 1. Matematica Basica |
2 AXTC € g 2. Administracién Estratégica
Grado de Maestro . .
3. Investigacion de Operaciones
. . . 1. Quimica Inorgénica
3 AXTC Ingeniero Agroindustrial 2. Tecnologia Post Cosecha
Grado de Maestro . .
| B 3. Procesos Agroindustriales |
. . . 1. Lenguaje y Comunicacion
! I
4 AXTC ngeniero Agraindustria 2. Control Total de la Calidad
Grado de Maestro - -
| 3. Procesos Agroindustriales Il
1. Biologia
5 AXTC Ingeniero Agroindustrial 2. Estadistica
Grado de Maestro 3. Marketing Agroindustrial
4. Enologia
Ingeniero Agroindustrial L. Disenertechico
6 AXTC Grgado de Mgaestro 2. Toxicologia
| 3. Contabilidad Costos y Presupuesto
Ingeniero Agroindustrial i MISIeCOS IS Estidios
7 AXTC & & 2. Ingenieria Agroindustrial It
Grado de Maestro L -
3. Legislacién Empresarial
Ingeniero Agroindustrial 1. Andlisis por Instrumentacion
8 AXTC 5 € 2. Proyectos Agroindustriales
Grado de Maestro .
3. Envases y Embalajes

La oficializacion de los contratos a los ganadores del Concurso Piblico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademads de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.
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. UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN (/S necon
ACKORMICO VICERRECTORADO ACADEMICO \& sermcios
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA D

CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA AGRONOMICA - SECCION HUACRACHUCO

COD. CATFGORI'A Y
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
Ingeniero Agrénomo 1. Métodos Estadisticos
1 AXTC 2. Genética
Grado de Maestro .
3. Olericultura ]
1. Microbiologia y Nematologia Agricola
Ingeniero Agrénomo 2. Principio de Manejo Integrado de
2 AXTC Enfermedades de Plantas
Grado de Maestro . . .
3. Fitomejoramiento
4. Biotecnologia e Hidroponia
1. Zootecnia
3 AXTC ingeniero Agrénomo 2. Quimica de Suelos
Grado de Maestro 3. Cultivos Tropicales
| | 4. Manejo y Conservacion de Suelos
1. Entomologia General
4 AXTC Ingeniero Agronomo 2. Entomologia Agricola
Grado de Maestro 3. Taller Formativo Il
4. Manejo Integrado de Plagas
1. Dibujo Técnico
Ingeniero Agrénomo 2. Topografia |
5 AXTC 3. Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Grado de Maestro -
de Inversion
. 4. Cereales
1. Meteorologia y Climatologia
6 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Comunicacion y Redaccion
Grado de Maestro 3. Extensidn Agricola
] 4. Fruticultura General
1. Matematica |
7 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Realidad Nacional
Grado de Maestro 3. Fisiologia Vegetal
4. Taller Formativo |
1. Fisica |
Ingeniero Agrénoma 2. Quimica Inorganica
8 AXTC 3. Bioquimica
Grado de Maestro . - .
4. Sistemas Informéticos de la Ingenieria
Agricola
Ingeniero Agrénomo 1. Biologfa
9 AXTC Grado de Maestro 2. Botdnica General
3. Bioética y Deontologia Profesional

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el numero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



VICERECTORADO

ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA AGRONOMICA - SECCION MONZON

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

OD. ‘ CATEGORIA Y
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
Igeniero AEEnEMa 1. Métodos Estadisticos
1 AXTC 2. Genética
Grado de Maestro .
| 3. Olericultura
1. Microbiologia y Nematologia Agricola
Ingeniero Agrénomo 2. Principio de Manejo integrado de
2 AXTC Enfermedades de Plantas
Grado de Maestro . ] .
3. Fitomejoramiento
4. Biotecnologia e Hidroponia
1. Zootecnia
3 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Quimica de Suelos
Grado de Maestro 3. Cultivos Tropicales
I 4. Manejo y Conservacion de Suelos
1. Entomologia General
4 AXTC Ingeniero Agronomo 2. Entomologia Agricola
Grado de Maestro 3. Taller Formativo llI
4. Manejo Integrado de Plagas
1. Dibujo Técnico
Ingeniero Agronomo 2. Topografia |
5 AXTC ) 3. Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Grado de Maestro L,
de Inversién
4. Cereales )
1. Meteorologia y Climatologia
6 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Comunicacién y Redaccién
| Grado de Maestro 3. Extension Agricola
1 4. Fruticultura General |
1. Matematica |
7 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Realidad Nacional
Grado de Maestro 3. Fisiologia Vegetal
| 4. Taller Formativo |
1. Fisical
Ingeniero Agrénomo 2. Quimica Inorganica
8 AXTC 3. Bioquimica
Grado de Maestro ) . -
4. Sistemas Informaticos de la Ingenieria
Agricola
Ingeniero Agrénomo 1. Biol9gia
9 AXTC Grado de Maestro 2. Boténica General

L

3.

Bioética y Deontologia Profesional

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizara previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademds de contar con el niimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.
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VICERECTORADQ VICERRECTORADO ACADEMICO 2 5 5
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA

CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA AGRONOMICA — SECCION CHAVINILLO

| . CATEGORIA Y
i PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
Ingeniero Agrénomo 1. Métodos Estadisticos
1 AXTC 2. Genética
Grado de Maestro .
3. Olericultura
1. Microbiologia y Nematologia Agricola
Ingeniero Agrénomo 2. Principio de Manejo Integrado de
2 AXTC Enfermedades de Plantas
Grado de Maestro . - .
3. Fitomejoramiento
e 4. Biotecnologia e Hidroponia
1. Zootecnia
3 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Quimica de Suelos
Grado de Maestro 3. Cultivos Tropicales
|4. Manejo y Conservacién de Suelos
1. Entomologia General
4 AXTC | Ingeniero Agrénomo 2. Entomologia Agricola
Grado de Maestro 3. Taller Formativo Il
4. Manejo Integrado de Plagas
1. Dibujo Técnico
Ingeniero Agrénomo 2. Topografia |
5 AXTC 3. Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Grado de Maestro ..
de Inversion
. 4. Cereales -
1. Meteorologia y Climatologia
6 | AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Comunicacion y Redaccién
| Grado de Maestro 3. Extensién Agricola
) 4. Fruticultura General
1. Matematica | |
7 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Realidad Nacional |
Grado de Maestro 3. Fisiologia Vegetal
4. Taller Formativo |
1. Fisical
Ingeniero Agrénomo 2. Quimica Inorganica
8 AXTC 3. Bioquimica
Grado de Maestro . - _—
4. Sistemas Informaticos de la Ingenieria
Agricola
Ingeniero Agrénomo L. Biologia
9 AXTC Grado de Maestro 2. Botanica General
3. Bioética y Deontologia Profesional

La oficializacion de los contratos a los ganadores del Concurso Plblico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.
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N UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN /%i&{;wruw/z%\
2 -~ IRECUI \
ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO S sy 2|
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA 2 ACADE 2/

CONTRATO DOCENTE 2017- CON CARGA LECTIVA

V5. ACADEMICOS £
[P

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA AGRONOMICA — SECCION PANAO

6D CATEGORIA Y }
PLAZ;\ REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
- DOCENTE
Ingeniero Agrénomo 1. Métodos Estadisticos
1 AXTC 2. Genética
Grado de Maestro .
| 3. Olericultura N
1. Microbiologia y Nematologia Agricola
Ingeniero Agronomo 2. Principio de Manejo Integrado de
2 AXTC Enfermedades de Plantas
Grado de Maestro . . -
3. Fitomejoramiento
|4. Biotecnologia e Hidroponia
1. Zootecnia
3 AXTC Ingeniero Agronomo 2. Quimica de Suelos
Grado de Maestro 3. Cultivos Tropicales
) 4. Manejo y Conservacién de Suelos
1. Entomologia General
4 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Entomologia Agricola
Grado de Maestro 3. Taller Formativo Il
4. Manejo Integrado de Plagas
1. Dibujo Técnico
Ingeniero Agronomo 2. Topografia |
5 AXTC 3. Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Grado de Maestro .,
de Inversion
4, Cereales
|1. Meteorologia y Climatologia
6 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Comunicacion y Redaccién
Grado de Maestro 3. Extensién Agricola
4. Fruticultura General B
1. Matematica |
7 AXTC Ingeniero Agrénomo 2. Realidad Nacional
Grado de Maestro 3. Fisiologia Vegetal
4. Taller Formativo | _
1. Fisica |
Ing@ilero AGTRORTD 2, Quimica Inorgdnica
8 AXTC 3. Biogquimica
Grado de Maestro . . -
4. Sistemas Informaticos de la Ingenieria
- Agricola il
ingeniero Agrénomo 1. Biologia
9 AXTC Grado de Maestro 2. Botdnica General
3. Bioética y Deontologia Profesional

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Pablico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



&-"‘"'—E&“-\v-_
; Qﬁﬂﬂlh@\
{-?’ m?r'ow¢'\

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERECTORADO

. 4m DEASUNTOS Y =
ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO K% CESE;?:E& j
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA 7‘2’ .‘i‘@
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA ‘\,,f’ﬁ KU

ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA DE SISTEMAS — SECCION LLATA

COD. CATEGORIA Y
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
- DOCENTE
1. Calculo Diferencial
1 AXTC Ingeniero de Sistemas 2. Matematica Bésica
Grado de Maestro 3. Ecuaciones Diferenciales
i 4. Probabilidades y Estadistica
1. Fundamentos de Programacion y
3 AXTC Ingeniero de Sistemas Computacién
Grado de Maestro 2. Programacién li
3. Introduccion a la Computacidn
. . 1. Reingenieria Mental
Ingeniero de Sistemas . .
3 AXTC Grado de Maestro 2. Sistemas Econémicos
3. Teoria General y Ciencia de Sistemas
Fisico o Quimico o Licenciado en
Educacnf)r) en Ia'E.speCIa.Ildad’de 1. Quimica General
4 AXTC Matematica y Fisica o Biologia y e
P 2. Fisica ll
Quimica
Grado de Maestro

La oficializacion de los contratos a los ganadores del Concurso Piiblico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizara previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademds de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERECTORADO ,
ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO 5
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA \\‘/Q .
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA ‘5@&

ESCUELA PROFESIONAL: MEDICINA VETERINARIA — SECCION BANOS

C6D CATFGORiA Y
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
1. Biologia Celular y Molecular
1 AXTC Médico Veterinario 2. Introduccién a las Ciencias Veterinarias
Grado de Maestro 3. Metodologia del Estudio Universitario
4. Comunicacion y Redaccidon
Licenciado en Educacian en la - .
Especcialidaz dE Matematica y Fisica o 1. Widrematicaiaplicada
2 AXTC . ., .. 2. Quimica
Biologia y Quimica 3. Inglés Basico |
Grado de Maestro
Médico Veterinario 1. Apatomi? Yeterinaria 1]
3 AXTC 2. Bioestadistica
Grado de Maestro . .
- - 3. Bioquimica
1. Cultivos Forrajeros y Manejo de
. R Pasturas
4 AXTC Medico leterinajio 2. Embriologia Veterinaria
Grado de Maestro . N
3. Inmunologia Veterinaria
4. Electivo General
1. Reproduccién Animal
5 AXTC Médico Veterinario 2. Genética General
Grado de Maestro 3. Nutricidén Animal
4. Acuicultura
1. Parasitologia Veterinaria |
6 AXTC Médico Veterinario 2. Patologia General
Grado de Maestro 3. Bienestar Animal y Etologia
4. Plantas Medicinales y Terapéutica

La oficializacion de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizaré previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademds de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: MEDICINA VETERINARIA — SECCION CODO DEL POZUZO

. CAT!-:GORI’A Y
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE -
1. Biologia Celular y Molecular
1 AXTC Médico Veterinario 2. Introduccién a las Ciencias Veterinarias
Grado de Maestro 3. Metodologia del Estudio Universitario
B | - 4. Comunicacion y Redaccién
Médico Veterinario o Licenciado en
Educacion con especialidad en 1. Matematica Aplicada
2 AXTC Matemdtica y Fisica o Biologia y 2. Quimica
Quimica 3. Inglés Basico |
Grado de Maestro .
o s 1. Anatomia Veterinaria
3 AXTC Médico Veterinario 2. Bioestadistica
Grado de Maestro N
3. Bioquimica
1. Cultivos Forrajeros y Manejo de
. - Pasturas
4 AXTC Medico Veterinario 2. Embriologia Veterinaria
| Grado de Maestro 3. Inmunologia V. -
. gia Veterinaria
4. Electivo General

La oficializacion de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizara previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.




VICERECTORADO

ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION PRIMARIA — SECCION JACAS GRANDE

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

6D | caTeGORIA Y
PI.AZ.A REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE -
Licenciado en Educacidn en la L Ortograff’la y Sintaxis _B}asuca
. . 2. Redaccién y Produccion de Texto
1 AXTC Especialidad de Lengua y Literatura .. L o
3. Educacién y Ciencias Agdgicas
Grado de Maestro X
4. Inglés
1. Légica Matemética
. . .. 2. Tecnologia de la informacién en el
ticenciado en Ecticacion en la Contexto del Trabajo Universitario
2 AXTC Especialidad de Matematica y Fisica jo X o
3. Desarrollo del Pensamiento Logico
Grado de Maestro -
Matematico
4. Educacioén Fisica Infantil
. . v 1. Neurociencia del Aprendizaje
Licenciado en Educacidn en la NN .
Especialidad de Filosofia, Psicologia y 2 Fjroceso HiStorico del Pei y delIMiundo
3 AXTC o ) ! 3. Etica y Responsabilidad Social
Ciencias Sociales o afin ) ., -
4. Psicologia del Desarrollo y Aprendizaje
Grado de Maestro v .
5. Formacién Artistica

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Pablico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernas locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el nlimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO Y
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA ‘

3
/R

=
i

7,

CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION PRIMARIA — SECCION CANCHABAMBA

3
Virs

N,

6D CATEGORIA Y
PLAZ;\ REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
1. Primeros Auxilios
1 AXTC Licenciado en Educacion Primaria 2. Teatro
Grado de Maestro 3. Educacidn Fisica Infantil
. B 4. Formacién Artistica
Licenciado en Educacién en la L Ortogra?f’la y Sintaxis Easnca
. . 2. Redaccidn y Produccion de Texto
2 AXTC Especialidad de Lengua y Literatura ., - L
3. Educaciény Ciencias Agdgicas
Grado de Maestro ]
4. Inglés
1. Logica Matematica
. . L 2. Tecnologia de la Informacién en el
Licenciado en Educacién en la . . .
. - - Contexto del Trabajo Universitario
3 AXTC Especialidad de Matematica y Fisica : L.
3. Desarrollo del Pensamiento Logico
Grado de Maestro o
Matematico
4. Ciencia Tecnologia y Ambiente
Licenciado en Educacién en la 1. Neurociencia del Aprendizaje
4 AXTC Especialidad de Filosofia, Psicologiay |2. Proceso Histdrico del Perd y del Mundo
Ciencias Sociales o afin 3. Etica y Responsabilidad Social
Grado de Maestro __| 4. Psicologia del Desarrollo y Aprendizaje

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION PRIMARIA — SECCION OBAS

6D CATEGORIA Y l
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE ]
1. Tecnologia de la Informacién en el
. ; - . Contexto del Trabajo Universitario
Licenciado en Educacién Primaria . L <
1 AXTC 2. Educacién y Ciencias Agdgicas
Grado de Maestro o :
3. Dibujoy Pintura
4. Educacion Fisica Infantil
1. Formacion Artistica
. ) ., . . 2. Teatro
2 AXTC él::gglzgoMe:eifrtécacxon FHImaris 3. Gestiény Legislacion Educativa
4. Desarrollo de {a Conciencia Moral del
Nifio
1. Tesis|
Licenciado en Educacion PrimariOa 2- (Relaciones 'Humanas Y CL_JItur_a’ de Paz
3 AXTC 3. Metodologia de la Investigacién
Grado de Maestro e
Cientifica
B 4. Escuela, Familia y Comunidad
1. Practica Pre Profesional |
4 AXTP-20 Licenciado en Educacion Primaria 2. Practica Pre Profesional I
Grado de Maestro 3. Practica Pre Profesional vV
4. Soporte Software Educativo
1. Légica Matematica
2. Desarrollo del Pensamiento Légico
Licenciado en Educacién en la Matematico
5 AXTC Especialidad de Matematica y Fisica, |3. Estadistica Descriptiva e Inferencial
| Grado de Maestro Aplicada a la Educacién
|4. Matematica Recreativa
5. Iniciacidn Matematica
1. Ortografia y Sintaxis Basica
Licenciado en Educacidén en la 2. Inglés
6 AXTC Especialidad de Lengua y Literatura, 3. Redaccién y Produccién de Textos
Grado de Maestro 4. Lectoescritura
5. Quechua
Licenciado en Educacién en la 1. Neurociencia del Aprendizaje
7 AXTC Especialidad de Filosofia, Psicologiay |2. I-:‘roceso Histérico del Perd y del Mundo
Ciencias Sociales o afin 3. Etica y Responsabilidad Social
Grado de Maestro 4. Psicologia del Desarrollo y Aprendizaje
1. Ciencias Tecnologia y Ambiente
Licenciado en Educacidén en la 2. Primeros Auxilios
8 AXTC Especialidad de Biologia y Quimica, 3. Educacion para la Salud y Nutricién
Grado de Maestro 4, Teorias y Métodos de Ciencia Tecnologia
y Ambiente |

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el niimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.




VICERECTORABO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION PRIMARIA — SECCION TAMBOGAN

oD CATEGORIA Y |
PLAZI.\ REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE - ]
1. Primeros Auxilios
1 AXTC Licenciado en Educacidn Primaria 2. Teatro
Grado de Maestro 3. Educacion Fisica Infantil
B 4. Formacién Artistica
Licenciado en Educacién en la L Ortogre?f’la y Sintaxis }B'asnca
. . 2. Redaccién y Produccidn de Texto
2 AXTC Especialidad de Lengua y Literatura .. L L.
3. Educacién y Ciencias Agogicas
Grado de Maestro .
4. Inglés B I
1. Logico Matematica
. . . 2. Tecnologia de la Informacién en el
Licenciado en Educacion en Ia Contexto del Trabajo Universitario
3 AXTC Especialidad de Matematica y Fisica, y . S
3. Desarrollo del Pensamiento Légico
Grado de Maestro .
Matematico.
4. Ciencia Tecnologia y Ambiente
Licenciado en Educacién en la 1. Neurociencia del Aprendizaje
4 AXTC Especialidad de Filosofia, Psicologiay | 2. Proceso Histdrico del Perd y dei Mundo
Ciencias Sociales o afin 3. Etica y Responsabilidad Social.
Grado de Maestro 4. Psicologia del Desarrollo y Aprendizaje

La oficializacion de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el niumero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

aciotuico |G )| VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

VICERECTORADO

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS — SECCION AUCAYACU

6D CATEGORIAY |
PLAZ}\ REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
l DOCENTE
) . R i resari
Licenciado en Administracion 1. Regaccion Empresarial
1 AXTC Grado de Maestro ¢ Costos
3. Contabilidad General
. . - . 1. Administracion de PYMES
Licenciado en Administraciéon . e ot
2 AXTC 2. Administracién Publica
Grado de Maestro . -,
- 3. Administracién |
1. Matemdtica Basica para Administracion
3 AXTC Licenciado en Administracion 2. Economia General [
Grado de Maestro 3. Estadistica Descriptiva para
| Administracién
1. Liderazgo y Comunicacién
Licenciado en Administracidn 2. Fundamentos de Derecho Plblico y
4 AXTC .
Grado de Maestro Privado
3. Derecho Administrativo

La oficializacion de los contratos a los ganadores del Concurso Pablico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERECTORADO VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - SECCION HUACRACHUCO

6D CATFGORiA Y
PLAZ;\ REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
AXTC Economista 1. Matematica |
1 2. Estadistica Aplicada
Grado de Maestro . ,
3. Microeconomia
Profesional en Ciencias 1. Metodologia del Estudio Universitario.
2 AXTC Sociales o afin 2. Filosofia
| B Grado de Maestro 3. Realidad y Defensa Nacional.
[ 1. Matematica Financiera |
3 f AXTC Contador Publico 2. Introduccidn a la Contabilidad
Grado de Maestro 3. Lenguaje y Redaccién Empresarial
4. Fundamentos de Derecho
AXTC Contador Pablico 1. Contabilidad Financiera It
4 2. Informatica aplicada a la Contabilidad
Grado de Maestro . .
| 3. Introduccién a los Negocios

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizara previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademads de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN , § DEAWSY%
Iy

VICERECTORADOD VICERRECTORADO ACADEMICO S anthicos
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA \ _— /y
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA \\ AN

ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - SECCION CHAVIN DE PARIARCA

COD. CAT'EGORfAY
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
| DOCENTE - B
AXTC Economista 1. Matematica |
1 2. Estadistica Aplicada
Grado de Maestro i .
- 3. Microeconomia
Profesional en Ciencias 1. Metodologia del Estudio Universitario.
2 AXTC Sociales o afin 2. Filosofia
i Grado de Maestro 3. Realidad y Defensa Nacional
1. Matematica Financiera |
3 AXTC Contador Publico 2. Introduccidn a la Contabilidad
Grado de Maestro 3. Lenguaje y Redaccion Empresarial
4. Fundamentos de Derecho
AXTC Contador Publico 1.- Contabilidad Financiera Il
4 2. Informatica aplicada a la Contabilidad
Grado de Maestro L. .
3. Introduccidn a los Negocios

La oficializacion de los contratos a los ganadores del Concurso Plblico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademds de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

VICERECTORADO

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - SECCION LLATA

COD. CATFGORiA Y
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
AXTC Economista 1. Matematica |
1 2. Estadistica Aplicada
Grado de Maestro . .
3. Microeconomia
Profesional en Ciencias 1. Metodologia del Estudio Universitario.
2 AXTC Sociales o afin 2.- Filosofia
Grado de Maestro 3.- Realidad y Defensa Nacional.
1.- Matematica Financiera |
3 AXTC Contador Publico 2. Introduccién a la Contabilidad
Grado de Maestro 3. Lenguaje y Redaccién Empresarial
L 4. Fundamentos de Derecho
AXTC Contador Publico 1.- Contabilidad Financiera Ii
4 2. Informatica aplicada a la Contabilidad
Grado de Maestro .. .
| 3. Introduccidn a los Negocios

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Piblico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizara previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademas de contar con el nlimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

VICERECTORADO

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - SECCION OBAS

c6p. | CATEGORIAY |
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
L DOCENTE
AXTC Economista L Matefnatatica : .
1 Grado de Maestro 2. EsFadlstlca Apl’lcada
3. Microeconomia
Profesional en Ciencias 1.-Metodologia del Estudio Universitario.
2 AXTC Saciales o afin 2.-Filosofia
Grado de Maestro 3.-Realidad y Defensa Nacional.
1.- Matematica Financiera |
3 AXTC Contador Publico 2. Introduccion a la Contabilidad
Grado de Maestro 3. Lenguaje y Redaccién Empresarial
4. Fundamentos de Derecho
AXTC Contador Publico 1.- Contabilidad Financiera II
| 4 2. Informatica aplicada a la Contabilidad
Grado de Maestro ,, .
| 3. Introduccién a los Negocios

La oficializacidn de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales vy Ia
UNHEVAL, ademas de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - SECCION PANAO

l 60 CATEGORIA Y I
PLAZI'\ REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE B
AXTC Economista 1. Matematica |
1 2. Estadistica Aplicada
Grado de Maestro A ,
| 3. Microeconomia
v Profesional en Ciencias Socialeso | 1.-Metodologia del Estudio Universitario.
2 afin 2.-Filosofia
- Grado de Maestro 3.-Realidad y Defensa Nacional.
1.- Matematica Financiera |
3 AXTC Contador Publico 2. Introduccioén a la Contabilidad
Grado de Maestro 3. Lenguaje y Redaccién Empresarial
B | 4. Fundamentos de Derecho
AXTC Contador Pablico 1.- Contabilidad Financiera il
4 2. Informética aplicada a la Contabilidad
Grado de Maestro L .
o 3. Introduccidn a los Negocios
1.-Contabilidad de Costos |
5 AXTC Contador Publico 2.- Normas Internacionales de Informacién
i Grado de Maestro Financiera NIIF
| | 3.-laborall
| . 1.-Tributacion fl
6 | AXTC Contador Publico 2.-Presupuesto del Sector Piblico
Grado de Maestro X
3.-Marketing
Contador Publico | 1.-Formulacién de Estados Financieros
7 ARIC o e Moectro 2.-Contabilidad Pdblica |
R 3.-Auditoria Financiera ll -
- 1.-Contabilidad de Instituciones Financieras
AXTC Contador Publico -
8 Grado de Maestro 2.-Costos Aplicados |
| 3.-Contrataciones del Estado

La oficializacidn de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademds de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

" Acotco VICERRECTORADO ACADEMICO S SO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA \\{‘?“"/f’*"iﬁw
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA R

ACADEMICO

e

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - SECCION HUACAR

COD. CATFGORiA Y
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE
| AXTC Economista | 1. Matematica |
1 2. Estadistica Aplicada
Grado de Maestro . )
1 3. Microeconomia
Profesional en Ciencias Sociales | 1.-Metodologia del Estudio Universitario.
2 AXTC o afin 2.-Filosofia
B Grado de Maestro 3.-Realidad y Defensa Nacional.
1.- Matematica Financiera |
3 AXTC Contador Pablico 2. Introduccidn a la Contabilidad
Grado de Maestro 3. Lenguaje y Redaccién Empresarial
4, Fundamentos de Derecho
AxTe Contador Publico 1.- Contabilidad Financiera Il
4 2. Informdtica aplicada a la Contabilidad
Grado de Maestro L .
3. Introduccion a los Negocios

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizard previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademds de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



7| VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA

CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - SECCION JESUS
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COD. CATFGORI’A Y
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
| DOCENTE
AXTC Economista 1. Matematica
1 2. Estadistica Aplicada
Grado de Maestro . .
3. Microeconomia
Profesional en Ciencias Sociales | 1.-Metodologia del Estudio Universitario.
2 AXTC o affn 2.-Filosofia
- Grado de Maestro B 3.-Realidad y Defensa Nacional.
1.- Matematica Financiera |
3 AXTC Contador Publico 2. Introduccién a la Contabilidad
Grado de Maestro 3. Lenguaje y Redaccién Empresarial
4. Fundamentos de Derecho
AXTC Contador Pablico | 1.- Contabilidad Financiera Il |
4 2. Informatica aplicada a la Contabilidad
Grado de Maestro s .
3. Introduccién a los Negocios
1.-Contabilidad de Costos |
5 AXTC Contador Publico 2.-Normas Internacionales de Informacién
Grado de Maestro Financiera NIIF
- 3.Laboral | N
. 1.-Tributacién ll
6 ARTC Contador Piiblico 2-Presupuesto del Sector Publico
Grado de Maestro .
3.-Marketing

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017 de
las secciones descentralizadas se realizara previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademads de contar con el niGmero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.



VICERECTORADO

ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
CUADRO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA
CONTRATO DOCENTE 2017-1 CON CARGA LECTIVA

ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - SECCION BANOS
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<6D. CATF.GORI’A Y
PLAZA REGIMEN PERFIL PROFESIONAL CARGA LECTIVA
DOCENTE o
AXTC Economista 1. Matematica |
1 2. Estadistica Aplicada
Grado de Maestro . )
B 3. Microeconomia
Profesional en Ciencias Sociales 0 | 1.-Metodologia del Estudio Universitario.
2 AXTC afin 2.-Filosofia
Grado de Maestro 3.-Realidad y Defensa Nacional.
1.- Matematica Financiera |
3 AXTC Contador Publico 2. Introduccion a la Contabilidad
Grado de Maestro 3. Lenguaje y Redaccién Empresarial
4. Fundamentos de Derecho
AXTC Contador Publico 1.- Contabilidad Financiera Il
4 2. Informatica aplicada a la Contabhilidad
Grado de Maestro s .
3. Introduccién a los Negocios
1.Contabilidad de Costos |
5 AXTC Contador Pablico 2.-Normas Internacionales de Informacién
Grado de Maestro Financiera NIIF
| 3.Laboral |
— 1.-Tributacion I
6 AXTC Contador Publico 2.-Presupuesto del Sector Publico
Grado de Maestro A
3.-Marketing

La oficializacién de los contratos a los ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2017
de las secciones descentralizadas se realizara previo al cumplimiento del convenio entre los gobiernos locales y la
UNHEVAL, ademds de contar con el nimero de ingresantes requeridos por la Escuela Profesional.
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VICERECTORADO
ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

Los

CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS

GUIA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

profesionales que se presentan al Concurso Publico de Plazas para Docentes

Contratados, convocado por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan deben seqguir
los siguientes pasos:

1.

Cancelar en Tesoreria, la suma de S/. 150.00 soles por derecho de inscripcion
para participar en el Concurso Publico.

2. Con el recibo original de pago por derecho de inscripcion, recabar de la Oficina
de Secretaria General la Carpeta de Postulante consistente en dos (02)
félderes: “A” y “B”.

3. Preparar su expediente de concurso en los (02) folderes, como se indica:

Folder “A”:

Debe contener los siguientes documentos:

1.

Solicitud de inscripcion al concurso dirigida al Decano de la Facultad, indicando
con claridad la plaza que postula, categoria, régimen de dedicacion, Facultad,
Escuela Profesional. Hacer uso del formato oficial de solicitud de la UNHEVAL .

2. Ficha de Inscripcion, debidamente llenada, segun formato.

3. Declaraciéon Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad legal horaria,
remunerativa y/o de cargos, y promesa escrita de renunciar a cualquier
situacion que sea causal de incompatibilidad en el caso de ganar la plaza a la
que postula.

4. Declaracién Jurada simple de conocer y estar de acuerdo con las Bases y el
Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados, y de
reunir los requisitos exigidos para la plaza a la que postula.

5. Partida de Nacimiento original.

6. Copia del DNI legalizado

7. Si fue docente de la UNHEVAL, presentar constancia de no adeudar a la
biblioteca central, laboratorios, facultad y Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos.

8. Recibo original de pago por derecho de inscripcion al concurso.

9. Dos (02) fotografias actuales, tamafio pasaporte, iguales, en fondo blanco, con
los nombres y apellidos al reverso de las mismas.

FOLDER “B”:

Este folder debe contener los siguientes documentos:

1.
2.

Curriculum Vitae descriptivo debidamente firmado segun anexo N° 1.
Copias legalizadas u originales de todos los documentos sustentatorios de lo
mencionado en el curriculum vitae descriptivo, las cuales deben ser
separadas obligatoriamente con sus indices o pestafas respectivas. Las
publicaciones pueden adjuntarse a este folder.

Los documentos en copia fotostaticas deben ser legalizadas notarialmente.

Bases del Concurso Publico de plazas para Docentes Contratados Pagina 2
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3.

Se admiten documentos autenticados por el fedatario de la UNHEVAL, so
los documentos fueron emitidos por esta Casa Superior de estudios.

Silabos de las asignaturas de acuerdo a la plaza que postula.

ASPECTOS EXTERNOS:

Wwh =

SO®NO oA

11
12

0.

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION EN SERVICIO

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y
FOROS, AFINES A LA PROFESION.

EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA

CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA EN LA UNHEVAL
REGIMEN DE DEDICACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA

DOMINIO DE IDIOMAS

PUBLICACIONES

PONENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS
AFINES A LA PROFESION

. RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES
. RECONOCIMIENTOS DE OTRAS.INSTITUCIONES

ASPECTOS INTERNOS:

1.
2.
3.
4.

SILABO

PRUEBA DE CAPACIDAD PROFESIONAL
CLASE MODELO O CLASE MAGISTRAL
ENTREVISTA PERSONAL

IMPORTANTE:

1.

Se exhorta al postulante que no espere el Ultimo dia y hora del cierre de
inscripcion para presentar su expediente, a fin que pueda ordenar y revisar
cuidadosamente la documentacion que esta adjuntando.

Cualquier falta, incumplimiento o trasgresién al Reglamento del Concurso, al
Cronograma y al Cuadro de Plazas, dara lugar a la eliminacion automatica
del postulante en este concurso.

Bases del Concurso Piiblico de plazas para Docentes Contratados

Pagina 3



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

EGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES

CONTRATADOS

CAPITULO |
BASE LEGAL

Art. 1° El Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados de la UNHEVAL,
tiene como sustento legal los siguientes dispositivos:
—Constitucion Politica del Estado.
—Ley Universitaria N° 30220.
—Estatuto Reformado segun Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 0008-

2017-UNHEVAL; 18 de enero 2017.

—Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444
—Decreto Legislativo N° 143

~Informe Técnico N° 651-2015-SERVIR/GPGSC
—Disposiciones internas de la UNHEVAL.

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Los docentes contratados forman parte del cuerpo docente de la
UNHEVAL. La admision a la carrera docente se hace por concurso publico
de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el presente
reglamento.

Para el contrato de docente se requiere haber sido declarado ganador del
concurso de méritos, de acuerdo al reglamento respectivo a nivel de
Consejo de Facultad y Consejo Universitario.

Para ser contratado como Profesor Principal es necesario reunir los

siguientes requisitos minimos:

a) Titulo profesional universitario, grado académico de doctor obtenido
con estudios presenciales, conferidos por universidades peruanas o
revalidadas de acuerdo a ley.

b) Se requiere haber estado previamente en categoria de asociado
durante cinco (05) afios. Por excepcion, podran concursar sin haber
sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica, trayectoria académica y tener como
minimo quince (15) afnos en el gjercicio de la profesion, haber realizado
y publicado trabajos de investigacion de acuerdo a su especialidad.

¢) Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado.

Para ser contratado como Profesor Asociado es necesario reunir los

siguientes requisitos minimos:

a) Titulo profesional, grado de maestro conferido por universidades
peruanas o revalidadas de acuerdo a ley.

b) Haber estado previamente en la categoria de auxiliar durante tres (03)
afos. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente
auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica, trayectoria académica y tener como minimo
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diez (10) afios en el ejercicio de la profesion, haber realizado y<4Ke
publicado trabajos de investigacion de acuerdo a su especialidad.
c) Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado.

Art. 6° Para ser contratado como Profesor Auxiliar es necesario reunir los
siguientes requisitos minimos:
a) Titulo profesional, grado de maestro conferido por universidades
peruanas o revalidadas de acuerdo a ley.
b) Cinco (05) afios como minimo en el ejercicio profesional.
c) Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado.

Art. 7°El candidato podra postular solo a una plaza docente, quedando
automaticamente descalificado quien infrinja esta disposicién.

Art. 8°El Consejo Universitario aprobara el cuadro de requerimiento de plazas para
Docente Contratado de cada facultad, con la indicacion del nimero de plazas,
asignaturas, categoria, régimen de dedicacion y los requisitos minimos.

CAPITULO 1lI
DE LA CONVOCATORIA

Art. 9° La admision a la carrera docente en condicion de profesor contratado se hace
por concurso publico de méritos, cuya convocatoria se publicara en un diario de
circulacion Regional y en la pagina web de la UNHEVAL. De acuerdo al
siguiente procedimiento:

a) Elconcurso para ocupar una plaza para profesor contratado es convocado
por el Consejo Universitario.

b) La Comisién de Concurso para Docente Contratado es propuesto por el
Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

c) Las calificaciones se hacen de acuerdo al reglamento correspondiente,
aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 10° La convocatoria a Concurso PUblico de Plazas para Docentes Contratados,
se efectla por acuerdo y Resolucion del Consejo Universitario, a propuesta
de los Consejos de Facultad y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
de la UNHEVAL.

Art. 11° Previo pago del derecho de inscripcion, el postulante recibira en la Oficina
de Secretaria General de la UNHEVAL, la carpeta respectiva conteniendo
los siguientes documentos:
a)Reglamento del Concurso Puablico de Plazas para Docentes Contratados.
b)Cuadro analitico de plazas a someterse a concurso publico por facultades

y/o Escuela Profesional.

Art. 12° La plaza a concurso para Docentes Contratados debe contener tres (03)
asignaturas como minimo.

Art. 13° El postulante presentara un curriculum vitae descriptivo debidamente
firmado segun anexo N° 1y adjuntara el curriculum documentado foliado y
en el mismo orden del curriculum descriptivo, ademas adjuntara dos
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fotografias de tamafio pasaporte iguales en fondo blanco y actual, todas
con nombres y apellidos en el dorso de las mismas. Un cargo de recepcion
de dicha relacion le sera devuelta sellada al interesado con la indicacion
del niumero de folios del expediente.

Art.14° Cerrado el plazo de inscripcion al concurso publico de plazas para docentes
contratados no se podra agregar documentos al legajo personal presentado
por el postulante.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Art. 15° Son requisitos para postular al Concurso Publico de Plazas para Docentes

Contratados en la Universidad.Nacional Hermilio Valdizan:

a) Presentar la solicitud de postulacién al Concurso Publico, dirigido al sefior
Decano de la Facultad a que postula, indicando con claridad la plaza, la
categoria, régimen de dedicacion, la Escuela Profesional y la Facultad
respectiva, en el formato oficial de la UNHEVAL.

b) Llenar la ficha de inscripcién.

c) Presentar declaracion jurada de no estar inmerso en incompatibilidad de
parentesco de acuerdo a la Ley de nepotismo y su reglamento.

La no presentacion de alguno de estos requisitos dara a que el postulante
queda automaticamente eliminado del concurso.

Art. 16°.- Esta impedido de concursar:
a) El postulante que presenté documentos falsos o adulterados en
concursos anteriores de la UNHEVAL.
b) E! docente separado por medida disciplinaria en su universidad de
origen.
c) Por haber abandonado la catedra en los ultimos cinco (05) afios en la
UNHEVAL.

CAPITULO V
COMISION DE CONCURSO DOCENTES CONTRATADOS

Art. 17° La Comision de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que
esta integrada por el Director Académico que lo preside y dos profesores
principales a tiempo completo y/o dedicacion exclusiva, de la Escuela
Profesional o Departamento Académico, que hacen las funciones de
especialistas. Asimismo, integra esta comisiéon un estudiante miembro del
Consejo de Facultad en su condicién de veedor.

Art. 18° El proceso de la evaluacion de los aspectos externos e internos esta a
cargo y bajo responsabilidad de la Comisién de Concurso para Docentes
Contratados, nombrada con Resolucion del Consejo de Facultad y
ratificado por el Consejo Universitario. Todo lo actuado sera registrado en
actas por los Miembros de Comision de Concurso para Profesores
Contratados en lo que les corresponde.

Art. 19° E| Presidente de la Comision de Concurso para Docentes Contratados

remite los resultados al Decano para que el Consejo de Facultad apruebe y
lo eleve al Consejo Universitario para su ratificacion y la emision de la
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resolucion correspondiente. En caso de existir observaciones por el Consejo
de Facultad, se devuelve el expediente al Presidente de la Comisién de
Concurso para Profesores Contratados para su estudio y consiguiente .
levantamiento de observaciones, las que son nuevamente elevadas al
Consejo de Facultad. De persistir las observaciones por el Consejo de
Facultad, el expediente se eleva al Consejo Universitario con todo lo actuado
para que este organismo tome la decision final.

Art. 20° No podran ser miembros de la Comisidn de Concurso para Docentes
Contratados los profesores y estudiantes que tengan hasta el segundo
grado de parentesco por afinidad o cuarto grado de parentesco por
consanguinidad con el/los postulante (s) y entre miembros de la comisioén.
Asimismo, si estdn comprendidos en procesos administrativos, inconducta
funcional debidamente probada, y mediante resolucién de cosa decidida,
que haya sufrido condena por sentencia ejecutoriada por delito doloso, ylas
que establece el Decreto Legislativo N° 143.

Art. 21° La Comisién de Concurso para Docentes Contratados se instala a partir de
‘la fecha que recepciona los expedientes de la Oficina de Secretaria General,
declaradndose en sesion permanente, de acuerdo a los diferentes procesos.

Art. 22° La Comisién de Concurso para Docentes Contratados procedera a verificar
el cumplimiento de los requisitos legales para el nombramiento de acuerdo a
la plaza que postula el interesado y la presentacién de los documentos
especificados en los Arts. 4°, 5°, 6°, 15° y 16° del presente reglamento. Esta
evaluacion es eliminatoria, debiendo la comisidon publicar en la fecha
programada la relacion de postulantes aptos y no aptos en la vitrina o
peridédico mural de la facultad a través de la Secretaria Docente.

Art. 23° La Comision de Concurso para Docentes Contratados procede a evaluar la
idoneidad académica de los postulantes expeditos en el siguiente orden:
1. Aspectos Externos, de acuerdo a la Tabla de Calificaciones que se
consigna en el Anexo N° 1 del presente reglamento.
2. Aspectos Internos, de acuerdo a la Tabla de Calificaciones que se
consigna en el Anexo N° 2 del presente reglamento.

Art. 24° Son atribuciones de la Comision de Concurso para Docentes Contratados:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

b. Planificar, organizar y dirigir el Concurso Publico de Plazas para
Docentes Contratados.

c. Elaborary publicar su cronograma de trabajo, en la vitrina o periodico
mural de la facultad, de acuerdo con el cronograma de la convocatoria.

d. Verificar la secuencia y nimero de folios de cada expediente para ser
consignado en el informe.

e. Determinar silos postulantes se encuentran aptos para la calificacion °
de la documentacion. Una vez cumplida las exigencias del articulo 15°
del presente reglamento, se confeccionara la nomina de postulantes
aptos y no aptos para la calificacion externa e interna, las que se
publicaran en la vitrina o periddico mural de la facultad.
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Evaluar y calificar los aspectos externos e internos del postulante
determinando el puntaje correspondiente.

Lienar las hojas de calificaciones, por triplicado y firmarlas.

La prueba de capacidad docente, la evaluacion de la clase modelo
(clase magistral), calificacion del silabo y la entrevista personal, lo
realiza la comision de concurso en forma individual y sin contacto
alguno entre ellos, los resultados seran colocados dentro de un sobre
firmados y entregados al presidente de la comisién que en el instante
procedera a efectuar el promedio de los calificativos.

Solicitar asesoria legal y apoyo administrativo que considere necesario
para el mejor desarrollo de sus funciones.

Elaborar el informe de resultados del concurso, dando a conocer la
relacion de los postulantes ganadores y las plazas cubiertas, asi como
las que fueran declaradas desiertas, en estricto orden de méritos. En
caso de empate la comision de concurso debera resolver y sustentarlo
tomando en cuenta la antigliedad del tiempo de la obtencion del titulo
profesional. Siuno de los postulantes tuviera estudios de doctorado o
el respectivo grado, o cursos de perfeccionamiento se tomara en
cuenta los puntajes obtenidos el que determinara el desempate.
Descalificar automaticamente al postulante que presente
documentacién falsa y/o adulterada, quedando impedido de volver a
postular a la UNHEVAL como docente y/o en la parte administrativa.
La UNHEVAL se reserva el derecho de efectuar la denuncia penal ante
el fuero respectivo.

Revolver los casos no contemplados en el presente reglamento, de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 y demas normas legales, en
concordancia con el presente Reglamento y el Estatuto de la
UNHEVAL.

Art. 25° En caso de existir impugnaciones al Concurso Publico de Plazas para
Docentes Contratados se sujetara al procedimiento siguiente:

a)

b)
c)
d)

e)

El candidato impugnador presentara las pruebas documentarias
fehacientes que acrediten los fundamentos de su impugnacion, en
solicitud dirigida al Decano de la Facuitad.

La impugnacion se presenta de acuerdo a lo establecido del Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Las impugnaciones tramitadas por canales diferentes a lo indicado en
el literal a) del presente articulo deberan tenerse como no presentadas.
La comision de concurso resolvera dentro de las proximas doce (12)
horas de presentada la impugnacion.

Mientras dure la impugnacién y no sea resuelta el concurso no puede
continuar.

Art. 26° Los miembros de la Comisién de Concurso para Docentes Contratados que
no cumplan con lo establecido en el presente reglamento, seran
sancionados, previo proceso administrativo disciplinario y quedaran
impedidos de integrar comisiones de concurso en el futuro.
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Art. 27° La prueba de capacidad docente para los concursantes, sera suministrada .
por la Comisién de Concurso para Docentes Contratados.

CAPITULO VI
DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE

Art. 28° La prueba de capacidad docente debera elaborarse sobre la base de los

contenidos del silabo, previo sorteo de un capitulo en presencia del
postulante con veinticuatro (24) horas de anticipacion, su inasistencia no
invalida el acto. La Comisién de Concurso para Docentes Contratados
elaborara la prueba en la oficina del Decanato de cada Facultad citandose
dos (02) horas antes del inicio de las respectivas pruebas.

Art. 29° La Prueba de Capacidad docente es objetiva y consta de diez (10)

preguntas, con cinco alternativas de respuesta y una duracién maxima de
una (01) hora.

CAPITULO Vi

DE LA EVALUACION DE LOS ASPECTOS EXTERNOS E

INTERNOS

Art. 30° La evaluacion de los aspectos externos e internos de los concursantes es

atribucion exclusiva de los miembros de la Comisién de Concurso para
Profesores Contratados de la Facultad correspondiente. La evaluacién de
los aspectos externos, es con la presencia del postulante en forma
obligatoria, previa citacion escrita por el Presidente de la Comisién, con no
menos de doce (12) horas de anticipacion, y con la respectiva publicacion
en la vitrina o periédico mural de la facultad, firmando el postulante la hoja
de calificacion respectiva. Si el postulante no se presentara en la hora,
fecha y lugar indicados, la comision de concurso procedera a efectuar la
calificacién respectiva sin derecho a reclamo por parte del postulante.

Art. 31° La evaluacién de los aspectos externos e internos del concursante se

Art, 32°

Art. 33°

realizard segun los puntajes que se establecen en las tablas de
calificaciones del presente reglamento, y de acuerdo con los limites de
puntaje que en ellos se senalan.

La clase modelo es publica, tendra una duracién maxima de treinta (30)
minutos y luego se procederd a las preguntas respectivas. Comprende: el
dominio del tema, materiales y metodologia de la ensefianza. La
calificacion se realizara separadamente. La calificacién de la clase lo
efectuard la comision de concurso por separado y lo entregaran al
Presidente de la Comisién en un sobre lacrado debidamente firmado.

La entrevista personal no excedera de treinta (30) minutos y comprende:
cultura general, aspectos relacionados a la especialidad que postula,
desenvolvimiento y una apreciacion de la personalidad del postulante. La
comisién calificara la entrevista por separado y los resultados se haran
llegar al Presidente de la Comisién en un sobre lacrado y firmado.
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. 34° El puntaje total minimo aprobatorio de los aspectos externos e internos para
J p
cada una de las categorias, es el siguiente:

Categoria Aspectos Externos | Aspectos Internos Puntaje minimo
minimo minimos aprobatorio

a) Profesores Principales 24 puntos 36 puntos 60 puntos

b) Profesores Asociados 20 puntos _ 30 puntos- 50 puntos |

c) Profesores Auxiliares 16 puntos } 24 puntos 40 puntos

Art. 35° Si el concursante no logra el puntaje minimo en el aspecto externo, queda
automaticamente eliminado del concurso, asimismo si no alcanza el puntaje
minimo en el aspecto interno, también queda eliminado.

Art. 36° Las plazas convocadas a concurso publico son declaradas desiertas, en los
siguientes casos:
a) Por falta de postulantes
b) Cuando el puntaje alcanzado por el concursante sea inferior al minimo
establecido para la plaza correspondiente, en los aspectos Externo y/o
Interno, o cuando los concursantes no cumplen con los requisitos
sefalados en el presente reglamento. ) o

CAPITULO VI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Art. 37° El Consejo Universitario ratifica la resolucién de nombramiento de los
ganadores del concurso a propuesta del Consejo de Facultad.

Art. 38° El ganador del concurso, al amparo del presente reglamento, perdera su
derecho si no asume el cargo dentro de tres (03) dias habiles de entregado
la resolucion.

Art. 39° El ganador del concurso, cualquiera sea su categoria o régimen de
dedicacion, quedara adscrito al Departamento Académico de la Facultad y
asumira las asignaturas a las que concursé. Siendo responsabilidad del
Decano de la Facultad el cumplimiento del mismo, bajo responsabilidad
seguln la normatividad de la UNHEVAL.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El postulante que resulte ganador del Concurso Puablico de Plazas para
Docentes Contratados, debe presentar a la Jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos, en un plazo no mayor de diez (10) dias calendarios,
los siguientes documentos:
a) Certificado de salud expedido por el area de salud
b) Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales (con

una antigliedad no mayor de tres (03) meses).

c) Régimen pensionario.

Bases del Concurso Publico de plazas para Docentes Contratados Pégina 10



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
. HUANUCO - PERU

Universitario, dejando sin efecto la resolucion de ganador de concurso y
declarando ganador al que sigue segln el cuadro de méritos.

: CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA - En las Escuelas Profesionales que no cuenten con docentes principales
a tiempo completo o a dedicacién exclusiva para conformar la comision
de Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados, el Decano
propondra al Consejo de Facultad la invitacién de docentes principales a
tiempo completo y/o dedicacion exclusiva con formacioén profesional
afines a la escuela profesional que convoca a concurso publico y que
cuente con grado académico de magister y/o doctor.

SEGUNDA - Las facultades que consideran pertinente podran designar a un
docente accesitario en la conformacién de la comision de concurso. En
caso de que uno de los miembros de la comisidon de concurso no
asistiera a cualquiera de las etapas del proceso de evaluacion del
Concurso Puablico de plazas para Docentes Contratados y sin perjuicio
de la aplicacion del art. 26° del reglamento, sera reemplazado por el
docente accesitario, no variandose los plazos fijados.

Cayhuayna, febrero de 2017.

ACADEMICO
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ANEXO N° 01
ASPECTOS EXTERNOS
La Evaluacion de los aspectos externos comprende el Curriculo Vitae del postulante,
interpretandose y calificAndose cada rubro con objetividad y puntaje fijo, no habiendo
margenes de estimacién o redondeos.
Tabla de Evaluacién. Maximo 55 puntos.

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 10 puntos). Se acredita con copia fotostatica
autenticada por el Secretario General de la Universidad de origen o por notario publico. Los
grados y titulos optados en universidades extranjeras deben contar el reconocimiento de la
ANR o SUNEDU. Se evalua de la siguiente manera:

GRADO ACADEMICO (Sélo se considera el puntaje mas alto VALOR PUNTAJE
se califica sélo un grado). ‘ OBTENIDO
Doctor 8,0
Maestro, magister 6,0
Bachiller | 1,0
TITULO PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo Profesional ) 2,0

TOTAL

Se considera el titulo profesional y grado académico afin a la plaza a la que postula.

2. FORMACION EN SERVICIO (Maximo 06 puntos). Se acredita con certificados, diplomas y
otros documentos analogos que resefien haber cursado y aprobado los estudios
correspondientés en instituciones publicas o universidades en el pais y el extranjero. Se
| evalua de la siguiente manera:
5 ! PUNTAJE
| ACREDITACION | VALOR Cﬂ\ITI_DAD OBTENIDO
' Segunda Especializacion, en la especialidad afin |
| a las asignaturas que postula.
| Diplomados.
| Pasantias (Con 5 afios de antigiiedad)

L]

0,5

[
IR
i TOTAL

3. PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES ALA
PROFESION (Méximo 04 puntos). Se considera los certificados, diplomas y resoluciones,
siempre que hayan sido expedidos por entidades legalmente reconocidas del pais o
extranjero, con antigiedad no mayor a 5 afios. Se evalua de la siguiente manera:

.. | PUNTAJE
Evento académico VALOR | CANTIDAD | OBTENIDO

Congresos, simposio realizados en el extranjero, 15
cada uno '
Congresos realizados en el Peru, cada uno 07 |
Seminarios, encuentros, foros, talleres, de 5 a

0,2
40 horas, c/u -
Seminarios, encuentros, foros, talleres, de 41 a

0,3
80 horas, c/u o
Seminarios, encuentros, foros, talleres, de 81 a 0.4
120 horas, c/u _ ' 1
Seminarios, encuentros, foros, talleres, mas de

0,5
120 horas, c/u - -
Curso de especializacion de 120 a 200 horas, 0.6
clu - '
Curso de especializacion mas de 200 horas, ¢c/u 0,8

TOTAL TOTAL
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Maximo 5 puntos). Se acredita con
resoluciones, certificaciones o cualquier otro documento emitido por la oficina de personal de
la universidad a la que ha prestado servicio docentes o jefaturas de practica. Se evalua de la
_siguiente manera: :

'EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA | VALOR | cANT! | FNTEME
En la UNHEVAL, por semestre académico 0,5 |
E otra universidad, por semestre academico 0,25
TOTAL

[ EXPERIENCIA COMO JEFE DE PRACTICA | VALOR | CANTIDAD (';é'TNg,ﬁ*[’)%

En la UNHEVAL por semestre académico 0,2

En otra universidad por semestre académico 0,1

TOTAL TOTAL |

5. CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA EN LA UNHEVAL (Maximo 04 puntos).- Se
acredita con las resoluciones de contratos, ascenso o promociéon correspondientes o
cualquier otro documento en la que se indique la categoria, régimen de dedicacién y otros
| datos similares. Se evaluara asi:

AATEC i PUNTAJE
CATEGORIA VALOR OBTENIDO
Categoria de Profesor Principal 4,0 :
Categoria de Profesor Asociado 3,0 ]
Categoria de Profesor Auxiliar 2,0
| Jefe de Practica 1,0
TOTAL

(Se evalua solo la mas alta categoria alcanzada)

6. REGIMEN DE DEDICACION (Maximo 2,5 puntos).- La cual se acredita con las
resoluciones de contrato, ascenso o promocion. Se evallua de la siguiente manera:

%,\ ACADEMICO

- !,

2 4 PUNTAJE
REGIMEN DE DEDICACION VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Dedicacién exclusiva, por semestre académico 0,5
I Tiempo completo, por semestre académico 0,3
Tiempo parcial, por semestre académico [ 0,2
| TOTAL

(Se evalta solo la mas alta categoria alcanzada)

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA (Maximo 2,5 puntos). No se
considera los cargos politicos y distinciones que no correspondan a logros académicos o
profesionales, sin que exista superposicion de fecha con la experiencia profesional
universitaria, en caso de superposicion se considera el puntaje de la experiencia universitaria.
Se acredita mediante la constancia de haberes o el correspondiente certificado de trabajo
firmado por la autoridad competente. Se evalla de la siguiente manera:

| EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-
UNIVERSITARIA VALOR | CANTIDAD gg'::g‘fﬁi)%
Por cada ano 0,5 o
Por cada semestre 0,25 -

- TOTAL |
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ACADEMICO DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 3,0 puntos).- Se califica las certificaciones otorgadas por

CONDICION VALOR PUNTAJE

' OBTENIDO
| Quechua | 1,5
Ingles - | 15
Italiano | 1,5
 Portugués 1,5
Aleman 1,5
| Japonés 1,5
Otros 1,5

TOTAL

9. PUBLICACIONES (Maximo 8,0 puntos). Se califican articulos y libros. Se acredita con la
presentacion del ejemplar. Se evalla de la siguiente manera:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO PUNTAJE
!L_ VALOF{'_ CANTIDAD OBTENIDO
| Articulos publicados en revistas indizadas, ! 25
c/u ’
| Articulos publicados en revistas no indizadas 05
| que cuenten con ISNN, c/u ’
| Articulos publicados en periodicos de 03
| prestigio sobre temas de su especialidad, c/u. ’
| Libro con ISBN afin a la especialidad al que 20
| )
| postula, c/u. |
| Libro sin ISBN afin a la especialidad al que | 10
| postula, c/u J ' l
| TOTAL t

10. PONENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA
PROFESION (Maximo 05 puntos). Se considera certificados, diplomas, resoluciones y otras
formas analogas, siempre que hayan sido expedidas por entidades legalmente reconocidas
del pais o extranjero, con una antigiedad no mayor de 5 afios. Se evalla de la siguiente

manera:
| Evento académico VALOR | caNTIDAD | SUNTEJE
Congresos, simposio realizados en el 20
| extranjero, c/u. '
| Congresos realizados en el Peru, c/u. 1,0
| Eventos locales y regionales, c/u. 0,25
TOTAL TOTAL
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11. RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES (Maximo 2.5 puntos). Se acredita con v-‘-t/-g\-"-ff-;“-%g
resoluciones, certificados o documentos andlogos de nivel universitario. Para el caso de
comisiones internas y cargos académico-administrativos internos de las facultades, se debera
adjuntar la constancia de cumplimiento de labores desarrolladas:

CARGO DESEMPENADO : VALOR N° de PUNTAJE
(. (x semestres) | semestres | OBTENIDO
Rector 1,0
Vicerrector 0,8
Decano, Director Escuela de Post Grado, 07
Secretario General ’
Director, Jefe 0,5
Secretario Docente de Facultad
Miembro de Asamblea Universitaria 0.4
Miembro de Consejo de Facultad
Comité interno en la 04
Miembro UNHEVAL. - ‘
comisiones Otras comisiones en la 03
UNHEVAL '
En otras universidades 0,2
- TOTAL

12. RECONOCIMIENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES (Maximo 2.5 puntos). Se acredita
con resoluciones, certificados y otros documentos analogos, que consignen el reconocimiento
por el desempefio de la labor académica profesional desarrollada por el postulante. Se

evalua asi:
CARGO DESEMPENADO O PUNTAJE
RECONOCIMIENTO VALOR | CANTIDAD | 5p1ENIDO
Honores recibidos en entidades publicas o privadas
debidamente reconocidas, nacionales o extranjeras, 1,0
clu.
Profesor extraordinario, c/u. 0,8

Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o
agradecimiento recibidos de entidades académicas
(universidades, institutos de nivel superior, gremios 0,5
profesionales, centros de estudio de investigacion
| academica) c/u. ) .

Ser miembro del colegio profesional o de institucién
analoga, en caso de que su profesién no tenga 0,2
colegiatura.

TOTAL
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ACADEMICO ANEXO N° 02

ASPECTOS INTERNOS

puntos:

Estos aspectos comprenden el Silabo de la asignatura o Curso que estan en concurso y la
prueba de capacidad docente, clase modelo (clase magistral), materiales de ensefianzay la
entrevista personal. Evaluandose de acuerdo a la siguiente Tabla de Evaluacién. Maximo 45

1. SILABO. (Maximo 7,5 puntos). Se evaluaran los propésitos de la asignatura (competencias
u objetivos, segun sea el caso), la metodologia empleada, el contenido tematico desagregado
analiticamente, debiendo contener entre otros aspectos, el sistema de evaluacion vy la
bibliografia. Se califica asi:

ESCALA DE VALORACION

| 1,5 1 0,5 0,2
1. _Los propésitos de la | Se especifican Se especifican Pobremente
asignatura se muy bien. son , Aceptatl)liemente fexpresados, muy
especifican. adecuadamente ' especificados incompletos o no
adecuados .
todos se especifica
2. La metodologia y 1,5 1 0,5 0,2
sistema de evaluacion Muy poca
se expresan en relacion Relacién muy Relacion Hay alguna relgcién
a la naturaleza de la | estrecha, éptima | estrecha, buena | relacion regular deficient;a :
_asignatura. ~
3. Los contenidos 1,5 1 0,5 0,2
respanden a 108 Completamente . Regularmente .
avances de la actualizados. Actualizados. actuales. Anticuados.
| disciplina. B
4. Los contenidos se 1,5 1 0,5 0,2
hap calendarizado por Minuciosamente Bien, Si, en termnn(_)s No se ha
unidades de con fechas adecuadamente generales, sin calendarizado
aprendizaje. ' con fechas. fecha. )
1,5 1 0,5 0,2
oitecs s actualizada, | Mo actualy Aotualy roualesy | Antcvada
pertinente. pertinente. anticuados. anacronica.

2. PRUEBA DE CAPACIDAD PROFESIONAL (Maximo 10 puntos). Comprende la Prueba
Escrita de Conocimientos.

3. CLASE MODELO O CLASE MAGISTRAL (Maximo 15 puntos)

ITEMS PUNTAJE

1. Demuestra dominio y orden en el desarrollo de la clase - 1,5 110 /05 |00
| 2. Esta informado sobre los avances recientes de su especialidad. 1,5 11,0 10,5 |00

3. Incorpora la investigacién en el desarrollo de la clase 1,5 11,0 10,5 0,0
4. Se muestra seguro, sereno, manifiesta autocontrol emocional 1,5 (10 /05 |00

5. Demuestra agilidad intelectual, lucidez mental 1,56 11,0 10,5 0,0

6. Mantiene permanentemente el interés de los estudiantes por el | 1,5 | 1,0 1 0,5 | 0,0
~___desarrollo de la clase B -

7. Emplea adecuadamente el material didactico 1511005 |00

8. Evalla permanentemente los aprendizajes 1,5 11,0 10,5 [0,0

9. Alcanza el propdsito de la clase 15110 10,5 |00

10. Hace uso éptimo del tiempo en funcién a la planificacion 1,5 11,0 10,5 |00

Bases del Concurso Publico de plazas para Docentes Contratados
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4. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 12.5 puntos)

ITEMS PUNTAJE
1. Serenidad y autocontrol emocional. 25 1,75 1 0,2;! /
2. Agilidad Mental y capacidad de persuasion. 25 1,75 1 1025
3. Informacion sobre los avances recientes.’ 25 1,75 1 1025

Y mundial
5. ldoneidad y capacidad para el desempefio de la Catedra. 2,5 1,75

4. Conocimiento acerca de la problematica regional, nacional | 2,5 1,75 ’ 1 10,25

1 10,25
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ACADEMICO_

Los

CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE JEFE DE PRACTICA PARA
CONTRATO

GUIA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

profesionales que se presentan al Concurso Publico de Plazas de Jefe de

Practica para contrato, convocado por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
deben seguir los siguientes pasos:

1. Cancelar en Tesoreria, la suma de S/. 100.00 soles por derecho de inscripcion
para participar en el Concurso Publico.

2. Con el recibo original de pago por derecho de inscripcion, recabar de la Oficina
de Secretaria General la Carpeta de Postulante consistente en dos (02)
félderes: “A” y “B”.

3. Preparar su expediente de concurso en los (02) félderes, como se indica:

Félder “A”:

Debe contener los siguientes documentos:

1.

w N

No o

© ®

Solicitud de inscripciéon al concurso dirigida al Decano de la Facultad, indicando
con claridad la plaza que postula, categoria, régimen de dedicacién, Facuitad,
Escuela Profesional. Hacer uso del formato oficial de solicitud de la UNHEVAL.
Ficha de Inscripcion, debidamente llenada, segun formato.

Declaracion Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad legal horaria,
remunerativa y/o de cargos, y promesa escrita de renunciar a cualquier
situacion que sea causal de incompatibilidad en el caso de ganar la plaza a la
que postula.

Declaracion Jurada simple de conocer y estar de acuerdo con las Bases y el
Reglamento de Concurso Publico de Plazas para contrato de Jefe de Practica, y
de reunir los requisitos exigidos para la plaza a la que postula.

Partida de Nacimiento original.

Copia del DNI legalizado

Si fue docente de la UNHEVAL, presentar constancia de no adeudar a la
biblioteca central, laboratorios, facultad y Direccién de Asuntos y Servicios
Académicos.

Recibo original de pago por derecho de inscripcion al concurso.

Dos (02) fotografias actuales, tamafio pasaporte, iguales, en fondo blanco, con
los nombres y apellidos al reverso de las mismas.

FOLDER “B”:

Este folder debe contener los siguientes documentos:

1.
2.

Curriculum Vitae descriptivo debidamente firmado segun anexo N° 1.
Copias legalizadas u originales de todos los documentos sustentatorios de lo
mencionado en el curriculum vitae descriptivo, las cuales deben ser
separadas obligatoriamente con sus indices o pestainas respectivas. Las
publicaciones pueden adjuntarse a este folder.
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Los documentos en copia fotostaticas deben ser legalizadas notarialmente;
Se admiten documentos autenticados por el fedatario de la UNHEVAL, solo si
los documentos fueron emitidos por esta Casa Superior de estudios.

3. Silabos de las asignaturas de acuerdo a la plaza que postula.

ASPECTOS EXTERNOS:

1. FORMACION PROFESIONAL

2. FORMACION EN SERVICIO

3. PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y
FOROS, AFINES A LA PROFESION.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA

5. CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA EN LA UNHEVAL

6. REGIMEN DE DEDICACION

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA

8. DOMINIO DE IDIOMAS

9. PUBLICACIONES

10. PONENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS

AFINES A LA PROFESION
11. RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES
12. RECONOCIMIENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES

ASPECTOS INTERNOS:

1. SILABO

2. PRUEBA DE CAPACIDAD PROFESIONAL
3. CLASE MODELO O CLASE MAGISTRAL
4. ENTREVISTA PERSONAL

IMPORTANTE:

1. Se exhorta al postulante que no espere el Gltimo dia y hora del cierre de
inscripcion para presentar su expediente, a fin que pueda ordenar y revisar
cuidadosamente la documentacién que esta adjuntando.

2. Cualquier falta, incumplimiento o trasgresion al Reglamento del Concurso, al
Cronograma y al Cuadro de Plazas, dara lugar a la eliminacion automatica
del postulante en este concurso.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE JEFE DE
PRACTICA PARA CONTRATO

CAPITULO|
BASE LEGAL

Art. 1° El Concurso Publico de Plazas de Jefe de Practica para contrato de la
UNHEVAL, tiene como sustento legal los siguientes dispositivos:
— Constitucién Politica del Estado.
— Ley Universitaria N° 30220.
— Estatuto Reformado segtin Resolucién de Asamblea Universitaria N° 0008-
2017-UNHEVAL; 18 de enero 2017.
— Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444
— Decreto Legislativo N° 143
— Informe Técnico N° 651-2015-SERVIR/GPGSC
— Disposiciones internas de la UNHEVAL.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2° El presente reglamento norma el proceso de concurso publico de méritos y
oposicion de plazas para Jefe de Practica contratados.

Art. 3°Para el contrato de Jefe de Practica se requiere haber sido declarado
ganador del concurso de méritos, de acuerdo al reglamento respectivo a
nivel de Consejo de Facultad y Consejo Universitario.

Art. 4° Para ser declarado apto, el postulante para contrato a Jefe de Practica, debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener Grado Académico de Bachiller.

b) Tener Titulo Profesional conferido por una universidad.

c) Tener minimo dos (02) afios de experiencia profesional, jefe de préctica,
ayudante de laboratorio o docente, acreditada con constancia
escalafonaria de pagos o boletas de pago.

d) Constancia de habilitacion vigente para el gjercicio profesional, expedido
por el Colegio Profesional respectivo.

Art. 5° El Consejo Universitario aprobara el Cuadro de Requerimiento de Plazas
para contrato de Jefes de Practica de cada Facultad, previo informe
presupuestal.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Art. 6° La admision para contrato de Jefe de Practicas se hace por concurso publico
de méritos, cuya convocatoria se publicara en un diario de circulacion regional y
en el portal web de la UNHEVAL, acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El concurso para contrato de Jefe de Practica es convocado por el
Consejo Universitario.
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b) La Comisién de Concurso para contrato de Jefe de Practica es propuesto
por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

c) Las calificaciones se hacen de acuerdo al reglamento correspondiente,
aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 7° La convocatoria a Concurso Publico para Plazas de Jefe de Practica, se
efectia por acuerdo y Resolucion del Consejo Universitario, a propuesta de
los Consejos de Facultad y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
UNHEVAL.

Art. 8° Previo pago del derecho de inscripcién, el postulante recibira en la Oficina de
Secretaria General de la UNHEVAL la carpeta respectiva conteniendo los
siguientes documentos:
a)Reglamento del Concurso Publico de Plazas para contrato de Jefe de

Practica.
b)Cuadro analitico de plazas a someterse a concurso publico por facultades
y/o Escuela Profesional.

Art. 9° La plaza a concurso para contrato de Jefe de Practica debe contener una
(01) o dos (02) asignaturas como minimo, segtin régimen de dedicacion.

Art. 10° El postulante presentara un curriculum vitae descriptivo debidamente
firmado segun anexo N° 1 y adjuntara el curriculum documentado foliado y
en el mismo orden del curriculum descriptivo, ademas adjuntara dos
fotografias de tamafio pasaporte iguales en fondo blanco y actual, todas
con nombres y apellidos en el dorso de las mismas. Un cargo de recepcion
de dicha relacién le serad devuelta sellada al interesado con la indicacion
del nimero de folios del expediente.

Art.11° Cerrado el plazo de inscripcion al concurso pablico para contrato de Jefe de
Préactica no se podra agregar documentos al legajo personal presentado por
el postulante.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Art. 12° Son requisitos para postular al Concurso Publico para contrato de Jefe de

Practica en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, los siguientes:

a) Presentar la solicitud de postulacién al Concurso Publico, dirigido al sefior
Decano de la Facultad, indicando con claridad la plaza a la que postula, la
Escuela Profesional y la Facultad respectiva, en el formato oficial de la
UNHEVAL.

b) Llenar la ficha de inscripcion.

¢) Presentar declaracién jurada de no estar inmerso en incompatibilidad de
parentesco de acuerdo a la Ley de nepotismo y su reglamento.

La no presentacion de alguno de estos requisitos dara lugar a que el
postulante quede automaticamente eliminado del concurso.
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13°.- Esta impedido de concursar:
a) El postulante que presentdé documentos falsos o adulterados en
concursos anteriores de la UNHEVAL.
b) El Jefe de Practica que haya sido separado por medida disciplinaria en
_su universidad de origen.
¢) Por haber abandonado la catedra en los Gltimos cinco (05) afios en la

UNHEVAL.
] CAPITULO V
COMISION DE CONCURSO PARA CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICA

Art. 14° La Comision de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que
esta integrada por el Director Académico que lo preside y dos (02) docentes
ordinarios a tiempo completo y/o dedicacién exclusiva, de la Escuela
Profesional o Departamento Académico, que hacen las funciones de
especialistas. Asimismo, integra esta comisién un estudiante miembro del
Consejo de Facultad en su condicion de veedor.

Art. 15° El proceso de evaluacion de los aspectos externos e internos esta a cargo
y bajo responsabilidad de la Comisién de Concurso para Jefes de Practica,
contratados, con Resolucion del Consejo de Facultad y ratificado por el
Consejo Universitario. Todo lo actuado sera registrado en actas por los
Miembros de Comision de Concurso para contrato de Jefes de Practica en
lo que les corresponde.

Art. 16° El Presidente de la Comision de Concurso para contrato de Jefes de
Practica remite los resultados al Decano para que el Consejo de Facultad
apruebe y lo eleve al Consejo Universitario para su ratificacion y la emision
de la resolucion correspondiente. En caso de existir observaciones por el
Consejo de Facultad, se devuelve el expediente al Presidente de la
Comision de Concurso para Jefes de Practica para su estudio y consiguiente
levantamiento de observaciones, las que son nuevamente elevadas al
Consejo de Facultad. De persistir las observaciones por el Consejo de
Facultad, el expediente se eleva al Consejo Universitario con todo lo actuado
para que este organismo tome la decision final.

Art. 17° No podran ser miembros de la Comision de Concurso para contrato de
Jefes de Practica los docentes y estudiantes que tengan hasta el segundo
grado de parentesco por afinidad o cuarto' grado de parentesco por
consanguinidad con el/los postulante (s) y entre miembros de la comision.
Asimismo, si estan comprendidos en procesos administrativos, inconducta
funcional debidamente probada, y mediante resolucion de cosa decidida,
que haya sufrido condena por sentencia ejecutoriada por delito doloso, y las
que establece el Decreto Legislativo N° 143.

Art. 18° La Comisién de Concurso para contrato de Jefes de Practica se instala a
partir de la fecha que recepciona los expedientes de la Oficina de Secretaria
General, declarandose en sesion permanente, de acuerdo a las diferentes
etapas del concurso.
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Art. 19° La Comision de Concurso para contrato de Jefes de Practica procedera gx"i@nj
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el contrato de acuerdo
a la plaza que postula el interesado y la presentacién de los documentos:
especificados en los Arts. 4°, 12°, 13°del presente reglamento. Esta ™
evaluacion es eliminatoria, debiendo la comisién publicar en la fecha
programada la relacion de postulantes aptos y no aptos en la vitrina o
periodico mural de la facultad a través de la Secretaria Docente.

Art. 20° La Comision de Concurso para contrato de Jefes de Practica procede a
evaluar la idoneidad académica de los postulantes expeditos en el siguiente
orden:

1. Aspectos Externos, de acuerdo a la Tabla de Calificaciones que se
consigna en el Anexo N° 1 del presente reglamento.

2. Aspectos Internos, de acuerdo a la Tabla de Calificaciones que se
consigna en el Anexo N° 2 del presente reglamento.

Art. 21° Son atribuciones de la Comision de Concurso para contrato de Jefes de

Practica:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

b. Planificar, organizar y dirigir el Concurso Publico para contrato de
Jefes de Practica. _

c. Elaborary publicar su cronograma de trabajo, en la vitrina o periodico
mural de la facultad, de acuerdo con el cronograma de la convocatoria.

d. Verificar la secuencia y nimero de folios de cada expediente para ser
consignado en el informe.

e. Determinar silos postulantes se encuentran aptos para la calificacion
de la documentacion. Una vez cumplida las exigencias del articulo 12°
del presente reglamento, se elaborara la némina de postulantes aptos
Yy no aptos para la calificacién externa e interna, las que se publicaran
en la vitrina o peridédico mural de la facultad.

f. Evaluar y calificar los aspectos externos e internos del postulante
determinando el puntaje correspondiente.

g. Llenar las hojas de calificaciones, por triplicado y firmarlas.

h. La prueba de capacidad profesional, la evaluacion de la clase practica,
calificacién del silabo y la entrevista personal, lo realiza la comision de
concurso en forma individual y sin contacto alguno entre ellos, los
resultados seran colocados dentro de un sobre firmados y entregados
al presidente de la comision que en el instante procedera a efectuar el
promedio de los calificativos.

i.  Solicitar asesoria legal y apoyo administrativo que considere necesario
para el mejor desarrollo de sus funciones.

. Elaborar el informe de resultados del concurso, dando a conocer la
relacion de los postulantes ganadores y las plazas cubiertas, asi como
las que fueran declaradas desiertas, en estricto orden de méritos. En
caso de empate la comision de concurso deberé resolver y sustentarlo
tomando en cuenta la antigliedad del tiempo de la obtencion del titulo
profesional. Si el empate persiste, y si uno de los postulantes tuviera
estudios de maestria, doctorado o el respectivo grado, o cursos de
perfeccionamiento se tomara en cuenta los puntajes obtenidos el que
determinara el desempate.
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Descalificar automaticamente al postulante que presente
documentacion falsa y/o adulterada, quedando impedido de volver a
postular a la UNHEVAL como docente y/o en la parte administrativa.
La UNHEVAL se reserva el derecho de efectuar la denuncia penal ante
el fuero respectivo.

Revolver los casos no contemplados en el presente reglamento, de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 y demas normas legales, en
concordancia con el presente Reglamento y el Estatuto de la
UNHEVAL.

Art. 22° En caso de existir impugnaciones al Concurso Publico para contrato de
Plazas de Jefes de Practica se sujetara al procedimiento siguiente:

a)

b)
c)
d)

e)

El candidato impugnador presentard las pruebas documentarias
fehacientes que acrediten los fundamentos de su impugnacion, en
solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

La impugnacion se presenta de acuerdo a lo establecido segin Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Las impugnaciones tramitadas por canales diferentes a lo indicado en
el literal a) del presente articulo deberan tenerse como no presentadas.
La comisidon de concurso resolvera dentro de las préximas doce (12)
horas de presentada la impugnacion.

Mientras dure la impugnacién y no sea resuelta el concurso no puede
continuar.

Art. 23° Los miembros de la Comision de Concurso para contrato de Jefes de
Practica que no cumplan con lo establecido en el presente reglamento,
seran sancionados, previo proceso administrativo disciplinario y quedaran
impedidos de integrar comisiones de concurso en el futuro.

CAPITULO VI

DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD PROFESIONAL

Art. 24° La prueba de capacidad profesional para los concursantes, sera
suministrada por la Comision de Concurso para Jefes de Practica.

Art. 25° La prueba de capacidad profesional debera elaborarse sobre la base de los
contenidos del silabo, previo sorteo de un capitulo en presencia del
postulante con veinticuatro (24) horas de anticipacion, su inasistencia no
invalida el acto. La Comisién de Concurso para contrato de Jefes de
Practica elaborara la prueba en la oficina del Decanato de cada Facultad
citandose dos (02) horas antes del inicio de la respectiva prueba.

Art. 26° La Prueba de Capacidad es objetiva y consta de diez (10) preguntas, con
cinco alternativas de respuesta y una duraciéon maxima de una (01) hora.
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CAPITULO VII

DE LA EVALUACION DE LOS ASPECTOS EXTERNOS E

Art. 27°

INTERNOS -

La evaluacién de los aspectos externos e internos de los concursantes es
atribucion exclusiva de los miembros de la Comisién de Concurso para
contrato de Jefes de Practica de la Facultad correspondiente. La
evaluacion de los aspectos externos, es con la presencia del postulante en
forma obligatoria, previa citacion escrita por el Presidente de la Comision,
con no menos de doce (12) horas de anticipacion, y con la respectiva
publicacion en la vitrina o periédico mural de la facultad, firmando el
postulante la hoja de calificacion respectiva. Si el postulante no se
presentara en la hora, fecha y lugar indicados, la comisién de concurso
procedera a efectuar la calificacion respectiva sin derecho a reclamo por
parte del postulante.

Art. 28° La evaluacion de los aspectos externos e internos del concursante se

realizara segin los puntajes que se establecen en las tablas de

calificaciones del presente reglamento, y de acuerdo con los limites de

Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

puntaje que en ellos se sefnalan.

La clase practica es publica, tendra una duracién méaxima de treinta (30)
minutos y luego se procedera a las preguntas respectivas. Comprende: el
dominio del tema, materiales y metodologia de la ensefanza. La
calificacion se realizarad separadamente. La calificacion de la clase sera
realizada por los integrantes de la comisién de concurso por separado,
quienes entregaran el resultado al Presidente de la Comisién en un sobre
lacrado debidamente firmado.

La entrevista personal no excedera de treinta (30) minutos y comprende:
cultura general, aspectos relacionados a la especialidad que postula,
desenvolvimiento y una apreciacion de la personalidad del postulante. La
comision calificara la entrevista por separado v los resultados se haran
llegar al Presidente de la Comision en un sobre lacrado y firmado.

El puntaje total minimo aprobatorio de los aspectos externos e internos para
la plaza de Jefatura de Practicas es el siguiente:

Plaza Aspectos externos | Aspectos internos Puntaje minimo
minimos |  minimos aprobatorio
| Jefe de Practica 12 puntos | 18 puntos 30 puntos

Art. 32°

Art. 33°

Si el concursante no logra el puntaje minimo en el aspecto externo, queda
automaticamente eliminado del concurso, asimismo si no alcanza el puntaje
minimo en el aspecto interno, también queda eliminado.

Las plazas convocadas a concurso publico son declaradas desiertas, en los

siguientes casos:

a) Por falta de postulantes

b) Cuando el puntaje alcanzado por los concursantes es inferior al minimo
establecido para la plaza correspondiente, en los aspectos Externo y/o
Interno, o cuando los concursantes no cumplen con los requisitos
sefalados en el presente reglamento.
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CAPITULO VI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Art. 34° El Consejo Universitario ratifica la resolucién de contrato de los ganadores
del concurso a propuesta del Consejo de Facultad.

Art. 35° El ganador del concurso, al amparo del presente reglamento, perdera su
derecho sino asume el cargo dentro de tres (03) dias habiles de entregado
la resolucion.

Art. 36°El ganador del concurso, quedara adscrito al Departamento Acadéemico de la
Facultad y asumira las horas de practica de las asignaturas a las que
concurso. Siendo responsabilidad del Decano de Facuitad el cumplimiento
del mismo, bajo responsabilidad, segln la normatividad de la UNHEVAL.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- El postulante que resulte ganador del Concurso Publico de Plazas de
contrato para Jefe de Practica, debe presentar a la Jefatura de la Oficina
de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de diez (10) dias
calendarios de ser declarado ganador por el Consejo Universitario, los
siguientes documentos:

a) Certificado de salud expedido por area de salud

b) Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales (con
una antigiedad no mayor de tres (03) meses).

c) Régimen pensionario.

De no cumplir con estos requisitos, se expedira la resoluciéon del Consejo
Universitario, dejando sin efecto la resolucion de ganador de concurso y
declarando ganador al que sigue segun el cuadro de méritos.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA - Las facultades que consideran pertinente podran designar a un docente
accesitario en la conformacion de la comisién de concurso. En caso de
que uno de los miembros de la comision de concurso no asistiera a
cualquiera de las etapas del proceso de evaluacion del Concurso
Publico de Plazas de Jefes de Practica y sin perjuicio de la aplicacion
del art. 23° del reglamento, serd reemplazado por el docente
accesitario, no variandose los plazos fijados.

Cayhuayna, febrero de 2017
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ANEXO N° 01
ASPECTOS EXTERNOS
La Evaluacion de los aspectos externos comprende el Curriculo Vitae del postulante,
lnterpretandose y calificandose cada rubro con objetividad y puntaje fijo, no habiendo
margenes de estimacion o redondeos.
Tabla de Evaluacion. Maximo 55 puntos.

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 10 puntos). Se acredita con copia fotostatica
autenticada por el Secretario General de la Universidad de origen o por notario publico. Los
grados y titulos optados en universidades extranjeras deben contar el reconocimiento de la
ANR o SUNEDU. Se evalia de la siguiente manera:

GRADO ACADEMICO (Solo se considera el puntaje mas alto VALOR PUNTAJE
se califica s6lo un grado). OBTENIDO
Doctor _ 8,0
Maestro, magister 6,0
Bachiller 1,0
TITULO PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo Profesional ) 2,0
TOTAL

Se considera el titulo profesional y grado académico afin a la plaza a la que postula.

2. FORMACION EN SERVICIO (Maximo 06 puntos). Se acredita con certificados, diplomas y
otros documentos analogos que resefien haber cursado y aprobado los estudios
correspondientes en instituciones publicas o universidades en el pais y el extranjero. Se
evalua de la siguiente manera:

PUNTAJE
ACREDITACION VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Segunda Especializacion, enla especnalldad afin 2
a las asignaturas que postula. ’
Diplomados. 1,0
Pasantias (Con 5 afios de antigliedad) 0,5
TOTAL

3. PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA
PROFESION (Maximo 04 puntos). Se considera los certificados, diplomas y resoluciones,
siempre que hayan sido expedidos por entidades legalmente reconocidas del pais o
extranjero, con antigliedad no mayor a 5 afios. Se evalia de la siguiente manera:

PUNTAJE
Evento académico VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Congresos, simposio realizados en el extranjero, 15
cada uno ’
| Congresos realizados en el Peru, cada uno 0,7
i Seminarios, encuentros, foros, talleres, de 5 a 0.2
40 horas, c/u ’
Seminarios, encuentros, foros, talleres, de 41 a
0,3
| 80 horas, c/u
Seminarios, encuentros, foros, talleres, de 81 a
0.4
120 horas, c/u [
Seminarios, encuentros, foros, talleres, mas de ]
0,5
120 horas, c/u
Curso de especializacién de 120 a 200 horas, 06
clu !
Curso de especializacién mas de 200 horas, c¢/u 0,8 .
TOTAL TOTAL
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. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Maximo 5 puntos). Se acredita con
resoluciones, certificaciones o cualquier otro documento emitido por la oficina de personal de
la universidad a la que ha prestado servicio docentes o jefaturas de practica. Se evalua de la
siguiente manera:

EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA | VALOR

CANTI PUNTAJE
‘DAD OBTENIDO

| En la UNHEVAL, por semestre académico 0,5
En otra universidad, por semestre académico 0,25
TOTAL
. PUNTAJE
EXPERIENCIA COMO JEFE DE PRACTICA VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
| En la UNHEVAL por semestre académico | 0,2
En otra universidad por semestre académico 0,1
TOTAL TOTAL

5. CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA EN LA UNHEVAL (Maximo 04 puntos).- Se
acredita con las resoluciones de contratos, ascenso o promocién correspondientes ©
cualquier otro documento en la que se indique la categoria, régimen de dedicacion y otros
datos similares. Se evaluara asi:

i PUNTAJE
CATEGORIA VALOR OBTENIDO
Categoria de Profesor Principal 4,0 '
Categoria de Profesor Asociado 3,0
Categoria de Profesor Auxiliar 20 | ]
Jefe de Practica 1,0
TOTAL

(Se evalla solo la mas alta categoria alcanzada)

6. REGIMEN DE DEDICACION (Maximo 2,5 puntos).- La cual se acredita con las
resoluciones de contrato, ascenso o promocién. Se evalla de la siguiente manera:

z 2 PUNTAJE
REGIMEN DE DEDICACION VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Dedicacion exclusiva, por semestre académico 0,5
Tiempo completo, por semestre académico 0,3
Tiempo parcial, por semestre académico 0,2
TOTAL

(Se evalua solo la mas alta categoria alcanzada)

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA (Maximo 2,5 puntos). No se
considera los cargos politicos y distinciones que no correspondan a logros académicos o
profesionales, sin que exista superposicion de fecha con la experiencia profesional
universitaria, en caso de superposicion se considera el puntaje de la experiencia universitaria.
Se acredita mediante la constancia de haberes o el correspondiente certificado de trabajo
firmado por la autoridad competente. Se evalla de la siguiente manera:

VALOR | CANTIDAD | PUNTAJE

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-

UNIVERSITARIA OBTENIDO
Por cada afo R R 0,5
Por cada semestre ) 0,25

TOTAL
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8. DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 3,0 puntos).- Se califica las certificaciones otorgadas por
instituciones académicas reconocidas del pais o del extranjero, a nivel basico, intermedio y ‘\
avanzado. Se evalua de la siguiente manera: _

CONDICION | VALOR | PUNTAJE €
OBTENIDO

Quechua
Ingles
ltaliano
Portugués
Aleman
Japonés
Otros

oo[or|onfa ot

—|
O_\_\_\_\_\_\_\

—
>
r

9. PUBLICACIONES (Maximo 8,0 puntos). Se califican articulos y libros. Se acredita con la
presentacion del ejemplar. Se evalla de la siguiente manera:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO PUNTAJE
VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Articulos publicados en revistas indizadas, 25
c/u '
Articulos publicados en revistas no indizadas 05
| que cuenten con ISNN, c/u ' ]
Articulos publicados en periédicos de 03
prestigio sobre temas de su especialidad, c/u. '
Libro con ISBN afin a la especialidad al que 20
postula, c/u. '
Libro sin ISBN afin a la especialidad al que 10
postula, c/u '
TOTAL

10. PONENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA
PROFESION (Maximo 05 puntos). Se considera certificados, diplomas, resoluciones y otras
formas analogas, siempre que hayan sido expedidas por entidades legalmente reconocidas
del pais o extranjero, con una antigliedad no mayor de 5 afios. Se evalta de la siguiente
manera:

_ PUNTAJE |
. Evento académico VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Congresos, simposio realizados en el 20
extranjero, c/u. ’
| Congresos realizados en el Peru, c/u. 1,0
Eventos locales y regionales, c/u. 0,25
TOTAL TOTAL
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adjuntar la constancia de cumplimiento de labores desarrolladas:

$4/. RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES (Maximo 2.5 puntos). Se acredita con
soluciones, certificados o documentos analogos de nivel universitario. Para el caso de
comisiones internas y cargos académico-administrativos internos de las facultades, se debera

CARGO DESEMPENADO VALOR N¢ de PUNTAJE
(x semestres) semestres | OBTENIDO
Rector B 1,0 -
Vicerrector 0,8
Decano, Director Escuela de Post Grado,
, 0,7
Secretario General
Director, Jefe 0,5 B
Secretario Docente de Facultad
Miembro de Asamblea Universitaria 04
Miembro de Consejo de Facultad - -
Comité interno en la 04
Miembro UNHEVAL. - :
comisiones Ofras comisiones en la 03
UNHEVAL ’
En otras universidades 0,2
TOTAL

12. RECONOCIMIENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES (Maximo 2,5 puntos). Se acredita
con resoluciones, certificados y otros documentos analogos, que consignen el reconocimiento
por el desempefio de la labor académica profesional desarrollada por el postulante. Se

evalla asi:

CARGO DESEMPENADO O
RECONOCIMIENTO

VALOR

CANTIDAD

PUNTAJE
OBTENIDO

Honores recibidos en entidades publicas o privadas
debidamente reconocidas, nacionales o extranjeras,
clu.

Profesor extraordinario, c/u.

1,0

0,8

Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o
agradecimiento recibidos de entidades académicas
(universidades, institutos de nivel superior, gremios
profesionales, centros de estudio de investigacion
académica) c/u.

0,5

Ser miembro del colegio profesional o de institucién
analoga, en caso de que su profesion no tenga
colegiatura.

0,2

TOTAL
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Estos aspectos comprenden el Silabo de la asignatura o Curso que estan en concurso y la
prueba de capacidad docente, clase modelo (clase magistral), materiales de ensefanzay la

ANEXO N° 02

ASPECTOS INTERNOS

entrevista personal. Evaluandose de acuerdo a la siguiente Tabla de Evaluacién. Maximo 45

puntos:

1. SILABO. (Maximo 7,5 puntos). Se evaluaran los propésitos de la practica (competencias u
objetivos, segun sea el caso), la metodologia empleada, el contenido tematico desagregado
analiticamente, debiendo contener entre otros aspectos, el sistema de evaluacién vy la
bibliografia. Se califica asi:

ESCALA DE VALORACION

: VICERECTORADO

ACADEMICO

1,5 1 0,5 0,2
1. I’_o§ propédsitos de la Se especifican Se especifican Pobremente
practica se muy bien. son Aceptablemente | expresados, muy
especifican. adecuadamente ' especificados incompletos o no
adecuados e
todos se especifica
2. La metodologia y 1,5 1 0,5 0,2
sistema de evaluacion
! g:preI:an z;afé:giiéns: Relacién muy Relacion Hay alguna '\r/';gggﬁa
| la naturaleza de Ia estrecha, éptima | estrécha, buena | relacién regular deficiente
asignatura.
3. Los contenidos 1,6 1 0,5 0,2
responden a los Completamente Regularmente
avances de la actualizados. Actualizados. actuales. Anticuados.
disciplina. B
4. Los contenidos se 1,6 1 B 0,5 0,2
han calendarizado por . Bien, Si, en términos
unidades de Minuciosamente adecuadamente generales, sin NG se.ha
o con fechas. calendarizado.
aprendizaje. con fechas. fecha.
1,5 1 0,5 0,2
5. La bibliografia que se Hay libros .
. Muy actual y Actual y Anticuada
ofrece es actualizada. : ; actuales y PR
pertinente. pertinente. anticuados. anacronica.

2. PRUEBA DE CAPACIDAD PROFESIONAL (Maximo 10 puntos). Comprende la Prueba
Escrita de Conocimientos.

3. CLASE MODELO DE PRACTICAS (Maximo 15 puntos)

] ITEMS B PUNTAJE f
1. Demuestra dominio y orden en el desarrollo de la practica. 1,5 (1,0 (0,5 0,0 |
2. Esta informado sobre los avances recientes de su especialidad. 1,5 110 10,5 |0,0 |
3. Incorpora la investigacion en el desarrollo de la practica. 15110 10,5 |00 |
4. Se muestra seguro, sereno, manifiesta autocontrol emocional 1,5 11,0 10,5 [0,0
5. Demuestra agilidad intelectual, lucidez mental 1510 /05 |00 |
6. Mantiene permanentemente e! interés de los estudiantes por el |15 1,0 | 0,5 | 0,0 |

desarrollo de la clase

7. Emplea adecuadamente el material didactico 1,56 (10 /0,5 |00
8. Evalua permanentemente los aprendizajes 1,5 110 |05 0,0
9. Alcanza el proposito de la practica 1,5 /10 |05 [0,0
10. Hace uso éptimo del tiempo en funcién al plan de practicas. 1,5 110 10,5 |0,0
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/ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 12.5 puntos)

1 ITEMS - PUNTAJE
1. Serenidad y autocontrol emocional. 25 | 1,75 | 1 | 0,25 |
2. Agilidad Mental y capacidad de persuasion. 25 | 175 | 1 10,25 |
3. Informacidén sobre los avances recientes. 2.5 1,75 1 10,25
4. Conocimiento acerca de la problematica regional, nacional | 2,5 1,75 1 10,25
y mundial
5. Idoneidad y capacidad para el desempefo de la Catedra. 25 | 1,75 | 1 [0,25
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFE
DE PRACTICA PARA CONTRATO 2017

N° ACTIVIDADES FECHAS

01 | Convocatoria (publicacion y difusién) y venta de | Del 01 al 08 de marzo 2017
bases.

02 | Inscripcién y presentacién de expedientes: Secretaria | Del 09 al 15 de marzo 2017
General

03 | Envio de expedientes a Facultades 16 de marzo 2017

04 | Evaluacién por la Comision Del 17 al 23 de marzo 2017

05 | Publicacién de resultados 24 de marzo 2017

06 | Presentacién de recursos impugnatorios 27 de marzo 2017,

07 | Presentacién del informe final de la comision a la | 28 de marzo 2017
Facultad

08 | Aprobacién del informe por el Consejo de Facultad Del 29 al 31 de marzo 2017

09 | Remisién del acuerdo de Consejo de Facultad para su | Del 03 al 05 de abril 2017

ratificacion y emisién de Resolucion en el Consejo
Universitario.

Nota: Los requisitos para la postulacion estan en concordancia a la Ley Universitaria 30220 y el
Estatuto de la UNHEVAL, regulados en el Reglamento correspondiente. Mayor informacién sobre
el concurso en la pagina web: www.unheval.edu.pe
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