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Cayhuayna, 10 de noviembre de 2021.
VISTOS, los documentos que acompafan en nueve (09) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Informe N° 009-2021-UNHEVAL-URH/J, de fecha
10.NOV.2021, dirigido al Rector, emite informe respecto a la vigencia de la Resolucién Rectoral N° 0393 — 2017
— UNHEVAL, precisando lo siguiente:
|. ANTECEDENTES

1.1. Mediante la, Resolucion Rectoral N° 0393 — 2017 — UNHEVAL, de fecha 06 de abril de 2017, se resolvié:
1° APROBAR el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) Provisional de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huénuco.

1.2. Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, aprueba lo siguiente:

Articulo 2° Formalizar la aprobacion de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del proceso de administracién de puestos y elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la entidad — CPE”.
Il. APRECIACION
a) De los documentos gue dieron origen a la Resolucién Rectoral N° 0393 — 2017 — UNHEVAL
2.1. Que, de la revision de los documentos que dieron origen al referido acto administrativo, se advierte
la siguiente documentacién:
Documento Asunto
Oficio N° 001 — 2017 — COMISION ELAB/PROY/CAP- | Remision de CAP provisional para su aprobacidn
UNHEVAL
Suscrita por la comision de elaboracién de CAP
Proveido N° 307 9 — 2017 — UNHEVAL - R Remito CAP provisional para su aprobacion
Resolucion Rectoral N° 0205 - 2017 — UNHEVAL conforma comisién para elaborar CAP provisional

2.2. Como se podra advertir del mencionado documento, no obra informe y/o documento alguno
emitido por SERVIR.
De los requisitos para aprobar el CAP provisional
2.3. Que, el numeral 4, de la Directiva N° 002 - 2015 — SERVIR/GDSRH, aprobado con Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 057 — 2016 — SERVIR - PE, prescribe que, en relacién a la aprobacion
del CAP provisional:
7.5 CUADRO DE ASIGNACION PROVISIONAL — CAP provisional

El CAP Provisional s6lo se puede aprobar en tanto la entidad pdblica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro
de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente Directiva.

ANEXO N° 4

Sobre el CAP Provisional

2. Elaboraciéon del CAP Provisional

2.1 La elaboracion del CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad de Ja oficina
de recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinion técnica favorable del drgano encargado de racionalizacién

o del que haga sus veces.

3. Sobre el Informe Previo de Opinién Favorable del CAP Provisional emitido por SERVIR

3.1 El proyecto de CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno, debidamente visado la oficina de
recursos humanos o la que haga sus veces; adjuntando el informe a que se refiere el punto 2.1 del presente anexo, el
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, su organigrama y el clasificador de cargos utilizado
para la elaboracion del CAP Provisional; debe ser remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de emitir el informe previo opinién favorable del CAP
Provisional. SERVIR esta facultado para solicitar informacion sustentatoria adicional Y para realizar observaciones
sustantivas y de forma a la propuesta de CAP Provisional o a los documentos sustentatorios

§ Y/ 4. Sobre la aprobacién del CAP Provisional
) "ﬁi-’! s 4 Para la aprobacidn del CAP Provisional se cumpliré lo siguiente:

“-‘{/ 4.1 La aprobacién del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno esta
condicionada al Informe de Opinién Favorable que emifa SERVIR.
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c) Del analisis del presente caso

2.4. Que, como se advierte de lo sefialado en la norma precedente, los documentos necesarios y
obligatorios para la aprobacién del CAP Provisional, son los siguientes
- EI CAP provisional no fue elaborado por la Unidad de Recursos Humanos
- No obra la opinion la opinion técnica del érgano encargado de racionalizacion
- No obra la opinién favorable del CAP provisional.

2.5. De lo que se infiere que en la emision de la Resolucion Rectoral N° 0393- 2017-UNHEVAL y la
aprobacion del CAP provisional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, no se ha cumplido
con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057 — 2016 — SERVIR - PE, tanto
mas si los Unicos documentos de sustento para la aprobacién del CAP Provisional, son el oficio de
la Comisidn de elaboracién del CAP Provisional y la resolucién que conforma la precitada comision
aunado al hecho que ninguno de los anexos se encuentra visado o suscrito por el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos o el que haga sus veces; por tanto, el documento se ha emitido
contraviniendo las disposiciones emitidas por SERVIR.

2.6. Que, se debe precisar que la Resolucién Rectoral N° 0393-2017- UNHEVAL, no ha surtido sus
efectos y no se ha ejecutado en los términos expuestos en la referida resolucion.

2.7. En atencién a lo sefalado en los numerales precedentes se hace necesario dejar sin efecto la
Resoiucion Rectorai N° 0393 — 2017 — UNHEVAL.

Ill. RECOMENDACION
3.1. Que, la Resolucién Rectoral N° 0393-2017-UNHEVAL que aprueba el CAP provisional de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, no ha cumplido con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057- 2016- SERVIR-PE.
3.2. Que, se emita el respectivo acto administrativo dejando sin efecto Resolucion Rectoral N° 0393-2017-
UNHEVAL.

Que el Recter, estando al informe, remite el caso a Secretaria General con Proveido N° 0492-2021-
UNHEVAL-R, para la emision de |a resolucién rectoral; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamd y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacicnal Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo
en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de
la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL:

SE RESUELVE:

1°. DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Rectoral N° 0393-2017-UNHEVAL, de fecha 06 de abril de 2017; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién:
Reclorado-VRAcad
VRInv.-AL-OC!
UTransparencia
URH SUEYC
Archivo

Micb

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellon Central Block "A” Segundo Piso - Telf. (062)591063, Anexo 0114
correo: secretariageneral@unheval edu.pe



