HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°3166-2017-UNHEVAL.

Cayhuayna, 14 de setiembre de 2017

@ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Vistos los documentos que se acompanan en dieciocho (18) folios;
CONSIDERANDO:
Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1069-2017-UNHEVAL-AL, del
02.AGO.2017, manifiesta que con el Formulario Unico de Tramite N° 0355361, el servidor Luis Alberto
Villodas Almonacid, alegando motivos personales. solicitd licencia sin goce de haber por espacio de un afio,
la misma que deberia computarse desde el 08.MAY.2017. Con el Informe N° 278.2017.-
UNHEVAL/OPER/UEC, del 15.MAY.2017, la Unidad de Escalafon y Control, informé que el servidor Luis
Alberto Villodas Almonacid solicitd licencia sin goce de haber en el afio 2016, para los meses de mayo. junio
y julio. Dicha Unidad, ademas hizo notar que segun el articulo 33° del Reglamento General de Permisos,
Licencias, solamente se puede conceder licencia por 90 dias calendario cuando el motivo esté sustentado en
asuntos personales o particulares, razon por la cual el trabajador no puede solicitar nueva licencia si no
transcurren 12 meses de trabajo efectivo desde su reincorporacion. Con Oficio N° 115-2017-DCNA-
UNHEVAL, del 15.MAY.2017, el Director del Colegio Nacional de Aplicacion, informd que el servidor
Luis Alberto Villodas Almonacid, personal administrativo nombrado adscrito a dicho Colegio, ha dejado de
asistir al Colegio, desde el 08.MAY 2017 hasta el 15.MAY.2017, corroborando su afirmacion en la tarjeta
de asistencia del servidor mencionado. Con la Carta N° 003-2017-OPER/JRH, del 16.MAY .2017, la Jefatura
i de Recursos Humanos, declard improcedente la solicitud de licencia sin goce de haber formulada por el
servidor Luis Alberto Villodas Almonacid, tras considerar que su solicitud no cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 33° del Reglamento General de Permisos, Licencias, Afio Sabdtico y Vacaciones
del Personal Docente y Administrativo. Con Informe N° 006-2017/LVEA.-UNHEVAL, del 25.MAY.2017,
el Abogado de la Jefatura de Recursos Humanos , informo que el 19.MAY.2017, se constituyd al domicilio
del servidor en mencidn, con la finalidad de notificarle el contenido de la Carta N° 003-2017-OPER/JRH;:
entrevistandose en dicha diligencia con la sefiora Sonia Meza, quien luego de identificarse como su esposa,
lo puso en contacto telefonico con el referido servidor, manifestandole éste durante la conversacion que
sostuvieron que, el dia lunes 22.MAY.2017, se constituiria a la UNHEVAL. En el Informe se hace constar
demas que la sefiora Sonia Meza recibio la indicada Carta. Que, en el presente caso se tiene que de acuerdo
=] S lo informado por el Jefe de Escalaton y Control, mediante Oficio N° 148-2017/OPER/UEC, de fecha
k .=/ 15.MAY 2017, el servidor Luis Alberto Villodas Almonacid ha hecho uso de licencia sin goce de haber
W durante los meses de mayo, junio y julio 2016 y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa que establece: /a licencia por motivos
particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo
a las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio; la cual debe ser concordado con lo
dispuesto en el articulo 33°, inciso a) del Reglamento General de Permisos, Licencias, Afilo Sabdtico y
Vacaciones para el Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL, las licencias sin goce de
remuneracion son. a) Por motivos particulares o personales, y se concede al profesor ordinario o servidor
de carrera hasta por noventa dias calendario, considerdndose acumulativa todas las licencias y/o permisos
de la misma indole que tuviera durante los ultimos 12 meses y que, cumplido el tiempo mdximo permitido
el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra 12 meses de trabajo efectivo, contados
a partir del dia siguiente de su_reincorporacion..., y teniendo en consideracion que la licencia que esta
solicitando el servidor es desde el 08.MAY.2017 y a la referida fecha auin no habia cumplido el servidor 12
meses de labor efectiva desde la Gltima licencia solicitada, debiendo tenerse en consideracion que las
licencias por motivos personales es en un maximo de 90 dias y no de 1 afio; la PETICION DEL SERVIDOR
# RESULTA IMPROCEDENTE. Que de los antecedentes mencionados se tiene que la Jefe de Recursos
Humanos, declaré IMPROCEDENTE, Ia peticion del servidor y Ia misma que le fue notificada con fecha
19.MAY.2017; al respecto debe tenerse en consideracién que de acuerdo a lo establecido en el articulo 18°
del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y Vacaciones del Personal Docente y
Administrativo de la UNHEVAL las licencias por capacitacion oficializada v no oficializada, por
investigacion, extension universitaria y proyeccion social, asi como por motivos particulares de 09 a 30 dias,
la concede el Rector para los administrativos v para los docentes el Consejo de Facultad y las de un periodo
mayor, el Consejo Universitario, para tal el expediente se remite a la Direccion de Personal para su informe
escalafonario correspondiente; consecuentemente atendiendo a que el servidor ha solicitado licencia mayor
a | afio, dicha peticion correspondia ser resuelto por el Consejo Universitario v no por la Jefe de
Recursos Humanos; transgrediéndose lo dispuesto en el articulo 3° inciso 1) de la Ley N° 27444 que precisa:
son requisitos de validez de los actos administrativos: 21. Competencia.. Ser emitido por el organo facultado
en razon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada
al momento del dicto y en caso de organos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion quérum vy
deliberacion indispensables para su emision... sin embargo en el presente caso procede declarar la
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convalidacion del acto administrativo emitido por la Jefe de Recursos Humanos, en virtud a lo establecido
en el articulo 10°, inciso 2) de la Ley de Procedimiento Administrativo General que precisa: Causales de
nulidad Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: ... 2. El
defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno del supuesto de
conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14°; concordante con lo establecido en el articulo 14.2.4°
de la norma precisada que establece: “14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes,
los siguientes: 14.2.4. cuando se concluya indudablemente de cualquier otro modo que el acto
administrativo hubiese tenido el mismo contenido, de no haberse producido el vicio; POR LO QUE
CORRESPONDE QUE EN ESTE CASO EL CONSEJO UNIVERSITARIO TENIENDO EN
CONSIDERACION QUE LO RESUELTO POR LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
SE ENCUENTRA DE ACUERDO A LEY, PROCEDE DECLARAR LA CONVALIDACION DEL ACTO
ADMINSITRATIVO CONTENIDO EN LA CARTA N° 003.-2017-OPER/JRH. Que en el presente caso
debe tenerse en consideracion que la Carta N° 003-2017- OPER/JIRH, ha sido notificado al administrado con
fecha 19.MAY.2017 y como tal atendiendo a que se le ha otorgado el plazo de 24 horas para su
reincorporacion lo cual no se ha producido tal como se aprecia de la tarjeta de control, por lo que este acto
configuraria falta de acuerdo a lo establecido en el inciso j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, que precisa;
son falta de cardcter disciplinario que, segin su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo: j) ausencias injustificadas por mds de treinta (30) dias
consecutivos o por mds de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario....
Consecuentemente teniendo en consideracion lo establecido en el articulo 92° de la mencionada Ley, tales
hechos deben ser puestos en conocimiento de la Oficina de Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios a
fin de que proceda conforme a sus atribuciones;

Que en la sesion ordinaria N° 12 de Consejo Universitario, del 25.AG0.2017, estando de
acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé convalidar los actos
administrativos contenidos en la Carta N° 003-2017-OPER/JRH. mediante la cual la Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, declaréd improcedente la solicitud de licencia sin goce de haber por motivos
particulares al servidor Luis Alberto Villodas Almonacid; asimismo, remitir copia de todo lo actuado a
la Oficina de Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios de la UNHEVAL, a fin de que proceda
conforme a sus funciones;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con proveido N°® 1147-2017-
UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion;

Estando a lo acordado v a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°
30220, por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de la firma de las
autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de
Educacion Superior de la SUNEDU;

@ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

SE RESUELVE

1°. CONVALIDAR los actos administrativos contenidos en la Carta N° 003-2017-OPER/JRH,
mediante la cual la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, declaré improcedente la solicitud de
licencia sin goce de haber por motivos particulares al servidor Luis Alberto Villodas Almonacid,
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. REMITIR copia de todo lo actuado a la Oficina de Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios
de la UNHEVAL., a fin de que procesa conforme a sus funciones.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los organos competentes.

M. OSTOS MIRAVAL
RECTOR
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