¥ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0024-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 10 de enero de 2022.

VISTOS, los documentos que acompafian en setenta y ocho (78) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, del 31.DIC.2021, se resolvié:

1°. APROBAR, el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA DOCENTES
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por
la Vicerrectora Académica y que forma parte de la presente Resolucion, y consta de IX Capitulos , (06) seis
disposiciones complementarias , (02) dos disposiciones transitorias , (02) dos anexos y la guia para la
presentacion de Documentos. .

2°, APROBAR, el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA JEFES DE
PRACTICA CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, presentado por la Vicerrectora Académica y que forma parte de la presente Resolucion , y consta
de IX Capitulos , (06) seis disposiciones complementarias, (02) dos disposiciones transitorias , (02) dos anexos
y la guia para la presentacién de Documentos;

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0004-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, se resolvio:
1°. CONVOCAR a concurso publico virtual de plazas docentes y jefes de practica para contrato 2022 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.
2°. APROBAR ¢l CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA PARA CONTRATO 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, de acuerdo al anexo adjunto, propuesto por la Vicerrectora Académica;

Que la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, con Oficio N° 0018-2022-UNHEVAL-VRACAD-
DAySA-D, del 07.ENE.2022, dirigido a la Vicerrectora Académica, remite el requerimiento de contrato de docentes
y jefes de practica, semestre | y Il 2022, elaborado en coordinacion con el Vicerrectorado Académico, la Direccion
de Asuntos y Servicios Académicos, Decanos, Directores Académicos y Directores de Escuela Profesional; de
conformidad a lo acordado en {a reunién de Consejo Universitario del 29 de diciembre de 2021, para lo cual adjunta
el Cuadro de requerimiento de docentes y jefes de practica semestre 1 y Il 2022, y el consolidado de requerimiento
de contrato;

Que la Vicerrectora Académica, con el Oficio N° 005-2022-VRAcad-UNHEVAL, del 05.ENE.2022, dirigido
a la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que, el Consejo Universitario, en la sesion
del 29.DIC.2021, aprobd la convocatoria a concurso publico de plazas de docentes y jefes de practica para
contrato, correspondiente al afio académico 2022 | y Il Semestre, encargandose la coordinacion a su persona,
encargo que lo ha cumplido efectuando reuniones con los decanos, directores de Departamento Académico,
directores de las escuelas profesionales, y la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, con la finalidad de
especificar el requerimiento real de docentes contratados y jefes de practica 2022; dichas coordinaciones se
llevaron a cabo de manera presencial, virtual y por correo electrénico con las autoridades mencionadas;
precisando que las EP de Medicina Humana y de Odontologia tienen cronograma diferente; por lo que, remite el
consolidado de las plazas para la certificacion presupuestal;

Que, mediante el Informe N° 002-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPYM-J, def 07.ENE.2022, con visto bueno de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion,
dirigido a la Vicerrectora Académica, informa, en respuesta al Oficio N° 005-2022-VRAcad-UNHEVAL, lo siguiente:
- Que el requerimiento de contrato de docentes, jefes de practica y coordinadores para las diferentes escuelas

profesionales, para el afio académico 2022, para la certificacion presupuestal, corresponde al siguiente

detalle:
DETALLE PLAZO DCBA oce2 | DcB3 | JpiC JPTP T(s)t':gL COORD | TOTAL
ANUAL 2022 9 MESES 88 50 2 46 7 193 17 210
CECRETARIA SEMESTRE | 2022 | 4 MESES 4 3 0 0 7 14 9 23
SEMESTRE i 45
NERAL
g "aEtE 2022 MESES 3 2 0 0 4 9 1 2
SEMESTRE | 2021 | 4 MESES 0 45 0 8 0 53 5 58
SEMESTRE II 45
2021 MESES 0 46 0 3 0 49 9 58
TOTAL 95 146 2 57 18 318 51 369
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- Que, segun el consolidado de las plazas para contrato de docentes, de acuerdo a lo indicado en el cuadro
anterior, se requiere 193 plazas de docentes contratados para contrato anual por 9 (nueve) meses, para cubrir
el semestre | y I 2022; 14 plazas de docentes para contrato para el primer semestre 2022 por cuatro meses;
11 plazas de docentes para contrato para el segundo semestre 2022 por 4.5 meses; 53 plazas de Jefes de
Practica para el primer semestre 2021 por 04 meses; 49 plazas de Jefes de Practica para contrato para el
segundo semestre 2021 por 4.5 meses; haciendo un total de 318 docentes. Ademas, se requiere de 51
coordinadores de internado para las carreras de salud, cuyo plazo segin se indica en el cuadro anterior.

- La disponibilidad presupuestal estd determinada segun la proyeccion de gastos de contrato de docentes de
las 55 plazas reconvertidas (91 contratos) y de las 48 plazas de la oferta educativa, disponiendo de S/
3,029,564.16 en la Genérica de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la cadena presupuestal 0019 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA. A este monto disponible, se ha restado la proyeccion de los gastos de las 318
plazas de docentes contratados (Contratados y jefes de practica), se tendria un déficit de S/1,063,346.77, tal
como se muestra en el siguiente cuadro:

DETALLE IMPORTE
Z::usyi’t;esto docentes contratados 55 plazas (plazas reconvertidas de las 91 plazas 1,997,828.16
Presupuesto de 48 plazas de docentes contratados de la oferta educativa 1,031,736.00
Total Monto Disponible para contrato docentes 3,029,564.16
Menos:
Presupuesto proyeccién contrato docentes (343 plazas) 4,092,910.93
SALDO (déficit ) -1,063,346.77

- Porotro lado, se tiene 7 plazas de docentes ordinarios que se encuentran con licencia sin goce haberes, mas
3 plazas de las autoridades universitarias y 29 plazas vacantes (1 plaza PPD, 20 AXTCy 8 AXTP). Segun la
proyeccion de la planilla de estas plazas alcanzaria a S/ 1,113,710.00; con lo cual se cubriria el déficit (S/
1,063,346.77) de la propuesta de contratos para el afio 2022, segln lo requerido en los documentos de la
referencia.
Asimismo, con dichos saldos debe cubrirse los contratos de los docentes del semestre 11 2021, del mes enero
2022 que corresponde a los estudiantes del primer afioc de estudios de las diferentes carreras profesionales,
y los meses de enero y febrero de las carreras profesionales de Medicina Humana y de Odontologia.
Por otro lado, segln el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, se tiene registrado 91 plazas para contrato de docentes
(distribuido en 17 plazas DCU-A y 68 plazas DCU-B y 6 plazas para contrato de jefes de practica a tiempo
parcial) que seran reconvertidas a 55 plazas y las 48 plazas de la oferta educativa haciendo un total de 139
plazas.
Segun la necesidad de docentes contratados para el afio 2022, se requiere 343 plazas para cubrir la carga
académica del primer y segundo semestre 2022 de las diferentes carreras profesionales, asi como el primer
y segundo semestre del 2021 de las carreras profesionales de Medicina Humana y de Odontologia (ambos
indicados en el primer cuadro de presente), comparando con la informacion registrada en el AIRHSP (139
plazas), se tiene un déficit de 204 plazas que no tienen registro en el AIRHSP, asi como el financiamiento.
Por otro lado, en cada afio académico (desde afios anteriores) se viene presentandose déficit presupuestario
para contrato de docentes, y se ha venido cubriendo con el presupuesto de las plazas vacantes de los
docentes ordinarios y las plazas de los docentes que se encuentran con licencias sin goce de haberes,
haciéndose una bolsa con la cual se financia en parte la planilla de los docentes contratados para ambos
semestres.
Con respecto, a los contratos de 51 coordinadores para los internados de las carreras de salud, se afectara
a la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios y/o
Recursos Directamente Recaudados (segun la disponibilidad existente), bajo la modalidad de locacion de
servicios.
Se recomienda que se consigne en los contratos de los docentes a suscribirse para el afio 2022, en caso de
2 surgir cualquier desfinanciamiento en dicha partida, se cubrird el financiamiento con la Fuente de
SEGCEEFEKZRLM E) Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios, bajo la modalidad de locacion
Z ) de servicios.

Que, en atencion a los documentos precedentes, la Vicerrectora Académica de la UNHEVAL, mediante el
Oficic N° 008-2022-VRAcad-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, dirigido al Rector, remite el numero de plazas,
categoria, escuela profesional, carga académica, perfil y fecha de contrato para docentes y jefes de practica
contratado 2022 -1 y Il; 2021-1l (Odontologia); 2021-f y Il (Medicina Humana); para su aprobacion;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 00024-2022-UNHEVAL-R, para que

se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,
/il
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-16-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°.  APROBAR el CUADRO DE PLAZAS PARA EL CONCURSOQ PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES
Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO 2022, SEMESTRES |y Il DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, convocado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0004-2022-
UNHEVAL, del 07.ENE.2022; conforme a los anexos que forman parte integrante de la presente Resolucién,
elaborados por la Vicerrectora Académica; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. ENCARGAR z la responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la UNHEVAL, la
publicacién de la presente Resolucién y sus anexos en el Portal de Transparencia Universitaria, y a la
Oficina de Tecnologias de la Informacién de la UNHEVAL, en la pagina web de la institucion
(www.unheval.edu.pe).

3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, los decanatos de las 14 facultades, las direcciones de
departamento académico, la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, la
Unidad Funcional de Tramite Documentario, las unidades organicas y unidades funcionales competentes
adopten las acciones complementarias que el caso amerita.

4°, DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA, SEMESTRE 1 Y 11 2022 ELABORADO CON COORDINACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS, DECANOS, DIREG_TO ‘Eé DEMICO V;
ACADEMICOS Y DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL - VICERRECTORADO ACADEMICO \Qh e
N HUTUCOA
CARGA ACADEMICA ———
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. | HT | HP [TOTAL
Anatomia Humana General (GU) 4 8 12 |Titulo de Obstetra, con Grado de Maestro,tener la edad maxima
— — | de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado
1 NN CONTRATO | DCB1-32hrs OBSTETRICIA LIl S 3 J 2 _lytener s afios de ejercicio profesional.
Anatomia Humana Especializada (G.1I) 2 4 6
I}
Salud Sexual y Reproductiva Il (G.1} 2 8 10
Enfermeria Basica y Obstétrica (G.1) 2 8 10 |Titulo de Obstetra, con Grado de Maestro,tener la edad maxima
Obstetricia Comunitaria con Enfoque en Familia y | 5 8 10 de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado
i tener 5 afios de ejercicio profesional.
1 NN CONTRATO | DC B1-32hrs OBSTETRICIA  |comunidad (GU) ¥ ! P
Preparacion Integral para el Parto (G.1 yli} 3 8 11
e ; i
Medicina integrativa {G.1) 2 5 g
Enfermeria Basica y Obstétrica (G.Il) 2 12 14 |Titulo de Obstetra, con Grado de Maestro,tener la edad maxima
Fistologia H | | 5 de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado
1 NN | CONTRATO | DCB1-32hrs OBSTETRICIA | o = : ®_ |y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Salud Sexual y Reproductiva Il (G.1)) 2 8 10
o = 1l
Medicina Integrativa (G.!) 2 6 3
Semiologia General (G.11) | 3 12 15 ::u7|<5> d; OsbSt:t:a’ coan:adc; d? Mae:trq,ter}er Iafda: r;.la.:ir;a Los ganadores de concurso
1 NN | CONTRATO | DCB2-16hrs | OBSTETRICIA . asoj P ; enecer al co efg",’ p”; esionally estar Nabiltado|  iblico inicia su contrato a
Semiologia Especializada (G.1I) 1l 2 12 14 |YTener>anosde ejerccio profesional. partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
Fisiopatologia General y Especializada (G.I1) | 4 8 12 Titulo de Obstetra, con Grado de Maestro,tener la edad maxima iciembre
de 75 afos, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado
1 NN CONTRATO | DC B2-16 hrs OBSTETRICIA | Medicina Legal (G.I1) 2 8 10 |y tener 5 afios de ejercicio profesional.
I
Farmacologia General (Unico) 3 0 3
o . Médico Especialista en Pediatria con Grado de Magister,
1 NN CONTRATO | DC B2-16 hrs OBSTETRICIA Pediatria y Puericultura (G.I y Il) ! 4 8 12 Ipertenecer al colegio profesional y estar habilitado, tener 5
afios de ejercicio profesional y tener la edad maxima de 75
Neonatologia (G.1 y Ii) i 4 8 12 |5f0s.
Microbiologia y Labaratorio Clinico (Unico) | 3 8 1 Médico, microbiologo o Tecnologo médico, con Grado de
Maestro, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado,
1 NN CONTRATO | DC B2-16 hrs OBSTETRICIA tener 5 afios de ejercicio profesional y tener la edad maxima de
Histologia Humana {G2) I 3 8 11 |75 afios.
Enfermeria Basica y Obstétrica (G.1 y Il) | 0 20 20 |Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Obstetra, con
Campo clinico, pertenecer al colegio profesional y estar
1 NN CONTRATO JPTP 20 Hrs OBSTETRICIA Anatomia Humana Especializada (G. y I1) 0 8 8 habilitado y tener la edad maxima de 75 afios.
il
Semiologia Especializada (G.11) 0 12 12
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA, SEMESTRE | Y 11 2022 ELABORADO CON COORDINACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS, DECANOS, DIREC"Q ES\.____, 2
ACADEMICOS Y DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL - VICERRECTORADO ACADEMICO N L
CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA . - PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. | HT | HP | TOTAL
Obstetricia Ill (G.1) 0 16 16 Tener Grafjc? Académico de Bachiller, Tltulo de.Obstetra, con
| Campo clinico, pertenecer al colegio profesional y estar
Salud Sexual y Reproductiva | 4 4 habilitado y tener la edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTP 20 Hrs OBSTETRICIA
Obstetricia Il {(G.1) 16 16
I
Cirugia Menor e Instrumentacién (G.I1) 0 4 4
Obstetricia Ill (G.}) 0 8 g |Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Obstetra, con
Salud Sexual y Reproductiva | (G.l y II] ! ) 12 12 Campo clinico, pertenecer al colegio profesional y estar
1 NN CONTRATO IPTP 20 Hrs OBSTETRICIA salud Sexual y Reproductiva 11 (G.l y II) 0 12 12 |habilitado y tener la edad maxima de 75 afios.
I
Emergencias Obstétricas {G.1) 0 8 8
Obstetricia | {G.1y1l] i 0 16 16 |Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Obstetra, con
Fisiopatologia General y Especializada 0 4 4__|Campa clinico, pertenecer al colegio profesional y estar| Losganadoresde concurso
1 NN CONTRATO IPTP 20 Hrs OBSTETRICIA habilitado y tener la edad maxima de 75 afios. publico inicia su contrato a
Cirugia Menor e Instrumentacion {G.1) li 0 20 20 partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
Semioclogia General (G.1) 0 12 12 |Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Obstetra, con
Fisiopatologia General y Especializada t 0 8 8 Campo clinico, pertenecer al colegio profesional vy estar
habilitado y t la edad maxima de 75 aiios.
1 NN CONTRATO IPTP 20 Hrs OBSTETRICIA Obstetricia Il (G.II) 0 3 litado y tener la Xt anos
]
Ecografia Obstétrica y Monitoreo Fetal (G.lyll) 0 12 12
Medicina de Urgencias 0 10 10 Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Obstetra, con
| Campo clinico, pertenecer al colegio profesional y estar
Pediatria y Puericultura 0 10 10 [|habilitadoy tener la edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO IPTP 20 Hrs OBSTETRICIA
Neonatologia (G.Iyll) 0 8 8
]
Ginecologia y Endocrinologia 0 12 12
médiio Especialista (Mled. I:\te.rna ofGir.leco:ogia) conhGl;?Idodde El ganador de concurso
aestro, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, P,
1 NN CONTRATO | DC B2-16 hrs OBSTETRICIA  |Medicina de Urgencias (G.l y ) I 4 8 12 publico inicia su contrato a

tener 5 afios de ejercicio profesional y tener la edad méaxima de
75 afios.

partir del 4 de abril al 31de
julio 2022
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CARGA ACADEMICA

, B ESCUELA
M E | CONDICION CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
N | DOCENT PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Matematica Aplicada (Unico) 3 2 5 Titulo de Meédico Veterinario, Con Gradc.u . de Maestro,
= pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado, tener la
2do Grupo (Précticas) 2 2 |edad méxima de 75 afios y con 5 afios de ejercicio profesional.
Economia y Contabilidad Agropecuaria (Unico) i 2 2 4
2do Grupo (Practicas) 2 2
Zoologia 2 2
1 NN CONTRATO DC Bl VIE\{II_EI;:ET:;A 2do grupo de practicas 2 2
Enfermedades Metabdlicas y Carenciales (Unico) 2 4 6
2do grupo {Unico})
imageniologia Veterinaria (Unico) M 2 2
2do grupo {Unico) 4 4
Gestién Tota! de la Calidad (Unico) 2 4 6
2do grupa {Unico) 2 2
Ingles Basico | {Unico) 2 2 4 |Titulo de Médico Veterinario, Con Grado de Maestro,
2do Grupo (Practicas) {Unico) 2 2 pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado, tener la
Produccién de Bovinos del Tropico {Unico) | 2 2 4 edad maxima de 75 afios y con 5 afios de ejercicio profesional.
2do Grupo |Précticas} {Unico) 2 2
Reproduccion animal (Unico) 2 2 4
2do grupo 2 2
MEDICINA Los ganadores de concurso
1 NN CONTRATO DC B1 . i i
VETERINARIA  [£OOtecnia Gc’en.eral (Unico) 2 4 6 publico inicia su contrato a
2do grupo (Unico) partir del 4 de abril al 31 de
Legislacién Pecuaria {Unico) " 2 6 diciembre 2022
2do grupo (Unico) 2
Inglés Basico Il (Unico) 2 2
2do grupo (Unico}) 4 4
Manejo Clinico e Inyectables (Unica) 2 2 4 |Titulo de Médico Veterinario, Con Grado de Maestro,
2do Grupo {Practicas) 2 5 pertene'ce_r al Coleglg Profesxonal~y estar. habilitado, tener la
~ edad maxima de 75 afios y con 5 afios de ejercicio profesional.
Microbiologia de los Alimentos {Unico) | 2 2 4
2do Grupo {Practicas) 2 2
Metodologia del Estudio Universitario 2 2 4
VEDTEINA 2do Grupo (Practicas) 2 2
1 NN CONTRATO DCB1
VETERINARIA Liderazgo {Unico) 2 £ 6
2do grupo (Unico) 2 2
Conservacién de Fauna Silvestre (Unico) I 2 2
2do grupo (Unico) 4 4
Seguridad Alimentaria {Unico) 4 4
2do grupo (Unico) 2 2

~
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

T
=1

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DCB1

MEDICINA
VETERINARIA

Produccion de equinos {Unico)

Acuicultura (Unico)

2do grupo de practicas {Unico)

luzgamiento de Animales (Unico)

Traumatologia y Ortopedia

Semiologia Veterinaria (Unico}

HININ NN

2do grupo (Unico)

Medicina de Fauna Silvestre {Unico)

2do grupo (Unico)

Titulo de Médico Veterinario, Con Grado de Maestro,
pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado, tener la
edad maxima de 75 afios y con 5 afios de ejercicio profesional.

NN

CONTRATO

JPTC

MEDICINA
VETERINARIA

Cultivos Forrajeras y Manejo de Pasturas {Unico)

Nutricion Animal {Unico)

Bioquimica (Unico)

Biclogia Celular y Molecular (Unico)

Produccion de Cuyes y Conejos (Unico)

Qlo|loo|lo (N NM|INMINININININ

2do grupo (Unico)

Alimentacion Animal (Unico)

2do grupo (Unico)

Mejoramiento Genético (Unico)

2do grupo (Unico)

Biofisica (Unico)

2do grupo (Unico)

Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Meédico
Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado
y con 5 afios de ejercicio profesional.

NN

CONTRATO

JPTC

MEDICINA
VETERINARIA

Antomia Veterinaria i (Unico)

Inmunologfa Veterinaria (Unica)

Bienestar Animal y Etologia (Unico)

Ginecologia y Obstetricia Veterinaria (Unico)

Enfermedades Infecciosas y Reemergentes (Unico)

N oo | o o

2do grupo (Unico)

NN R A |R|IOINININININ NN N R R[] R NN

NS |k |k [N ININ(NINIRIM NI IR BR[| || AR SN

Fisiologia Veterinaria {Unico)

N

[}

2do grupo (Unico)

N

N

Semiologia Veterinaria (Unico}

2do grupo (Unico)

Inspeccion y Control de Calidad de Alimentos (Unico)

2do grupo (Unico)

Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Médica
Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado
y con 5 afios de ejercicio profesional.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
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(i< HCFRECT()RADO g
L2\ ACADEMICO 4
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/

N ‘fdAwO"’ /

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

I
-l

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

1PTC

MEDICINA
VETERINARIA

Cirugia Veterinaria | (Unico)

Biotecnologia de [aAReproduccién (Unico)

Medicina Interna | (Unico)

Manejo Clinico e Inyectables {Unico)

Cirugia Veterinaria Il (Unico)

o|lo|lo|o| o

2do grupo {Unico)

Disefios Experimentales {Unico)

2do grupo (Unico)

Medicina Interna il (Dos)

2do grupo (Dos)

Formulacion v Evaluacion de Proyectos {Unico)

2do grupo (Unico)

Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Médico
Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado
y con 5 afios de ejercicio profesional.

NN

CONTRATO

IPTC

MEDICINA
VETERINARIA

Embriclogia Veterinaria (Unico)

Parasitologia Veterinaria | (Unico)

Patologia General (Unico)

Epidemiologia Veterinaria (Unico)

Medicina Preventiva y Salud Publica (Unico)

Nlo|lojo O

2do grupo

Parasitologia Veterinaria Il (Unico)

2do grupo (Unico)

Patologia Especial {Unico)

2do grupo (Unico)

Histologia Veterinaria {Unico]

2do grupo (Unico)

Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Médico
Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado
y con 5 afios de ejercicio profesional.

NN

CONTRATO

JPTC

MEDICINA
VETERINARIA

Reproduccion Animal (Unico)

Produccién Avicola (Unico)

Produccién de Bovinos de Leche {Unico)

Produccién de Equinos {(Unico)

Produccién de Porcinos (Unico)

o|lo|o|o|O

2do grupo (Unico)

Produccion de Camelidos Sudamericanos (Unico)

2do grupo (Unico)

Medicina Interna Il {Unico)

2do grupo (Unico)

Produccién de Bovinos de Carne (Unico)

[T A = B ST ST N U0 N O - R O 0 VR S S O N - S S A IS T A SO S o R e B

2do grupo {Unico)

NoIR I[N (R R IR R IRNRIRIN IR IR D B R R B IRINRININ R RS SRS 0a

L]

Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Meédico
Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado
y con 5 afios de ejercicio profesional.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022

h9
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

I
°

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

JPTC

MEDICINA
VETERINARIA

Genetica General {Unico)

Produccion de Bovinos de Tropico (Unico)

Produccidn de Rumiantes Menores ﬂl’Jnicoj

Patologia Clinica (Unico)

Patologia Aviar {Unico)

2do grupo {Unico)

Microbiologia Veterinaria {Unico)

2do grupo (Unico)

[N INT 1 [NY FN) BN N N

Ciencia y Ambiente (Unico)

2do grupo (Unico)

N

Enfermedades Metabaélicas y Carenciales {Unico)

(]

2do grupo (Unico)

5]

PIINFIN IO NG [P NN [ s ) s

Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Meédico
Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado
y con 5 afios de ejercicio profesional.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril a! 31 de
diciembre 2022
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECI'O FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Taller: Lengyaje Académico, Redaccién y Compaosicion 5 P 4 Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia, Con Grado de
de Textos (Unico) Maestro o Doctor, pertenecer al Colegio Profesional y estar
Teorias del Estado {G2) | 4 0 4 habilitado, edad maxima de 75 afios y tener 5 afios de ejercicio
i Sociologia Urbana (G2) 0 4 4 |profesional.
1 NN CONTRATO DCB1 SOCIOLOGIA Sociologia de la Comunicacion (G2) 2 2 4
ELECTIVO V: Andlisis de Redes Sociales (G2) 3 0 3
Gobernabilidad, Democracia y Ciudadania {Unico) i 4 0 4
Practicas Pre Profesionales (G5) 1 5 6
Teoria Sociologica Contemporanea | (Unico) 2 2 4
ELECTIVO It: Sociologia Historica y Relaciones 5 5 4 Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia, Con Grado de
Internacionales {G2) Maestro o Doctor, pertenecer al Colegio Profesional y estar
Matemitica Apficada a las Ciencias Sociales (Unico) | ) 2 4 habilit.ado, edad maxima de 75 afios y tener 5 afios de ejercicio
profesional.
i Sociologia de la Religién (Unico) 2 2 4
1 NN CONTRATO DCB1 SOCIOLOGIA Informética Aplicada a la Sociologia (Unico) 2 2 4
Sociologia del Trabajo (Unico) 3 0 3
Estadistica Inferencial {G2) 2 2 4
Estadistica Aplicada a la Investigacién {Unico) ] 1 4 5
Etica y Sociedad [G2) 2 0 2
Realidad y Defensa Nacional (Unico) 2 0 2
Defensa Nacional (G1] 2 0 2 |Titulo Profesional de Licenciado en Sociologfa, Con Grado de| Los ganadores de concurso
Defensa Nacional (G2) 2 0 2 |Maestro o Doctor, pertenecer al Colegio Profesional y estar publico inicia su contrato a
Responsabilidad Social y Defensa Nacional {Unico) | 1 3 3 habilitado, edad maxima de 75 afios y tener 5 afios de ejercicio partir del 4 de abril al 31 de
___ profesional. diciembre 2022
Estructura Social (Unico) 4 0 4
1 NN | CONTRATO DC B1 socioLogia  |Filesafia (Unico) Z 2 i
Teorias del Conocimiento (G1) 1 2 3
Teorias del Conacimiento (G2) 1 2 3
Socialogia de la Cultura (G2) 1] 4 0 Q
Constitucion y Derechos Humanos {G2) 2 0 Q
ELECTIVO V: Andlisis de Redes Sociales (G1) 3 0 0
Historia Social y Economica del Perti {Unico) 4 0 4 |Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia, Con Grado de
Resolucién de Conflictos (Unico) 2 2 4 Maestro o Doctor, pertenecer al Colegio Profesional y estar
Quechua | (Unico) 1 1 4 5 habilitado, edad maxima de 75 afios y tener 5 afios de ejercicio
Quechua (Unico) 2 0 , |profesional.
:::l?ria ) Metodologia de la Investigacién (Unico) 2 2 4
1 Denesy' CONTRATO DCB1 SOCIOLOGIA Género y Desarrollo (Unico) 4 0 4
Palacios) Historia Social y Econdémica de Huanuco (G2) 4 0 4

Quechua !l {Unico)

=

'S

w1

Estudio de la Realidad Nacional y Regional {Unico)
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Teorias del Estado (G1) 4 0 4 |Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia, pertenecer al
T . - z . colegio estar habilitado por el Colegio Profesional y tener 5
Medicién y Analisis de Variables Sociales (Unico) | 2 2 4 afios de ejercicio profesional.
Sociologia de la Globalizacion (G1) 4 0 4
1 NN CONTRATO IPTC socioLogia  |Sociologia Urbana (G1) 0 4 4
Sociologia de las Organizaciones (Unico) 2 2 4
Marketing Social (G1) 0 2 2 4
Sociologia Politica (G1) 4 0 4
Relaciones Comunitarias (Unico) 2 2 4
Politicas Publicas {Unico) 2 2 4 Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia, pertenecer al
— d — ol (Uni 5 colegio estar habilitado por el Colegio Profesional y tener 5
isefio de Proyectos de Investigacién Social (Unico) | 3 5 afios de ejercicio profesional.
Estadistica Descriptiva (Unico) 2 2 4
. Promocién Social {G1) 2 2 4
1 NN CONTRATO IPTC SOCIOLOGIA P
ELECTIVO IV: Informalidad en el Peri {Unico) 2 2 4
Tearia Socioldgica Latinoamericana (Unico) 4 0 4
Seminario de Tesis | {Unico) L 3 2 5
Los ganadores de concurso
Métodos y Técnicas de Investigacién Cualitativa {Unico) 1 4 5 publico inicia su contrato a
- - — - — partir del 4 de abril al 31 de
Aprendizaje Continuo y Estratégico (G2) 2 2 4 Titulo Profesional en Comunicacién Social, Grado Académico de diciembre 2022
Conocimienta Digital (Unico) | 2 2 4 Mae.s.tro o Doctor, perten?c'er al Colegu: Profesional y~ estar
CLECTVO. P won (O 3 2 2 habilitado, tener Ja edad maxima de 75 afios y tener 5 afios de
CIENCIAS DE LA = — 'farsuGailon {Binico) 3 = 5 ejercicio profesional.
1 NN | CONTRATO DCB1 COMUNICACION  [comunicacion (G1)
SOCIAL Historia de la Comunicacion Il {Unico) 2 2 4
Teorias de la Comunicacién (Unico) 3 0 3
Redaccién Explicativa (Unico) il 2 4 6
Periodismo Interpretativo de Opinion v Digital (Unico) 2 2 4
Disefio, Gestion y Evaluacion de Proyectos de Titulo Profesional en Comunicacién Social, Grado Académico de
Comunicacién Multimedial Practicas Pre Profesionales 4 4 8  [Maestro o Doctor, pertenecer al Colegio Profesional y estar,
{Unico) - I habilitado, tener la edad maxima de 75 afios y tener 5 afios de
Analisis de Audiencias (Unico) 2 2 ejercicio profesional.
CIENCIAS DE LA |Opinién Publica (Unico) 2 2 4
1 NN CONTRATO DC 81 COMUNICACION Comunicacion y Conflictos Sociales (G2) 2 2 4
SOCIAL
Disefio, Gestidn y Evaluacion de Proyectos de I 4 4 3
Investigacian Cientifica. Practicas Pre Profesionales (G2)
ELECTIVO: Registro de Imagen y audio {Unico) 2 2 4

)7
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Pensamiento Folklérico (Unico) 2 2 4 |Titulo Profesional en Comunicacién Social, Grado Académico de
Sistemas de Comunicacién (Unico) 3 2 5 Maestro o Doctor, pertenecer al Colegio Profesional y estar
= — | habilitado, tener la edad méaxima de 75 afios y tener 5 afios de
CIENCIAS DE LA Pensamiento Sociopolitico {(Unico) 2 0 2 ejercicio profesional.
1 NN CONTRATO DCB2 COMUNICACION | historia de la Comunicacion | (G2) 2 2 4
SOCIAL -
Disefio de Imagen Publica y Politica (Unico) 2 2 4
Comunicacion Digital {Unico) It 2 2 4
Introduccién al Pensamiento Econdmico (G2} 3 0 3
Inteligencia Emocional y Social (Unico) 2 2 4 |Titulo Profesional en Comunicacién Social, Grado Académico
I’ — de Maestro o Doctor, pertenecer al Colegio Profesional y estar
Ingles IH (Unlc'o) | 3 0 el habilitado, tener la edad maxima de 75 afios y tener 5 afios de
CIENCIAS DE LA lluminacign (Unico) 2 2 4 |ejercicio profesional.
1| nN | conTRATO DCB1 COMUNICACION |Comunicacin (G2) 31 6 4
SOCIAL Community Manager (Unico) 2 2 4
Semidtica para la Comunicacién (G2) 2 2 4
inglés IV (Unico) Il 3 0 3
Periodismo Cientifico y Cultural {G2) 2 2 4
Teorias Politicas del Desarrollo (Unico) 2 2 4 Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién Social,
Diser 7 loacio pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado y tener 5 L(,)S Ea"a,d?'_es de coneuiso
isefio, Gestion y Evaluacion de Proyectos de afios de ejercicio profesional publico inicia su contrato a
C9municaciones Periodistica Practica Pre Profesional : 0 4 4 : partir del 4 de abril al 31 de
g;n@o] Geis — - diciembre 2022
concusocu [ CETT S e ]
1 NN CONTRATO IPTC COMUNICACION [Uni:o}lcaCIO uitimedial Fractic lonate
SOCIAL Disefo, Gestion y Evaluacion de Proyectos de
Comunicaciéon para el Desarrollo. Practicas Pre 4 4 8
|Erofesionales (Unicol )
Comunicaciéon y Conflictos Sociales (G1) 2 2 4
Gestién de la Comunicacion (Unico) 1 4 5
Aprendizaje Continuo y Estratégico (G1) 2 2 4 |Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién Social,
- — = | pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado y tener 5
Relaciones Publicas (Unico) 2 2 4 |ihos de ejercicio profesional
Comunicacién {G2) 3 6 9
CIENCIAS DE LA c icacién Digital {Uni 2 2 4
1 NN CONTRATO IPTC COMUNICACION | COmunicacion Digital (Unico)
soCiAL Semidtica para la Comunicacién {Unico) 2 2 4
It
Creatividad de la Comunicacion [l (G2) 2 4
Seminario de Investigacién I (G1) 4 0 4

Y
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA ESCUELA PERFIL INIC1O DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Conocimiento Digital (Unico) 2 2 4 Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién Social,
— pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado y tener 5
Comunicacion (G1) I 3 6 9 |afos de ejercicio profesional.
Creatividad de la Comunicacion | (Unico) 2 2 4
CIENCIAS DE LA |Historia de la Comunicacion Il (Unico) 2 2 4
1 NN CONTRATO JPTC COMUNICACION
SOCIAL Disefio, Gestidn y Evaluacion de Proyectos de
Comunicacién Coorporativa. Practicas Pre Profesionales. m 4 4 8
{Unico)
Redaccidn Explicativa (Unico) 2 4 6 Los ganadores de concurso
- - —_— — - publico inicia su contrato a
Fotografia y Fotoperiodismo (Unico) 2 4 6 Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion Social, partir del 4 de abril al 31 de
pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado y tener 5 L
i Ini = S . diciembre 2022
Expresidn Qral y Corporal {Unico) 2 2 4 afnos de ejercicio profesional.
t
Disefia Periodistico e Infografia (Unico) 2 2 4
CIENCIAS DE LA |opinion Pablica (Unico) 2 2 4
1 NN CONTRATO JIPTC COMUNICACION
SOCIAL Educacién Financiera en Comunicacion {Unico) 2 2 4
Lenguaje de los Medios (Unico) 2 2 4
1}
Comunicacion y Conflictos Sociales (G2) 2 2 4
Transmedia (Unico) 2 2 4

BN
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ACADEMICO
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DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

T
=1

I
°

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DCB1

CIENCIAS
CONTABLES Y
FINANCIERAS

Introduccién a los negocios {G1)

Realidad y Defensa Nacional { G1)

Auditoria de Gestion Ambiental {G1}

Auditoria de Gestién Ambiental (G3]

Administracion de Empresas (G1]

Administracién de Empresas (G2)

Estadistica Descriptiva (G2)

Matematica Financiera Il (G2)

Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, no
tener mas de 75 afios, pertenecer al Colegio Profesional y estar
habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.

NN

CONTRATO

DCB1

CIENCIAS
CONTABLES Y
FINANCIERAS

Contrataciones del Estado (G1)

Contrataciones del Estado (G3)

Contabilidad Gerencial {G2)

Contabilidad Gerencial (G4)

Normas Internancionales de Contabilidad-NIC (G1}

Normas Internancionales de Contabilidad-NIC (G2)

Laboral 11 [G1)

Auditoria del Sector Publico (G1)

Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, no
tener mas de 75 afios, pertenecer al Colegio Profesional y estar
habilitado y tener 5 aflos de ejercicio profesional.

NN

CONTRATO

DCB1

CIENCIAS
CONTABLES Y
FINANCIERAS

Deontologia Profesional {G1)

Deontologia Profesional (G3]

Metodologia del Estudio Universitario (G1]

Metodologia del Estudio Universitario (G2

Auditoria del Sector Publico (G2}

Gestion Estrategica de Empresas (G2)

Finanzas Pivadas |l (G2)

Finanzas Pivadas Il (G4)

Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, no
tener mas de 75 afios, pertenecer al Colegio Profesional y estar
habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.

NN

CONTRATO

DCB1

CIENCIAS
CONTABLES Y
FINANCIERAS

Cantabilidad Gerencial (G3)

Introduccién a los negocios (G2)

Realidad y Defensa Nacional({G2)

Normas Internacionales de Informacién Financieras NIIF
(G2)

N o RN NN R TR ININ N W IR N N WP N W WM N

NN NI o RN R R RN NN RN (NN NN IR NN

PO N SO T O ) N N N e e N R E B B S S B R N LR Bl B (S N R )

Peritaje Contable (G4)

Gerencia Publica (G4)

Peritaje Contable (G3)

Gerencia Publica (G1)

Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, no
tener mas de 75 afios, pertenecer al Colegio Profesional y estar
habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.

NN

CONTRATO

DCB1

CIENCIAS
CONTABLES Y
FINANCIERAS

Contabilidad Financiera Il (G2)

Formulacién de Estados Financieros (G3)

Contabilidad Publica 1 (G3)

wlwlw | nraf s

MW NN

S0 KV o 0 I B B ]

Contabilidad y Gestién del Comercio Internacional {G3)

w

S

w

Contabilidad y Gestién del Comercio Internacional {G4)

Filosofia de la Contabilidad (G1)

Filosofia de la Contabilidad (G2}

Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, no
tener mas de 75 afios, pertenecer al Colegio Profesional y estar
habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022

i
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ACADEMICOS Y DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL - VICERRECTORADO ACADEMICO K\f\qufg/
CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MéDULO/PROYECl'O FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Auditoria de Gestién Ambiental (G2) 3 2 5 |Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, no
Deontologia Profesional (63} | 3 5 2 tener mas de 75 afios, pertenecer al Colegio Profesional y estar
eontologia Froresional habili 5 aft a o fesi
CIENCIAS Deontologia Profesional (Gd) 5 ) 2 ahilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
1 NN CONTRATO pCsl CONTABLES Y Contrataciones del Estado (G2) 2 2 4
FINANCIERAS Auditoria del Sector Puiblico (G3) 2 2 4
Sistema de Informacién Gerencia! (G3] " 3 2 5
Sistema de Informacién Gerencial (G4) 3 2 5
Actividades (G1} 0 2 2
Contabilidad de Instituciones Financieras (G2) 2 2 4 |Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, no
Fiscalizacion Tributaria [G4) 2 2 4 tener mas de 75 afios, pertenecer al Colegio Profesional y estar
Finanzas Privadas | (G4} 2 2 4 habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional. d
CIENCIAS  [Auditoria de Gestion Ambiental (G4] 3 | 2 5 Los ganadores de concurso
1 NN CONTRATO DCB1 CONTABLESY  |Gestion Estrategica de Empresas (G3) 2 2 4 plblico inicia su contrato 2
FINANCIERAS  [Contabilidad Publica Il (G3) 3 2 5 partir del 4 de abril al 31 de
1l diciembre 2022
Formulacién y Evaluacién de Prayectos de Inversién (G1) 3 2 5
Actividades (G2} 0 2 2
Lenguaje y Redaccién Empresarial (G1) 2 2 4  |Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, no
Lenguaje y Redaccidn Empresarial (G2} 2 2 4 |tener mas de 75 afios, pertenecer al Colegio Profesional y estar
Contabilidad Financiera (Economia) (G1) 3 2 5 habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
CIENCIAS Contabilidad Financiera (Economia) (G2) 3 2 5
NH CONTRATS beB1 EI?\I':-II—\IACBIIEET-\\S( Gerencia Publica (G1] 2 2 4 |Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, no
Gerencia Publica (G3) 2 2 4 ltener mas de 75 aflos, pertenecer al Colegio Profesional y estar
Administracién de Empresas (G2) 2 2 4__ |habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Gerencia Publica (G5) 2 2 4
Ingles 1 (G1] 0 2 2 |Titulo en Contador Publico, Grado Académico de Maestro, h
CIENCIAS Ingles | (G2} 0 2 2 {Segunda Especialidad Idioma Extranjero Inglés, no tener mas de
: NN CONTRATO bC B2 CONTABLES Y Ingles 1l {G1) " 0 2 2|75 afios, »pertene.cer.a! Colegio. Profesional y estar habilitado y Fl gan.ad.OT de concurso
FINANCIERAS tener 5 afios de ejercicio profesional. pub.llco inicia su contrato a
Ingles 11{G2) 0 2 2 partir def 15 de agosto al 31
de diciembre 2022
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Matematicas | (G2) a 2 6 |Titulo Profesional de Ingeniera Civil o afin, Grado Académico de
Matematicas Basica 1 (G1) | > 2 2 |Maestro, edad maxima de 75 aflos, pertenecer al colegio
1 Rini CONTRATO DC Bl INGENIERIA CIVIL | Matematicas Il (G2) 2 2 6 profes?onal y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
Matematicas Il (G2} 3 2 5 profesional.
Matematicas Basica Il (G2} I 2 2 4
Matematicas IV (G2) 3 4 7
Ingenieria grafica 1(G1) 1 4 5  |Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Ingenieria grafica | (G2) | 1 4 5 ledad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y|
Arquitectura y Disefio (61) 1 2 3 lestar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
1 NN | CONTRATO bCcBe1 INGENIERiA ClviL  [Arduitectura y Disefio (G2) 1 B 3
Ingenieria grafica |l {G1) 2 4 6
Ingenieria gréfica il (G2) N 2 4 6
Planeamiento Urb. Regional [G1) 1 2 3
Planeamiento Urb. Regional {G2) 1 2 3
Estatica (G1) 4 2 6 Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Modelacién mecénica (G2) | 4 2 6 Maestro, edad maxima de 75 afos, pertenecer al colegio
Resi ia de Materiale 4 profesional y estar habilitado y tener S afios de ejercicio
1| NN | conTrATO DCB1 INGENIER(A CIVIL  [resstendia de Materiales (G1) 2 e rofesional
Dindmica (G2) 4 2 6 .
Materiales de construccién (G2) I 2 2 4
Analisis estructural | {(G3) 4 2 6 Los ganadores de concurso
Proyecto de tesis (G3) 2 2 4 |Titulo Profesional d‘e .Ingeniero Civil o afin, Grado Académico c!e ptblico inicia su contrato a
Programacion Digital {Unico) | 2 2 4 Maest.ro, edad ma)qmaAcIIe 75 afios, pertenecer al colegio partir del 4 de abril al 31 de
Ingenieria Econdmica (G1) 2 2 4 profes!onal y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio diciembre 2022
. Ingenieria Econdmica (G2) 2 2 4 profesional.
1 NN CONTRATO DC B1 INGENIERIA CIViIL —
Disefio Estructural {G2}) 2 2 4
Evaluacién de proyectos (G1) I 1 2 3
Gestion ambiental(G1) 2 2 4
Gestion ambiental (G1) 2 2 4
Topografia | (G1) 2 4 6 Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grade Académico de
Topografia | (G2) | 2 4 6 Maestro, edad maxima de 75 afos, pertenecer al colegio
Geodesia Satelital (Unico) 3 2 5 profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
1 NN CONTRATO DCB1 INGENIERIA CIVIL Topografia Il (G1) 3 4 7 profesional.
Topografia Il {G1) Ml 3 4 7
Caminos | {G1} 3 2 5
Hidrologia (G2) 3 3 5 Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Maestro, edad méxima de 75 afios, pertenecer al colegio
. Drenaje {Unico) 2 2 4 |profesional y estar habilitado y tener S afios de ejercicio
1 NN CONTRATO DC B2 INGENIERIA CIVIL profesional
Abast. Agua y alcantarillado (G2) 3 2 5 !
I
Disefio Obras Hidrdulicas (G1) 2 2 4
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ACADEM ICO

CARGA ACADEMICA

A 5 ESCUELA
N° | D TE| CONDICION | CATEGORIA . PERFI INICIO DE CONTRATO
OCEN PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM, HT HP TOTAL t c
Geotecnia | (G2) 3 2 5 |Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Mec. Suelos Aplic. Cimentacion (G1) | 2 2 4 Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio
) Mec. Suelos Aplic. Cimentacidn (G2} 2 2 4 profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
1 NN CONTRATO DCB1 INGENIERIA CIVIL ingenieria Transito (Unico) 2 2 4 profesional.
Geotecnia Il (G2) 3 2 5
Pavimentos (G2) 1] 4 2 6
Caminos | (G2 3 2 5
Estatica G2) 4 2 6 Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Matematicas Basica | (G2) | 2 2 4 [Maestro, edad méxima de 75 afios, pertenecer al colegio
Costos Presupus. Ing. Civil (G1) 2 2 4 |profesional y estar habilitado y tener S afios de ejercicio| |os ganadores de concurso
1 NN | CONTRATO DCBL INGENIERIA ClvIL  [Ero&ramacion control obras (G1) : ° Z__|profesional. publico inicia su contrato a
Materiales de construccion (G1) 2 2 4 . R
Caminos i {Unico) 2 2 2 partir del 4 de abril al 31 de
1l ici
Tecnologia del concreto (G1) 2 2 4 diciembre 2022
Tecnologia del concreto (G2) 2 2 4
Construccion I} {G2) 3 2 5 Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Programacion control obras (G2] | 2 0 2 Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio
Costos Presupus. Ing. Civil (G2] 2 2 4 profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
1 NN | CONTRATO DCB1 INGENIERIA CIviL  |Concreto Armado | (G2) 4 2 6__lprofesional.
Disefio Acero y Madera (G3) 4 2 6
Estructuras Especiales (Unico) I 2 2 4
Disefio Sismico (G1) 2 2 4
Disefio Sismico (G2) 2 2 4
Disefio de Puentes (G3) 2 2 4 Titulo Profssi;)nal de Ingeniero Civil, Grado Académico de El ganador de concurso
. Dinamica estructural {G1) 1 0 4 Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio publico inicia su contrato a
1A CIVIL : - o P
1 NN CONTRATO DCB1 INGENIERIA C| Dinamica estructural (G2) ! 4 0 4 pro:es!ona: y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio partir del 4 de abril al 31 de
Albafiileria estructural {Unico) 2 2 4 profesional. julio 2022
Construccién 1 {G2) 4 2 6 Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
- Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio| El ganador de concurso
Pavimentos (G3) 4 2 6 : 0 = e ublico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DC B2 INGENIERIA CIVIL M profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio| P
Ecologia (G2) 0 2 2 |profesional. partir del 15 de agosto al 31
Mec. Suelos a vias de transito (Unico) 2 2 4 dg diciembre 2022
Fisica | {G1) 4 2 6 Titulo Profesional de Ingeniero Civil o afin, pertenecer ai
Fisica | (G2) 4 2 6 |Colegio Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
[ .
Matematicas | (G1) 4 2 g |profesional.
Matematicas | (G1) 4 2 6 El ganador del de concurso
1| NN | CONTRATO | JPTC-40 | INGENIERiA CivIL [Fisica Il (G1) 2 | 4 6 publico inicia su contrato a
Fisica Il (G2) 3 2 5 partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
Fisica {Arguitectura) (G1) I 2 4 6
Fisica {Arquitectura) (G1) 2 4 6
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N° | DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

X
°

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

CONTRATO

JPTC-40

INGENIERIA CIVIL

Ingenieria grafica | {(G1)

FS

v

Ingenieria grafica | (G2)

=

Arquitectura y Disefio (G1)

Arquitectura y Disefio (G2)

Ingenieria Grafica i1 (G1)

Ingenieria Grafica 1 (G1)

Planeamiento Urb. Regional (G1)

Planeamiento Urb. Regional (G1)

Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
profesional.

CONTRATO

JPTC-40

INGENIERIA CIVIL

Topografia | (G1)

Topografia | (G2)

Costos Presupus. Ing. Civil (G1}

Costos Presupus. Ing. Civil (G2)

Mecanica Fluidos Il {G1)

Materiales de construccién (G1)

Mecdnica Fluidos Il (G2)

Materiales de construccién {G2)

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, pertenecer al Colegio
Profesional y estar habilitado y tener 5 afos de ejercicio
profesional.

CONTRATO

JPTC-40

INGENIERIA CIVIL

Geotecnia | (G1)

Geotecnia | (G2}

Mecanica Fluidos | (G1)

Mecdnica Fluidos | (G2}

Geotecnia Il (G1)

Geotecnia il {G1)

Tecnologia del concreto (G1)

Tecnologia del concreto (G2)

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, pertenecer al Colegio
Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
profesional.

CONTRATO

JPTC-40

INGENIERIA CIVIL

Analisis estructural Il (G1)

Analisis estructural I} (G2)

Disefio de Puentes (G1)

Disefio de Puentes (G2)

Analisis estructural | (G1)

Disefio Acero y Madera (G1)

Analisis estructural | (G1)

Disefio Acero y Madera (G1)

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, pertenecer al Colegio
Profesional y estar habilitado y tener 5 aflos de ejercicio)
profesional.

CONTRATO

DCB1

ARQUITECTURA

Taller de Disefio | {G.II}

Expresion Arquitectonica | (G.Il)

RIwWs|(ABININIE|EINVIVIWIWIRIWIWIWINIWINIWININININ N[N W W e

BN ININININIRINIRDININININIS NN NS INIBININIEIER NN BB ININD B

ol || |||l |d|dlVNINIVO B INRINIR A | RPN N Wlw]| b»

Introducion a la metodologia de la Investigacion (Unico)

N

L8]

S

Taller de Disefio Il (G.I1)

Teoria de la Arquitectura § (G.Hl}

Historia de la Arquitectura | {G.)

Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y
estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
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CARGA ACADEMICA

< . ESCUELA
2 ICION CATEGORIA = PERFIL INICIO DE CONTRATO
N® ['DOCENTE || COND PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Taller de Disefio I1l (G.1I) 3 6 9 Titulo Pr‘of.esional de A[quitecto, Grado Academico de M:a\estro,
— - | edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y
Historia de la Arquitectura I (G.I) 2 2 4 lestar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
1 NN CONTRATO DCB1 ARQUITECTURA  |Disefio de interiores (Elec.d) (Unico) 1 2 3
Taller de Disefio IV (G.Il) 3 6 9
Historia de la Arquitectura Il {G.11) ] 2 2 4
Cad Avanzado (Elect.) (Unico) 1 2 3
Historia de la Arg. Peruana (Unica) 2 2 4 Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Acondicionamiento Territorial Il (G.l} i 2 2 4 |edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y
Disefio Urbano I (G.II} _ 2 4 6 |estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Vvivienda Rural (Elec.6) (Unico) 1 2 3
1 NN CONTRATO DCB1 ARQUITECTURA
a Historia de la Arguitectura Il {G.1) 2 2 4
Restauracidn De Monumentos {Etect.8) (Unico) u 2 2 4
Disefio Urbano | (G.Il) 2 4 6
Historia del Arte (Elect.5) {(G.1) 2 2 4
Taller de Disefio V {G.II) 3 6 9 Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Expresion Arguitectonica Il {Unico} ! 1 4 5 edad méxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO DCB1 ARQUITECTURA Edificaciones I (Arg.} (G.) 2 2 4 estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Taller de Disefio VI (G.IY) 3 6 9
Edificaciones Il {G.{} 1l 2 2 4
Tecn. de Presentacion a Color (Elect.3 ) (Unico) 1 2 3 Los ganadores de concurso
Acondicionamiento Territorial | (G.1} 2 2 4 |Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro, publico inicia su contrato a
Historia de la Arguitectura Il (G.II] | 2 2 4 ledad méxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y| partir del 4 de abril al 31 de
Geometria Descriptiva (G.I) 2 2 4__|estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional. diciembre 2022
Teoria de la arquitectura Il {Unico) 2 2 4
1 NN CONTRATO DCB1 ARQUITE! RA
QUITECTU Disefio Urbano 11 {G.1I) 2 4 6
Acondicionamiento Ambiental {G.l} " 2 2 4
Normas y Reglamentos (Elect) {Unico) 2 2 4
Fotografia (Elect. 1) 1 2 3
Taller de Disefio IX (G.II) 6 4 10 |Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Geometria Descriptiva (G.I1) | 2 2 4 edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y
- . estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Impacto Ambiental (Unico) 2 2 4
1 NN CONTRATO DCB1 ARQUITECTURA
Taller de Disefio X {G.lI) 6 4 10
Educacion Ambiental (G.I) ] 2 2 4
Historia del Arte {Elect. 5) {(G.Il) 2 2 4
Taller de Diseo VII (G.I) 3 6 9 Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Valor, Etica y Moral (Unico) | 3 2 4 edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y
ot = 105 (G.1) 5 5 3 estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
1 NN | CONTRATO DCB1 ARQUITECTURA | -02108 ¥ Presupuestos (.
Taller de Disefio Vill {G.11) 6 4 10
Edificaciones | (G.I) 1] 2 2 4
Gestion y Administracion de Obras (G.l) 2 2 4
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
i | i ) 2
Tecnologia de los Materiales (G.11 [ 2 4 Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio
1 NN CONTRATO DCB2 ARQUITECTURA  |Recursos Naturales y Ecologia {Unico) 2 2 4 profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
Topografia (G.)) 2 2 4 profesional.
I
Topografia (G.I1) 2 2 4
Acondicionamiento Territorial 1l (G.11} 2 2 4 |Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Arquitectura Holistica (Elec.6) {Unico) | 1 2 3 |edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO DC B2 ARQUITECTURA  |Detalles y Acabados (Elec.4) (Unico) 1 2 3 estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Estatica (G.l) 0 2 4 6
Educacion Ambiental (G.1l) 2 2 4
Resistencia de Materiales (G.11) I 2 4 6 Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Costos y Presupuestos (G.11) 2 2 4 Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio
1 - CONTRATO bee2 ARQUITECTURA Fisica {G.1) 0 2 4 6 profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
Fisica (G.11) 2 4 6 |profesional.
Matematicas | (G.1) | 2 2 4 |Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Matematicas | (G.I1) 2 2 4 Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio
1 NN CONTRATO DCB2 ARQUITECTURA  [Matematicas Il {G.1) 2 4 6 |profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
] i
Matematicas Il {G.II) 2 4 6 profesional.
Investigacian Aplicada (G.I) | 2 2 4 Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro, Lt’>5 ,c.;ana.dfar.es de concurso
— - edad maxima de 75 ailos, pertenecer al colegio profesional y| publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DCB2 ARQUITECTURA Investlgacnon A-pllcada.{G.II] Z 2 4 estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional. partir del 4 de abril al 31 de
Expresion Arguitectonica Il [G.1} 1 4 5 diciembre 20222
M iciembre
Teoria de La Arquitectura | {G.Il) 2 2 4
Metodologia Investigacion (Unico) 2 2 4 Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Técnicas de Apuntes (Unico) | 1 2 3 edad méxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO DCB2 ARQUITECTURA  |Maqueteria {Elect.2) (Unico) 1 2 3 estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Tecnologias Constructivas {Elect.7) (Unico) I 2 2 4
Expresion Arquitectonica Il {(G.I1) 1 4 5
Taller de Disefio IX (G.1I) 6 4 10 |Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
| . . . ..
Disefio Urbano Il (G.I) 2 2 5 Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
1 NN CONTRATO | JPTC-40 HRS ARQUITECTURA profesional.
Taller de Disefio X (G.11) 0 0 4
Disefio Urbano | {G.) 0 4
Taller de Disefio IX (G.1) 6 4 10 |[Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
Expresion Arquitectonica | (G.1) I 1 4 5 Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
profesional.
1 NN | CONTRATO | IPTC-40HRS | ARQUITECTURA |Taller deDisefioX (G.) 0 4 4
Gestion Ambiental (G.) ) 0 2 2
Gestion Ambiental (G.li) 0 2 2
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N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTOD FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Taller de Disefio Il {G.}I) 3 6 9 Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
| Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
Taller de Disefio VII {G.I1} 3 6 9 profesional.
1 NN CONTRATO | JPTC-40 HRS ARQUITECTURA
Q Taller de Disefio VI {G.11) ¢} 4 4
Normas y Reglamentos Elect. (Unico) Nl ¥} 2 2
Tecnologias Constructivas Elect. (Unico) 0 2 2
Taller de Disefio V (G.1I) | 3 6 9 Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
Expresion Arguitectonica Il (G.F y Il} 1 4 5 Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
1 NN CONTRATO | JPTC-40HRS | ARQUITECTURA  [Tajler de Disefio IV (G.II) 0 6 6 |profesional.
I}
Taller de Disefio VI {G.11) o] 6 6
Los ganadores de concurso
Taller de Disefio VII (G.1) | 3 6 9 |Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio| publico inicia su contrato a
Taller de Disefio Il {G.]) 3 6 9 |Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio partir del 4 de abril al 31 de
1 NN CONTRATO | JPTCAOHRS | ARQUITECTURA  [Tailer de Disefio IV (G.1) ) 0 3 6 | profesional. diciembre 2022
Taller de Disefio Vili (G.]) 0 4 &
Taller de Disefio V {G.1) | 3 6 9 Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
Taller de Disefio | (G.1l) 3 6 9 Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
1 NN CONTRATO | JPTC-40 HRS ARQUITECTURA Taller de Disefio VI (G.1) 0 6 6 profesional.
= 1}
Cad Avanzado (Unico) 0 2 2
Taller de Disefio | {G.11) | 3 6 9 Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
Expresion Arguitectonica | {G.II) 1 4 5 Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
1 NN CONTRATO | JPTC-40 HRS ARQUITECTURA Taller de Disefo Il (Unico) 0 6 6 profesional.
1]
Disefio Urbano Il (G.1) 0 1 4
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CARGA ACADEMICA

. B ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Antropologia Cultural 3 0 3 |Titulo Profesional de Abogado, estar habilitado por el colegio
Informatica y Computacion {Electivo) 1 2 3 profesional, con Grado de Maestro o Doctor. Especializacién en
Derecho de Energia y Minas (Electivo} I 1 2 3 docencia universitaria, tener ejercicio profesional de 5 afios y
DERECHO Y CIENCIAS | organismos Financieros Internacionales (Electivo) 2 0 2 [tenerun maximo de 75 afios.
1 NN CONTRATO DC B1 P
POLITICAS
Contabilidad para Abogados 1 2 3
Anglisis Critico de la Historia del Peru (Electivo) I 1 2 3
Analisis de Estados Financieros (Electivo) 1 2 3
Contabilidad Financiera y de Sociedades (Electivo) 1 2 3
Metodologia del Estudio Universitario 1 2 3 |Titulo Profesional de Abogado, pertenecer al Colegio
Derecho Constitucional | | 3 0 3 Profesional y estar habilitado, con grado de Maestro o Doctor.
DERECHO Y CIENCIAS | Derecho Concursal (Electiva) 2 0 2 Especializacién en docencia universitaria, tener ejercicio
1 NN CONTRATO DC B2 POLITICAS Teoria del conocimiento y Logica 2 2 4 |profesional de 5 afios. Tener un méaximo de 75 afios.
Finanzas para Abogados " 1 2 3
o X 2 0 2
Derecho Bursatil (Banca y Mercado de Valores) Electivo
T dad ional (O Tl Profesional de Abosad T Colem Los ganadores de concurso
R.ea ida Nacu'fna (' nu':o? 0 2 2 PI ufo. r:) esiona I’|eb_|. ;)ga o, per;enefer da .o e'g!o pliblico inicia su contrato a
Liderazgo y Axiologia (Unico) __ 0 2 2 ro es!ona y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio partir del 4 de abril al 31 de
Derecho Penal ill (Parte General Ill) {Unico) 0 2 2 profesional. e
o diciembre 2022
Derecho Penal Il {Proceso Penal} (Unico) i 0 2 2
Metodologia de la Investigacién Juridica Il (Unico) Q 2 2
Argumentacion Juridica (Unico) 0 2 2
Seminario de Tesis (Unico) 0 2 2
Derecho Procesal Constitucionat (Unico) 0 2 2
1 NN CONTRATO 1PTP DERECHO Y CIENCIAS| perecho Procesal Penal | (Parte General){Unico) 0 2 2
POLITICAS =
Derecho Procesal Civil | (Parte General) (Unico) 4 2 2
Seminario de Practicas Procesales (Ligitacion Oral) 0 4 4
(Unica)
Derecho Penal IV [Parte Especial I} {Unico) L 0 2 2
Metodologia de |a Investigacion Juridica | (Unico) 0 2 2
Derecho Administrativo Il (Procedimiento 0 5 2
Administrativo) {Unico)
Medios Alternativos de Solucién de Conflictos {Unico) 0 2 2
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" ESCUELA
N° | D TE | CONDICION ATEGORIA " PERFIL INICIO DE CONTRATO
. ¢ G PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Macroeconomia | (G1) 3 0 3 |Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
Macroeconomia | (G2} 3 0 3 |Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar
Modelos Macroecondmicos Aplicados (G1) i 3 0 3 |habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y menores de 54 afios
Modelos Macroeconémicos Aplicados (G2) 3 0 3
Gestién Macroeconémica Empresarial (Cs. 3 2 5
Administrativas (G2)
1 NN CONTRATO DCB1 ECONOMIA  [yacroeconomia It (G1) 3 0 3
Macroeconomia ll (G2) 3 0 3
Teoria y Politica Monetaria y Financiera [G1) 3 4] 3
Teoria y Politica Monetaria y Financiera (G2} I 3 0 3
Economia de la Educacién y Salud (Electivo GP) (Unico) 2 2 4
Escuelas del Pensamiento 2 2 4 Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
Econdmico (G2 Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar
Microeconomia en Ciencias Contables y Financieras (G1) 2 2 4 habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y menores de 54 afios
Microeconomia en Ciencias Contables y Financieras (G2) ! ) 5 4
Fundamentos de Economia en Ciencias Contables y
. . 2 2 4
Financieras (G1)
1 NN CONTRATO DCB1 ECONOMIA Los ganadores de concurso
Seminario de la Realidad Peruana, Regional y Local (G2} 3 2 5 publico inicia su contrato a
partir del 4 de abril al 31 de
Macroeconomia (Ciencias Contables y Financieras ) {G1) 2 2 4 diciembre 2022
I
Macroeconomia (Ciencias Contables y Financieras ) (G2) 2 2 4
Proyectos de Salud (Obstetricia) (Unico) 2 0 2
Metodologia del Estudio Universitario (G1) 2 2 4 |[Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
Metodologia del Estudio Universitario (G2) 5 ) Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar
4 habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y menores de 54 afios
Sistemas Administrativos del Sector Pablico (Unico) | 5 ) 4
Contrataciones del Estado y Alianzas Publico Privada
(electivo) (Unico) 2 2 4
1 NN CONTRATCO DCB1 ECONOMIA
Regulacién Econédmica (G1) 3 2 5
Regulacion Econdmica {G2) I 3 2 5
Estadistica y Probabilidades (G1) 2 2 4
Estadistica y Probabilidades (G2) 2 2 4
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Teor{a y Politica Fiscal y Tributaria (G1) 2 2 4 |Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
- e - - Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar
Teoriayy Politica Fiscal y Tributaria (G2) ! 2 2 4 habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y menares de 54 afios
7 P —
1 NN CONTRATO DC B2 ECONOMIA undamentos de Economia {Derecho) (Unico) 2 1] 2
Investigacion de mercados (G1) 2 2 4
Investigacion de mercados (G2) 0 2 2 4
Realidad Nacional {G2) 3 0 3
Realidad Nacional {(G1) 3 0 3
Historia de la Economia (G1) 2 2 4 |Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
Historia de fa Economia (G2} | 2 2 a4 Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar
1 NN CONTRATO DC B2 ECONOMIA Economia Internacional (G2) 3 2 5 habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y menores de 54 afios
Gestion Publica por Resultados (G1) : 3 2 5
Gestion Publica por Resultados (G2) 3 2 5
Introduccién a la Economatica (G1) 2 0 5 [Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
— — Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar
Introduccion a la Economatica (G2) 2 0 2 |habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y menores de 54 afios
Taller de Analisis Financiero Actuarial (Unico) ! 2 2 4
Los ganadores de concurso
1 NN CONTRATO DC B2 ECONOMIA Fundamentos de Economia en Cs. Contables y Financ. 2 2 4 publico inicia su contrato a
(G2) : partir del 4 de abril al 31 de
T?Iler Evaluacién Social de Proyectos [Electivo GP) 2 5 4 diciembre 2022
(Unicol
Taller de Proyectos de Desarrollo Social (Unico) Il 3 2 5
Taller de Planeamiento Estratégico (G2) 3 2 5
Medio ambiente y desarrollo sostenible G2) 2 2 4 Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
- — Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar
Gerencia de Proyectos (Unico) | 2 2 4 |habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y menores de 54 afios
Planeamiento Estratégico {G2) 3 2 5
1 NN CONTRATO DCB2 ECONOMIA
Desarrollo Humano y Personal (G2) 2 2 4
Taller de Neuromarketing (G1) ] 2 2 4
Taller de Planes de Negocio (Electivo GE) (G1) 2 2 4
Informadtica para Economistas (G1) 3 0 3 Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
Informatica para Economistas (G2) | 3 0 3 Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar
1 NN CONTRATO DC B3 ECONOMIA — ; habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y menores de 54 afios
Politicas y Programas Sociales (G1) 2 2 4
1]
Taller de Presupuesto Publico {G1) 2 2 4
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ESCUELA
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CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B3

ECONOMIA

Presupuesto Publico (G1)

Presupuesto Publico (G2)

Epistemologia de las Ciencias sociales {G1)

Epistemologia de las Ciencias sociales (G2)

Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar
habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y menores de 54 afios

NN

CONTRATO

JPTC

ECONOMIA

Microeconomia | (G1)

Microeconomia | (G2)

N

Modelos Macroeconémicos Aplicados {(G1)

L]

Modelos Macroeconémicos Aplicadas (G2}

Macroeconomia Il (G1)

Macroeconomia Ii (G2)

Teoria y Politica Monetaria y Financiera (G1)

Teoria y Politica Monetaria y Financiera (G2]

Titulo Profesional de Economista, pertenecer al colegio
profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio profesional.

NN

CONTRATO

JPTC

ECONOMIA

Macroeconomia | (G1)

Macroeconomia | (G2)

Teorias del Crecimiento Econémico (G1)

Teorias del Crecimiento Econdmico (G2)

Proyectos en Salud (Obstericia) (Unico)

Evaluacién Privada de Proyectos (G1)

Muestreo y Estadistica no Paramétrica (G1)

Muestreo y Estadistica no Paramétrica (G2)

Titulo Profesional de Economista, pertenecer al colegio
profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio profesional,

NN

CONTRATO

IPTC

ECONOMIA

Introduccién a la Economatica (G1)

Introduccién a la Economatica (G2)

Informatica para Economistas (G1)

Informatica para Economistas {(G2)

Organizacion Industrial (G1)

Organizacion Industrial {G2)

Microeconomia Il (G1)

Microeconomia Il {G2)
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Titulo Profesional de Economista, pertenecer al colegio
profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio profesional

Los ganadores de concurso

publice inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
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N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORiA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Evaluando la identidad regional {Unico) 2 4 6 Licenciado en Ciencias de la Educacion, especialidad en Historia
y Geografia o Ciencias Histérico Sociales y Geograficas. Contar
Aplicando las nuevas tendencias didacticas {Unico) 2 4 6 |con el Grado de Maestro. Pertenecer al Colegio de Profesores y
| - - R .
” estar habilitado. Tener 5 fi I
Desarrollando mi formacion docente (Unico) 2 4 6 . (itado . ‘ene T, anos de’ fajercmo pro (35|ona
T - Conocimiento del idioma inglés. Edad maxima hasta 75 afios
Proceso historico del Peri y del Mundo ) 2 5
CIENCIAS HISTORICO |(Educ.Fis./Ed.Inicial}
1 NN CONTRATO bCBl SOCIA,LES Y Desarrollando la identidad y conciencia nacional (Unico) 3 6 9
GEOGRAFICAS
Analisis de la Realidad Nacional y Mundial (Ed. Inicial) 2 2 4
1]
IDIOMAS (Aprendiendo idiomas extranjeros) (Unico) 2 2 4
Conociendo y evaluando la historia de las ideologias 2 4 5
contemporaneas (Unico)
Evaluando la identidad regional {Unico) 2 4 6 Licenciado en Ciencias de la Educacién, especialidad en Historia
] o . y Geografia o Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas. Contar
Aplicando las nuevas tendencias didacticas (Unico) | 2 4 5 |con el Grado de Maestro. Pertenecer al Calegio Profesional de
Vinculandome a la vida universitaria 2 4 6 |Profesoresy estar habilitado. Tener 5 afios de ejercicio
Antropologia social (Psicologia) 2 2 4 |profesional. Conocimiento del idioma ingfés. Edad mdxima Los ganadores de concurso
Conociendo y evaluando la historia de las ideologias ) 4 6 fidstas 75 Grog publico inicia su contrato a
CIENCIAS HISTORICO [ contempordneas (Unico) partir del 4 de abril al 31 de
1 NN CONTRATO DCB1 SOC[A',‘ES Y Analisis de la Realidad Nacional y Mundial (Biologia, 5 5 4 diciembre 2022
GEOGRAFICAS Quim. Cs. Amb.)
Analisis de la Realidad Nacional y Mundial (Mat. Fisica) It 2 2 4
CIENCIAS NATURALES Y DEL AMBIENTE 1 3 4
{Reconociendo el valor de los ecosistemas) {(Unico)
Contextualizando el curriculo (Unico) 2 4 6
Proceso historico del Pert y del Mundo (Mat.Fis./Ed. ) 4 6 Licenciado en Ciencias de la Educacion, especialidad en Historia
Prim.) y Geografia o Ciencias Historico Sociales y Geograficas. Contar
o . ] ) | con el Grado de Maestro. Pertenecer al Colegio Profesional de
Proceso historico del Perd y del Mundo (Quim./Biol.) 2 4 6 |profesores y estar habilitado. Tener 5 afios de ejercicio
CIENCIAS HISTORICO |Proceso histérico del Pert y del Mundo (Len. 2 4 6 profesional. Conocimiento del idioma inglés. Edad maxima hasta
1 NN CONTRATO DC B2 SOCIALESY  |Lit/Fil.CC.SS) _ 75 afios.
GEOGRAFICAS  |Contextualizando el curriculo (Unico) 2 4 6
Evaluando la dependencia de mi pais y el contexto 2 4 6
universal {Unico) it
IDIOMAS (Aprendiendo idiomas extranjeros) (Unico) 1 4 5
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Tecnologia de a Informacion en el contexto del Trabajo ) 5 4 Licenciado en Educacién Fisica. Con Grado de Maestro. Estar
Universitario. {Unico) habilitado por el colegio profesional. Tener Ejercicio Profesional
Practica Pre Profesional Il {Unico) | 1 2 3 |de5afiosy tener la edad maxima de 75 afios.
Basquetbol: Fundamentos {Unico) 1 4 5
Didactica y Pedagogia de la Educ. Fisica {Unico) 2 4 6
1 NN LS DCB1 EDUCACIOR FSIEA Didactica de la Educacion Fisica {Unico) 21 4 6
Practica Pre Profesional IV {Unico) 1 2 3
n
Disefio y Programacién Curricular (Unico) 2 4 6
Basquetbol: Tactica y competenca {Unico) 1 4 S
psicologia Deportiva {Unico) 2 2 4 Licenciado en Educacion Fisica. Con Grado de Maestro. Estar
habilitado por el colegio profesional. Tener Ejercicio Profesional
Educacion Fisica Infantil {Unico) 1 3 2 5 |de5 afiosy tener la edad maxima de 75 aflos.
1 NN CONTRATO DCB1 EDUCACION FISICA Préctica Pre Profesional | {Unico) 1 2 3
Fundamentos de la Fisioterapia {Unico) 0 4 4
— - _— Los ganadores de concurso
Practica Pre Profesional Il {Unico) 1 1 2 3 publico inicia su contrato a
Juegos y Recreacion (Unico) 2 4 6 partir del 4 de abril al 31 de
Atletismo: Pruebas de pista {Unico) 2 4 ¢ |Licenciado en Educacion Fisica. Con Grado de Maestro. Estar GIGiEmbreg0z2
- — habilitado por el colegio profesional. Tener Ejercicio Profesional
Gimnasia Basica (Unico) ! 3 2 5 de 5 afios y tener la edad maxima de 75 afios.
Educacién y Ciencias Agdgicas {Unico) 2 4 6
1 NN CONTRATO DCB1 EDUCACION FiSICA |Atletismo: Pruebas de campo (Unico) 3 2 5
Gimnasia Deportiva (Unico) ; 3 2 5
Nutricién y Dietética (Unico) 1 4 5
Primeros Auxilios e Higiene {Unico) 0 4 4
Fisiologfa del ejercicio fisico (Unico) 0 4 4 |licenciado en Educacién Fisica. Con Grado de Maestro. Estar
" ili | colegi fesi . jercici i
Fisioterapia y Rehabilitacion (Unico) \ 0 2 1 habilitado por el colegio prcf eﬁmnal Ten:er Ejercicio Profesional
de 5 afios y tener la edad maxima de 75 afios.
Terapia Fisica Deportiva Primaria (Unico) o] 4 4
1 NN CONTRATO DC B2 EDUCACION FISICA .
Folklore, Expresidn y Comunicacidn Corparal (Unico) 3 2 5
Ejercicios Fisioterapeuticos {Unico) i [} 4 4
Terapia Ocupacional {Unica) 0 4 4
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA : PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MGODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Neurociencia del aprendizaje (Biologia) 3 2 5 Licenciado en Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales. Con Grado
- — de Maestro. Estar habilitado por el colegio profesional. Tener,
Teoria del‘ conocimiento . | 3 2 5 |Ejercicio Profesional de 5 afios y tener la edad maxima de 75
Orientacidn educativa y tutoria [¢] 4 4 afios
FILOSOFIA, Neurociencia del aprendizaje (Matematica y fisica) 3 2 5
NN CONTRATO DC B1 PSICOLOGIA Y Ecologia (Electivo II) 0 4 4
CIENCIAS SOCIALES
Planificacion econdmica social (Electivo V1) 0 4 4
Filosofia en el Peru y Latinoameérica " 1 4 5
Axilogia y Etica 2 4 6
Introduccién a la Filosofia (LENGUA) 2 2 4
- - — - - - - - - — - Los ganadores de concurso
I?smologla del desarroilo y aprendizaje (Lengua y 2 4 6 I(.jlcencmdo en Flloso:al;':i.’sncologla y Clenaa.s Souafles.. Con Grado pablico inicia su contrato a
literatura.) N l\/'la'estro. Es.tar a ||tad¢3 por el colegio pro es.lo.nal. Tener partir del 4 de abril al 31 de
Psicalogia del desarrollo y aprendizaje (Filosofia- \ 5 . . E{erch|o Profesional de 5 afios y tener la edad maxima de 75 diciembre 2022
psicologia cc.ss.) @nos.
Psicologia del desarrollo y aprendizaje {Matematica) 2 4 6
FILOSOFIA,
NN CONTRATO DCB1 PSICOLOGIAY  |introduccién a fa Filosofia (Matematicas) 2 2 4
CIENCIAS SOCIALES
Introduccién a Ia Filosofia (Biologia) 2 2 4
Didactica de la filosofia, psicologia y cc.ss. Il It 0 4 4
Disefio y programacidn curricular 2 4 6
Inglés 2 2 4
Psicologia del Desarrollo y Aprendizaje (Biologia) ¢ |Licenciado en Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales. Con Grado
de Maestro. Estar habilitado por el colegio profesional. Tener
EILOSOFIA Etica y responsabilidad social (Filosofia Psicologia Cc.Ss.) 4 Ejercicio Profesional de 5 afios y tener la edad maxima de 75 El ganador de concurso
o anos. AN
NN CONIRAID L PSICOLOGIAY, Didactica de la filosofia, psicologia y cc.ss. | 4 DUb'hcg Irzllc:-ja Subc?nﬁrgioda
CIENCIAS SOCIALES ' yeess partir del 4 de abril al 31 de
A julio 2022
Sociologia general ( Electivo 1) 4
Etica y responsabilidad social (Matematica) 4
Etica y responsabilidad social (Lengua y literatura) 4 Licenciado en Fnlosofla,fsxcolog;a y Clenua's Soaales.. Con Grado
de Maestro. Estar habilitado por el colegio profesional. Tener Bl dor d
FILOSOFIA, L - . . ) Ejercicio Profesional de 5 afios y tener la edad méaximo de 75 ) ?a”f’ .o' e
NN CONTRATO DC B2 PSICOLOGIA ¥ Etica y responsabilidad social (Biologia) 4 afios. PUb_“CdO l'f:C(;a SUbCfI’n‘Iffagt:lOda
CIENCIAS SOCIALES partir del 4 de abril al 31 de
julio 2022
Psicologia del Desarrollo y Aprendizaje (Educacidn Fisica) 6
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

T
=

=
-]

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

bDCBl

MATEMATICA Y
FisIicA

Ciencias matematicas {G.1)

Ciencias matemiticas (G.I1)

Practica Preprofesional V (Unico)

Didéctica de la Matematica (Unico)

Matemaética Bésica (G1)

Matematica Basica (Unico)

Matematica Basica {Unico)

Matemética Basica (Unico)

Practicas Preprofesionales VI (Unico)

Licenciado {a) en Matematica y Fisica. Grado de Maestro.
Pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado. 05 afios de
ejercicio profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB1

MATEMATICA Y
FiSICA

Légica Matematica {(Unico)

NN INININ IR NN N

Aol || A ||

Desarrollo de Software (Electivo V) (Unico)

Légica Matematica (Unico)

Sistemas Operativas {Electivo I} {Unico)

Recreando la matematica (Unico)

(=T 0 B S B ]

(S0 IS ST S N O T O S S I S - S T V)

alel e |

Tecnologia de la Informacién en el Contexto del Trabajo
Univ.

N

>

Lenguajes de Programacién (Electivo IV) (Unico)

Ecuaciones Diferenciales (Unico)

Geometria Plana y Esférica {Unico)

Estadistica Basica {Il}

N

Calculo Diferencial {Unico)

Licenciado (a) en Matemdtica y Fisica. Grado de Maestro.
Pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado. 05 afios de
ejercicio profesional. Edad méxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC Bl

MATEMATICA Y
FiSICA

Geometria Descriptiva (Unico)

O RN ININ| e

Ea

sl v |0

Légica Matematica {(Unico)

N

S}

Recreando la matematica (Unico)

S

Matematica | (G2)

~

Matemdtica y Logica (Unico)

NN O

NN

Recreando la matematica (Unico)

Matematica Basica (Unico)

Matematica Basica (Unico)

Algebra Lineal (Unico)

ET N R

L% e B e R -

Matematica Il {G2)

Licenciado (a) en Matematica y Fisica. Grado de Maestro.
Pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado. 05 afios de
ejercicio profesional. Edad maxima de 75 afios.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022

“h
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DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

T
=1

X
o

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DCB1

MATEMATICA Y
FiSICA

Métodos Informaticos {Unico)

Célculo Integral {Unico)

Limite y Continuidad {Unico)

Practicas Preprofesionales | {Unico)

Matematica y Ldgica (Unico)

Teoria de Numeros {Unico)

Estadistica Basica (1)

Mecanica de $élidos {Unico)

slniNn|w|leo|w]|w

NINININININ NN

D | b jlu|lw|s|n|wL

Administracién y Disefio de Paginas Web {Electivo V1)
{Unico)

I

B

Didactica General [Unico)

N

(%2}

Aplicaciones Informatica On Line (Electivo I1) {Unico)

S

B

Licenciado (a) en Matemdtica y Fisica. Grado de Maestro.
Pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado. 05 afios de
ejercicio profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MATEMATICA Y
FISICA

Légica Matematica

Luz Optica (Unico)

Recreando la matematica (Unico)

Matematica Basica(G2)

Mecanica Relativista y Cuantica (Unico)

Matematica Basica (Unico)

Didactica de la Fisica {Unico)

Matematica Il (G2)

NIN|IO|INMINMOIN(N O |w O

NN I BRIV NN

N S e N AR

Licenciado (a) en Matematica y Fisica. Grado de Maestro.
Pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado. 05 afios de
ejercicio profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB1

BIOLOGIA, QUIMICA
Y CIENCIA DEL
AMBIENTE

Medios y Materiales en Educacion Ambiental y Salud
(Unico)

o

o~

S

Quimica(Enf.) (G2)

Etica y Responsabilidad Social {Unico)

Biologia Celular y Molecular (Obst.) {(G1)

Biologia Celular (EP Odontologia) {Unico)

w NN Ww

Ny N B

v |oo |~

Educacién Ambiental {(Educacion Fisica) {(Unico)

Anatomia y Fisiologia Deportiva (Educacién Fisica)
{Unico)

Didactica General (Biologia, Qca y Ciencia Amb.) (Unico)

Andlisis de |a Realidad Nacional y Mundial (Biclogia, Qca
y Ciencia Amb.} (Unico)

Microbiologia y Parasitologia (G1)

Licenciado (a) en Biologia y Quimica. Grado de Maestro.
Pertenecer al Colegio Profesionat y estar Habilitado. 05 afios de
ejercicio profesional. Edad méaxima de 75 afios.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022

~2h
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MC)DULO/PROYECI'O FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Quimica Inorganica (Unico) 5 2 7 |licenciado {a) en Biologia y Quimica. Grado de Maestro.
Quimica Inorganica y Orgénica (Odont.) (G2) 3 2 5 Pertenecer al Colegio Profesional y estar Habilitado. 05 afios de
Biologia Humana (Enfer.) (G1) | 0 3 5 |ejercicio profesional. Edad maxima de 75 afios.
Biologia Humana (Enfer.) (G2) 0 2 2
BI0LOGHA GUiE Biclogia celular y molecular {(OBS) (G2) 2 6 8 Los ganadores de concursa
1 NN CONTRATO DCB1 Y CIENCIA DEL Educacién parada Salud (Unico) 3 2 5 s:ﬂl.xrczelllzc:;saub::ic;r;tl:r;;zz
1
AMBIENTE i 6 ili Ini
Planificacion Familiar y Salud (Unico) 2 4 6 diciembre 202
Ciencias Naturales y geograficas para D.N. (Educacion I 2 3 4
Fisica) {Unico)
Ciencias Naturales y Geograficas para D.N. {Leng. 2 3 4
Literartura) (Unico)
Microbiologia y Parasitologia (G2) 3 2 5
Prayectos Educativos {Unico) 2 2 4 |Llicenciado{a) en Biologia, Quimica, Grado de Maestro,
Howocis ellivie Ciencias Naturales y Geogréficas para D.N. {Filosofia ) 5 . p.ertén.ecer al C.olegio Profesio‘nz.xl y estar ha~bilitado, 05 afios de El ganador de concurso
, €Cs) (Unico) ejercicio profesional y edad maxima de 75 afios paiblico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DCB1 Y CIENCIA DEL == . - Il i .
AMBIENTE Ciencias h{aturales y Geograficas para D.N. (Matematica 5 ) 4 partir del 4 de abril al 31 de
y Fisica) (Unico) julio 2022
Bioquimica (Enfermeria) {G2) 3 2 5
BIOLOGIA, QUIMICA |Ciencias Naturales y del Ambiente (ENF) (G1) 3 6 9 Licenciado (a) en Biologia y Quimica, Grado de Maestro, El ganador de concurso
’ pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, 05 afios de| publico inicia su contrato a
! L CONTRATO bCBL A I ejercicio profesional y tener edad maxima de 75 afios ir del 4 de abril al 31d
AMBIENTE Ciencias Naturales y del Ambiente (ENF) (G2) 3 6 9 ) P v ’ partir e_ . eauria €
julio 2022
Estilistica {Electivo 1) {Unico) 0 4 4 Licenciado en Lengua y Literatura. Grado de Maestro en
Ciencias de la Educacién. Edad maxima de 75 afios. 5 afios de
Disefio de publicaciones (Electivo V) (Unico) 0 4 4 |ejercicio profesional. Pertenecer al Colegio Profesional y estar
- | habilitado.
Teoria Literaria (G2) 2 2 4
Tecnol. de {a Inform. en el Contex del Trab. Univ. (Unico) 2 2 4 El ganador de concurso
1 NN CONTRATO DCBL LENGUA'Y publico inicia su contrato a
LITERATURA Desempefios de Comprension (Electivo 2} (Unico) 0 4 4 partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
Aptitud Verbal (Unico) 3 2 5
Il
Practica Preprofesional VI {Unico) 2 2 4
Lengua Espariola (Ing. Sis) 2 2 4
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MGDULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Morfologia del Espafol (G2) 1 4 5 Licenciado en Lengua y Literatura. Grado de Maestro en
Ciencias de la Educacion. Estudios de Inglés Intermedio. Edad
Practica Preprofesional lIl {(G2) | 1 2 3 maxima de 75 afios. 5 afios de ejercicio profesional. Pertenecer
Practica Preprofesional V (Unico) 2 2 4 |l Colegio Profesional y estar habilitado.
LENGUA Y Inglés 1 (Psic. G1) 2 4
DCB
1 NN CONTRATO CB1 LITERATURA
Literatura Espafiola (G2) 1 4 5
Sintaxis del Espariol (G2) " 1 4 5
Oratoria{Derecho) 1 2 3
Comprensidn Lectora y Lexicologia (Mat. y Fisc.) 2 4 6
Ortografia y Sintaxis Basica (Mat. Y Fisc.) 2 2 4 Licenciado en Lengua y Literatura. Grado de Maestro en
Ortografia y Sintaxis Basica (Bilogia) 3 2 4 Cle’n.uas de la Educac1én;Estud|0§ de. Quechua Intermedio. Edad
i maxima de 75 afios. 5 afios de ejercicio profesional. Pertenecer
LENGUA Y Ortografia y Sintaxis Basica (Educ. Fisica) 2 2 4 |al Colegio Profesional y estar habilitado. ) s g
- . . P os ganadores de concurso
1 NN CONTRATO DCB1
LITERATURA Educacidn y Ciencias Agdgicas {Unico) 2 4 6 pablico inicia su contrato a
Comprensién Lectora y Lexicologia (Ed. Fisic.) 2 4 6 partir del 4 de abril al 31 de
Computacion e Informatica (Odontolog) Il 1 4 5 diciembre 2022
Quechua {Sociologia) 1 4 5
Habilidades Comunicativas {Hist. Y Geog.) 2 2 4 |licenciado en tengua y Literatura. Grado de Maestro en
— Ciencias de la Educacion. Estudios de Quechua Intermedio.
Quechua (Obstetricia) | 2 2 4 |estudios de Inglés Intermedio. Edad maxima de 75 afios. 5 afios
Lengua Castellana y Redaccién (Obstetricia) 2 4 ¢ |de ejercicio profesional. Pertenecer al Colegio Profesional y
estar habilitado.
Quechua | (Sociologia) 1 4 5
LENGUA 'Y
1 NN CONTRATO bC Bl ‘UTERATURA Inglés (Educacidn Fisica) 2 2 4
inglés (Educacion Primaria) 2 2 4
Inglés 2 (Psic.G1) 1] 2 2 4
Inglés 2 Psic. G2) 2 2 4
Inglés Basico (Odontologia) 2 2 4
Lenguaje y Redaccién (Enfer. G1) 1 2 3 |Licenciado en Lengua y titeratura. Grado de Maestro en| El ganador de concurso
Ciencias de la Educacién. Estudios de Inglés Intermedio. Edad| publico inicia su contrato a
Lenguaje y Redaccién (Enfer. G2) 1 2 3 |maxima de 75 afios. 5 afios de ejercicio profesional. Pertenecer| partir del 4 de abril al 31 de
LENGUA Y al Colegio Profesional y estar habilitado. julio 2022
1 NN CONTRATO DCB1 A o ]
LITERATURA Redaccién y Comunicacion (Econ. G1) 2 2 4
Redaccién y Comunicacién (Econ. G2} 2 2 4
Inglés 1 (Psic. G2) 2 2 4

ah
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
” Licenciado en Lengua y Lliteratura. Grado de Maestro en El ganador de concurso
j i ] . 2 4 ) L o o PSR-
Lenguaje y Comunicacién (Med. Hum.) 2 Ciencias de la Educacién. Edad maxima de 75 afios. 5 afios de| publico inicia su contrato a
e v Redaccién (Turis. Y Hotel 5 e ejercicio profesional. Pertenecer al Colegio Profesional y estar| partir del 4 de abril al 31 de
. " CONTRATO . LENGUA Y Lenguaje y Redaccién (Turis. Y Hotel.) | 4 habilitado. julio 2022
LITERATURA ) .
Taller de Ortografia y Redaccion (Derecho) 2 1 3
Gramatica Castellana {Derecho) 2 1 3
Habilidades Comunicativas (Hist. Y Geog,) 2 5 4 Ll.cen?lado en Lengu'a‘ y theratL}r?. Grado deN MaestNrO en
Ciencias de la Educacion. Edad méaxima de 75 afios. S afios de
LENGUA Y Taller de Lenguaje y Comunicacién (Psic. G1) 2 2 4 eJer.c!ao profesional. Pertenecer al Colegio Profesional y estar,
1 NN CONTRATO DC B2 | habilitado.
LITERATURA . . . El ganador de concurso
Taller de Lenguaje y Comunicacion (Psic. G2) 2 2 4 O
publico inicia su contrato a
. . ir del 4 de abril al 31
Lengua y Comprension de tectura (Ing. Sist.) 2 0 2 partir e. h e abrilal 31 de
julio 2022
. L . Li i E ion Inicial. . P
Desarrollando la Expresidn Artistica | {Unico) 2 2 4 |cen[:|a(.io en dL'lcauon Inicial Gre,“,jo de Mae~stro ert.ene.c(.er
al colegio profesional y estar habilitado. 5 afios de ejercicio
profesional. Tener la edad méxima de 75 afios.
Tesis | {Unico) 2 4 6
Aplicando las nuevas tendencias Didacticas (Unico) [ 2 2 a4
Gestion y Legislacion Educativa {Unico) 2 2 4
Tratamiento Pedagoégico de los problemas y desarrollo 1 4 5
del nifio (Unico} Los ganadores de concurso
. , publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DCB1 EDUCACION INICIAL io isti i
Desarrollando la Expresion Artistica Il {Unico) 2 3 5 partir del 4 de abril al 31 de
Contextualizando el curriculum (Unico) 2 2 4 diciembre 2022
Gestionando la Practica Formativa y el trabajo 2 3 5
Académico {Unico}
Ciencias Naturales y del Ambiente (Unico) 0 2 3 5
Aolicacion de las nuevas tendencias Didacticas {Unico) 2 2 4
Gestionando Emociones y el Talento Profesional {Unico) 2 2 4
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CARGA ACADEMICA

. " ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA . PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Gestion y Administracion de Instituciones Educativas y Licenciado en Educacion Inicial. Grado de Maestro. Pertenecer
Programas Infantiles {Unico) E 2 4 al colegio profesional y estar habilitado. 5 afios de ejercicio
profesional. Tener la edad méxima de 75 afos.
Desarrollando mi Formacion Docente {Unico) 1 4 5
|
Didactica de Educacién Inicial | (Unico) 2 4 6
Practica Pre Profesional Il (Unico) 1 2 3
1 NN CONTRATO DC B2 EDUCACION INICIAL
Idioma extranjera (Unico) 2 3 S
Practica Pre Profesional Il {Unico) 1 2 3
It
Analisis de la realidad Nacional y Mundial (Unico) 2 2 4
Desarrollando la expresion artistica Il {Unico) 1 3 4
N'eu.rociencias en el Desarrollo de la primera infancia 5 ) 3 Lllcenaaflo en ;Edt.lcac:on In|C|al.hGr?Ic.:|o(;ie Mae~stro. Pert.ene.c'er Los ganadores de concurso
{Unico) a cole.glo profesional y est’ar. abilita o.ﬁS afios de ejercicio publico inicia su contrato a
Desarrollanda la Expresion Artistica | (Unico) 1 1 4 S profesional. Tener la edad maxima de 75 afios. partir del 4 de abril al 31 de
] diciembre 2022
Gestionando Emociones y talento profesional {Unico) 1 4 5
1 NN CONTRATO DC B2 EDUCACION INICIAL — - - —
Gestidn curricular para el ciclo il {Unico) 2 2 4
Contextualizando el curriculum {Unico) 2 2 4
- 1]
Ciencias Naturales y del Ambiente {Unico) 2 2 4
Liderazgo Pedagogico y Desarrolio Emocional {Unico) 0 4 a
Aplicando las nuevas tendencias didacticas (Unico) 1 4 5 Llcenaat.io en Edl.xcauon Inicial. Gr:?(.jo de Mae~5tro. Pert.ene.c?r
al colegio profesional y estar habilitado. 5 afios de ejercicio
. . . profesional. Tener la edad méxima de 75 afios.
Investigando el Desarrolio Infantil Temprano | (Unico) I 3 2 5
. Gestion y Adminitracion de PYMES 0 4 4
1 NN CONTRATO DC B2 EDUCACION INICIAL
Creatividad y Expresién Grafico Plastico (Unico) 1 4 5
Informatica aplicada a la Educacién (Unico) I 3 2 5
Practica Pre Profesional IV (Unico) 2 2 4
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA — PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/M()DULO/PROYECI‘O FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Gestion Curricular para el Primer Giclo (Unico) 4 2 5 Licenciado en Educacién Inicial. Grado de Maestro. Pertenecer,
al colegio profesional y estar habilitado. 5 afios de ejercicio
Gestionando el Estilo de Vida Saludable (Unico) 2 2 4 |profesional. Tener la edad maxima de 75 afios.
|
Desarrollando mi Formacion Docente {Unico) 2 2 4
Practica pre profesional | {Unico) 1 2 3
1 NN CONTRATO DCB2 EDUCACION INICIAL
Ingles en Educacion Inicial (Unico) 2 2 4
Desarrollo del pensamiento Cientifico y Conciencia 1 4 5
Ecoldgica {Unico) i
Literatura Infantil {Unico) 1 2 3
Gestionando Estilos de vida Saludable (Unico) 2 2 4
Comunicacion 1 3 4 Licenciado en Educacién Inicial. Grado de Maestro. Pertenecer,
al colegio profesional y estar habilitado. 5 aflos de ejercicio
Comunicacién {Unico) 2 3 5 profesional. Tener la edad maxima de 75 aftos.
idioma extranjero (Unico) 1 3 4 LO,S g.anafd?xfes de concurso
1| NN | conTraATO DCB2 | EDUCACION INICIAL — _ , = RubligoTinicia St cofiirato a
Me;orando las habilidades sociales y de gestion {PF) 1 5 3 partir del 4 de abril al 31 de
{Unico) I diciembre 2022
Gestionando emociones y el talento profesional 2 ) 4
{Unico)
Gestionando Estilos de vida Saludable {Unico) 1 4 5
Recreando las Matematicas {Unico) 3 2 5 Licenciado en Educacion Inicial. Grado de Maestro. Pertenecer,
al colegio profesional y estar habilitado. 5 afios de ejercicio
Recreando las Matematicas {Unico) | 5 2 a profesional. Tener ta edad maxima de 75 afios.
Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a la
. . 3 3 &
Educacion (Unico)
1 NN CONTRATO DCB2 EDUCACION INICIAL |Formulacion de proyectos de Investigacion Educativa ) 5 :
{(Unico)
Investigando el desarrollo infantil temprano ciclo | M 3 ) 5
(Unico)
Aplicacién de las nuevas tendencias didacticas (Unico) 2 2 4

£
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CARGA ACADEMICA

p P ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTQ FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO IPTP-20 ENFERMERIA Enfermeria en atencion del Adulto y Adulto Mayor II. I 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y|
1 NN CONTRATO | JPTP-20 ENFERMERIA  |Epidemiologia ! 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO | IPTP-20 ENFERMERIA  |Semiologia i 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y| Los ganadores de concurso
1 NN CONTRATO IPTP-20 ENFERMERIA  |Semiologfa | 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional. publico inicia su contrato a
partir del 4 de abril al 31 de
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y| diciembre 2022
1 NN CONTRATO | IPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria Basica Il I 0 20 20  [estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y|
1 NN CONTRATO PTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria Bésica Il I 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO | JPTP-20 ENFERMERIA  |Cuidados de enfermeria en Salud de la Mujer I 0 20 20  [estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y|
1 NN CONTRATO JPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria en Salud Mental y Psiquidtrica I 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y|
1 NN CONTRATO IPTP-20 ENFERMERIA Enfermeria en atencion del Adulto y Adulto Mayor | Il 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional. Los ganadores de concurso
publico inicia su contrato a
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y| partir del 15 de agosto af 31
1 NN CONTRATO | JPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria en Neonatologia i 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional. de diciembre 2022
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO | JPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria en atencion del Nifio, Adolescente Ii il 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Disefio de Plantas Industriales (Unico) 1 2 3 lngenlero.l.ndustrial o afin, 5 afios de e-xperiencia profesional, y
estar habilitado en el colegio de Ingenieros. Grado de Maestro.
Ingenieria de Métodos I (Unico) 2 2 a4 Titulo Universitario. Edad maxima 75 afios.
Ingenieria Administrativa {Unico) 2 2 4
) Ingenieria Grafica (Unico) 3 2 5
IERIA
1 NN CONTRATO DC B1 INGEN - -
INDUSTRIAL Herramientas Computarizadas para la Toma de : 5 3
Decisiones {Unico)
Tecnologias Modernas (Unico) 1 2 3
1
Manufactura Integrada por Computadora (G1) 3 2 5
Manufactura Integrada por Computadora {(G2) 3 2 5
Electricidad y electronica (G1) 2 2 a Ingeniero Industrial o afin, 5 afios de experiencia profesional, y
ili | i i L |
Flectricidad y electronica (G2) 2 5 2 e’star hat)'llltac!o e.n el coleglf) Fle lngen_leros Grado de Maestro
. i Titulo Universitario. Edad maxima 75 afios.
Control y automatizacién (Unico) 2 2 4
i Fisica Il (G2) 3 2 5
b INGENIERIA -
1 NN CONTRATO CB1 INDUSTRIAL Instrumentacion y Control de Procesos (G1) 2 2 4 Los ganadores de concurso
. publico inicia su contrato a
fnstrumentacién y Control de Procesos (G2 2 2 4
Y yLontrotde (62) I partir del 4 de abril al 31 de
Fisica I1 {G2) 3| 2 5 GICIEmbEE 2022
Manufactura flexible (Unico) 2 2 4
o . ingeniero Industrial o afin, 5 afios de experiencia profesional, v
Ingenieria de materiales {G1) 2 2 4 estar habilitado en el colegio de Ingenieros. Grado de Maestro.
Titulo Universitario. Edad maxima 75 afios.
Ingenieria de materiales (G2) 2 2 4
|
Procesos de manufactura I} (G1) 3 2 5
i Procesos de manufactura Il (G2) 3 2 5
A
1 NN CONTRATO DCB1 INGENIERI
INDUSTRIAL . . . - . .
Disefio de herramientas y dispositivos industriales 1 2 3
{Unico)
Procesos de manufactura | (G1) M 3 2 5
Procesos de manufactura | (G2) 3 2 5
Disefio industrial (Unico) 2 2 4

5T
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CARGA ACADEMICA

, ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA “ PERFIL INICIO DE CONTRATO
c16 PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL =
Sistemas dinamicos (Unico) 2 2 4 Ingeniero Industrial o afin, 5 afios de experiencia profesional, y
—— X — estar habilitado en el colegio de Ingenieros. Grado de Maestro.
| tigacion de operaciones Il (Unico 3 2 5
il i P (' ico) | Titulo Universitario. Edad maxima 75 afios.
Introduccién a la computaciéon (Unico) 3 2 5
Sistemas y tecnologias de informacién (Unico) 2 2 4
INGENIERIA =
1 NN CONTRATO DCB1 INDUSTRIAL Lenguaje de programacién | {Unico) 3 2 5
Disefio de experimentos (G1) 2 2 4
I}
Disefio de experimentos (G1) 2 2 4
Gestion total de la calidad {Unico) 2 2 4
Céleulo diferencial (G1) 3 2 5 Ingeniero de Sistemas o afin, 5 afios de experiencia profesional,
= - = y estar habilitado en el colegio de Ingenieros. Grado de
Caleulo diferencial | 3 2 s Maestro. Titulo Universitario. Edad maxima 75 afios.
Matematica basica (Unico) 3 2 5
i Ecuaciones diferenciales (G2) 3 2 5
1 N.N. CONTRATADO DC-81 INGENIER]A DE L d d
SISTEMAS Matematica discreta (G1) 3 2 5 os ganadores de concurso
puablico inicia su contrato a
Fisica | (G2) " 3 2 5 partir del 4 de abril al 31 de
Filosofia de sistemas (G1) 3 0 3 diciembre 2022
Filosofia de sistemas (G1) 3 o] 3
Simulacion (G1) 3 2 P Ingeniero de 'Sllstemas o afin, 5 aﬁ.os de experle.:nua profesional,
y estar habilitado en el colegio de Ingenieros. Grado de
Sistemas Biologicos (G1) 3 0 3 Maestro. Titulo Universitario. Edad maxima 75 afios.
|
Sistemas Complejos (G1) 3 2 5
Sistemas Complejos (G2) 3 2 5
INGENIERIA
1 N.N. CONTRATADRO DC-B1 iISTEMASDE
Herramientas graficas para Ingenieria {G1) 2 2 4
Herramientas graficas para Ingenieria (G2) 2 2 4
Il
Cibernética y teoria de control (G1) 3 2 5
Cibernética y teoria de control (G2} 3 2 5

=
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Ingenieria de Requerimientos (G1) 2 2 4 Ingeniero de Sistemas o afin, 5 afios de experiencia profesional,
y estar habilitado en el colegio de Ingenieros. Grado de
Ingenieria de Requerimientos (G2) 2 2 4 |Maestro. Titulo Universitario. Edad maxima 75 afios.
|
Teoria de lenguaje y Compiladores 2 2 4
Inteligencia artificial 2 2 4
1 N.N. | CONTRATADO DC-B1 INGENIERIA DE  |Negocios y Gobierna Electrénico (G1) 2 2 4
SISTEMAS
Marketing y Juego de Negocios {Unico) 2 2 4
Sistemas expertos (Unico) I 2 2 4
Planeamiento Estratégico y cuadro de mandos {G1) 3 0 3
Planeamiento Estratégico y cuadro de mandos (G2) 3 0 3
Redes y conectividad {G1) 2 2 4 Ingeniero de Sistemas o afin, 5 afios de experiencia profesional,
Redes y conectividad (G2) l 2 2 4 |Y ester habilitado en el colegio de Ingenieros. Grado de| Los ganadores de concurso
INGENIERIA DE Fund d — | E—— Maestro. Titulo Universitario. Edad maxima 75 afios. publico iniciaran su contrato a
1 NN CONTRATADO DC-B2 SSTEMAS (g:) amentos de comunicacidn y telecomunicaciones 3 2 a partir del 4 de abril al 31 de
1] diciembre 2022
Fundamentos de comunicacion y telecomunicaciones
2 2 4
(61)
Gestién del conocimiento (Unico) 2 2 4 |Ingeniero de Sistemas o afin, 5 afios de experiencia profesional,
- - — — y estar habilitado en el colegio de Ingenieros. Grado de
Sistemas sociopoliticos (Unico) 3 0 3 |Maestro. Titulo Universitario. Edad maxima 75 afios.
Sistemas organizacionales modernos (Unico) | 2 2 4
Introduccién a la computacién (Unico) 2 2 4
. Introduccién a la computacién 0 2 2
INGENIERIA DE
1 . CONTRATO DC-B1 SISTEMAS Programacion | {G2) 3 2 5
Psicologia sistémica (G2} 3 0 3
Tendencias tecnoldgicas y aplicaciones sistémicas (G1) I 2 2 4
Tendencias tecnologicas y aplicaciones sistémicas (G2) 2 2 4

e
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DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM,

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

IPTC

INGENIERIA DE
SISTEMAS

Programacién il (G1)

Programacion Il (G1)

Fundamentos de programacion y computacién {G1)

Fundamentos de programacion y computacion {(G1)

o

N

[

Desarrollo de aplicativos (G1)

Desarrollo de aplicativos (G2)

Planeamiento y control de operaciones | (Unico)

Ingenieria de procesos (G1)

Ingenieria de procesos (G2)

Programacion | {G1)

Programacion | {G1)

Teoria y disefio de base de datos (G1)

Teoria y disefio de base de datos (G2)

Sistemas operativos {G1)

Sistemas operativos (G2)

Planeamiento y control de operaciones | {Unico)

Ingenieria de métodos Il {(G2)

Ingenieria de métodos Il {G2)

olo|jlo|o|lo|jlo|o|o|o|lo|lo|lo|o|O

NI |INMIN|INRIN IR ININ I NN NN

AR IR NI NN MR IN NN NN N

Ingeniero de Sistemas o afin, 5 afios de experiencia profesional
y estar habilitado en el colegio de Ingenieros. Edad maxima 75

afios. Titulo Profesional.

El ganador de concurso
publico iniciaran su contrato a
partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022

-
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CARGA ACADEMICA

. B ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. | HT HP | TOTAL
Psicologia Juridica | - Gp. 02 2 4 6 |Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
introduccion a la Psicologia - Gp.01 i 3 4 7 |colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
. Acti i - rofesional.
1 NN CONTRATO DC B2 PSICOLOGIA Prfactlcaf Pre lPr'ofesmnales |-Gp.01 2 0 2 P
Psicologia Juridica Il - Gp.02 2 4 6
Evaluacion Psicol6gica y Forense (e) I 2 2 4
Intervencién en Psicologia Penitenciaria (e) 2 2 4
5 4 Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
Intervencion en Dificultades de Aprendizaje - Gp. 01 6 colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Neuroeducadion (e | | 5 2 2 profesional y tener la edad maxima hasta 75 afios.
. Intervencién en problemas de convivencia escolar
1 NN CONTRATO DC B2 PSICOLOGIA . 2 2 4
(Electivo)
Sexualidad Humana -Gp. 02 2 4 6
Psicologia de 1a Motivacién y Emocién - Gp. 02 l 2 4 6
psicologia del Desarrollo | - Gp. 02 2 4 6
Psicologia Clinica | - Gp. 02 2 4 6 |Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
Diagnéstico y elaboracién de Informes en Psicologia colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Clinica (e ) ! 2 2 4 profesional y tener la edad maxima hasta 75 afios.
Intervenciones Cognitivo - Conductuales (e ) 2 2 4
) . — o o Los ganadores de concurso
1 NN CONTRATO DC B2 PSICOLOGIA g ez)vzencnon en personas con necesidades especiales - 2 5 4 publico inicia su contrato a
= partir del 4 de abril al 31 de
Diagnostico y Redaccién de Informes en Psicologia " 2 2 a diciembre 2022
Educativa(e)
Psicologia Clinica Il - Gp. 02 2 2 4
Teoria de la Medicién - Gp. 01 2 2 4
Psicologia Social {| 2 4 6 Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
Etica y Responsabilidad Social H 2 2 4 colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
1 NN CONTRATO DC B2 PSICOLOGIA Neuropsicolagia Clinica 2 4 6 |profesional y tener la edad maxima hasta 75 afios.
Psicologfa Cognitiva 2 4 6
Psicopatologia Il - Gp. 02 I 2 4 6
Evaluacion Psicologica 2 2 4
Coas . I Li i i ia, ,
Diagnéstico y Proyecto Social - Comunitarios (e ) 2 2 4 |cen.C|ado en i.’su:ologla con Gra<?|%) de Maest:o Perten_ece.r .al
colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Psicologia y Salud Ocupacional (e ) ! 2 2 4 |profesional y tener la edad méxima hasta 75 afios.
Introduccidn a la Psicologia Gp 2 3 4 7
1 NN CONTRATO bC B2 PSICOLOGIA 3 2 a
Psicologia Organizacional | - Gp. 02
Cultura de Paz v Resolucién de Conflictos (e) 0 2 2 4
Intervencién en Salud Mental - Gp. 01 2 2 4
2 2 4

Sexualidad Humana - Gp. 02

1
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CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DCB2

PSICOLOGIA

Taller de tesis | - Gp. 01

Psicologia Evolutiva (Enfermeria) Gp. 01

Psicologia Evolutiva (Enfermeria) Gp. 02

Dindmica de Grupos y Técnicas Participativas

Intervencion en Salud Mental - Gp. 02

N[N RN

NN

FAN N N Y )

Gestion del Talento Humano en las Organizaciones

[N}

N

IS

Psicologia del Consumidor (e)

Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
profesional y tener la edad maxima hasta 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

PSICOLOGIA

Actividades

Diagnostico y Elaboracion de Informes en Psic.
Organizacional (e]

Taller de Nivelacion y Desarrollo

Peritaje Psicologico (e )

Psicologia Social |

RIN[=] NN

Bl o NN

Construccién de Instrumentos Psicolégicos - Gp. 02

~

r

O Fe ) (F ) NVVT N - B

Taller de tesis It - Gp. 01

Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
profesional y tener la edad maxima hasta 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

PSICOLOGIA

Psicologia Delicuencial (e )

Intervencion en Violencia Familiar y de Género (e )

N

IS

Intervencién en Dificultades de Aprendizaje - Gp. 02

Psicologia de la comunicacién y Liderazgo - Gp.01

Intervencién en Proyectos y Programas Publicos y de
ONG (e )

LS}

Teoria de la Medicién - Gp. 02

Psicologia del Desarrollo (EAP Obstetricia)

Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
profesional y tener la edad maxima hasta 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

PSICOLOGIA

Pruebas Psicoldgicas Gp-02

Psicologia Educativa Il - Gp 02

Psicologia del Desarrollo Ii - Gp. 02

Anlisis de la Realidad Nacional

Intervencion en Emergencias y Desastres (e)

Actividades Psicoformativas

Psicologia Clinica (EAP Odontologia)

NININ[N N NRIW RN IR N

N NN ISR INO N

sl |blw(d] &~ |~

Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
profesional y tener la edad maxima hasta 75 afios.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022

%
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CARGA ACADEMICA

‘ ESCUELA
iy NDICION CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
N° | DOCENTE | CONDICIG PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. | HT | HP | TOTAL
Procesos Agroindustriales Iif - G2 2 2 4 Ingen.lero Agro.mdustnal, con Gra(.if) de Maestzo, perten'ece‘r ?I
- - 5 3 2 colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Proyectos Agroindustriales - G1 profesional y tener la edad maxima de 75 afios.
Proyectos Agroindustriales - G2 | 2 2
Nutrigendmica (*) Genética y Biotecnologia 3 2 4
Agroindustrial - Unico
{ Ciencias bioquimicas (*) (Bioquimica agroindustrial)
INGENIERIA
1 NN RAT DCB1
CONTRATO AGROINDUSTRIAL 2 A 4
Practicas | {*) Practica pre profesionales Interno - Unico
I 0 6 6
Metodologia de la investigacion - G2 1 2 3
Industrias lacteas e industrias carnicas 2 2 4
Control total de calidad - G1 2 ) 4 Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Biologia molecular(*) (Biologia celular y biologia profesional y tener la edad maxima de 75 afios.
molecular) - Unico | 2 2 4 Los ganadores de concurso’
Enologia - Unico 2 > 4 publico inicia su contrato a
Biologia molecular (*) (Quimica inorganica) - Unico partir del.4 de abril al 31 de
INGENIERIA 2 2 4 diciembre 2022
1 NN CONTRATO DCB1
AGROINDUSTRIAL |Analisis para el control de la calidad (*)
Control de calidad - Unico i 2 3
Desarrollo de nuevos productos - G2
agroindustriales i 2 2 4
Agronegocios - G1 2 2
Agronegocios - G2 2 2
1 a 5 Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
Comunicacion (*) {Comunicacion oral y escrita) - Unico colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Procesamiento y En\‘/ases Agroindustriales (*) Procesos [ 3 2 5 |profesional y tener la edad méxima de 75 afios
Agroindustriales [ - Unica
, Procesos agroindustriales | - G2 3 4 7
1 NN CONTRATO DC B1 INGENIERIA Ciencias Bioguimicas {*) Composicion de recursos 5 5 "
AGROINDUSTRIAL agroindustriales - Unico
Control de operaciones unitarias (*) Instrumentacion y 5 ) 4
control de procesos - Unico l
Tecnologia de cereales - Unico 2 4
Tecnologia de alimentos emergentes - G1 2 4
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
. . L i i Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
Nutrigendmica (*) Nutricién Humana e inmunidad - 2 2 4 . . o4 o .
. colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
nico - n - profesional y tener la edad maxima de 75 afios
Procesamiento y Envases Agroindustriales (*) Envases y
. - | 2 2 4
Embalajes - Unico
Envases y embalajes - G1 2 2 4
. Ciencias sociales y del comportamiento humano (*)
1 NN CONTRATO DCB1 INGENIERIA (Globalizacién y realidad nacional) - G1 2 2 4
AGROINDUSTRIAL
. 2
Ciencias bioguimicas (*) (Quimica orgéanica] - Unico 2 4
Analsis para el control de la calidad (*) {(Quimica 0 ) 3
analitica) - Unico I
Anaisis para el controt de la calidad (*) 1 4 5
[Analisis por instrumentacién}
Tecnologia de alimentos emergentes - G2 2 2 4
Matematica Fisica (*) {Calculo 1) - Unico 2 2 4 Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
Envases y embalajes - G2 2 2 4 |colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Industrias de extraccién y fermentacién - G1 | 2 2 4 |profesional y tener la edad maxima de 75 afios.
i Comunicacion {*) (Redaccion de trabajos universitarios) -
INGENIERIA | (nico 1 4 5
1 NN CONTRATO DCB1 AGROINDUSTRIAL
Procesos Agroindustriales Il - G1 3 2 5 Los ganadores de concurso
Administracion de operaciones - G1 " 3 2 5 pub.llco inicia su c?ntrato a
Administracién de operaciones - G2 3 2 5 partir g;ecli:r:t?rzb.{gzazl 31de
Etica y Deontologfa - G2 1 2 3
ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
. o ) i ) e 2 P 4 |colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Microbiologla y Toxicologia Agroindustrial (*) profesional y tener la edad maxima de 75 afios.
{Toxicologia) - Unico
Microbiologia y Toxicologia Agroindustrial (*) 5 5 4
{Microbiologia 1) - Unico I
Marketing agroindustrial - G1 2 2 4
1 NN CONTRATO DCB1 INGENIERIA Marketing agroindustrial - G2 2 2 4
AGROINDUSTRIAL
Andisis para el control de la calidad (*) {Microbiologia i1} 5 2 4
Unico
2 2 4
Mercadeo y Finanzas (*) Marketing Aroindustrial - Unico Il
Gestion de la calidad - G2 2 2 4
2 2 4

Filosofia (*) Etica y Responsabilidad Social - Unlco
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CARGA ACADEMICA

. . ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. | HT | HP |TOTAL
Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
2 2 4 . ) e ~ =
Ciencias matemticas (*) (Anlisis matematico) - Unico coleglo. profesional y estar ) h.abllltado, 5~ afios de ejercicio
e —- | profesional y tener la edad maxima de 75 afios
Matematica Fisica (*) {Calculo 1} - Unico 2 2 4
. Mecénica agroindustrial - G1 1 3 4
INGENIERIA
ATO DCB1 ani i jal - 1 3 4
1 NN CONTR C AGROINDUSTRIAL Mecdnica agroindustrial - G1 _
Energia y procesos [*) (Termodinamica) - Unico 1 4 5
Control de operaciones unitarias {*) Operaciones 2 ) 4
unitarias - Unico Il
Ingenieria Agroindustrial | - G1 3 2 5
Industria de productos confitados - Unico 2 2 4
Gestion de las Operaciones y de la Produccion (*) 2 2 a Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
Gestidn de la produccién - G1 colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
2 P 4 |profesionaly tener la edad maxima de 75 afios.
Contabilidad de costos y presupuestos - G1 |
- 2 2 4
Contabilidad de costos y presupuestos - G2
INGENIER{A Procesamiento de recursos itiolégicos - Unico 2 2 4
1 DC B1 -
NN CONTRATO AGROINDUSTRIAL 2 2 4
Energia y procesos (*) (Calculo It} - Unico El ganador de concurso
1 2 3 publico inicia su contrato a
Maquinas Agroindustriales - G1 n partir del 15 de agosto al 31
5 3 4 de diciembre 2022
Disefio de Plantas Agroindustriales - G1
R . . 2 2 4
Disefio de Plantas Agroindustriales - G2
Gestion de las Operaciones y de la Produccién (*) 5 2 4 Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
Gestion de operaciones - G1 colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Ciencias naturales y del medio ambiente (*) (Educacidon 1 4 5 profesional y tener la edad maxima de 75 afios.
ambiental} - Unico |
2 2
Investigacién de operaciones - G1 4
2 2
INGENIERIA Investigacidn de operaciones - G2 .
" o~ — —— .
1 NN CONTRATO DCB1 P — M’er.cadeo y finanzas {*} Ingenieria econdmico financiera 5 5 .
- Unico
. . . X . 2 2 4
Filosofia (*) Pensamiento filosafico - Unico I
2 4
Ingenieria econdmica y financiera - G1 2
2 2 4

Ingenieria econémica y financiera - G2
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. | HT | HP | TOTAL
Sistemas de Mecanizacion (*} Ingenieria Agroindustrial | - 2 2 a Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
Unico colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
2 2 4 profesional y tener la edad maxima de 75 afios.
Operaciones unitarias - G2 )
.- . . 2 2 4
Ingenieria Agroindustrial Il - G1 Los ganadores de concurso
INGENIERIA publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DC B1
AGROINDUSTRIAL |Ingenieria Agroindustrial Il - G2 2 2 4 partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
Idioma tnglés - Unico 3 6 s
. - - - 1] 1 2 3
Energia y procesos (*) (Fisico quimica) - Unico
Ingenieria Agroindustrial 1 - G2 3 : >
1 2 3 Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
Maguinas Agroindustriales - G2 colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
i 2 2 4 |profesional y tener la edad méxima de 75 afios. El ganador de concurso
INGENIERIA Filosofia (*} Filosofia - Unico publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DC B1 It
AGROINDUSTRIAL 1 5 3 partir del 15 de agosto al 31
Metodologia de la Investigacién - G2 de diciembre 2022
. . - 2 2 4
Industria de plantas medicinales y ornamentales - Unico
Biologia molecular (Quimica inorganica) - G1 2 2 Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, pertenecer al
Biologia molecular (Quimica inorganica) - G2 2 3 cole;glc? prlofesmnal y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Biologia molecular (Biologia celular y biologia molecular) ) 5 protesional.
-G1
Biologia molecular (Biologia celular y biologia molecular) | ) 3
-G2
Microbiologia y Toxicologia Agroindustrial 2 3
(Microbiologia I} - G1
Microbtijologia y)ToxicoIogia Agroindustrial 5 5 Los ganadores de concurso
7 {Microbiologia I) - G2 hlien e
1 NN CONTRATO 1PTC INGENIERIA publico inicia su c?ntrato a
AGROINDUSTRIAL . i 0 2 2 partir del 4 de abril al 31 de
Desarrollo de nuevos productos agroindustriales - G1 diciembre 2022
0 2
Desarrollo de nuevos productos agroindustriales - G2 B
Gestion de Ia calidad - G1 2 2
il
Gestion de la calidad - G2 2 2
Andlisis para el Control de Calidad (*) (Microbiologia II} - 0 2 2
Unico
Analisis para el Control de Calidad (*) (Control de la 0 ) )

calidad) - Unico

97



REQUERIMIENTO DE CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA, SEMESTRE 1 Y 11 2022 ELABORADO CON COORDINACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS, DECANOS, DIRECTORES-
w

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO

ACADEMICOS Y DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL - VICERRECTORADO ACADEMICO

WS

CARGA ACADEMICA

. . ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA - . PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
o ) . Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, pertenecer al
Nutrigendmica (*) Genética y Biotecnologia 2 2 |colegio profesional y estar habilitado, 5 aflos de ejercicio
Agroindustrial - G1 profesional.
Nutrigendmica {*} Nutricién Humana e inmunidad - G2 2 2
R 2 2
Control total de calidad - G1 1
Control total de calidad - G2 2 3
Microbiologia y Toxicologia Agroindustrial {Toxicologia) - 2 2
G1
INGENIERIA Microbiologia y Toxicologia Agroindustrial {Toxicologia) - 2 2
1 NN CONTRATO JPTC AGROINDUSTRIAL G2
Ciencias bioquimicas (*) {Bioguimica agroindustrial} - 0 5 5
Unico
Control de operaciones unitarias (*) Instrumentacion y 0 2 2
control de procesos - Unico
Tecnologias para materias primas {*} (Tecnologia : 5 5
postcosecha) - Unico 0
Ciencias Bioquimicas (*) Composicién de recursos 0 2 2
agroindustriales - Unico Los ganadores de concurso
Disefio de Pl Asroindustriales - G1 0 0 0 publico inicia su contrato a
isefio de Plantas Agroindustriales - partir del 4 de abril al 31 de
2 2 4 ici
Disefio de Plantas Agroindustriales - G2 diciembre 2022
Procesos agroindustriales | - G1 2 2 |Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, pertenecer al
Procesos agroindustriales | - G2 2 2 coleglt? profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
- - profesional.
Procesos agroindustriales 1l - G1 2 2
Procesos agroindustriales IIl - G2 1 2 2
Procesamiento y Envases Agroindustriales (*} Envases y 5 2
Embalajes - G1
Procesamiento y Envases Agroindustriales {*) Procesos 2 5
Agroindustriales | - G2
1 NN CONTRATO PTC INGENIERIA Procesos Agraindustriales Il - G1 0 2 2 |Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, pertenecer al
AGROINDUSTRIAL colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Procesos Agroindustriales I} - G2 0 2 2 profesional.
Tecnologia de cereales - Unico 0 2 2
I}
s . 0 2 2
Tecnologia de alimentos emergentes - G1
. ! 0 2 2
Tecnologia de alimentos emergentes - G2
0 2 2

Industria de productos confitados - Unico

¢t
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MCJDULO/PROVECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
2 2 Titulo Profesional de Ingeniera Agroindustrial, pertenecer al
Industrias de extraccién y fermentacién - Unico colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Enologia - Unico 2 2 profesional.
Envases y embalajes - G1 2 2
Envases y embalajes - G2 | 2 2
Industrias de alimentacion animal - G1 2 2
INGENIERIA Industrias de alimentacion animal - G2
NTRATO PTi
t NN co Jpic AGROINDUSTRIAL 2 2
Procesamiento de recursos itioldgicos - Unico 2 2
0 2 2 Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, pertenecer at
Industrias lacteas e industrias carnicas colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
i 0 2 2 profesional.
Industria de plantas medicinales y ornamentales - Unico I
Tecnologias para materias primas (*) (Produccién
agricola) - Unico 0 4 4 Los ganadores de concurso
Tecnologias para materias primas (*) (Produccién publico inicia su contrato a
pecuaria) - Unico 0 4 4 partir del 4 de abril al 31 de
Sistemas de Mecanizacion (*) Ingenieria Agroindustriat | 5 5 Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, pertenecer al diciembre 2022
¢ G1 colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Gestion de las Operaciones y de la Produccién (*} 5 2 profesional.
Gestidn de operaciones - G2
Operaciones unitarias - G1 2 2
|
. _ 2 2
QOperaciones unitarias - G2
INGENIERIA Ingenieria Agroindustrial it - G1 2 2
NN P
! CONTRATO 1pTC AGROINDUSTRIAL ) 2
Ingenieria Agroindustrial Il - G2
Energia y procesos (*) (Termodindmica) - Unico 0 4 4 |Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, pertenecer al
Control de operaciones unitarias {*) Operaciones 0 5 5 coiegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
unitarias - Unico profesional.
Ingenieria Agroindustrial | - G1 Il 0 2 2
Ingenieria Agroindustrial | - G2 0 2 2
Energia y procesos (*) {Fisico quimica) - Unico 0 2 2

(*) Asignaturas que corresponden al nuevo plan de estudios 2020, basado en proyectos formativos
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
PLAZAS DOCENTES 2021-1-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
Médico Cirujano con Grade de Magister, Constancia de SERUM vy
habilidad del Colegio Médi fios de E ienci i |
1 NN |CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA | Histologia Humana (Coordinador} I 4 4 g ||Pabilided del Colegio Médico, con 5 afios da Experiencia Profesionaly
Edad maxima de 75 afios
Bidlogoe o Licenciado en Tecnologia Médica. Grado de Magister,
Biologfa Celular y Molecular (CCPE) [ 2 4 6 |Habilitado por el Colegio Profesional, con 5 afios de ejercicio Profesional,
1 NN CONTRATO bcB2 MEDICINA HUMANA Edad maxima de 75 afios.
Parasitologia Humana (CCPE) } 2 4 6
Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en Anatomia
Patoldgica, Constancia de SERUM y habilidad de! Colegio Médico, con 5
afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75 afios.
MEDICINA HUMANA |Patologia General y Especial {CCPE) 1 4 4 8
1 NN CONTRATO DC B2
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Farmacologia (CCPE) | 4 0 2 Cardiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico, Con 5
afios de ejercicio Profesional. Edad méxima de 75 afias.
1 NN CONTRATO DCcB2 MEDICINA HUMANA
Fisiopatologia (CCPE) | 4 4 8 Los ganadores de concurso
S o 05 Vg e idad publico inicia su contrato a partir
. edﬁc‘r -irwane con 4 raco ce N\ Ti'_ze; d°| °°|" ; Spe,“:,’ o 8'5‘ del 4 de abril al 31 de julio 2022
Farmacologia (CCPE) i 4 0 4 fr iol og{a, C-opstan5|a. e SERUM y 'a'll ad del C:: egio Médico, Con
1 NN CONTRATO DCB2 MEDICINA HUMANA afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75 afios.
Fisiopatologia (CCPE) ! 4 4 8
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Biologia Celular y Molecular (CCPE) | 4 0 4 Infectologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico, con 5
1 NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA afios de ejercicio Profesional. Edad méaxima de 75 afios
Parasitologia Humana (CCPE) 1 4 0 4
Meédicao Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en Medicina
Interna, Constancia de SERUM y habilidad del Colegioc Médico, con 5
MEDICINA HUMANA |Medicina Interna (CCPE) | 2 15 47 |afos de Ejercicio a Profesional. Edad méaxima de 75 afios.
1 NN CONTRATC DC B2
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
= Medicina Interna, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
MEDICINA HUMANA [Medicina Interna (CCPE) | 2 15 17 ™ M o . .
Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
1 NN CONTRATO DCB2 75 afios

L/
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUEEA . PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Medicina Interna, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
MEDICINA HUMANA | Medicina Interna (CCPE) | 3 15 17 Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
75 afos
i NN CONTRATO DC B2
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Reumatologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
MEDICINA HUMANA |Medicina Interna (CCPE) [ 2 15 17 |Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
75 afios.
1 NN CONTRATC DC B2
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cuidados Intensivos, Constancia de SERUM vy habilidad del
MEDICINA HUMANA |Medicina Interna (CCPE) | 2 15 17 |Colegio Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad
maxima de 75 afios
1 NN CONTRATO DC B2
Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en Los ganadores de concurso
Oncologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio A
o = FRLIS ] . publico inicia su contrato a
MEDICINA HUMANA |Medicina Interna (CCPE) | 2 15 17 Medlco, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de partir del 4 de abril al 31 de
75 afios. T
julio 2022
1 NN CONTRATO DCB2
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Neurologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
MEDICINA HUMANA | Medicina Interna (CCPE) | 2 15 17 |Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
75 afios
1 NN CONTRATO DC B2
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Dermatologia, Constancia de SERUM y habilidad de! Colegio|
MEDICINA HUMANA [Medicina Interna (CCPE) | 2 15 17 Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
75 afos.
1 NN CONTRATO DC B2
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
. Psiquiatria, Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio
MEDICINA HUMANA palud Mental v:Psiquiatria | 4 4 8 Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
aflos.
1 NN CONTRATO DC B2

A
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2\ ACADEMICO

N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Salud Mental y Psiquiatria

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Psiquiatria, Constancia de SERUM vy Habilidad de Colegio
Meédico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
afos

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia 1 (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con S afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad

maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | {(CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Prafesional, Edad méxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afnos

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM vy habilidad de! Colegio
Médica, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | {CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad méaxima de 75
anos.

Los ganadores de concurso

publico iniciara su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
julio 2022

i
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
anos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | {CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de
75 aflos

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE}

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
anos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE})

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad méxima de 75
afios

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | {CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Otorrinolaringologia, Constancia de SERUM vy habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
madxima de 75 afios

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Otorrinolaringologia, Constancia de SERUM y habilidad de!
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia } (CCPE})

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Urologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75 afios.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
julio 2022

ot
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INIC10 DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Urologia, Constancia de SERUM vy hahilidad del Colegio Médico,
Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75 afos

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Urologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | {CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Urologfa, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugfa | (CCPE)

18

20

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Traumatologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad méxima de 75
afios

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Traumatologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad méaxima de 75
afnos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | {CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Traumatologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
anos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Traumatologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afos

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Anatomia Humana

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister en Medicina o con
Especialidad en Neurocirugia, Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con S afios de ejercicio Profesional. Edad
maxima de 75 afios.

Los ganadores de concurso

publico iniciara su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
julio 2022
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CARGA ACADEMICA
ESCUELA

° ICI6 ATEGORIA " PERFIL INICIO DE CONTRATO
N®|] DOCENTE||| CONDICION | | C PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO | SEM. | HT | HP | TOTAL

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del

MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia {CCPE) | 2 | 18 | 20 [Colesio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afos.

NN CONTRATO DCB2

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del

MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia (CCPE) ! 2 || 18 || 20 [[Colesio Médico, Con 5 afios de Ejercido Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN CONTRATO DC B2

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del
MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia (CCPE) I 2 18 20 |Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicia

Profesional, Edad maxima de 75 afios.

NN CONTRATO DCB2

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del
MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia (CCPE) I 2 18 20 |Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad| Los ganadores de concurso
maxima de 75 afios. publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
NN CONTRATO DC B2

julio 2022
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en !

Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del
MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia (CCPE) | b) 18 20 |Colegio Medico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afos.

NN CONTRATO DC B2

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del

MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia (CCPE) | 2 18 20 |Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN CONTRATO DCB2

Con Titulo Profesional de Quimica Pura o Ing. Quimico. Estar
habilitado por el colegio profesional, Con 2 afios de Ejercicio

MEDICINA HUMANA [Quimica Médica (GRUPOS 1,2,3,4,5) | 0 10 10 |profesional. Edad méxima de 75 afios.

NN CONTRATO JPTC

Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del

NN CONTRATQ JPTC MEDICINA HUMANA |Embriologia y Genetica (GRUPOS 1,2,3,4,5) [ 0 10 10 |Colegio Medico, Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECI'O FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Con Titulo Profesional de Quimica Farmacéutico. Estar||sg ganadares de concurso
habilitado por el colegio profesional, Con 2 afios de Ejercicio| piplico inicia su contrato a
MEDICINA HUMANA |Farmacologia (GRUPOS 1,2,3,4,5) | 0 8 8  |profesional. Edad méxima de 75 afios. partir del 4 de abril al 31 de
1 NN CONTRATO IPTC julio 2622
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del
) . Colegio Médico, Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
MEDICINA HUMANA |Histologia Humana (GRUPO 1,2,3,4,5) | 0 10 10 maxima de 75 afios
1 NN CONTRATO JPTC
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del
. Colegio Médico, Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
MEDICINA HUMANA |Anatomia Humana (GRUPO 1) I 0 10 10 maxima de 75 afios
1 NN CONTRATO JIPTC
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del
MEDICINA HUMANA [Anatamia Humana (GRUPO 2) . o 10 10 Co}eglo Medxco: Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTC
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del
MEDICINA HUMANA | Anatamia Humana (GRUPO 3) | 0 10 10 Colle.glo MédICO: Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTC
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del
MEDICINA HUMANA | Anatamia Humana (GRUPO 4) ) 0 10 10 Colegio Médico, Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios,
1 NN CONTRATO JPTC
—
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CARGA ACADEMICA

. . " ESCUELA
N DOCENTE | CONDICION CATEGORIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL FEREIE IRICICIOF CONTEATO
PLAZAS DOCENTES 2021-H-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
Con Titulo Profesional de Ciencias de la Nutricion, Con Grado de
Magister. Estar habilitado por el colegio profesional, Con 5 afios
MEDICINA HUMANA | Biogquimica y Nutricion I 4 8 12 14e Ejercicio Profesional. Edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO DC B2
Con Titulo Profesional de Fisica Pura o Ingeniero Fisico. Estar
MEDICINA HUMANA | Biofisica Medica i 3 4 7 habilitado por el colegio profesional, Con 5 afios de Ejercicio
Profesional. Edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO DC B2
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Enfermedades Infecciosas y Tropicales (CCPE) I 4 4 8 linfectologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
1 NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Meédico, con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
Microbiologia Medica (CCPE) I 4 0 4 anos.
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Psiquiatria, Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio
MEDICINA HUMANA |Psicologia Medica (CCPE) I 2 10 12 Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
anos.
1 NN CONTRATO DC B2
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Psiquiatria, Constancia de SERUM vy Habilidad de Colegio LO,S g'ana.d.ofes de concurso
MEDICINA HUMANA [Psicologia Medica (COORDINADOR) n 2 10 12 Imedico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75 publico inicia su contrata a
M partir del 15 de agosto al 31
1 NN CONTRATO DC B2 pros. de diciembre 2022
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Radiologia, Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio Médico
MEDICINA HUMANA | Diagnostico por imagenes (CCPE) il 3 12 15 |con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO DC B2
Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Geriatria, Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio Médico
MEDICINA HUMANA | Salud Comunitaria (COORDINADOR) I 2 10 12 |con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO DC B2
Laboratorio Clinico " 0 ] 8 Titul.o. Profesional de Tecnélog? Medico, con Grado de Magis.te-r,
Habilidad de Colegio Profesional, Con 5 afios de ejercicio
1 A CONTRATO bCB2 MEDICINA HUMANA Profesional. Edad maxima de 75 afios .
Microbiologia Medica (CCPE) 11 2 10 12
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Introduccion a la Clinica 1} 2 6 8 |Medicina Interna Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio
ds NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
Medicina Interna II I 2 10 12 |3N0s

7
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CARGA ACADEMICA
. ESCUELA
° | DOCE| ICION RIA . PERFIL INICIO DE CONTRATO
N OCENTE | CONDICIO CATEGO PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Introduccion a la Clinica I 2 12 14 |cuidado Intensivos Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio
1 NN CONTRATO bCB2 MEDICINA HUMANA Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad méaxima de 75
Tutor de Internado Medico It oS,
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Introduccion a fa Clinica i 2 6 8 |Cardiologia Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio
1 NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
afos.
Medicina Interna ll 1l 2 10 12
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Introduccion a la Clinica ] 2 6 8 |Cardiologia Constancia de SERUM vy Habilidad de Colegio
1 NN CONTRATOC DC B2 MEDICINA HUMANA Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
afios.
Medicina Interna ll Il 2 10 12
Introducd \a Clini I 5 ‘ 2 Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
ntroduccion ala tlinica Medicina Interna, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
1 NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA N Médico,con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de| o ganadores de concurso
Medicina Interna Il 1l 2 10 12 |75 afios. publico inicia su contrato a
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en partll;dzl'1.5 diaggztzozal 31
Introduccion a la Clinica 1] 2 6 8 Neurologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio ¢ diciembre
1 NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad mdaxima de
. 75 afios.
Medicina Interna Il Il 2 10 12
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
introduccion a la Clinica M 2 6 g |Nefrologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
1 NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
75 aiios.
Medicina Interna ll 1l 2 10 12
Introduccion a la Clinica i 2 15 17 Médico CllrUJano con §rado de Magister o c'o.n Especialidad e.n
Neurologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
1 NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
Fisiologia Humana (CCPE) 1l 2 0 2 |75 afios.
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
o Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
MEDICINA HUMANA | Pediatria n 2 14 16 |cons afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO DC B2

1



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO

A
=
t‘

ACADEMICO

REQUERIMIENTO DE CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA, SEMESTRE | Y 11 2022 ELABORADO CON COORDINACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS, DECANOS, DIRECT,QBES - i3
ACADEMICOS Y DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL - VICERRECTORADO ACADEMICO “’A! e

N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
con 5 afos de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad méxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
con 5 afos de Ejercicio a Profesional. Edad méxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad de! Colegio Médico,
con 5 aios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio Médico,
con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad méxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugfa Pediatrica, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia l

11

18

29

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Pedidtrica, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio|
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Pediatrica, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 15 de agosto al 31
de diciembre 2022
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugiall

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cardiovascular y Térax Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia It

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cardiovascular y Torax Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
méxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cardiovascular y Torax Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
méaxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Oftalmologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Meédico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad méxima de 75
afos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia I}

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Oftalmologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia tl

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Oftalmologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MED!CINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cabeza y Cuello, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cabeza y Cuello, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 15 de agosto al 31
de diciembre 2022
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cabeza y Cuello, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Plastica y Quemados, Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
méxima de 75 afios

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Plastica y Quemados, Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Plastica y Quemados, Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCc B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Neurocirugia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
anos.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Neurocirugia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Neurocirugia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Oncoldgica, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, Con 5 aios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir dei 15 de agosto al 31
de diciembre 2022

1l
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugfa Oncoldgica, Constancia de SERUM vy habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
méxima de 75 afios

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Oncoldgica, Constancia de SERUM vy habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Medicina Legal

11

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Medicina Legal Constancia de SERUM y habiiidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Enfermeria y Primeros Auxilios

Con titulo Profesional de Enfermeria con Grado de Magister,
estar habilitado por el colegio profesional con 5 afios de
ejercicio profesional, edad méxima 75 afios.

NN

CONTRATO

JPTC

MEDICINA HUMANA

Bioquimica y Nutricion

14

14

Con Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico, Estar
habilitado por el colegio profesional, Con 2 afios de Ejercicio
Profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

JPTC

MEDICINA HUMANA

Enfermeria y Primeros Auxilios

16

16

Con Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria. Estar
habilitado por el colegio profesional, Con 2 afios de Ejercicio
Profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

JPTC

MEDICINA HUMANA

Fisiologia Humana

18

18

Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 15 de agosto al 31
de diciembre 2022

(l
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA fEEUEs " PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTQ FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
PLAZAS DOCENTES 2021-11 Y 2022--ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
Ortodoncia Il - G2 1-2021 2 4 6 Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
Estomatologia, Ortodoncia Odontoestomatologia, docencia
universitaria y/o especializacién en ortodoncia obtenida por|
Seminario de Tesis Il - G2 11-2021 3 6 g residentado odontoldégico, con 5 afios de experiencia,
pertenecer al colegio profesional, estar habilitado, contar con
1 NN CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
Protesis Total Removible - G2 1-2022 2 6 3 pasantias y experiencia demostrando conocimiento y manejo
afin a la especialidad que postula.
Protesis Parcial Removible - G2 1-2022 2 6 8
Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
Endodoncia - G1 1-2021| 3 6 9 |Estomatologia, Odontoestomatologia, docencia universitaria y/o
especializacién en Endodoncia obtenida por residentado
3 - i . odontolégico, con 5 afios de experiencia, pertenecer al colegio
1 NN CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA Gestion Administrativa Odontologica - G1 II-2021 2 4 6 profesional, estar habilitado, contar con SERUMS, edad maxima
de 75 afios. Diplomados, cursos, pasantias y experiencia
Odontopediatria - G1 1-2022 2 6 8 demostrando conocimiento y manejo afin a la especialidad que
o » postuta. Los ganadores de concurso
Clinica Integral del Nifio | - G1 1-2022 2 8 10 publice inicia su contrato a
. Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,| partir del 04 de abril al 31 de
Implantologia - UNICO -2021 | 3 4 7 |estomatologia, Odontoestomatologia, docencia universitaria y/o diciembre 2022
especializacién en Cirugia Bucal y Maxilofacial obtenida por
Cirugia Oral lll - UNICO 11-2021 3 4 7 residentado  odontolégico, con 5 afios de experiencia,
1 . CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA pertenecer al colegx[o.profesmnal, es.~t3r hat?llltado, contar con
Farmacologia y Terapeutica - G2 122022 4 6 10 SERUIV!S, edad rf\amfna de 75 afios. Dl;?lo.mados, curso.s,
pasantias y experiencia demostrando conocimiento y manejo
afin a la especialidad que postula.
Ortodoncial - G2 1-2022 2 4 6
Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
Patologia Bucal - G2 11-2021 3 4 7 Estomatologia, Odontoestomatologia, docencia universitaria y/o
especializacion en Patologia Bucal o Medicina Oral obtenida por
Endodondia - G2 11-2021 3 6 9 residentado odontoldgico, con 5 afios de experiencia,
R pertenecer al colegio profesional, estar habilitado, contar con
1 NN CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA R - = .
Anatomia Dental - UNICO 1-2022 3 6 9 SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
pasantias y experiencia demostrando conocimiento y manejo
afin a la especialidad gue postula.
Clinica Integral del Adulto I - UNICO 1-2022 0 8* 8
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ey PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. | HT | HP [TOTAL
Radiologia Estomatalogica - G2 3 5 9 Titulo de C!rUJano Dentista, conl maestna. en ‘Odo.ntohlogla,
11-2021 Estomatologia, Odontoestomatologia, docencia universitaria y/o
Metodologia de la Investigacion Cientifica - G2 3 4 7 especializacion en Radiologia Bucal y Maxilofacial obtenida por
11-2021 residentade odontolégico, con 5 afios de experiencia,
. . pertenecer al colegio profesional, estar habilitado, contar con
1 NN CONTRATO | B (DCB2) ODONTOLOGIA | EMergencias Odontologicas - G1 2022 2 4 6 ISERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
pasantias y experiencia demostrando conocimiento y manejo
afin a la especialidad que postula.
Farmacologia y Terapeutica - G2 1-2022 4 6 10
Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
Salud Publica y Epidemiologia - G2 11-2021 2 4 6 |Estomatologia, Odontopediatria Odontoestomatologia,
docencia universitaria y/o especializacién en Odontopediatria
obtenida por residentado odontolégico, con 5 afios de
Clinica Integral del Nifio Il - G2 11-2021 2 8 10 |experiencia, pertenecer al colegio profesional, estar habilitado,| Los ganadores de concurso
1 NN CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA contar con SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados,| publico inicia su contrato a
Operatoria Dental Il - G2 1-2022 2 6* g |cursos, pasantias y experiencia demostrando conocimiento y| partir del 04 de abril at 31 de
manejo afin a la especialidad que postula. diciembre 2022
Materiales Odontologicos - G2 1-2022 2 4 6
. o . . Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
Gestion Administrativa Odontologica - G2 112021 | 2 4 6 |Estomatologia, Odontoestomatologia, docencia universitaria y/o
especializacién en Rehabilitacién Oral obtenida por residentado
Salud Publica y Epidemiologia - G2 11-2021 2 4 6 odontoldgico, con 5 afios de experiencia, pertenecer al colegio
profesional, estar habilitado, contar con SERUMS, edad maxima
. Clinica Integral del Adulto IV 11-2021 0 4 4 de 75 afios. Diplomados, cursos, pasantias y experiencia
1 NN CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA demostrando conocimiento y manejo afin a ia especialidad que
Emergencias Odontologicas - G2 1-2022 2 4 6 postula.
Odontologia Preventiva y Sodial Il - G2 1-2022 2 4 6
Clinica Integral del Adulto | - UNICO 1-2022 0 4* 4
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CARGA ACADEMICA

. ESCUELA
° NDICION PERFIL INICIO DE CONTRATO
N° | DOCENTE | CONDICIO CATEGORIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
. Estomatologia, Odontoestomatologia, docencia universitaria y/o
Operatoria Dental | - G2 20211 2 4 5 |especializacién en Odontologia restauradora y estética obtenida
por residentado odontolégico, con 5 afios de experiencia,
pertenecer al colegio profesional, estar habilitado, contar con
1 NN CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA  |Clinica Integral del Adulto Il 11-2021 o] 8 8 SERUMS, edad mdxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
pasantias y experiencia demostrando conocimiento y manejo
Odontologia Legal y Forense - UNICO 1-2022 2 4 6 afin a la especialidad que postula.
Clinica Integral del Adulto IIl - UNICO 1-2022 0 8* 8
Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
Patologia Bucal - G1 11-2021 3 4 7 Estomatologia, Odontoestomatologfa, docencia universitaria y/o
especializacién en Medicina y Patologia Estomatologica
obtenida por residentado odontoldgico, con 5 afios de
3 Medicina Estomatologica | - G2 11-2021 2 4 6 experiencia, pertenecer al colegio profesional, estar habilitado,
1 NN CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA contar con SERUMS, edad maxima de 75 afos. Diplomados,
cursos, pasantias y experiencia demostrando conocimiento y
1 5 *
Cirugia Oral I - G2 1-2022 3 6 9 |manejo afin a la especialidad que postula.
Los ganadores de concurso
Inyectoterapia y Anestesiologia - G2 1-2022 3 4 7 publico inicia su contrato a
" S n - — partir def 04 de abril al 31 de
Titul
Bioetica y Deontologia - G1 12021 | 2 4 6 itulo de Cfrulano Dentista, con maestriaen Odt.mto|_°g'_a: diciembre 2022
Estomatologia, Odontoestomatologia, docencia universitaria
Odontologia Preventiva y Social | - G2 11-2021 2 4 6 y/o. especializacién ?n. Rehabilitacion Oral obtenida por
residentado odontolégico, con 5 afios de experiencia,
. Clinica Integral del Adulto Il 1-2021 0 4 4  |pertenecer al colegio profesional, estar habilitado, contar con
1 NN CONTRATO B(DCB2) ODONTOLOGIA SERUMS, edad méaxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
Seminario de Tesis | - G2 1-2022 3 4 7 pasantias y experiencia demostrando conocimiento y manejo
afin a la especialidad que postula.
Clinica Integral del Nifio 1- G2 1-2022 2 8* 10
Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
Protesis Fija - G2 1-2021 | 2 4 6 |Estomatologia, Odontoestomatologia, Gerencia en Servicios de
Salud, docencia universitaria y/o especializacion en
, Rehabilitacion Oral i i 6gi
Oclusian - UNICO 1-2021 3 6 9 ehabilitacion |:a o.btenlda por resndentad-o odonto.loglco, con
; 5 afios de experiencia, pertenecer al colegio profesional, estar
1 . CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA habilitado, contar con SERUMS, edad maxima de 75 afios.
Odontopediatria - G2 1-2022 2 8 10 |Diplomados, cursos, pasantias y experiencia demostrando
conocimiento y manejo afin a ia especialidad que postula.
Historia de la Odontologia - UNICO 12022 | 2 4 6
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CARGA ACADEMICA

" = ESCUELA
° | D NDICION CA & PERFIL INICIO DE CONTRATO
N OCENTE || €O = ECORIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
Bicetica y Deontologia - G2 -2021 | 2 4 6  |Estomatologia, Odontopediatria Odontoestomatologia,
docencia universitaria y/o especializaciéon en Odontopediatria
Clinica Integral del Nifio Il - G1 1-2021 2 8 10 |obtenida por residentado odontolégico, con 5 afios de
) experiencia, pertenecer al colegio profesional, estar habilitado,
1 NN CONTRATO B (DCB2) ODONTOLOGIA . -6 12022 3 : 9 contar con SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados,
Anatomia BESL : cursos, pasantias y experiencia demostrando conocimiento y
manejo afin ala especialidad que postula.
Clinica Integral del Adulto 11 - UNICO 1-2022 0 8* 8
N . Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
Clinica Integral del Nifio |l 11-2021 0 10 10 . . s
pertenecer al colegio odontolégico y estar habilitado, contar
o con SERUMS, edad méaxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
Clinica Integral del Adulto IV I-2021| 0 12 12 |pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA especialidad que postula.
Odontopediatria 1-2022 0 6 6
Clinica Integral del Adulto | 1-2022 0 8 8
Clinica Integral del Nifio | 1-2022 0 8 8
Los ganadores de concurso
T démi - wal n e
Patologia General 1122021 0 4 4 ener grado aca e.mlco de ’b?ChI”Er, titulo .p.rofeSIonaI v| publico inicia su contrato a
pertenecer al colegio odontolégico y estar habilitado, contar| partir del 04 de abril al 31 de
Seminario de Tesis Ii 122021 0 a 2 con SE‘RUMS, edad maxima dlf.'.75 anos. 'Dlplomal!d'os, Cursos, diciembre 2022
pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
Clinica Integral del Adulto I 12021 0 | 12 | 12 |especialidad que postula.
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA
Odontopediatria 1-2022 0 [ 6
Clinica Integral del Nifio | 1-2022 0 8 8
Clinica Integral del Adulto !l 1-2022 0 3 8
Clinica Integral del Adulto II 112021 0 4 4 |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar
Cirugia Oral | 1-2021 | O 8 8 |con SERUMS, edad maxima de 75 afos. Diplomados, cursos,
Clinica Integral del Adulto IV 1-2021 0 8 g |pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
; especialidad que postula.
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA  |Operatoria Dental Il 1-2022 0 8 8
Embriologia e Histologia Estomatologica 1-2022 0 6 6
Materiales Odontologicos 1-2022 0 8 8
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N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
periodoncia I 1-2021 0 6 5 Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
pertenecer al colegio odontoldgico v estar habilitado, contar
Endodoncia 1-2021 0 6 6 con SERUMS, edad méxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
. Clinica integral del Adulto IV 11-2021 0 10 10 iali la.
1| NN | CONTRATO IpTC ODONTOLOGIA | o e especialidad que postula
Cirugia Oral Il 1-2022 0 4 4
Clinica Integral del Adulto Il 1-2022 0 8 8
Clinica Integral del Adulto | 1-2022 0 8 8
Clinica Integral del Adulto IV 1-2021 0 8 g |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
pertenecer al colegio odontolégico y estar habilitado, contar
Endodoncia 11-2021 0 4 4 |con SERUMS, edad méxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
pasantfas y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA  |Clinica Integral del Adulto Il 12021 0 8 8 |especialidad que postula Los ganadores de concurso
Periodoncia | 1-2022 0 4 4 publico inicia su contrato a
Clinica Integral del Adutto II 2022 | o | 8 | 8 partir del 04 de abril al 31 de
diciembre 2022
Clinica Integral del Adulto | 1-2022 0 8 8
periodondia I — 0 A 4 Tener grado acadgmlco de ‘b.‘f\chlller, titulo .p.rofesmnal y
pertenecer al colegio odontolégico y estar habilitado, contar
_ o o con SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
Metodologia de la investigacion Cientifica 1-2021 | 0 4 4 |pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
especialidad que postula.
Clinica Integral del Adulto 11 11-2021 0 6 6
: Al CORIRAIO Jpic ODONTOLOGIA Clinica Integral del Adulto IV 11-2021 0 8 8
Fisiopatologia 1-2022 0 6 6
Seminario de Tesis | 1-2022 0 6 6
Clinica Integral del Nifio | 1-2022 0 8 8
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Clinica Integral del Nifio Il 11-2021 0 4 4 |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
. pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar
Clinica Integral del Adulto Il I-2021 0 8 8 |con SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
Clinica Integral del Adulto IV 12021 0 3 g pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA especiaiidad que postula
Clinica Integral del Adulto | 1-2022 0 8 8
Cirugia Oral Il 1-2022 0 6 6
Anatomia Humana | 1-2022 ] 8 8
Odontologia Preventiva y Social | 12021 0 6 6 Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar
con SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
Clinica Integral del Adulto Il 11-2021 0 10 10 |pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
especialidad que postula.
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA Operatoria Dental 1-2021 0 6 6
Periodoncia | 1-2022 0 4 4
Los ganadores de concurso
Clinica Integral del Aduito | 1-2022 0 16 16 P g -
publico inicia su contrato a
Clinica Integral del Nifio It 11-2021 0 8 g |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y| partir del 04 de abril al 31 de
— pertenecer al colegio odontolégico y estar habilitado, contar diciembre 2022
Clinica Integral del Adulto 1) I-2021| 0 8 8 |con SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
Clinica Integral del Adulto IV 1-2021 0 4 4 pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
1 NN CONTRATO IPTC ODONTOLOGIA especialidad que postula
Protesis Total Removible 1-2022 0 10 10
Clinica Integral del Adulto | 1-2022 0 12 12
Cirugia Oral | 1-2021 0 4 4 |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar
Clinica Integral del Adulto I 11-2021 0 8 2 con SERUMS, edad méaxima de 75 afios. Diplomadas, cursos,
pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
 |clinica Integral del Adulto IV 2021 | o 8 g |especialidad que postula
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA
Clinica Integral del Aduito | 1-2022 o] 8 8
Odontopediatria 1-2022 0 6 6
Odontologia Preventiva y Social Il 1-2022 0 4 4
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. P ESCUELA
B ONDICION CATEGORIA - PERFIL INICIO DE CONTRATO
N* | DOCENTE | C PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
o Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
Cirugia Oral Il -2021 ( © i 4 |pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar
Clinica | del Adulto 1 1202 s 5 con SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
) inica integral del Adulto I -2021 0 pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
1 NN [ CONTRATO Jerc ODONTOLOGIA | ryinica integral del Adutto IV n2021| o 8 g |especialidad que postula,
Protesis Parcial Removible 1-2022 0 10 10
Clinica Integral del Adulto Il 1-2022 0 12 12
Cirugia Oral lIl 1-2021 0 4 4 |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
pertenecer al colegio odontoldgico y estar habititado, contar
Clinica Integral del Adulto IV 11-2021 1] 8 8 con SERUMS, edad méxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
asantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
. Clinica integral del Adulto Yl 11-2021 0 8 8 i ialid yé \ P P
1 NN CONTRATO JPTC CODONTOLOGIA especialidad que postula Los ganadores de concurso
Odontopediatria 1-2022 | 0 6 6 publico inicia su contrato a
Clinica Integral del Adulto Il 12022 [ © 12 12 partir del 04 de abril al 31 de
diciembre 2022
Ortodoncia | 1-2022 0 4 4
Protesis Fija 11-2021 0 4 4 Tener grado acadeimlco de 'bi.!ChI“EI', titulo .p_rofesmnal Y
pertenecer al colegio odontolégico y estar habilitado, contar
Diagnostico Estomatologico 11-2021 0 4 4 |con SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
— pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
Clinica Integral del Adulto Il 11-2021 0 8 8 especialidad que postula.
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA Clinica Intggral del Adulto IV 11-2021 0 4 4
Clinica integral del Adulto | 1-2022 0 8 8
Odontopediatria 1-2022 0 6 6
Odontologia Preventiva y Social il 1-2022 0 4 4
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= ” ESCUELA
° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
N oc PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL ’
Titulo de licenciado en administracion o afines con grado de
Economia 2 2 4 maestro o doctor, pertenecer al colegio profesional y estar
| habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Matematica 3 2 5
CIENCIAS
AT B1 i i i 3 2 5
1 NN CONTRATO DC ADMINISTRATIVAS Matematica Financiera
Gestion de Crecimiento Empresarial 2 2 4
Responsabilidad Social Empresarial Il 3 2 5
Finanzas Corporativas |l 3 2 5
Comunicacién Oral 1 4 5 |Titulo de licenciado en administracién o afines con grado de
—— - maestro o doctor, pertenecer al colegio profesional y estar
Comunicacion Escrita | 2 2 4 habilitado y tener 5 afos de ejercicio profesional.
Comunicacion Escrita 2 2 4
1A Sistemas de Gestion de Calidad 2 2 4
1 NN CONTRATO DCB1 CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS 3 1 4 5
Inglés |
Inglés | I 1 4 5
4 2 2 4
Ingles Los ganadores de concurse
Inglés Ii 2 2 4 publico inicia su contrato a
Gestién Logistica 3 2 5 |Titulo de licenciado en administracién o afines con grado de| partir del 4 de abril al 31 de
W maestro o doctor, pertenecer al colegio profesional y estar diciembre 2022
Gestién de Talento Humano Il ! 3 2 5 habititado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Gestién de Negocios Internacionales 2 2 4
1 NN CONTRATO DC B1 CIEREIAS Deontologia Profesi | 3 2 5
ADMINISTRATIVAS |DS0Mtologla Frotesiona
Desarrollo Personal " 2 2 4
Comportamiento del Consumidor 2 2 4
Proyectos Empresariales 3 2 5
Cultura de Paz y Realidad Nacianal 1 4 5 |Titulo de licenciado en administracion o afines con grado de
Contabilidad 2 P 2 maestro o doctor, pertenecer al colegio profesional y estar
| habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Globalizacion 2 2 4
IENCIAS ili
1 M CORTERIO BEES ADM(|:NIS1(':RATIVAS L : !
Gestién Ambiental 2
Tecnologia de Informacién y Comunicacién I 3 2 5
Gestién de Operaciones y de Procesos Empresariales 3 2 5
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Gestion de Puntos de Venta 2 2 4 |Titulo de licenciado en administracion o afines con grado de
— maestro o doctor, pertenecer al colegio profesional y estar,
Globalizacién | 2 2 4 |habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Derecho Administrativo 3 2 5
Administracién Instituciones Financieras 2 2 4
1 NN CONTRATO bC 81 CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS | cestion de Crecimiento Empresarial 2 2 4
Liderazgo Coaching i 2 2 4
Sociedad y Ciudadania 1 4 5
Gestién Ambiental 2 2 4
Comunicacién Orat 3 2 5 |Titulo de licenciado en administracién o afines con grado de
- - maestro o doctor, pertenecer al colegio profesional y estar
Cultura de Paz y Realidad Nacional ‘ 1 = 5 habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
CIENCIAS Gestidn de Desarrollo Personal 2 2 4
1 NN CONTRATO bCB1
ADMINISTRATIVAS |g4i 1 4 5
Filosofia 1] 2 2 4
Marketing Estratégico (Turismo) 1 4 5 Los ganadores de concurso
Economia 2 2 a Titulo de ficenciado en administracion o afines con grado de| publico inicia su contrato a
- ~ . maestro o doctor, pertenecer al colegio profesional y estar| partir del 4 de abril al 31 de
Sistema de Gestion de Calidad | 2 2 4 |habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional. diciembre 2022
Investigacién Cientifica p 2 4
T0 c CIENCIAS
1 NN CONTRA DCB1 ADMINISTRATIVAS Microeconomia 2 2 4
Filosofia 2 2 a4
Sociedad y Ciudadania I 1 4 5
Etica 1 4 5
Microeconomia 2 2 4 |Titulo de licenciade en administracién o afines con grado de
= - - - i maestro o doctor, pertenecer al colegio profesional y estar
1 NN CONTRATO DC B2 CIENCIAS Microeconomia y Macroeconomia (Turismo) 2 2 4 |habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
ADMINISTRATIVAS |gconomia 2 2 4
Il
Proyectos Empresariales 3 2 5
Seminario de Tesis | 2 2 4 |Titulo de licenciado en administracién Turistica y Hotelera o
| licenciado en Turismo y Hoteleria, con grado de maestro o
TURISMO Y Formulacién y Evaluacién de proyectos Privados 2 2 a4 doctor, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado y
1 NN CONTRATO DC B2 B tener 5 afios de ejercicio profesional
HOTELERIA :
Administracién de Operaciones Hoteleras 2 4 6
I}
Taller de Métodos y Procesos 0 4 4
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA et PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
- . , Tit i i ini ion Turisti Hotelera
Recursos Tecnolégicos en Turismo y Hoteleria 1 4 5 .| ulo. de I|cen<:|atflo en admmlstr’auon uristica y Hotelera o
licenciado en Turismo y Hoteleria, con grado de maestro o
Taller de técnicas de atencién al cliente I 0 4 4 doctor, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado y
Aviacion Comerdial y Trafico Aéreo 2 2 4 tener 5 afios de ejercicio profesional.
TURISMO Y i itari 2 2 4
1 NN CONTRATO DC B1 s Taller de Turismo Rural Comunitario
HOTELERIA ) o ) 2 4
Relaciones Publicas y Protocolo
Folklore y Arte Popular I 2 2 4
Responsabilidad Social Emgpresarial 2 4 6
Taller de Bar y Cocteleria 0 4 4
Ecologia 2 2 4 |Titulo de licenciado en administracién Turistica y Hotelera o
— - — licenciado en Turismo y Hoteleria, con grado de maestro o
Historia del arte universal Artistica 3 2 5 ) . s
- — | doctor, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado y
Taller de Expresiones Artisticas 0 4 4 tener 5 afios de ejercicio profesional.
TURISMO Y idi 5 I 2 2 4
1 NN CONTRATO oC Bl I Tatler de Guidismo en areas naturales
HOTELERIA Administracion General 2 4 6
Sociologia del Turismo I 2 2 4 Los ganadores de concurso
Taller de Desarrollo del Personal 0 4 4 piiblico inicia su contrato a
P . - partir de! 4 de abril al 31 de
Logistica en Negocios Turisticos 2 2 4 diciembre 2022
Liderazgo y Etica Profesional 2 2 4 |Titulo de licenciado en administracion Turistica y Hotelera o
= - licenciado en Turismo y Hoteleria, con grado de maestro o
Turismo Alternativo ! 2 4 6 doctor, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado y
i asi tener 5 afios de ejercicio profesional.
. - CONTRATO oc 81 TURISMO Y Cocina Basica 2 4 6 jercicio p I
HOTELERIA Historia de la Cultura Peruana 2 2 4
Taller de Housekeeping M 0 4 4
Cocina Avanzada 2 4 6
Taller de Catering 0 4 4
Matematica Basica 2 2 4  |Titulo de licenciado en administracién Turistica y Hotelera o
I ad - .
Métodos y Técnicas de_estudio 2 2 4 icenciado en Turismo y H.otelerla, .con grado de m-a.estro o
| doctor, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado vy
Administracion de Negocios Turisticos 2 2 4 tener 5 afios de ejercicio profesional.
TURISMO Y
1 NN NTRATO DCB1 . 2 2 4
Cco HOTELERIA Taller de Deportes de Aventura
Estadistica Aplicada al Turismo 2 4 6
Formulacion y Evatuacion de Proyectos Publicos 1l 2 4 6
Gestién de Proyectos 2 2 4




