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VISTOS, los documentos que se acompafian en veinticuatro (24) folios, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1° de la Resolucién Consejo Universitario N° 3490-2019-UNHEVAL, del
23.JUL.2019, se aprob6 el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, que consta de 10 capitulos,
39 articulos, 06 disposiciones complementarias, 02 disposiciones transitorias, 02 anexos, la guia para la
presentacién de documentos, y la ficha de inscripcién del postulante;

DIC. 2019

Que el Vicerrector Académico, con el Oficio N° 449-2019-UNHEVAL-VRAcad, del 18.DIC.2019,
propone, atendiendo a que existe observaciones por la Defensoria del Pueblo a los reglamentos de
concurso publico de plazas docentes y de jefes de practica para contrato de la UNHEVAL, y que requieren
er precisadas, al Consejo Universitario la modificacién del Reglamento del Concurso Publico de Plazas
para Docentes Contratados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, modificandose el Art. 13°,
incluirse el Art. 40° y modificarse el Anexo N° 01, cuyos detalles se precisan en el documento; modificacion
que surtira efecto para la presente convocatoria;

Que en la sesion extraordinaria N° 31 de Consejo Universitario, del 18.DIC.2019, luego de la
deliberacién y estando de acuerdo con las modificaciones planteadas y afiadidas durante su discusion, el
pleno acordé:

1 Modificar el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con el numeral 1° de la Resoluciéon Consejo Universitario N°
3490-2019-UNHEVAL, del 23.JUL.2019, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1 Modificar el Articulo 13°, debiendo quedar como sigue:

Articulo 13°, Esta impedido de concursar:

a) El postulante que presenté documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la
UNHEVAL.

b) El docente separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

¢) Por haber abandonado la catedra en los ultimos cinco (05) afios en la UNHEVAL.

d) Los familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los
miembros del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad (en este ultimo caso esta
referido a la Facultad a la que postula, siendo responsabilidad del postulante la verificacion
de este supuesto).

e) Los postulantes que se encuentren registrados en el Registro de Inhabilitados por Contraloria
General de la Republica.

f) El postulante que incurre en otras causales establecidas por ley especial, que le impidan
trabajar en una institucion publica como docente universitario.

1.2 Incluir el Articulo 40°, con el siguiente texto:

Articulo 40°: En caso de que el ganador del concurso esté inscrito en el Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos; una vez realizado la propuesta de contratacion, en el plazo
maximo de 3 dias habiles, debera acreditar ante el Rectorado el cambio de condicion a través de
la cancelacién respectiva o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago para lo
cual deberé adjuntar una declaracion jurada autorizando los descuentos correspondientes, para
ser puesto a consideracion del Consejo Universitario para la toma de decisiones correspondiente
respecto a su contratacion.

1.3 Modificar el Anexo N° 01, referido a los ASPECTOS EXTERNOS, el mismo que se adjunta.

2 Dejar subsistente en todo lo demas que contiene Reglamento del Concurso Publico de Plazas para
Docentes Contratados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con el numeral 1° de la
Resolucion Consejo Universitario N° 3490-2019-UNHEVAL,

3 Encomendar a la Unidad de Informatica de publicar en el portal de la pagina web de la institucion:
www.unheval.edu.pe, el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con el numeral 1° de la Resolucion Consejo
Universitario N° 3490-2019-UNHEVAL, y sus modificaciones,

4 Disponer que los decanatos de las 14 Facultades de la UNHEVAL adopten las acciones de su
competencia.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1391-2019-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y
el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la
SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° MODIFICAR el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con el numeral 1° de la Resolucion Consejo
Universitario N° 3490-2019-UNHEVAL, del 23.JUL.2019, de acuerdo al siguiente detalle; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:
1.1 Modificar el Articulo 13°, debiendo quedar como sigue:

Articulo 13°. Esta impedido de concursar:

a) El postulante que presentd documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la
UNHEVAL.

b)  Eldocente separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

c) Por haber abandonado la catedra en los Gltimos cinco (05) afios en la UNHEVAL.

d) Los familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los
miembros del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad (en este Gltimo caso estd
referido a la Facultad a la que postula, siendo responsabilidad del postulante la verificacién
de este supuesto).

€) Los postulantes que se encuentren registrados en el Registro de Inhabilitados por Contraloria
General de la Republica.

f)  El postulante que incurre en otras causales establecidas por ley especial, que le impidan
trabajar en una institucién publica como docente universitario.

1.2 Incluir el Articulo 40°, con el siguiente texto:

Articulo 40°: En caso de que el ganador del concurso esté inscrito en el Registro Nacional de

Deudores Alimentarios Morosos; una vez realizado la propuesta de contratacion, en el plazo

maximo de 3 dias habiles, debera acreditar ante el Rectorado el cambio de condicién a través de

la cancelacion respectiva o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago para lo
cual debera adjuntar una declaracién jurada autorizando los descuentos correspondientes, para
ser puesto a consideracién del Consejo Universitario para la toma de decisiones correspondiente
respecto a su contratacion.

1.3 Modificar el Anexo N° 01, referido a los ASPECTOS EXTERNOS, el mismo que se adjunta.

2° DEJAR SUBSISTENTE en todo lo demés que contiene Reglamento del Concurso Plblico de Plazas
para Docentes Contratados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con el numeral 1°
de la Resolucion Consejo Universitario N° 3490-2019-UNHEVAL ; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3° ENCOMENDAR a la Unidad de Informatica de publicar en el portal de la pagina web de la institucion:
www.unheval.edu.pe, el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con el numeral 1° de la Resolucién Consejo
Universitario N°® 3490-2019-UNHEVAL, y sus modificaciones.

4° DISPONER que los decanatos de las 14 Facultades de la UNHEVAL adopten las acciones de su
competencia.

§° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

ALDO' M. OSTC
RECTOR

Distribucion:
Rectorado-VRAcad -VRInv -
AL-OCI -UTransparencia -Ulnform Facultades-Archivo
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ANEXO N° 01
ASPECTOS EXTERNOS

La evaluacion de los aspectos externos comprende el curriculo vitae del postulante,
interpretandose y calificandose cada rubro con objetividad y puntaje fijo, no habiendo
margenes de estimacién o redondeos.

Tabla de Evaluacién. Maximo 55 puntos.

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 10 puntos). Se acredita con copia
fotostatica autenticada por el Secretario General de la Universidad de origen o
por notario publico. Los grados y titulos optados en universidades extranjeras
deben contar el reconocimiento de la ANR o SUNEDU. Se evalua de la siguiente
manera:

GRADO ACADEMICO (Solo se considera el puntaje mas alto VALOR PUNTAJE
se califica s6lo un grado). OBTENIDO
Doctor 8,0

Maestro, magister, segunda especialidad obtenida 6.0

mediante residentado médico en caso de los médicos.
B'achiller 1,0
TITULO PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo 20

Profesional)
TOTAL [P i

Se considera el titulo profesional y grado académico afin a la plaza a la que
postula; asimismo, se considerara el Grado de Maestro o Doctor en Docencia
Universitaria para el otorgamiento de puntajes.

2. FORMACION EN SERVICIO (Maximo 06 puntos). Se acredita con certificados,
diplomas y otros documentos anélogos que resefien haber cursado y aprobado
los estudios correspondientes en instituciones publicas o universidades en el pais
y el extranjero. Se evalla de la siguiente manera:

PUNTAJE
ACREDITACION VALOR | CANTIDAD | oo U
Titulo de Segunda Especialidad, en Ia
especialidad afin a las asignaturas que postula 2,0
o certificado de posdoctor.
Diplomados. 1,0
Pasantias (Con 5 afios de antigiiedad) 05

T TOTAE o

En el caso de los médicos se considera el puntaje del Titulo de Segunda
Especialidad obtenida mediante residentado médico en caso de tener el grado de
magister.

3. PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS
AFINES A LA PROFESION (Maximo 04 puntos). Se considera los certificados,
diplomas y resoluciones, siempre que hayan sido expedidos por entidades
legalmente reconocidas del pais o extranjero, con antigiledad no mayor a 5 afios.
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Se evalua de la siguiente manera:

. PUNTAJE
Evento académico VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Congresos, simposio y otros eventos
académicos realizados en el extranjero, cada 1.5
uno
Congresos realizados en el Per(, cada uno 0,7
Seminarios, encuentros, foros, talleres y ofros 02
eventos académicos de 5 a 40 horas, c/u ;
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros 0.3
eventos académicos de 41 a 80 horas, c/u '
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros 04
eventos académicos de 81 a 120 horas, c/u '
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros 05
eventos académicos mas de 120 horas, c/u i
Curso de especializacion de 120 a 200 horas, 0.6
c/u .
Curso de especializacién méas de 200 horas, 0.8
c/u '
AL TOTAL T [T TOTARG.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Maximo 5 puntos). Se acredita
con resoluciones, certificaciones o cualquier otro documento emitido por Ia
Oficina de Recursos Humanos de la universidad a la que ha prestado servicio
como docente o jefe de practica. Se evalia de la siguiente manera:

EXPERIENCIA EN DOCENCIA PUNTAJE
UNIVERSITARIA VALOR | CANTIDAD | oreNino
Por semestre académico 0,5

R TOTAL o ey e
EXPERIENCIA COMO JEFE DE PUNTAJE
PRACTICA VALOR | CANTIDAD | o oreniDO
Por semestre académico 0,2

ETTOTAL T s P TOTARGE

5. CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA EN LA UNHEVAL (Maximo 04
puntos). Se acredita con las resoluciones de contratos, ascenso o promocién
correspondientes o cualquier otro documento en la que se indique la categoria,
régimen de dedicacion y otros datos similares. Se evaluara asi:

PUNTAJE
CATEGORIA VALOR | qorenino
Categoria de Profesor Principal o como DC A 4,0
Categoria de Profesor Asociado 3,0
Categoria de Profesor Auxiliar o como DC B 2,0
Jefe de Practica 1,0
-TOTAL

(Se evalua solo la mas alta categoria alcanzada)
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6. REGIMEN DE DEDICACION (Maximo 2,5 puntos). La cual se acredita con las
resoluciones de contrato, ascenso o promocion. Se evalua de la siguiente

manera:

PUNTAJE
REGIMEN DE DEDICACION VALOR | CANTIDAD | - b
Dedicacion exclusiva, por semestre académico 0,5
Tiempo completo, por semestre académico 0,3
Tiempo parcial, por semestre académico 0,2
TOTAL: &= v e w3 T IR

(Se evalua solo la mas alta categoria alcanzada)

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA (Maximo 2,5 puntos).
No se considera los cargos politicos y distinciones que no correspondan a logros
académicos o profesionales, sin que exista superposicion de fecha con la
experiencia profesional universitaria, en caso de superposicién se considera el
puntaje de la experiencia universitaria. Se acredita mediante la constancia de
haberes o el correspondiente certificado de trabajo firmado por la autoridad
competente. Se evalua de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA- PUNTAJE
UNIVERSITARIA VALOR | CANTIDAD | oprENIDO
Por cada afo 0,5
Por cada semestre 0,25

Ui an TOTAL S BlRsesr e

8. DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 3,0 puntos). Se califica las certificaciones
otorgadas por instituciones académicas reconocidas del pais o del extranjero, a
nivel basico, intermedio y avanzado. Se evalla de la siguiente manera:

VALOR
CONDICION Basico | Intermedio | Avanzado | ' UNTAJE

0,5 1,0 1,5 OBTENIDO
Quechua
| Inglés
Italiano
Portugués
Aleman
Japonés
Otros

S TOTAL (G syt LT S

9. PUBLICACIONES (Maximo 8,0 puntos). Se califican articulos y libros. Se
acredita con la presentacion del ejemplar. Se evalua de la siguiente manera:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO PUNTAJE
VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Articulos publicados en revistas indizadas, 25
c/u '
Articulos publicados en revistas no indizadas 05
que cuenten con ISNN, c/u ’
Articulos publicados en periédicos de 0,3
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prestigio y en revistas no indizadas y no
cuentan con ISNN, sobre temas de su
especialidad, c/u.

Libro con ISBN afin a la especialidad al que

postula, c/u. 2,5
Libro sin ISBN afin a la especialidad al que

postula y que tiene inscripcién en la 1,5
Biblioteca Nacional, c/u

Libro sin ISBN ni inscripcion en la Biblioteca 05
Nacional, c/u '
Compilacién de Textos con ISBN a fin a la 04

especialidad al que postula, c/u
Compilacién de Textos sin ISBN Yy que tiene
inscripcion en la Biblioteca Nacional, a fin a 0,3
la especialidad al que postula, c/u
Compilacién de Textos sin ISBN y sin
inscripcion en la Biblioteca Nacional afinala 0,2
especialidad al que postula, c/u

[ TOAE Ry R

10.PONENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A
LA PROFESION (Mé&ximo 05 puntos). Se considera certificados, diplomas,
resoluciones y otras formas analogas, siempre que hayan sido expedidas por
entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero, con una antigiiedad no
mayor de 5 afios. Se evalia de la siguiente manera:

. PUNTAJE
Evento académico VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Congresos, simposio y otros eventos
académicos realizados en el extranjero, c/u.
Congresos y otros eventos académicos

realizados en el Peru.

2,0

1,0
L STOTAL: - [ eaaerer

11.RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES (Méaximo 2,5 puntos). Se acredita
con resoluciones, certificados o documentos analogos de nivel universitario. Para
el caso de comisiones internas y cargos académico-administrativos internos de
las facultades, se debera adjuntar la constancia de cumplimiento de labores
desarrolladas, caso contrario no se considera puntaje de calificacion:

CARGO DESEMPENADO ViLOR N° de PUNTAJE
(x semestres) semestres OBTENIDO
Rector 1,0
Vicerrector 0,8
Decano, Director Escuela de Post Grado, 07
Secretario General ;
Director, Jefe 0,5
Secretario Docente de Facultad
Miembro de Asamblea Universitaria 04
Miembro de Consejo de Facultad
Coordinadores de las secciones 0,3
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descentralizadas
. Comité interno en la
Mie dn;bro Universidad 04
s Otras comisiones en la
comisiones Univarsidad 0,3

TOTAL

12.RECONOCIMIENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES (Maximo 2.5 puntos). Se

acredita con resoluciones, certificados y otros documentos analogos, que
consignen el reconocimiento por el desempefio de la labor académica profesional

desarrollada por el postulante. Se evalua asi

CARGO DESEMPENADO O RECONOCIMIENTO

VALOR | CANTIDAD

PUNTAJE
OBTENIDO

Honores recibidos en entidades publicas o privadas
debidamente reconocidas, nacionales o extranjeras,
clu.

1,0

Profesor extraordinario, c/u.

0,8

Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o
agradecimiento recibidos de entidades académicas
(universidades, institutos de nivel superior, gremios
profesionales, centros de estudio de investigacion
académica) c/u.

0,5

Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o
agradecimiento recibidos de entidades no académicas
(Municipalidades, Camara de Comercio, Colegios
Profesionales) c/u.

0,25

Ser miembro del colegio profesional o de institucion
analoga, en caso de que su profesiébn no tenga
colegiatura.

0,2

R TOTA e

A S ST T
W HERT
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