UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 4861-2019-UNHEVAL

x> Cayhuayna, 11 de noviembre de 20189.

) . _\fISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, mediante Informe N° 0666-

y i 2019-UNHEVAL-URRHH, de fecha 30.0CT.2019, remite al Rectorado la relacion de los servidores por

la modalidad del Contrato Administrativo Servicios CAS (Dec. Leg 1057), solicitando la renovacion de
los Contratos por tres meses, del 01.NOV.2019 al 31.DIC.2019, por necesidad de servicios; indicando
que durante el periodo que duraré el contrato, se estara viendo la puntualidad, productividad y el
cumplimiento de metas, a la que se rige de manera constante, para dar una buena calidad de servicios
de manera eficiente y eficaz al ciudadano usuario; asimismo propone la no renovacion de los servidores
cuyos nombres figuran en el anexo que adjunta, contratados por la misma modalidad;

Que el Art. 5.1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala: “El contrato administrativo de
servicios es de plazo determinado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin embargo, el contrato
puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sus
necesidades. Cada prérroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por
escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacion anterior’,

Que, en la sesion extraordinaria N° 29 de Consejo Universitario, del 07.NOV.2018, tomado
conocimiento propuestas, luego de analizar cada caso, el pleno acordo:

1. Teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 5.1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; asimismo,
ante la existencia de la necesidad Institucional de contar con personal contratado bajo la modalidad
CAS, a efectos de cumplir las objetivos y metas establecidos en los documentos de gestion de la
UNHEVAL, RENOVAR, con efectividad del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2019, el
contrato por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, a los servidores
contratados por la UNHEVAL, que figuran en los anexos adjuntos, elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos, cuyos contratos vencieron el 31.0CT.2018.

2. Remitir a la Oficina de Asesoria Legal todo lo actuado respecto a la propuesta de no renovacion de

contrato de las personas que figuran en el anexo adjunto elaborado por la Jefatura de Recursos
Humanos, a efecto de que evalle cada caso.

3. Disponer que la Direccion General de Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos y los

demas 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias;
Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1226-2019-UNHEVAL-

%\ CUIR, para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del

/ 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamoé y acredité, a partir del 02.SET.2016

hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. RENOVAR, con efectividad del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2019, el contrato por la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, a los servidores contratados por la
UNHEVAL, que figuran en los anexos adjuntos, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos,
cuyos contratos vencieron el 31.0CT.2019; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. REMITIR a la Oficina de Asesoria Legal todo lo actuado respecto a la propuesta de no renovacion
de contrato de las personas que figuran en el anexo adjunto elaborado por la Jefatura de Recursos
Humanos, a efecto de que evalie cada caso; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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3°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos y los
demas 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias; por lo expuesto en

los considerandos precedentes.
4°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes y a los interesados.
Registrese, comuniquese y archivese.
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ADDENDUM N2 001-2019 (01/11/2019 - 31/12/2019)

: PERSONAL RATIFICADO
FECHA DE
s, PATERNO MATERNO NOMBRE CONTRATO | FECHADEINICIO | _...0n
001 |ACENCIO DURAN KELY 129-2019 1/11/2019 31/12/2019
002 [ADAMA ESPINOZA MILTON MARCOS 126-2019 1/11/2019 31/12/2019
003 |BETETA AMANCIO DIEGO EYUP 124-2019 1/11/2019 31/12/2019
004 |BUSTAMANTE |GARCIA BEDER 131-2019 1/11/2019 31/12/2019
005 |CARRILLO CAMPOS HENRY JEFERSON 130-2019 1/11/2019 31/12/2019
006 |CONDORI BALDEON YNOCENCIA JESUSA 145-2019 1/11/2019 31/12/2019
007 |CORI NOLASCO WILLENTONG YANESS  |140-2019 1/11/2019 31/12/2019
008 |HUAMAN ARANDA LUIS JOSIMAR 144-2019 1/11/2019 31/12/2019
009 |JARA DOMINGUEZ KEYLA MARTIZA 142-2019 1/11/2019 31/12/2019
010 [JUSTINIANO  |MORALES JEREMIAS 125-2019 1/11/2019 31/12/2019
011 |LOYOLA BANEZ ESMILA 133-2019 1/11/2019 31/12/2019
012 [MEZA VARGAS SELVIRA PILAR 138-2019 1/11/2019 31/12/2019
013 |ORTIZ PEDRAZA MARIA ELENA 128-2019 1/11/2019 31/12/2019
014 |PALPA CHAVEZ IRWIN ALDO 141-2019 1/11/2019 31/12/2019
015 |PASTRANA CABANILLAS SUMAYA GILIAN 132-2019 1/11/2019 31/12/2019
016 |PENA RUBINA JOHANN CHRISTOPHER |123-2019 1/11/2019 31/12/2019
017 |RABAZA ESPINOZA LUZ BEATRIZ 134-2019 1/11/2019 31/12/2019
018 |RAMIREZ RODRIGUEZ OLGA NANCY 136-2019 1/11/2019 31/12/2019
019 [ROJAS REYES JOHNNY FRANK 137-2019 1/11/2019 31/12/2019
020 |SANTIAGO DOMINGUEZ LUCY 135-2019 1/11/2013 31/12/2019
021 |TELLO SALDANA JHONNY ALIDGHIERY 127-2013 1/11/2018 [ 21/12/2013
ADDENDUM N2 002-2019 (01/11/2019 - 31/12/2019)
PERSONAL RATIFICADO
Nro. PATERNO .. MATERNO - NOMBRES CONTRATO | FECHA DE INICIC ! ,FECHADE
i : s . , TERMINO
001 |[ALCEDO AGUIRRE * YESSENIA KLEDY 050-2019 1/13/2018 | 31/12/2019
002 |ALFARO MEGO CINTHIA YSABEL 013-2019 1/11/2015 31/12/2019
003 |ALVARADO CAMONES INCINDIA 040-2019 1/11/2019 31/12/2019
004 |ARTEAGA LUNA DANITZA BELINDA 024-2019 1/11/2019 31/12/2019
005 |BARDALES CASTRO JHENCKA GECRGETTE 049-2019 1/11/2019 31/12,2019
006 |BRAVO TICSE ARQUIMIDES ERNESTO 028-2019 1/11/2015 31/12/2019
007 |CAPCHA CHAVEZ ANDY BEDER 001-2019 1/11/2019 31/12/2019
008 |cAQul GONZALES NILTHON 052-2019 1/11/2019 21/12/2019
009 [CARHUAMACA |CLAUDIO MARY ESTHER 002-2019 1/11/2019 31/12/2019
010 |CARHUARICRA |ATAHUAMAN EDGAR COSME 004-2019 1/11/2019 31/12/2019
011 |CARLOS QUIROZ JULIO CESAR 003-2019 1/11/2019 31/12/2019
012 |CHIROQUE SUAREZ DENISSE 026-2019 1/11/2019 31/12/2019
013 |DIAZ CASTANEDA ALVITA YURI 007-2019 1/11/2019 31/12/2013
014 |ESPINOZA GARAY GABRIELA DEL ROSARIO | 039-2019 1/11/2019 31/12/2019
015 |ESPINOZA GONZALES ALEXANDER RUIZ 032-2019 1/11/2019 31/12/2019
016 |ESTEBAN VALDEZ ALBERTO 005-2019 1/11/2019 31/12/2019
017 |EVARISTO SALAS ROYER OSCAR 022-2019 1/11/2019 31/12/2019
018 |FALCON PORTUGAL JOSE PAOLO 051-2019 1/11/2019 31/12/2019
019 |FERNANDEZ  |UGARTE OTILIA GENOVEVA 045-2019 1/11/2C19 31/12/2019
020 |FLORES DIAZ ANGELICA GILDA 023-2019 1/11/2019 31/12/2019




‘r_021 FLORES PAUCAR ALDAIR NILTON 034-2019 1/11/2019 31/12/2019
. 022 '|GARCIA ESPINOZA DERLIS ROSANA 018-2019 1/11/2019 31/12/2019
023 |GONZALES CECILIO JOEL MIGUEL 033-2019 1/11/2019 31/12/2619
024 |GRANDEZ CAMACHO LUIS RICARDO 029-2019 1/11/2019 31/12/2019
025 |HERRERA CAQUI JOSE ANTONIO 011-2019 1/11/2019 31/12/2019
026 [HERRERA CUESTAS ZORAIDA RAQUEL 010-2019 1/11/2019 31/12/2019
027 |HURTADO ITURRI ESTEFANY ROCIO 047-2019 1/11/2019 31/12/2019
028 |[INOCENTE CAMPOS YOSSELY GABRIELA 025-2019 1/11/2019 31/12/2019
029 [JARA TOLENTINO LUIS ANGEL 035-2019 1/11/2019 31/12/2019
030 |LIZANA MINGA EDYL ALFONSO 048-2019 1/11/2019 31/12/2019
031 [LUQUILLAS SANCHEZ EMPERATRIZ ROSALIA 020-2019 1/11/2019 31/12/2019
032 |MALPARTIDA |SANCHEZ SIANKO KRISE 006-2019 1/11/2019 31/12/2019
033 |MARTEL SALAZAR CESAR AUGUSTO 038-2019 1/11/2019 31/12/2019
034 |MEzZA DOMINGUEZ CLARA KARYN 009-2019 1/11/2019 31/12/2019
035 |MIRAVAL PENA JESUS VICTOR 056-2019 1/11/2019 31/12/2019
036 |[MONTERO ALVAREZ JAVIER ANTONIO 057-2019 1/11/2019 31/12/2019
037 |ORTIZ JARA LIMBER 015-2019 1/11/2019 31/12/2019
038 |OTERO VASQUEZ DIANA 043-2019 1/11/2019 31/12/2019
039 |PAJUELO SOTO KARIN SHERLLY 012-2019 1/11/2019 31/12/2019
040 IPOZO HILARIO CILA BALDOMERA 044-2019 1/11/2019 31/12/2019
041 |RAMIREZ LLAMOJA DE CORNEJO |YOSSIANA 041-2019 1/11/2019 31/12/2019
042 [RAMOS SILVA JOAN ALBERTO 037-2019 1/11/2019 31/12/2019
043 |REYES RAMIREZ DAYSI DENISE 036-2019 1/11/2019 31/12/2019
044 |RODRIGUEZ GUTIERREZ MANUEL ENRIQUE 104-2019 1/11/2019 31/12/2019
045 |ROJAS MENDOZA GIANCARLO ANTONY 016-2019 1/11/2019 31/12/2019
046 |RONDON JORGE WILSON OLIVERTH 017-2019 1/11/2019 31/12/2019
047 1ROSAS LUCAS CARLOS FLORENCIO 008-2019 1/11/2019 31/12/2019
048 |TORRES LOPEZ JAIRO FRANBK 053-2019 1/11/2019 31/12/2019
049 |VILLANERA SOTO ROGER 054-2019 1/11/2019 31/12/2019
050 [VILLANUEVA ROJAS MARYBEL 014-2019 1/11/2019 31/12/2019
051 |ZETA FLORES LELIS 058-2019 1/11/2019 31/12/2019
PERSONAL NO RATIFICADO
Nro. PATERNO MATERNO NOMBRES CONTRATO CONCEPYC
001 |TEODOR LUCAS ERIKA 019-201% RENUNCIA EL 28/08/19
002 |MENDOZA DOMINGUEZ YOVANA YULY 042-2019 RENUNCIA AL 23/10/19
003 |ROJAS VILLADEZA DANAIDES 062-2019 RENUNCIA AL 25/10/19
004 TiITO QUISPE TREYSSI 139-2019 FINALIZA CONTRATO 31/10/2019
005 |TARAZONA ESPARZA GABRIELA ESTEFANI 143-2019 RENUNCIA AL 04/10/19
006 |[LASTRA CLAUDIO YURICO ANDREA 146-2019 ASRNROND DEL LUSARIDE
TRABAJO 18/09/19




