Ao del Bicentenario del Peri: 200 aive de Tudependeacia
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

_ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0017-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 11 de enero de 2021

VISTOS, los documentos que se acomparfian en quince (15) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0814-2020-UNHEVAL, de fecha 13.NOV.2020, se
CONFORMO la Comisién de Concurso Publico para Contrato Administrativo de Servicios — CAS 2020 -
lll, para el personal del Organo de Control Interno de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan:

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Informe N° 469—2020-UNHEVAL—URH, remite
las Bases para la convocatoria 1-2021 para el personal bajo el Régimen del D.L. 1057; solicitando su
aprobacion para llevar a cabo el Proceso N° 001-2021-UNHEVAL al Proceso CAS N° 002-2021-UNHEVAL,
para lo cual adjunta la relacion de plazas a convocar y cronograma;

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con los Proveidos Digitales N° 0076-2021-
R/UNHEVAL, para que se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL
CONSEJO UNIVERSITARIO: y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y
el Reglamento de la UNHEVAL y la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamd y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780—2016—SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de Ia
SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR e/ CRONOGRAMA y las BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS 1-2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, para llevar a cabo el Proceso N° 001-
2021-UNHEVAL al Proceso CAS N° 002-2021-UNHEVAL, que forman parte de la presente Resolucién;
por lo expuesto en los considerandos precedentes

2° DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional, la Unidad de Informatica y la Unidad de Recursos
Humanos adopten las acciones complementarias segun corresponda; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

S Registrese, comuniquese y archivese.
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{ UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afo del Bicentenario del Perd: 200 aiios de la independencia”

CONVOCATORIA 2021-

CONCURSO CAS N° 001-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE DE AUDITORIA PARA
EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 - 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huénuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Asistente de auditoria para el Grgano de Control Institucional, en el &mbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia
y Departamento de Huénuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio valdizén, a requerimiento del
Organo de Control Institucional mediante el Oficio N° 004-2021-UNHEVAL/OCI, del 05 de enero del afio 2021.

3. Dependenda, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Organc de Control institucional

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo de la Comision de Concurso Publico para
Coritrato Administrativo de Servicios - CAS de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado,
integrado por tres {03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2 0814-2020-UNHEVAL.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios y sus
maodificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre delPuesto | ASISTENTEDEAUDIORIA

Direccién u Oficina/Unidad orgéﬁld: 6?ganor de Control Institucional

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Ejercer labores de control

FUNEIONES PRINCIPALES

1. Participar en los procesos de servicios de control y servicios relacionados que ejecuta el Organo de Control
Institucional, seglin disposiciones establecidas en la normativa de control gubernamental.

2. Elaborar los documentos que sustentan los servicios de control y servicios relacionados en la que participe.

3. Efectuar coordinaciones para la implementacién de recomendaciones y seguimiento de las acciones pars el
tratamiento de riesgos con los servidores de la entida d.

4. Desarrollar labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la Contraloria General de l2 Republica.

5. Realizar otras funciones que le designe su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

| —

Titulado en Contabilidad, Economia, Administracién o afines a la funcién. Colegiado y
Formacién Académica: habilitado

Cursos y/o Programas de | Capacitacion en Control Gubernamental, Auditoria o Gestion Publica {acreditar con

Especializaciones constancia, certificado y/o andlogo).
Conocimientos Capacitacién de Ofimética a nivel bésico (acreditar con constancia, certificado y/fo
Ofimaticos: andlogo).

® General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: ® Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado a los servicios de control
gubernamental y/o auditoria privada, en el sector publico y/0 privado

® Compromiso, responsabilidad, adaptabilidad - fiexibilidad, orientacién a resultados,
iniciativa, capacidad de andlisis, trabajo en equipo, conciencia organizacional,
confidencialidad y reserva.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO | 7 - -
__ CONDICIONES b St U AR T R DETAME S, o F R

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermillo Valdizdn de Hudnuco.

Desde la suscripcién hasta el 31 de marzo de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicin del drea wenans ¥/S la pioduciividad dei servidor publico.
S/ 1,500.00 (MIL QUINIENT 05 CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato
i —_—

»  Ver el cronograma para la presentacién de documentos y demds fechas.

IV.  DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR B
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b.  Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
¢.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL )
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
¢. __ Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
?untaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
I PUNTAJE TOTAL 60 Puntos | 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: : 25
> Titulo Universitario - = O s F3 |
2.7 ESTUDIOS DE POST GRADO V/0 DIFLOMABGS T _ PR . : Ly
~__Diplomado {maximo 01 Diplomaﬂo en temas relééibnados al puesto). — 5 '
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
# Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5
» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) médximo 50 horas. 5




Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al m&ximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
: i B P Xakges 4 S e i [ESed el
» De01a05afos 05
» De05 a07afios 08
» Mds de 07 afios 10

» De01a05 afios
» De 05a07 afios 08

I d

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e laentrevista personal tendra una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos.
s Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:
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|. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

Referencial

Il. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica

sgfeind " 0

“El postulante que no se presente a la hora indicada obtendré (00) ae—p.h};t-ajéﬁéﬁ_es‘t;;ubfg y que
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicologica que, de realizarse, seré referencial, las mismas que deben estar precisadas

en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo yfo funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicaré a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y os
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Paralaetapade seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran fos requisitos
establecidos en las Leyes N° 28973y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada

Caso.

e  EVALUACION CURRICULAR
El postulante deberd escaneary enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documertada (Anexo N° 6),

Declaracién Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos gue se soliciten debidamente foliado y firmade en su
totalidad, al correc institucionai de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de

3
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permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite; datos personales,
académicos, experiencia Y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en Ja ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracién Jurada, porlo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicarin en e Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialars Ia plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo Iz Entrevista personal de forma
remota.

Ei puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60} puntos mdximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién,

En esta accién e Ia etapa de seleccidn ef Postulante, de ser ¢! cass deberd acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de I3 bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se Hlevard a cabo a traves de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede Hegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollindose una entrevista por tompetencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos Y un minimo de 20 puntos, fas mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sers través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizar tomando en consideracién los requisitos y competencias

lacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran |a
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de |3 entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
pnsiulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software Que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de Ia tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas Ia entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacidn de los
resuitados.

El resultado final sera |a sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postutante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

curricular la condicién de personat Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% del puntaje total
¥ &N caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que



Asimismo, en el caso de que el postulante acredite serun deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord 0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos sudamericanos y/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 2%

(]

Bolivarianos o establecido récord o0 marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran tnicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de gllos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ga nador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO o

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante gque obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el gjercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.

1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en I3 seleccion o evaluacién.
¢) Cuando habienda cumplido los requisitos rminimos, ningunc de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la

seleccidn o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad 2 la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.




I, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caricter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.
SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos

para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualgquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en tnica y tiltima insta ncia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en é’stablecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,

sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA., - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Piblica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérita para que proceda a la suscripcién

5 ORGAND .\]
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CRONOGRAMA

12/01/2021 Comité Evaluador.

13/01/2021 ol
27/01/2021

Responsable del Red CIL.

publicacion del proceso en el MINTRA y UNHEVAL

e g R = TIER

presentacion de la hoja de vida fisica segun el anexo
04 of correo institucionol de la Unidad de Recursos
Humanos {recursashumanos@unheva!.edu.pe}

Del 13/01/2021 a! Unidad de Recursos Humanos de lo Universidad
27/01/2021 Nacional “Hermilio Valdizan” de Hudnuco

2 | Evatuacicdn curricuior (hoja de vida) 28/01/2021 Comité Evaluador
- || publicacidn de resultados de ta evalvocidn turngulor 1 —29/01/2021 — 1 T
4 en la pdgina web de la UNHEVAL Hora: 21:00 hrs. Comite Evalpear
Entrevista Personal realizado de forma remota 0 @ D102 vt .
4 ) . ) Hora: de 08:00 a Comité Evaluador
través de un dispositivo electrénico
21:00 hrs.
Publicocién de resultado final en la pdgina web de la ;
1
s UNFEVAL unhevol.edu.pe 02/02/ 2021 Comité Evaluador

6 | Suscripcion del Contrato 03/02/ 2021

Unidad de Recursos Humanos

7 | Registro del Contrato 04/02/ 2021 Unidad de Recursos Humanos

NOTA IMPORTANTE:

+  LARECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA, INDEFECTIBLEMENTE:
En el correo institucional recursoshumanos@unheval.edu.pe desde 7:30 a.m. a 3:45 pm.

. SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

CONVOCATORIA 2021-I
CONCURSO CAS N° 002-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) AUDITOR PARA EL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N* 1057, los servicios de
un {01) Auditor para el Organo de Control Institucional, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huinuco, del &mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento del
Organo de Control Institucional mediante el Oficio N® 004-2021-UNHEVAL/OCI, del 05 de enero del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgéanica y/o drea solicitante.
Organo de Control Institucional

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estq@__a cargo de la Comisién de Concurso | Piblico para- -

Contrate Administrativode Servicios ~CAS de Ta Universidad Nacional Hermillo Valdizén, en funcién al servicio convocado,
integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N2 0814-2020-UNHEVAL.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.
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Dnreccion u Of‘cmaIUmdad orgamca érgano de Control lnstltucmnaI

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Ejercer labores de control.

/\ : NCIONES PRINCIPALES

1. Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en el programa de auditoria y obtener la evidencia apropiada y
suficiente segin normativa de auditoria de cumplimiento.

2. CEjecutar los procedimientos de servicios de control especifico, de conformidad con la normativa aplicable.

3. Elaborar matriz de desviaciones de cumplimiento y/o matriz de hechos especificos, segun corresponda de
acuerdo a la normativa vigente.

4. Elaborar y comunicar las desviaciones de cumplimiento y/o elaborar el pliego de hechos y comunicar, de acuerdo
a la normativa vigente.

5.  Evaluar los comentarios de las personas comprendidas en las presuntas desviaciones de cumplimiento y/o pliegos
de hechos y la presunta responsabilidad derivada de la evaluacién de comentarios y de las evidencias obtenidas.

6. Informar oportunamente a! Jefe de Comisién Auditora, Supervisor o al Jefe dei OCl sobre las situaciones que se
presentan en el transcurso del servicio de control pesterior y que pueda afectar su desarrollo normal,




5. Desarrollar los servicios relacionados y servicio de control simultaneo que se le asigne,
8. Desarrollar labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por Ia Contraloria General de la Republica.
9. Otras funciones que asigne la jefatura del Grgano de Control Institucional

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Titulado en Contabilidad, Economia, Administracion o afines a |a funcion. Colegiado y
Formacién Académica: habilitado

Capacitacion en control gubernamental y/o auditoria (acreditar con constancia, certificado

y/o andlogo).
Cursos y/o Programas de
Especializaciones Capacitacién en contrataciones con el Estado (acreditar con constancia, certificado y/o
andloga).
Eonoclmlantos Capacitacidon en entorno Windows a nivel basico (acreditar con constancia, certificado
Ofiméticos: Yo snslogg
= General: Minima de Tres (03) afios en el sector publico o privado.
T ® Especlfica: Minima de Un (01) afic de experiencia relacionado a los servicios de control
Experiencia:

gubernamental y/o auditoria privada, en el sector publico y/o privado.

Habilidades o
Competencias:

* Compromiso, responsabilidad, adaptabilidad - flexibilidad, orientacién a resultados,
iniciativa, capacidad de analisis, trabajo en equipo, conciencia organizacional,
- confidenciatidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

T LT Ty TG 3 T I R Ty e R s R, T 7 S e
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Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de marzo de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del 4rea usuaria y/o la productividad del servidor publico.
5/3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos
Remuneracién Mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

#  Verel cronograma para la presentacion de documentos y demds fechas.

IV.  DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTNﬁ
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
2.  Formacién Académica ~ 25 Puntos 30 Puntos
b.  Capacitacidn 05 Puntos 10 Puntos
C.  Experiencia . 10 Puntos ] 20 Puntos
| Puntaje total de la evaluacién curricular .| 40Puntos 60 Puntos ﬂ
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL )
2. __Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
€. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
| Puntaje total de 1a entrevista _personal 20 Puntos 40 Puntos
L PUNTAJE TOTAL | 60Puntos | 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

NTOS ACADE! :
U
Tulo Unirsita

I Méximo‘so horas {0.10 por cada hora)} ' ' ) 7 ) 5

7 Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacidn, se calificara un punto (0.5} por certificado hasta
Hegar 2l méximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

rd
» De05 a 07 afos 08
» Masde 07 afios 10

» Del05a

(vigy U

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

o Laentrevista personal tendré una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
o Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

|. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
II. Evaluacién Psicolbgica y/o psicotécnica Referencial
T TI0TAL .| a0PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedard autométicamente
descalificado.

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanes publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
estzblecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrén cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacidn psicalégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias [a evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres compietos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.




f) Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Llicenciado de [as Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N* 25248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
® EVALUACION CURRICULAR

El postulante debers escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracién Jurada llenada {Anexo N° 05) y demis documentas que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de
Huénuco(recursoshumanos@unhevaI.edu.pe). Su omision descalifica automadticamente al Paostulante, debiendo
declararse come NO APTO en |3 calificacion curricular, L2 misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos,

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia Y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y Ia entrevista se realizarén segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes seglin
categorias por las cuales el Postulante alra nz2 de acuerds a los requerimientos estabiecidos. La Comisién e racera do
sclicar los originates de ios ceruficados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida,

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil

del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La

informacion consignadz en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que se someten
- @l proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8),
En dicha publicacién se sefalara |a plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma

remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta {60) puntos méximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefalaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su

condicidn de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de as Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad ala
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante e cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
‘Meet, Skype, Zoom, “WhatsApp; Hangouts, se realizara tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerde a la situacion, y tedos los postulantes deben
verificar |a disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales {Anexo N° 9) en
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la fecha sefalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

£l resultado final serd la sumatoria de Jos puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacidn del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomaré en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeras puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y

mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquenen los tres primeros lugares o que 16%

Deportistas gue hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos ylo

establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

gue establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportives

Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 2%
o establecido récord o marcas nacionales. i

e ——————————

Los resultados finales se publicardn Gnicamente en la P4gina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionaré al postulante
que tenga mayor experie ncia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convacatoria CAS, se procedera a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente sigulente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente 2 Ja necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de fa ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco {05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento ser4 declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacién.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:



El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a Ia
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial,

TERCERA. - £l puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia. situarifn nn nrevicts interpretacidn a iac hasas GUE susditen u se requieran
MAisramda -~

duran t2 &l pitieso de seieccion, sera resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en unica y dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no conte mplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.,

’
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de |a Ley N* 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién Opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al

Puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se proceder4 a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cyenta la plaza que quedd DESIERTA.

Director General de Administracion
Miembro



