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ol SECRETARIA GENERAL
QSL\ ' RESOLUCION RECTORAL N° 0393-2021-UNHEVAL
A Q;',"\\‘{/‘.f} Cayhuayna, 21 de diciembre de 2021

VISTOS, los documentos que acompafian en cuatro (04) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pery establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N° 021-2021-UNHEVAL-URRHH, del
20.DIC.2021, dirigido al Rector, informa respecto a los contratos CAS baijo los alcances de los Decretos de Urgencia
N°s 034 y 083-2021; precisando lo siguiente:

l. ANTECEDENTES:
1.1 En mérito a la segunda disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia N° 034-2021 y la primera
disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, se autorizé a la Administracion
Publica la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por lo que, la Entidad
procedié a contratar al personal, cuyos nombres y demas detalles se hacen mencién en dicho Informe.
Il. APRECIACION JURIDICA:
De la ampliacién de los contratos del régimen del D.Leg. N° 1057
2.1. LaLey N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2022, en la septuagésima segunda
disposicién complementaria final, sefiala "Autorizacion excepcional para la prérroga de los contratos de

2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021. Dichos contratos

pueden ser prorrogados como plazo méximo hasta el 31 de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales

contratos concluyen de pleno derecho Yy son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones,

La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caricter

informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato. (. sl

. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:

3.1. En primer lugar, es necesario sefalar que los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
precisados en el punto 1.1 del presente informe, han sido excepcionalmente contratados, en mérito 3 |a
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-2021 y en la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, los cuales podrian ampliarse como maximo hasta
el 31 de diciembre 2021.

3.2. Sin embargo, mediante la Septuagésima Segunda Disposicién Complementaria Final, de la Ley de

Q Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, se autorizé a la Administracion Publica para protrogar

X los contratos del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 hasta el 31 de diciembre de 2022.

3.3

- En ese sentido, atendiendo que el marco ha dispuesto la posibilidad mas no Ia obligacién, de ampliar los

Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final del
i Decreto de Urgencia 083-2021, también es cierto que se debe evaluar en cada caso, toda vez que, como se
' mencioné en el parrafo anterior, con las vacaciones de los alumnos, en muchas de las unidades ya no se
"/,f requeriran de personal.

“OPINION:

4.1. Que, al amparo del articulo Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final, de |a Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, se disponga la renovacién de los contratos del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057, evaluandose cada caso en concreto del personal precisado en el
punto 1.1 del presente informe, de acuerdo a necesidad de servicio institucional, asi como teniéndose la
reduccion de las actividades, producto de las vacaciones de los docentes y alumnos de enero y febrero del

2022.
4.2. Sin perjuicio de eiio, tambien se debera de tener en cuenta lo sefalado en el numeral 3.4. del presente informe.
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Que, asimismo, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 022-2021-UNHEVAL-
URRHH, del 21.DIC.2021, dirigido al Rector, manifiesta, entre otros, que de conformidad con los alcances del numeral
50.8, del Articulo 59° de la Ley Universitario, referido a las atribuciones del Consejo Universitario, se sefiala lo
siguiente: "59.8 Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva
unidad’; bajo ese marco normativo, y atendiendo que a la fecha los miembros del Consejo Universitario han concluido
su periodo de mandato, y los nuevos miembros aun no entran en funciones, por lo que, opina que debera de
procederse a emitir la resolucion rectoral con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, disponiendo la renovacioén
de los contratos del personal CAS, consignados en el Informe N° 021-2021-UNHEVAL-URRHH, por espacio de tres
meses;

Que el Rector, estando al informe y la opinién, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0760-
2021-UNHEVAL, para la emision de la resolucién rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector porla Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral
Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y acredito, a partir del 02,.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N°
52’24—202i-SUNEDU-Oz-‘.S—Oz, emitido por |a Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del
cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. RENOVAR, a partir del 01 de enero de 2022, por el primer trimestre del ejercicio presupuestal 2022, el contrato de

los siguientes servidores civiles, por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, cuyo contrato
vence el 31.DIC.2021; de acuerdo a los detalles que a continuacién se mencionan, por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

(E APELLIDO APELLIDO NOMBRES GRUFO DEPENDENGIA CARGO FUNGIONAL
PATERNO MATERNO OCUPACIONAL
DECRETO DE URGENCIA D34 - 2021
DIAZ PILLCO CYATHIASTERANIE__| TECNICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARINO
VERDE ALCEDO WILFER FELIX TECNICO ONIDAD FUNCIONAL OE ADQUISICIONES Y ASISTENTE
SERVICIOS ADMINISTRATIVO
3 | NOLASCO JORGE YUDITH NEDI PROFESIONAL UNIDAD FUNCIONAL DE MODERNIZACION PLANIFICADOR
SECRETARIA TECNIGA DE PROCEDIMIENTO
4 | Tucro TARAZONA | FLORDE MARIA PROFESIONAL S ATV Y DISCPLINARIOS ESPECIALISTA
5| MALPARTIDA | RECINES JESSICA JUSTINA PROFESIONAL UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD ENFERMERAID
g UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICOEN
§ | PARDAVE MARTEL YULBRYNNER YAREZ | TECNICO ipressnliy T
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNIGO EN
7 ZETA FLORES LELIS TECNICO INVESTIGACION LABORATORIO
- UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECMICOEN
8 | vAsquez BRICENO SHILAMINIER TECNICO el o
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
9 | roums VENANCIO | SHIRLEY FIORELA TECNICO O cul s
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICOEN
10 | TORRES PONGIANO | MARYURITH TECNICO e T
UNIDAD CENTRAL OE LABORATORIOS DE TECNICO EN
1 | wars GRADOS NANCY INES TECNICO ol sl
- UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICOEN
12 | oDz CASTAREDA | ALVITAYURI TECNICO Tl T s
. UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
13| MIRAVAL RiOS GABRIEL OLMEDO TECNICO aptasns oty i
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS OE TECNICOEN
12 | oTiianO MCRENO GRICELDA AUREA TECNICO Hipdst el i
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICOEN
Q 15 | VARGAS ROJAS MELANI FIORELA TECNICO N ieh T
16 | CESPEDES CRUZ JOSHELL JHEYNER | PROFESIONAL UNIDAD FUNGIONAL DE SALUD WEDICO
TNIDAD FUNGIONAL DE ESTUDIOS GENERALES Y
17 | BETETA AMANCIO DIEGOEYUP PROFESIONAL D AcAbe. ANALISTA
16 | TARAZONA ESPARZA GAGRIELAESTEFAN | PROFESICNA NIDAD FUNCIONAL DE OFERTA TECNOLOGICA ESPECIALISTA
TNIDAD FUNCIONAL DE EMPRENDIMIENTO E
- 19 | VENTURA MATOS CARLOS MANUEL PROFESIONAL D ORADE EMPRESAS ESPECIALISTA
20 | ZEVALLOS GONZALES | CARLOSLUDWIN DROFESIONAL g?:c:céila?cNo%E ASUNTOS Y SERVICIOS ESPECIALISTA
Q PEREZ ARA GIUSERHY PAOLO PROFESIONAL UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DOCENTE ASISTENTE
ESTACIO RIVERA WENDY OSHIN PROFESIONAL UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD PSICOLOGO
PROFESIONAL DE LA
RAMOS GARCIA BETZIHITSIAR pot UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD PSICOLOGO
DECRETO DE URGENCIA 038 - 2021 -
; GFICINA DE COMUNICAGION E IMAGEN FSISTENTE EN
RAMOS INGUNZA CLAUDIAALEJANDRA | Profesionales L SSSTENTER
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
RODRIGUEZ GUTIERREZ | MANUEL ENRIGUE TECNICO ptatior i e
. UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
VILCA APOLIN RONAL NOEL TECNICO i L
- , UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
7 | NUREZ PEREZ OSCAR ALFONSO TECNICO s s T
. UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
ALVA DANIEL ALBERTH TECNICO INVESTIGACION | LASORATORID
E SHERIDAN “eNICO GiAS DE | TECNICO EN
QCHOA S TEGNICO OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMAGION | et risaTic |
PARDAVE EINTHAMLACROS | PROFESCNAL FIDAD FUNCIONAL DE GESTION DOCENTE [ ASISTENTE ]
i
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DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA

31 | TARAZONA LLANOS ROSAURA IVET PROFESIONAL TECNOLOGICA ESPECIALISTA

: ESPECIALISTAEN
I

32 | TELLO SALDARA JHONNY ALIDGHIERY | PROFESIONAL VICERRECTORADO ACADEMICO EIRTEMAS Y REDES

33| SALAS REATEGUI ANGEL LUIS TECNICO UNIDAD FUNCIONAL DE ESTADISTICA TECNICO
UNIDAD FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO Y ;

W | VARA MOREHY it Teahea SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION TEENICY
DIRECCION OE PROYECCION SOCIAL Y

3 ARRIETA FLORES JOSEPH JUNIOR PROFESIONAL EXTENSION CULTURAL ASISTENTE

36 CHIRINOS FERRER LITA MELODY TECNICO OFICINA DE ASESCRIA JURH:JI%A TECNICO
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE LA

37 | QUISPE ZEVALLOS THALIA BEATRIZ TECNICO INVESTIGACION TECNICO
UNIDAD FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO Y

1 RAMIREZ CAJALEON YASMIN ALEXANDRA | TECNICO SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ASISTENTE

30 | HINOSTROZA PAPAS EFRAIN ELIAS PROFESIONAL UNIDAD EJECUTORA DE IWERglONES ESPECIALISTA
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PRODUCCION

40 | VASQUEZ PRINCIPE EMIL YORDANO TECNICO DE BIENES Y SERVICIOS TECNICO

2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos y las demas unidades
organicas competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.

egistregg, comuniguese y archivese.
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