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1 PRESENTACION 

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, 

administrativo y económico se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes concordado 

con la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL, en la cual es responsable de la elaboración de los 

instrumentos de Gestión Institucional de  modo que se convierta en una verdadera y efectiva herramienta que 

contribuya a fortalecer el desempeño de la Institución para alcanzar el desarrollo local usando de manera eficiente y 

eficaz los recursos para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales. 

El Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestión a corto plazo, que comprende la programación de las 

actividades operativas e inversión necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas y por ende cumplir con los 

Objetivos Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI), además se establece metas físicas y 

financieras mensuales, el cual se encuentra articulado con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), que se 

asigna los recursos necesarios (bienes y servicios) para el cumplimiento y desarrollo de la gestión institucional. 

El seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional del año fiscal 2022 I semestre, consiste en la recopilación 

sistemática de información sobre metas físicas y financieras para conocer el avance de cumplimiento de las 

actividades operativas e inversiones. El seguimiento permite la identificación de alertas tempranas respecto a lo 

programado que conllevan a una evaluación de las medidas correctivas necesarias para la mejora continua. 

El informe de evaluación del Plan Operativo Institucional del año fiscal 2022, correspondiente al I semestre de la 

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, ha sido elaborado con la información proporcionada por cada uno de los 

centros de costos a fin de dar a conocer el nivel de avance y ejecución de las actividades operativas e inversiones de 

tal manera que busca el progreso y bienestar de la población estudiantil. 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 

OEI.01 Fortalecer la formación académica integral del estudiante universitario. 

OEI.02 Fortalecer la investigación formativa, científica, tecnológica y humanística en la comunidad universitaria. 

OEI.03 Fortalecer las actividades de extensión cultural y de proyección social para la comunidad universitaria. 

OEI.04 Mejorar la gestión institucional. 

OEI.05 Implementar la gestión del riesgo de desastres 

 

ACCIONES ESTRATEGICAS CON INDICADORES 

COD OBJETIVO ESTRATÉGICO/ACCIÓN ESTRATÉGICA NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLE 

OEI.01 FORTALECER LA FORMACIÓN ACADÉMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

AEI.01.01 
Modelo educativo implementado para la comunidad 
universitaria 

Porcentaje de Escuelas profesionales con Modelo 
Educativo Implementado 

Dirección de Asuntos y Servicios 
Académicos 

Porcentaje de Escuelas profesionales con Currículos 
Actualizados 

Dirección de Asuntos y Servicios 
Académicos 

AEI.01.02 
Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas 
para los docentes universitarios 

Porcentaje de docentes con capacidades efectivas 
Dirección de Asuntos y Servicios 
Académicos 

Porcentaje de estudiantes satisfechos con Desempeño 
Docente 

Dirección de Asuntos y Servicios 
Académicos 

AEI.01.03 
Programa de movilidad académica nacional e 
internacional para la comunidad universitaria 

Porcentaje de cumplimiento de los convenios ejecutados 
con entidades académicas 

Oficina de Cooperación Técnica 

Nivel de participación de estudiantes, docentes y 
administrativos en movilidad académica. 

Oficina de Cooperación Técnica 

AEI.01.04 
Infraestructura y equipamiento moderno y de calidad en 
beneficio de los estudiantes y docentes 

Porcentaje de ambientes que cumplen con las condiciones 
adecuadas de calidad para la formación profesional 

Unidad Ejecutora 

AEI.01.05 
Programa de Apoyo Académico implementado para los 
Estudiantes 

Porcentaje de deserción de los estudiantes durante los 
dos primeros años académicos 

Unidad de Estadística 

AEI.01.06 
Programa de servicios educacionales complementarios 
implementado para los estudiantes 

Porcentaje de estudiantes de los dos últimos años 
satisfechos con los servicios educacionales 
complementarios promovidos 

Dirección de Bienestar Universitario 

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y HUMANÍSTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

AEI.02.01 
Programa de fortalecimiento de capacidades en 
investigación efectivo para la comunidad universitaria 

Porcentaje de docentes capacitados en investigación 
Dirección de Investigación 
Universitaria 

AEI.02.02 
Programa de desarrollo de la producción científica e 
intelectual implementado para investigadores 

Porcentaje de semilleros con investigación desarrollada 
Dirección de Investigación 
Universitaria 

Numero de artículos publicados en revistas indexadas 
Dirección de Investigación 
Universitaria 

AEI.02.03 
Fondos de investigación implementados para la 
Comunidad Académica. 

Porcentaje de proyectos transferibles financiados 
Dirección de Investigación 
Universitaria 

AEI.02.04 
Laboratorios de Investigación equipados con tecnología 
moderna para las carreras profesionales 

Porcentaje de laboratorios implementados con tecnología 
moderna para las carreras profesionales 

Dirección de Investigación 
Universitaria 

AEI.02.05 
Programa de desarrollo implementado para el 
emprendimiento estudiantil 

Número de empresas incubadas 
Dirección de Transferencia e 
Innovación 

AEI.02.06 
Programa de transferencia tecnológica efectiva para la 
sociedad 

Número de investigaciones transferidas 
Dirección de Transferencia e 
Innovación 

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

AEI.03.01 Programa de Proyección Social vinculado a la comunidad 

Porcentaje de la comunidad académica capacitados en 
RSU 

Dirección de Responsabilidad Social 
Univ 

Porcentaje de participación del voluntariado en 
programas/proyectos de RSU  

Dirección de Responsabilidad Social 
Univ 

AEI.03.02 
Programa de Extensión cultural vinculado a la comunidad Porcentaje de estudiantes que participan en el programa 

de interculturalidad. 
Dirección de Responsabilidad Social 
Univ 

OEI.04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
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AEI.04.01 Acreditación progresiva en la Universidad 

Porcentaje de cumplimiento de estándares institucionales Oficina de Calidad 

Porcentaje de Escuelas Profesionales Acreditadas Oficina de Calidad 

Porcentaje de programas de posgrado acreditados 
Oficina de Calidad 
Escuela de Pos Grado 

AEI.04.02 
Fortalecimiento de las capacidades de manera integral de 
los recursos humanos 

Porcentaje de personal administrativo y autoridades 
capacitado 

Unidad de Recursos Humanos 

Porcentaje de evaluación de personal administrativo y 
autoridades 

Unidad de Recursos Humanos 

AEI.04.03 
Sistema integrado de gestión de calidad implementado en 
la institución 

Porcentaje de cumplimiento del sistema de Gestión de 
Calidad 

Oficina de Calidad 

AEI.04.04 
Gobierno digital implementado de manera integral en la 
Institución 

Porcentaje de implementación del sistema digital 
Porcentaje de módulos implementados 

Unidad de Informática 

AEI.04.05 Sistema de control interno fortalecido para la universidad 
Porcentaje de implementación del Sistema de Control 
interno  

Oficina de Calidad  
Oficina de Control Interno 

AEI.04.06 Recaudación oportuna en beneficio de la universidad 
Tasa de recaudación por Fuente de Financiamiento de 
RDR 

Dirección de Producción de bienes y 
Servicios 

AEI.04.07 
Infraestructura y equipamiento adecuados de las 
dependencias de la UNHEVAL 

Porcentaje de ambientes adecuados para brindar servicios 
de calidad 

Unidad de Administración, Patrimonio 
y Operaciones 

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 

AEI.05.01 
Programa de estimación del riesgo de desastres 
implementado en la universidad 

Porcentaje del plan de prevención, contingencia de 
riesgos y desastres implementado 

Director General de Administración 

AEI.05.02 
Programa de prevención y contingencia frente a los 
riesgos de desastre implementado en la universidad 

Porcentaje de actividades de prevención implementadas Director General de Administración 

Porcentaje de actividades de contingencia implementadas Director General de Administración 
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2 RESUMEN EJECUTIVO 

El presente informe de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional 2022 del primer semestre de la 

Universidad Nacional Hermilio Valdizan se ha elaborado en el marco de lo establecido en la Guía para el seguimiento 

y evaluación de conformidad con lo dispuesto en la normatividad emitida por el CEPLAN, contiene seguimiento y la 

evaluación del I semestre del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022, aprobado con Resolución Consejo 

Universitario N° 1280 -2021 -UNHEVAL de fecha 31/12/2021; así como el seguimiento del cumplimiento de las metas 

físicas programadas para cada actividad operativa (A0) previstas para el año 2022, de acuerdo con la estructura 

aprobada por el Órgano Rector en la materia. 

Para el cumplimiento del seguimiento y evaluación del POI 2022, se realizó a través del monitoreo y orientación 

mediante medios digitales con los diferentes centros de costos en lo que corresponde en el llenado de informe en el 

aplicativo CEPLAN y en la presentación de los informes físicos. 

Para tal propósito los Centros de Costos responsables han generado y transferido la información sobre el avance de 

la implementación de sus actividades operativas alineadas al logro de los objetivos y acciones estratégicos 

establecidas en el PEI 2020 – 2024. 

El Plan Operativo Institucional POI de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, correspondiente al año 2022, 

aprobado con Resolución Consejo Universitario N°1280-2022-UNHEVAL, en el cual se incluyó la programación anual 

de las actividades operativas e inversiones de las metas presupuestarias para cuyo cumplimiento se cuenta con 

presupuesto institucional de apertura (PIA) de S/ 94,357,641.00, así mismo cuenta con 38 centros de costos y  225 

actividades operativas e inversiones, cada una de ellas con sus metas físicas y financieras, dichas actividades están 

alineadas al PEI 2020 - 2024. 

Para la evaluación al I semestre del Plan Operativo Institucional 2022, se realizó la modificación aprobado con 

Resolución Consejo Universitario N° 2945-2022-UNHEVAL, en el cual se incluyó la incorporación de nuevas 

actividades operativas e inversiones debido a los cambios en el entorno, el cumplimiento de nuevas disposiciones 

normativas y una adecuada ejecución presupuestal, por lo que se cuenta con un presupuesto institucional modificado 

(PIM) de S/ 101,660.179, así mismo con 335 actividades operativas e inversiones cada una de ellas con sus metas 

físicas y  financieras. 

DATOS PRESUPUESTALES EMITIDOS EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 

2022 

CUADRO Nº 01 

 DISTRIBUCION DE PIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL 

RECUROS ORDINARIOS 75,441.51 

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 18,914.54 

18 RECURSOS DETERMINADOS 1,293 

TOTAL 94,357.64 
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CUADRO Nº 2 

 DISTRIBUCION DE GASTO POR GENÉRICA 

RUBRO GENERICA DE GASTO PIA PIM 

00.RECURSOS ORDINARIOS 

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 36,778,536.00 39,435,149.00 

2.2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,381,178.00 2,419,788.00 

2.3. BIENES Y SERVICIOS 13,335,789.00 13,964,781.00 

2.4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 64,134.00 64,134.00 

2.5. OTROS GASTOS 258,379.00 258,379.00 

2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 22,623,794.00 23,462,855.00 

09.RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,958,241.00 4,958,241.00 

2.3. BIENES Y SERVICIOS 12,048,893.00 13,741,579.00 

2.4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 30,973.00 30,973.00 

2.5. OTROS GASTOS 400,933.00 424,733.00 

2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,475,498.00 2,810,274.00 

13.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 

2.3. BIENES Y SERVICIOS 0 40,500 

2.5. OTROS GASTOS 0 43,500 

2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 4,000 

18.CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE 
ADUANAS Y PARTICIPACIONES 

2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,293.00 1,293.00 

Total, general   94,357,641.00 101,660,179.00 

 

 

3 EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES   

El seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional para el año fiscal 2022, verifica el cumplimiento de las 

metas físicas y financieras programadas a través de las actividades operativas que se encuentra articulado con los 

objetivos estratégicos institucional reflejando así el nivel de organización y de planificación con responsabilidad y 

compromiso por cada centro de costo que contribuya a la calidad del servicio educacional en bienestar de la población 

estudiantil de la UNHEVAL. 

3.1 Modificaciones del POI durante el primer semestre 

El Plan Operativo Institucional para el año fiscal 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, ha sido modificado 

para el primer semestre, durante el periodo de enero a junio de 2022, se produjeron cambios presupuestales en el 

nivel institucional y funcional, que un inicio el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) fue de S/ 94,357,641.00 (POI 

Consistenciado) con 38 centros de costos y  225 actividades operativas e inversiones y conforme se incrementó el 

Presupuesto Institucional Modificado (PIM) a S/ 101,660.179, se modificó  a  335 actividades operativas e inversiones 

cada una de ellas con sus metas físicas y  financieras. 

En la tabla N° 02, se puede apreciar las modificaciones que se realizó en el Plan Operativo 2022 el cual durante su 

ejecución se ha registrado situaciones que han influido a cambios sobre la programación de metas físicas de las 

Actividades Operativas e Inversiones asimismo se incrementó nuevas Actividades Operativas e Inversiones, debido a 

los cambios en el entorno, el cumplimiento de nuevas disposiciones normativas y otros que contribuyen con la 

implementación y estrategias del PEI, así como también una adecuada ejecución del presupuesto. 
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEI y AEI del PEI 

OEI / AEI Nombre 
POI Modificado 1/ 

N° AO Financiamiento 

OEI.01 
FORTALECER LA FORMACIÓN ACADÉMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 
UNIVERSITARIO   

AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 105 1,309,652 

AEI.01.02 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVAS PARA LOS 
DOCENTES UNIVERSITARIOS 

8 31,153,708 

AEI.01.03 
PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

6 113,432 

AEI.01.04 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE 
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES 

29 20,526,768 

AEI.01.05 PROGRAMA DE APOYO ACADÉMICO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES 2 156,235 

AEI.01.06 
PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADO 
PARA LOS ESTUDIANTES 

19 5,684,504 

OEI.02 
FORTALECER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y 
HUMANÍSTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

  

AEI.02.01 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN 
EFECTIVO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

5 136,422 

AEI.02.02 
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL 
IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES 

10 2,746,704 

AEI.02.03 FONDOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA. 5 276,338 

AEI.02.04 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN EQUIPADOS CON TECNOLOGÍA MODERNA 
PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES 

19 7,290,375 

AEI.02.05 
PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO 
ESTUDIANTIL 

3 47,087 

AEI.02.06 PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA EFECTIVA PARA LA SOCIEDAD 3 504,625 

OEI.03 
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN 
SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

  

AEI.03.01 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD 2 4,978 

AEI.03.02 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL VINCULADO A LA COMUNIDAD 3 38,417 

OEI.04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL   

AEI.04.01 ACREDITACIÓN PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD 5 183,068 

AEI.04.02 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE MANERA INTEGRAL DE LOS 
RECURSOS HUMANOS 

5 163,700 

AEI.04.03 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA 
INSTITUCIÓN 

51 20,230,332 

AEI.04.04 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO DE MANERA INTEGRAL EN LA INSTITUCIÓN 5 2,488,116 

AEI.04.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD 4 215,673 

AEI.04.06 RECAUDACIÓN OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD 38 7,093,325 

AEI.04.07 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
UNHEVAL 

8 1,297,212 

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES   

AEI.05.01 
PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA 
UNIVERSIDAD 

S.P. S.P. 

AEI.05.02 
PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE 
DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 

S.P. S.P. 

    
  

  TOTAL 335 101,660,670 
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Asimismo, en la Tabla 3, se muestran los centros de costos que incidieron en la modificación del Plan Operativo 

Institucional (POI) fueron: 

Tabla 3. Plan Operativo Modificado a nivel Centros de Costos 

CENTROS DE COSTOS/ ACTIVIDAD OPERATIVA PIA MODIFICADO PIM 

'01.01 RECTORADO 23,224.00 240,873.61 264,097.61 

AOI00010300001 GESTIONAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES PARA LA 
MEJORA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD 

10,361.00 116,377.03 126,738.03 

AOI00010300002 DICTAR POLITICAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD Y 
EJECUTAR SUS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA 

3,796.00 -2,396.00 1,400.00 

AOI00010300003 GESTIONAR, DIRIGIR Y EJECUTAR ACCIONES 
ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD Y EJECUTAR 
SUS ATRIBUCIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO 

9,067.00 21,299.08 30,366.08 

AOI00010300278 GESTIONAR LA IMPLEMENTACIÓN DE SALAS DEL 
MUSEO 

  14,400.00 14,400.00 

AOI00010300279 DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES 
CULTURALES 

  16,400.00 16,400.00 

AOI00010300310 GESTIONAR Y MONITOREAR ACCIONES ACADÉMICAS 
INSTITUCIONALES 

  74,793.50 74,793.50 

AOI00010300313 SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO PARA 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

  0.00 0.00 

'02.01 SECRETARIA GENERAL 20,792.00 -2,371.41 18,420.59 

AOI00010300004 EMITIR RESOLUCIONES RECTORALES, CU Y AU, 
AUTENTICAR Y REFRENDAR DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA 
UNIVERSIDAD 

14,690.00 -11,779.28 2,910.72 

AOI00010300005 RECEPCION Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS - ARCHIVO CENTRAL 

0.00 5,037.27 5,037.27 

AOI00010300006 RECEPCION, REGISTRO Y DISTRIBUCION DE 
DOCUMENTOS INGRESADOS - TRAMITE DOCUMENTARIO 

2,282.00 3,533.97 5,815.97 

AOI00010300007 SUPERVISAR Y MANTENER ACTUALIZADA EL PORTAL 
DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DE LA UNHEVAL 

3,820.00 836.63 4,656.63 

AOI00010300330 GESTIONAR ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE 
SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 

  0.00 0.00 

'02.02 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 110,000.00 14,891.43 124,891.43 

AOI00010300008 ELABORAR, REGISTRAR, SUPERVISAR Y OTORGAR 
DIPLOMAS DE GRADOS Y TITULOS Y ENVIAR LA INFORMACION DE 
DATOS DE CADA EXPEDIENTE DE LOS GRADUADOS A LA SUNEDU PARA 
INSCRIPCION 

110,000.00 14,891.43 124,891.43 

'03.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACION 682,914.00 110,006.10 792,920.10 

AOI00010300009 DIRIGIR LA CORRECTA EJECUCION Y APLICACIÓN DE 
LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DE 
LA UNIVERSIDAD 

682,914.00 -5,034.03 677,879.97 

AOI00010300318 GESTIONAR PASAJES Y VIATICOS PARA LAS DISTINTAS 
AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

  37,860.00 37,860.00 

AOI00010300326 REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS 
INSTALACIONES ELECTRICAS DE LAS FACULTADES OBS., ENF., PSIC., Y 
ODONT. 

  0.00   

AOI00010300350 BRINDAR SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, 
RECREACION Y DEPORTIVO EN EL CENTRO RECREACIONAL KOTOSH 
M30 

  4,163.23 4,163.23 

AOI00010300352 AOI00010300326 REALIZAR EL MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LAS 
FACULTADES OBS., ENF., PSIC., Y ODONT. 

  32,500.00 32,500.00 

AOI00010300354 AOI00010300318 GESTIONAR PASAJES Y VIATICOS 
PARA LAS DISTINTAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

  0.00   

AOI00010300355 AOI00010300318 GESTIONAR PASAJES Y VIATICOS 
PARA LAS DISTINTAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVASM30 

  33,022.00 33,022.00 

AOI00010300361 BRINDAR SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, 
RECREACION Y DEPORTIVO EN EL CENTRO RECREACIONAL KOTOSH 

  7,494.90 7,494.90 

'03.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 49,249,968.00 294,593.94 49,544,561.94 

AOI00010300010 DESARROLLAR EL PLAN DE CAPACITACION DEL 
PERSONAL DE LA UNHEVAL 

70,000.00 -15,000.00 55,000.00 

AOI00010300011 GESTIONAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS 
HUMANOS DE LA UNHEVAL 

30,000.00 2,127,434.82 2,157,434.82 

AOI00010300012 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

13,893,162.00 -3,741,250.82 10,151,911.18 

AOI00010300013 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE 29,906,269.00 935,487.84 30,841,756.84 

AOI00010300014 ELABORAR LA PLANILLA DE REMUNERACIONES DE 
RECTOR Y VICE RECTORES 

1,125,600.00 0.00 1,125,600.00 

AOI00010300015 ELABORAR PLANILLAS DE PENSIONES Y OTRAS 
PRESTACIONES SOCIALES 

2,381,178.00 38,610.00 2,419,788.00 

AOI00010300016 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS 1,843,759.00 0.00 1,843,759.00 

AOI00010300265 GESTIONAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE 
RECURSOS HUMANOS Y CLIMA ORGANIZACIONAL 

  15,000.00 15,000.00 
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AOI00010300299 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS - GESTION 
ADMINISTRATIVA 

  0.00   

AOI00010300300 ELABORAR LA PLANILLA DE PRACTICANTES   0.00   

AOI00010300301 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS - 
CONTINUIDAD DECRETO 083 

  202,170.00 202,170.00 

AOI00010300302 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS - 
CONTINUIDAD 034 

  458,905.00 458,905.00 

AOI00010300306 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS - 
CENTROS DE PRODUCCION 

  68,733.00 68,733.00 

AOI00010300307 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS -EPG   15,696.00 15,696.00 

AOI00010300308 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS - 
ADMISION Y CEPREVAL 

  9,271.10 9,271.10 

AOI00010300309 SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - 

  0.00 0.00 

AOI00010300378 ELABORAR LA PLANILLA DE PRACTICANTES - M 32   179,537.00 179,537.00 

'03.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1,079,455.00 169,426.53 1,248,881.53 

AOI00010300017 CONDUCIR, MONITOREAR Y CONTROLAR LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS 
Y OBRAS 

82,670.00 -43,058.05 39,611.95 

AOI00010300018 GESTIONAR EL CONTROL, USO Y CUSTODIAR LOS 
BIENES PATRIMONIALES DE LA UNHEVAL 

35,160.00 41,708.85 76,868.85 

AOI00010300019 GESTIONAR EL PAGO DE LOS SERVICIOS BÁSICOS DE 
LA ENTIDAD (AGUA, ENERGÍA ELÉCTRICA, TELEFONÍA E INTERNET) 

961,625.00 -54,557.84 907,067.16 

AOI00010300266 EJECUTAR EL PROCESO DE AQUISICION DE BIENES Y 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

  71,897.80 71,897.80 

AOI00010300267 GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE 
LOS BIENES 

  23,389.10 23,389.10 

AOI00010300298 GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE 
LOS BIENES 0014 

  54,862.51 54,862.51 

AOI00010300304 EJECUTAR EL PROCESO DE APROVISIONAMIENTO DE 
SERVICIOS 

  58,484.16 58,484.16 

AOI00010300328 GESTIONARLOS BIENES PATRIMONIALES DE LA 
UNHEVAL 

  16,700.00 16,700.00 

'03.04 UNIDAD DE CONTABILIDAD 25,210.00 8,942.95 34,152.95 

AOI00010300020 GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE LA 
INSTITUCIÓN 

25,210.00 8,942.95 34,152.95 

'03.05 UNIDAD DE TESORERIA 202,240.00 192,270.45 394,510.45 

AOI00010300021 GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA 
UNHEVAL 

160,643.00 115,206.06 275,849.06 

AOI00010300022 OTORGAR PASAJES Y VIATICOS POR COMISION DE 
SERVICIOS ÁREAS ACADÉMICAS 

41,597.00 -26,336.90 15,260.10 

AOI00010300314 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE 
TESORERIA 

  76,701.29 76,701.29 

AOI00010300329 GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA 
INSTITUCION 

  0.00   

AOI00010300364 GESTIONAR LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE LA ALTA 
DIRECCION 

  26,700.00 26,700.00 

'03.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 20,230,685.00 1,299,289.50 21,529,974.50 

AOI00010300237 GESTIONAR FINANCIERA Y CONTABLE DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSION DE LA INSTITUCION 

4,506.00 93,472.50 97,978.50 

AOI00010300238 2276699. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO 
DE AGUA POTABLE, DESAGUE Y TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO 
MARCA, PROVINCIA DE HUANUCO - HUANUCO 

182,306.00 901,595.00 1,083,901.00 

AOI00010300239 2378685. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS 
SERVICIOS DE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL EN LA ESCUELA 
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
HERMILIO VALDIZAN 

249,677.00 -105,000.00 144,677.00 

AOI00010300240 2407627. CREACION DE LOS SERVICIOS DE 
RECREACION DEPORTIVA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO 
VALDIZAN DE HUANUCO, CAYHUAYNA - DISTRITO DE PILLCO MARCA - 
PROVINCIA DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO 

1,622,895.00 1,454,894.00 3,077,789.00 

AOI00010300241 2412677. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS 
SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y 
ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 
DISTRITO DE PILLCO MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO - 
DEPARTAMENTO DE HUANUCO 

9,245,357.00 383,293.00 9,628,650.00 

AOI00010300242 2436861. RENOVACION DE AULA; EN EL(LA) 
REHABILITACION DEL PABELLON IV DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES, UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, DISTRITO 
DE PILLCO MARCA, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO 

86,676.00 -36,676.00 50,000.00 

AOI00010300243 2497170. CREACION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA 
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 
DEL DISTRITO DE PILLCO MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO - 
DEPARTAMENTO DE HUANUCO 

1,061,369.00 -265,834.00 795,535.00 

AOI00010300244 2501209. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS 
SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DEL DISTRITO DE 

6,026,985.00 -5,366,204.00 660,781.00 
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PILLCO MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE 
HUANUCO 

AOI00010300245 2378703. REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA EN 
EL MUSEO HISTORICO LEONCIO PRADO DE HUANUCO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 

22,971.00 -22,000.00 971.00 

AOI00010300246 2397554. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO 
DE INFORMACION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, CIUDAD UNIVERSITARIA DE 
CAYHUAYNA, DISTRITO DE PILLCO MARCA - HUANUCO - HUANUCO 

51,795.00 -25,000.00 26,795.00 

AOI00010300247 2451077. RENOVACION DE EDIFICIO DE OFICINAS; EN 
EL(LA) REHABILITACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y 
ADMINISTRATIVOS EN EL PABELLON CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN EN LA LOCALIDAD CAYHUAYNA, 
DISTRITO DE PILLCO MARCA, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO 
HUANUCO 

46,148.00 0.00 46,148.00 

AOI00010300248 2438935. ADQUISICION DE KITS DE EQUIPOS MEDICOS 
DE LABORATORIO O DE CAMPO O PRODUCTOS RELACIONADOS; EN 
EL(LA) OPTIMIZACION DEL LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO 
MARCA, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO 

1,050,000.00 0.00 1,050,000.00 

AOI00010300249 2400119. MEJORAMIENTO DEL CAPITAL HUMANO E 
INTELECTUAL DE LOS DOCENTES A TRAVES DEL DESARROLLO DE 
CAPACIDADES ORIENTADAS A LA INVESTIGACION PARA LA 
UNIVERSIDAD HERMILIO VALDIZAN DISTRITO DE PILLCO MARCA - 
PROVINCIA DE HUANUCO - REGION HUANUCO 

580,000.00 0.00 580,000.00 

AOI00010300272 GESTIONAR MANTENIIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
DEL PABELLON 10 DE LA FAC.EDUCACION 

  453,756.00 453,756.00 

AOI00010300283 2426248. RENOVACION DE AULA, COBERTURA Y 
AMBIENTE PARA COMEDOR; EN EL(LA) SEDE UNIVERSITARIA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 

  0.00   

AOI00010300284 2426248. RENOVACION DE AULA, COBERTURA Y 
AMBIENTE PARA COMEDOR; EN EL(LA) SEDE UNIVERSITARIA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN- CONSTRUCCION DEL 
CERCO Y COBERTURAS DE LAS LOSAS DE BASKET, FRONTON Y 
VOLEIBOL 

  945,930.28 945,930.28 

AOI00010300285 II ETPA -CREACION DEL CENTRO DE SALUD MENTAL 
COMUNITARIO: 0047-MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE 
EDUCACION UNIVERSITARIA-RENOVACION DE AULA, COBERTURA Y 
AMBIENTE PARA COMEDOR; EN EL(LA) SEDE UNIVERSITARIA 

  1,051,001.72 1,051,001.72 

AOI00010300286 2318820. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y ARCHIVO CENTRAL DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 

  0.00   

AOI00010300287 ADQUISICION DE KITS DE EQUIPOS MEDICOS DE 
LABORATORIO O DE CAMPO O PRODUCTOS RELACIONADOS; EN EL(LA) 
OPTIMIZACION DEL LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA 

  679,061.00 679,061.00 

AOI00010300291 2539267. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS 
SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 
Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO 

  550,000.00 550,000.00 

AOI00010300293 2514774 ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA, 
MOBILIARIO DE AULA Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO; EN EL(LA) 
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LOS 03 LABORATORIOS 
GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYO DE MATERIALES, MECÁNICA DE 
FLUIDOS E HIDRÁULICA Y DE ESTRUCTURAS DE LA ESCUELA 
PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNHEVAL 

  494,000.00 494,000.00 

AOI00010300324 GESTIONAR FINANCIERA Y CONTABLE LOS 
PROYECTOS DE INVERSION DE LA INSTITUCION 2 

  5,000.00 5,000.00 

AOI00010300327 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y ARCHIVO CENTRAL DE LA 
UNHEVAL 

  0.00   

AOI00010300341 ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS   68,000.00 68,000.00 

AOI00010300342 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y ARCHIVO CENTRAL DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 

  40,000.00 40,000.00 

'03.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2,061,377.00 -37,011.25 2,024,365.75 

AOI00010300023 EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - ACTIVIDADES ACADEMICAS 1 

49,613.00 -49,613.00 0.00 

AOI00010300024 EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - ACTIVIDADES ACADEMICAS 2 

22,447.00 -22,447.00 0.00 

AOI00010300025 EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - ACTIVIDADES ACADEMICAS 3 

45,583.00 250,198.70 295,781.70 

AOI00010300026 EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - ACTIVIDADES ACADEMICAS 4 

382,042.00 -44,682.20 337,359.80 

AOI00010300027 BRINDAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS LOCALES 
DE LA UNHEVAL 

167,113.00 -70,997.12 96,115.88 

AOI00010300028 BRINDAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A 
LOS LOCALES DE LA UNHEVAL 1 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300029 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LOS 
LOCALES DE LA UNHEVAL 

26,417.00 -11,417.00 15,000.00 

AOI00010300030 BRINDAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS LOCALES 
DE LA UNHEVAL - LABORATORIOS Y OTROS 

110,762.00 -32,727.71 78,034.29 
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AOI00010300031 EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - ACTIVIDADES ACADEMICAS 5 

8,720.00 -2,600.00 6,120.00 

AOI00010300032 EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

130,096.00 -53,735.32 76,360.68 

AOI00010300033 BRINDAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A 
LOS LOCALES DE LA UNHEVAL 2 

1,118,584.00 -104,001.60 1,014,582.40 

AOI00010300325 GESTIÓN PARA EL MANTENIMIENTO Y PRESERVACIÓN 
DE AMBIENTES Y ESPACIOS DE LA UNHEVAL 

  59,613.00 59,613.00 

AOI00010300334 REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACION EN LA 
UNHEVAL 

  7,310.00 7,310.00 

AOI00010300336 EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - ACTIVIDADES ACADEMICAS 4 V2 

  38,088.00 38,088.00 

'04.01 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,881,930.00 1,365,110.97 3,247,040.97 

AOI00010300034 IMPLEMENTAR EL GOBIERNO DIGITAL DE LA UNHEVAL 
Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL 

1,646,721.00 676,666.86 2,323,387.86 

AOI00010300035 MANTENER OPERATIVO LOS SISTEMAS DE 
INFORMACION Y COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

71,399.00 -28,856.50 42,542.50 

AOI00010300036 OPERACIÓN, RENOVACION Y MANTENIMIENTO DEL 
EQUIPAMIENTO DE TICS EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS 

100,000.00 -98,099.45 1,900.55 

AOI00010300037 OPERACIÓN, RENOVACION Y MANTENIMIENTO DEL 
EQUIPAMIENTO DE TICS EN LAS AREAS ACADEMICAS Y LA 
INFRAESTRUCTURA DE RED DE DATOS Y TELECOMUNICACIONES 

63,810.00 97,964.48 161,774.48 

AOI00010300292 GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE LAS AULAS 
HIBRIDAS 

  181,710.00 181,710.00 

AOI00010300335 OPERACIÓN, RENOVACION Y MANTENIMIENTO DEL 
EQUIPAMIENTO DE TICS EN LAS AREAS ACADEMICAS Y LA 
INFRAESTRUCTURA DE RED DE DATOS Y TELECOMUNICACIONES2 

  21,165.58 21,165.58 

AOI00010300337 GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE LAS AULAS 
HIBRIDAS 2 

  358,800.00 358,800.00 

AOI00010300338 SUSCRIPCION DE PLATAFORMA EN LA NUBE PARA LA 
GESTION DE VIDEOCONFERENCIA 

  56,640.00 56,640.00 

AOI00010300339 IMPLEMENTAR EL GOBIERNO DIGITAL DE LA UNHEVAL 
Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL 2 

  99,120.00 99,120.00 

'05.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 218,123.00 -7,320.00 210,803.00 

AOI00010300038 REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA EN 
LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNHEVAL 

218,123.00 -7,320.00 210,803.00 

'06.01 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 155,000.00 47,744.23 202,744.23 

AOI00010300039 DIFUSIÓN Y PROMOCION DEL ACTUAR UNIVERSITARIO 75,000.00 30,642.42 105,642.42 

AOI00010300040 CONDUCIR LAS ACTIVIDADES PROTOCOLARES DE LA 
UNIVERSIDAD 

80,000.00 17,101.81 97,101.81 

AOI00010300381 DIFUSION Y PROMOCION DEL ACTUAR UNIVERSITARIO 
M24 

  0.00   

'07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 84,070.00 150,110.00 234,180.00 

AOI00010300041 ASESORAR , INTERPRETAR, INFORMAR Y DICTAMINAR 
SOBRE LA CORRECTA APLICACIÓN DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES 

84,070.00 150,110.00 234,180.00 

'08.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 9,163.81 12,170.18 21,333.99 

AOI00010300043 GESTIONAR LA OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE 
PLANIFICACIÓN MEDIANTE EL MONITOREO Y SUPERVISIÓNDE SUS 
UNIDADES 

9,163.81 3,670.18 12,833.99 

AOI00010300312 DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN OPERATIVO DE LA OFICINA 

  8,500.00 8,500.00 

'08.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 67,874.19 -899.86 66,974.33 

AOI00010300047 GESTIONAR EL PROCESO DE PLANEAMIENTO 
INSTITUCIONAL, FORMULACION DEL PEI Y POI 

45,366.29 -39,843.92 5,522.37 

AOI00010300048 GESTIONAR EL PROCESO PRESUPUESTARIO DE LA 
INSTITUCIÓN; PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, 
EJECUCION Y EVALUACION 

16,954.34 16,185.56 33,139.90 

AOI00010300049 CONDUCIR LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR 
PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 

4,999.56 2,123.66 7,123.22 

AOI00010300050 RECOPILACION Y PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACION ESTADISTICA DE LA UNHEVAL 

554.00 1,809.84 2,363.84 

AOI00010300311 DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN OPERATIVO DE LA UNIDAD 

  18,825.00 18,825.00 

'08.03 UNIDAD FORMULADORA 205,000.00 -1,489.32 203,510.68 

AOI00010300053 GESTIONAR LA FORMULACION Y EVALUACION DE LOS 
ESTUDIOS PRE INVERSION 

200,000.00 490.00 200,490.00 

AOI00010300054 GESTIONAR LOS DOCUMENTOS PARA LA 
FORMULACION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS 

5,000.00 -1,979.32 3,020.68 

'09.01 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 183,873.00 -70,441.39 113,431.61 

AOI00010300056 SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS DE LA OFICINA 

5,323.00 -5,265.31 57.69 

AOI00010300057 GESTION DEL PROCESO DE MOVILIDAD ACADEMICA 
NACIONAL E INTERNACIONAL PARA EL INTERCAMBIO ESTUDIANTIL 

178,550.00 -70,200.98 108,349.02 



 

Evaluación I semestre del  

Plan Operativo Institucional 2022 

 

Universidad Nacional Hermilio Valdizán 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
Av. Universitaria 601 – 606  
Pillco Marca - Cayhuayna 

 
 

AOI00010300058 PROMOVER LA EJECUCION DE CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES 

0.00 5,024.90 5,024.90 

'10.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 291,995.00 -108,927.00 183,068.00 

AOI00010300060 MONITOREAR EL AVANCE EN EL PROCESO DE 
ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS PROFESIONALES 

261,911.00 -134,649.15 127,261.85 

AOI00010300063 GESTIONAR LA ACREDITACIÓN DE TRES CARRERAS 
PROFESIONALES DE LA UNHEVAL 

30,084.00 18,764.49 48,848.49 

AOI00010300269 GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD DEL LICENCIAMIENTO 
INSTITUCIONAL 

  2,587.92 2,587.92 

AOI00010300270 GESTIONAR EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO DE LA 
CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 

  3,685.30 3,685.30 

AOI00010300271 DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 
DE LA CALIDAD 

  684.44 684.44 

'11.01 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 1,000.00 0.00 1,000.00 

AOI00010300065 VELAR Y FISCALIZAR PERMANENTEMENTE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ACADÉMICAS, ADMINISTRATIVAS 
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, UNIDADES ACADÉMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS DE LA UNHEVAL 

1,000.00 0.00 1,000.00 

'12.01 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2,000.00 1,744.52 3,744.52 

AOI00010300068 CONOCER Y ATENDER LAS DENUNCIAS Y 
RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

2,000.00 1,744.52 3,744.52 

'13.01 TRIBUNAL DE HONOR 10,097.00 -9,971.79 125.21 

AOI00010300070 CONOCER Y RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS 
DISCIPLINARIOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA(DOCENTES Y 
ESTUDIANTES) 

10,097.00 -9,971.79 125.21 

'14.01 VICERRECTORADO ACADÉMICO 44,221.00 -5,226.20 38,994.80 

AOI00010300042 GESTIONAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE 
APOYAN EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 

3,091.00 7,618.46 10,709.46 

AOI00010300044 DISEÑAR, ORGANIZAR Y CONDUCIR LA NORMATIVA 
ACADEMICA 

20,130.00 -15,084.66 5,045.34 

AOI00010300045 SUPERVISAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DE APOYO AL ESTUDIANTE 

16,000.00 2,240.00 18,240.00 

AOI00010300046 SUPERVISAR LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DOCENTE 5,000.00 0.00 5,000.00 

AOI00010300268 SUPERVISAR LOS PROCESOS DE SELECCION DOCENTE 
Y RECONOCIMIENTO AL DOCENTE 

  0.00   

'15.01 DIRECCIÓN DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADÉMICOS 107,309.00 -319.34 106,989.66 

AOI00010300052 OTORGAR LA CANASTA ACADÉMICA A LOS DOCENTES 
NOMBRADOS DE LA INSTITUCIÓN 

101,080.00 -7,480.00 93,600.00 

AOI00010300055 SUPERVISAR Y GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DEL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE LA INSTITUCIÓN 

6,229.00 7,160.66 13,389.66 

'15.02 UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS 49,000.00 -16,641.32 32,358.68 

AOI00010300064 PROCESAMIENTO DE REGISTROS, ACTAS DE NOTAS Y 
OTROS DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

20,000.00 -7,320.81 12,679.19 

AOI00010300069 GESTIONAR LOS DOCUMENTOS ACADEMICOS, DE 
PREGRADO, POST GRADO, PROGRAMAS Y EGRESADOS DE LA UNHEVAL 

29,000.00 -9,320.51 19,679.49 

'15.03 UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA 1,148,982.00 -377,834.55 771,147.45 

AOI00010300072 IMPLEMENTAR EL DISEÑO CURRICULAR EN LAS 
ESCUELAS PROFESIONALES DE ACUERDO AL MODELO EDUCATIVO 

267,500.00 78,466.00 345,966.00 

AOI00010300077 GESTIONAR EL DESARROLLAR DE CURSO VERANO EN 
LAS ESCUELAS PROFESIONALES 

145,698.00 -88,050.14 57,647.86 

AOI00010300081 EJECUCION DE LOS ESTUDIOS GENERALES 128,920.00 -92,199.86 36,720.14 

AOI00010300086 DESARROLLAR EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

80,000.00 9,280.00 89,280.00 

AOI00010300089 EVALUAR EL DESEMPEÑO DOCENTE EN LA 
INSTITUCIÓN 

20,000.00 -9,280.00 10,720.00 

AOI00010300095 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA MEDIANTE EL 
DICTADO DE CURSOS DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN A 
BACHILLERES NIVEL UNIVERSITARIO 

137,300.00 8,904.89 146,204.89 

AOI00010300096 GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DEL SEGUIMIENTO 
AL EGRESADO Y DESARROLLAR EVENTOS DE FORTALECIMIENTO PARA 
LA INSERCION LABORAL 

0.00 10,030.00 10,030.00 

AOI00010300105 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE NIVELACIÓN 
ACADÉMICA 

31,414.00 -10,434.32 20,979.68 

AOI00010300231 GARANTIZAR EL DESARROLLO ACADEMICO 338,150.00 -284,551.12 53,598.88 

'15.04 UNIDAD DE ADMISION 2,116,288.00 84,495.90 2,200,783.90 

AOI00010300106 DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN POR 
MODALIDADES 2022 

170,000.00 -62,480.91 107,519.09 

AOI00010300108 DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN GENERAL 
2022-II 

342,000.00 270,856.77 612,856.77 

AOI00010300109 DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN GENERAL 
2023-I 

199,530.00 -99,622.68 99,907.32 
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AOI00010300110 DESARROLLAR EL EXAMEN PREFERENCIAL 2022 
ALUMNOS DE QUINTO SECUNDARIA 

145,000.00 -20,191.88 124,808.12 

AOI00010300111 DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO C-2022 594,758.00 50,921.43 645,679.43 

AOI00010300112 DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO A-2023 265,000.00 122,800.04 387,800.04 

AOI00010300113 DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO QUINTO 
PREFERENCIAL 2023 

30,000.00 -4,934.66 25,065.34 

AOI00010300114 DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO B-2023 370,000.00 -172,852.21 197,147.79 

'15.05 UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA 5,000.00 20,000.00 25,000.00 

AOI00010300230 DESARROLLAR CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS 
SEMIPRENSENCIALES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y ALUMNOS 

5,000.00 0.00 5,000.00 

AOI00010300320 GESTIONAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN 
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA DE LOS PROGRAMAS 
UNIVERSITARIOS 

  20,000.00 20,000.00 

'16.01 DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 9,232.00 49,718.41 58,950.41 

AOI00010300234 MONITOREAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

9,232.00 15,218.41 24,450.41 

AOI00010300315 ELABORAR APLICATIVO WEB PARA BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

  34,500.00 34,500.00 

'16.02 UNIDAD DE TALLERES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA 
COMPETENCIA 

103,617.00 -35,237.85 68,379.15 

AOI00010300066 EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 43,000.00 -19,584.85 23,415.15 

AOI00010300071 EJECUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVOS 
CULTURALES 

60,617.00 -15,653.00 44,964.00 

'16.03 UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 3,557,465.00 101,859.08 3,659,324.08 

AOI00010300082 ATENCION EFECTIVA EN SERVICIOS DE SALUD 75,093.00 -45,818.94 29,274.06 

AOI00010300091 BRINDAR SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO A 
LOS ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS. 

3,163,722.00 8,040.00 3,171,762.00 

AOI00010300102 SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO 212,194.00 57,755.69 269,949.69 

AOI00010300103 BRINDAR ATENCION SOCIAL A LA POBLACION 
UNIVERSITARIA Y EGRESADOS 

6,897.00 -648.75 6,248.25 

AOI00010300104 ATENCION EFECTIVA DE ASISTENCIA PSICOLOGICA A 
DOCENTES VALDIZANOS 

40,800.00 -20,810.00 19,990.00 

AOI00010300124 ATENCION EFECTIVA DE ASISTENCIA PSICOLOGICA A 
LOS ESTUDIANTES. 

58,759.00 11,334.03 70,093.03 

AOI00010300321 GESTIONAR LA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS Y 
OTROS 

  72,183.05 72,183.05 

AOI00010300322 GESTIONAR LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS MÉDICOS Y 
OTROS 

  7,374.00 7,374.00 

AOI00010300340 GESTIONAR CONTRATOS POR LOCACION EN SALUD   12,450.00 12,450.00 

'16.04 UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL 131,624.00 -22,422.39 109,201.61 

AOI00010300134 GESTIONAR LA ATENCIÓN EFECTIVA DE LA BIBLIOTECA 
CENTRAL 

0.00 1,018.57 1,018.57 

AOI00010300135 ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE 
LA BIBLIOTECA CENTRAL. 

17,358.00 -891.81 16,466.19 

AOI00010300136 BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LOS ESTUDIANTES 0.00 6,390.87 6,390.87 

AOI00010300140 ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE 
LA BIBLIOTECA VIRTUAL 

114,266.00 -30,000.00 84,266.00 

AOI00010300347 ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 
LA BIBLIOTECA VIRTUAL M14 

  571.85 571.85 

AOI00010300348 ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE 
LA BIBLIOTECA CENTRAL M24 

  488.13 488.13 

'17.01 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 52,210.00 -1,092.00 51,118.00 

AOI00010300059 DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y PLANES 
VINCULADOS A LA COMUNIDAD CON PARTICIPACIÓN DE VOLUNTARIOS , 
QUE PROMUEVAN UNA PROYECCIÓN SOCIAL Y MEDIO AMBIENTAL EN 
PRO DE LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS. 

1,801.00 -192.00 1,609.00 

AOI00010300263 GESTIONAR, CAPACITAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS 
ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN CULTURAL Y MEDIO 
AMBIENTE 

50,409.00 -900.00 49,509.00 

'17.02 UNIDAD DE EXTESION CULTURAL Y MEDIO AMBIENTE 4,411.00 3,205.91 7,616.91 

AOI00010300067 DESARROLLAR CAPACITACIONES , ENCUENTROS Y 
SENSIBILIZACIONES A LAS COMUNIDADES VULNERABLES A TRAVÉS DE 
LAS DIVERSAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE 
EXTENSIÓN CULTURAL 

4,411.00 3,205.91 7,616.91 

'17.03 UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL 4,411.00 -1,042.20 3,368.80 

AOI00010300236 DESARROLLAR CAPACIDADES , ENCUENTROS Y 
SENSIBILIZACIONES A LAS COMUNIDADES VULNERABLES A TRAVÉS DE 
LAS DIVERSAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE 
PROYECCIÓN SOCIAL 

4,411.00 -1,042.20 3,368.80 

'18.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 23,221.00 8,396.09 31,617.09 
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AOI00010300097 DIRIGIR, EJECUTAR LA POLÍTICA GENERAL DE 
INVESTIGACIÓN Y LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA DE LA UNHEVAL 

23,221.00 -2,603.91 20,617.09 

AOI00010300319 C0313 DIRIGIR EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE 
INVESTIGACION Y LINEAS DE INVESTIGACION VALDIZANO 

  11,000.00 11,000.00 

'19.01 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 27,100.00 154,279.68 181,379.68 

AOI00010300107 GESTION DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE 
BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 

27,100.00 107,126.87 134,226.87 

AOI00010300281 PROYECTO DE INVESTIGACION PARA LA PRODUCCION 
DE FORRAJE VERDE HIDROPONICO DE TRIGO CON CONTROL DE 
TERMOHIDROMETRO (SENSOR) PARA ALIMENTACION DE CUYES EN EL 
CENTRO EXPERIMENTAL PECUARIA KOTOSH. 

  44,382.81 44,382.81 

AOI00010300296 C0292 PREPARACION DE ABONO ORGANICO A PARTIR 
DE ESTIERCOL DE GALLINA CUY Y OTROS PARA FERTILIZAR LOS 
TERRENOS AGRICOLAS DEL CENTRO DE PRODUCCION DE CANCHAN 

  137.00 137.00 

AOI00010300305 C0300 EQUIPAMIENTO PARA LA PRODUCCION DE 
FORRAJE VERDE HIDROPONICO DE TRIGO PARA CUYES EN EL CENTRO 
EXPERIMENTAL DE KOTOSH 

  2,633.00 2,633.00 

'19.02 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PRODUCCION DE BIENES Y 
SERVICIOS 

847,339.00 724,973.24 1,572,312.24 

AOI00010300074 BRINDAR SERVICIOS DE ENSEÑANZA DE DIVERSOS 
IDIOMAS DE NIVEL PREGRADO 

160,000.00 -40,558.00 119,442.00 

AOI00010300075 BRINDAR SERVICIOS DE ENSEÑANZA DE DIVERSOS 
IDIOMAS DE NIVEL POSGRADO 

82,000.00 -35,940.00 46,060.00 

AOI00010300076 BRINDAR SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 
TECNICA EN COMPUTACION E INFORMATICA 

50,000.00 -3,961.09 46,038.91 

AOI00010300078 BRINDAR EL SERVICIO DE ENSEÑANZA EN LA SEGUNDA 
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA 

77,000.00 70,571.63 147,571.63 

AOI00010300079 BRINDAR EL SERVICIO DE ENSEÑANZA EN LA SEGUNDA 
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACIÓN 

175,677.00 401,610.35 577,287.35 

AOI00010300080 BRINDAR EL SERVICIO DE ENSEÑANZA EN LA SEGUNDA 
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN MONITORIO FETAL Y DIAGNOSTICO 
POR IMÁGENES EN OBSTETRICIA 

52,000.00 79,736.69 131,736.69 

AOI00010300083 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN LA SEGUNDA 
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERÍA EN CENTRO 
QUIRÚRGICO 

62,066.00 10,570.83 72,636.83 

AOI00010300084 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN LA SEGUNDA 
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERÍA EN DESASTRES 

42,066.00 138,720.83 180,786.83 

AOI00010300085 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN LA SEGUNDA 
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN PEDIATRIA 

42,066.00 15,260.00 57,326.00 

AOI00010300087 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN SEGUNDA 
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA FORENSE Y CRIMINAL DE 
LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

22,000.00 26,600.00 48,600.00 

AOI00010300088 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN SEGUNDA 
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOPEDAGOGIA DE LA FACULTAD 
DE PSICOLOGÍA 

7,000.00 18,400.00 25,400.00 

AOI00010300090 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN SEGUNDA 
ESPECIALIDAD PROFESIONAL ENE NEUROCIENCIA Y EDUCACIÓN DE LA 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

5,000.00 -5,000.00 0.00 

AOI00010300092 BRINDAR SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, 
RECREACIÓN Y DEPORTIVO EN EL CENTRO RECREACIONAL KOTOSH 

12,200.00 -12,200.00 0.00 

AOI00010300093 GESTIONAR EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
CULTURALES DEL MUSEO REGIONAL LEONCIO PRADO 

1,000.00 -1,000.00 0.00 

AOI00010300094 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

52,264.00 -48,953.00 3,311.00 

AOI00010300098 GESTIONAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA DEL 
CENTRO DE PRODUCCIÓN, INVESTIGACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN 
KOTOSH 

5,000.00 15,163.00 20,163.00 

AOI00010300099 GESTIONAR LA PRODUCCIÓN Y CRIANZA DE ANIMALES 
MENORES DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN, INVESTIGACIÓN Y 
EXPERIMENTACIÓN CANCHAN 

0.00 63,888.00 63,888.00 

AOI00010300100 GESTIONAR LA ACTIVIDAD GANADERA DEL CENTRO DE 
PRODUCCIÓN, INVESTIGACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN CONOBAMBA 

0.00 8,450.00 8,450.00 

AOI00010300101 GESTIONAR LA ACTIVIDAD GANADERA DEL CENTRO DE 
PRODUCCIÓN, INVESTIGACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN LLUYAPICHIS 

0.00 20,014.00 20,014.00 

AOI00010300282 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

  3,600.00 3,600.00 

'20.01 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 41,055.00 6,032.02 47,087.02 

AOI00010300115 REALIZAR CAPACITACIONES VIRTUALES EN 
EMPRENDIMIENTO , INNOVACION E INCUBADORA DE EMPRESAS PARA 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

25,200.00 11,500.00 36,700.00 

AOI00010300116 IMPLEMENTAR EL PROCESO DE EMPRENDIMIENTO E 
INCUBADORA DE EMPRESAS 

15,855.00 -9,336.32 6,518.68 

AOI00010300323 C0315 EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA 
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS. 

  3,868.34 3,868.34 

'21.01 DIRECCIÓN DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 609,304.00 -62,342.67 546,961.33 
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AOI00010300117 DIRIGIR Y GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LAS 
UNIDADES FUNCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
INNOVACIÓN Y PROPIEDAD INTELECTUAL 

20,175.00 -20,108.50 66.50 

AOI00010300118 GESTIONAR Y DESARROLLAR LA INNOVACIÓN, 
INVENCIÓN Y LA TRANSFERENCIA TECNOLOGÍCA EFECTIVA PARA LA 
SOCIEDAD 

176,385.00 -3,888.18 172,496.82 

AOI00010300119 DIRIGIR Y GESTIONAR EL LABORATORIO DE 
INNOVACIÓN DE LA UNHEVAL 

412,744.00 -80,682.82 332,061.18 

AOI00010300303 C0297 IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE LA 
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 

  29,376.83 29,376.83 

AOI00010300345 C0251 PROMOVER LA IMPLEMENTACION DEL PARQUE 
CIENTIFICO TECNOLOGICO HCO 

  12,960.00 12,960.00 

'22.01 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 649,159.00 2,418,575.12 3,067,734.12 

AOI00010300120 REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE 
INVESTIGACIÓN A DOCENTES Y ESTUDIANTES SEMILLEROS DE LA 
UNHEVAL 

35,000.00 -35,000.00   

AOI00010300121 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA MEDIANTE 
LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN EN LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

50,173.00 33,295.00 83,468.00 

AOI00010300122 PUBLICAR LAS EDICIONES DE LA REVISTA 
INVESTIGACIÓN VALDIZANA Y REPIS 

63,400.00 -63,400.00   

AOI00010300123 MONITOREO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE 
DOCENTES 

15,000.00 -15,000.00 0.00 

AOI00010300125 GESTIONAR LOS PROYECTOS Y EVENTOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNHEVAL 

299,293.00 0.00 299,293.00 

AOI00010300126 PROMOVER LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LOS 
DOCENTES UNIVERSITARIOS (ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN REVISTAS 
INDEXADAS Y LIBROS CON REGISTRO ISBN) 

40,000.00 0.00 40,000.00 

AOI00010300127 REVISAR LAS TESIS, INFORMES FINALES Y ARTÍCULOS 
CIENTÍFICOS MEDIANTE SOFTWARE ANTIPLAGIO, A LOS CANDIDATOS 
PARA OPTAR CUALQUIER GRADO ACADÉMICO O TÍTULO PROFESIONAL 

70,000.00 -70,000.00   

AOI00010300128 REGISTRAR LOS METADATOS DE LAS TESIS EN EL 
REPOSITORIO INSTITUCIONAL 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300129 GESTIONAR LA CREACIÓN DE INSTITUTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

0.00 5,490.00 5,490.00 

AOI00010300130 EVALUAR DE ARTICULOS CIENTIFICOS DE LA ESCUELA 
DE POSGRADO 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300131 FINANCIAR PROYECTOS TRANSFERIBLES DE 
INVESTIGACIÓN DE FONDOS CONCURSABLES 

76,293.00 -76,293.00   

AOI00010300273 PUBLICAR LAS EDICIONES DE LA REVISTA 
INVESTIGACION VALDIZANA- RIV, REVISTA PERUANA DE INVESTIGACION 
EN SALUD - REPIS, REVISTA MICROBIOS, INFECCION Y QUIMIOTERAPIA - 
MIC 

  79,764.49 79,764.49 

AOI00010300274 GESTIONAR LA SUSCRIPCION DE ANTIPLAGIO PARA LA 
REVISION DE LAS TESIS A NIVEL PREGRADO Y POSGRADO 

  70,000.00 70,000.00 

AOI00010300275 PROMOVER PROYECTOS TRANSFERIBLES DE 
INVESTIGACION DE FONDOS CONCURSABLES 

  159,185.33 159,185.33 

AOI00010300276 GESTIONAR LA EJECUCION DEL PROYECTO DE 
INVESTIGACION FINANCIADO POR PROCEDENCIA COME SANO Y 
MUEVETE 

  0.00   

AOI00010300277 REALIZAR CAPACITACION Y ACOMPAÑAMIENTO 
ESPECIALIZADO PARA LA PUBLICACION EN REVISTAS INDEXADAS DE 
ALTO IMPACTO A DOCENTES DE LA UNHEVAL 

  70,000.00 70,000.00 

AOI00010300280 EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
FINANCIADO POR PROCIENCIA COME SANO Y MUEVETE 

  88,000.00 88,000.00 

AOI00010300294 C0291 BONIFICACION ESPECIAL A FAVOR DE 
DOCENTES INVESTIGADORES RENACYT 

  2,168,688.16 2,168,688.16 

AOI00010300297 C0294 RECONOCIMIENTO DE DEUDA POR ADQUISICION 
DE TABLETAS DEL AÑO 2020 

  3,845.14 3,845.14 

'22.02 UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION 5,024,948.00 -1,172,739.58 3,852,208.42 

AOI00010300132 GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS 
INTERNOS Y EXTERNOS DEL CENTRO DE ANALISIS Y ENSAYOS DE LA 
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIO 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300133 GESTIONAR IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD (EPPS) DE 
USO EN LOS LABORATORIOS DE LA INSTITUCIÓN 

0.00 3,560.00 3,560.00 

AOI00010300137 GESTIONAR IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA EL 
PERSONAL DE LOS LABORATORIOS DE LA INSTITUCIÓN 

1,470,714.00 -734,183.48 736,530.52 

AOI00010300138 GESTIONAR EQUIPOS Y MATERIALES EXCLUSIVOS DE 
USO EN LOS LABORATORIOS DE LA INSTITUCIÓN 

3,234,676.00 -980,356.66 2,254,319.34 

AOI00010300139 GESTIONAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y 
CORRECTIVOS DE EQUIPOS DE LABORATORIO DE LA INSTITUCIÓN 

  210,831.62 210,831.62 

AOI00010300259 GESTIONAR MATERIALES DE LIMPIEZA, DESINFECCIÓN 
Y LOGISTICOS PARA LOS LABORATORIOS DE LA INSTITUCIÓN 

100,000.00 0.00 100,000.00 

AOI00010300260 GESTIONAR MATERIALES DE LABORATORIOS E 
INSUMOS QUIMICOS PARA LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN 

150,000.00 -38,348.32 111,651.68 

AOI00010300261 GESTIONAR INTEGRAMENTE LOS RESIDUOS 
PELIGROSOS GENERADOS POR LOS LABORATORIOS DE LA 
INSTITUCIÓN 

37,347.00 0.00 37,347.00 
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AOI00010300262 IMPLEMENTACIÓN DE LA NTP ISO/IEC 17025 DE 03 
LABORATORIOS, ADSCRITOS A LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS 
DE INVESTIGACIÓN 

30,000.00 0.00 30,000.00 

AOI00010300264 GESTIONAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y 
CORRECTIVOS DE EQUIPOS DE LABORATORIO DE LA INSTITUCIÓN 2 

2,211.00 1,600.00 3,811.00 

AOI00010300295 MEJORA DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION DE LA 
FACULTAD DE ECONOMIA UNHEVAL 

  153,119.33 153,119.33 

AOI00010300358 C0246-GESTIONAR E IMPLEMENTAR EL LABORATORIO 
DE INNOVACION 

  207,477.93 207,477.93 

AOI00010300376 GESTIONAR MATERIALES DE LABORATORIOS E 
INSUMOS QUIMICOS PARA LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN M27 

  3,560.00 3,560.00 

'23.01 DECANATO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 7,000.00 4,671.17 11,671.17 

AOI00010300160 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 

7,000.00 4,671.17 11,671.17 

'23.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300165 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE CS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 

0.00 0.00 0.00 

'23.03 DIRECCIÓN DE E.P DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 0.00 7,090.00 7,090.00 

AOI00010300169 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300368 C0267 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE 
LA EP DE ADMINISTRACION 

  7,090.00 7,090.00 

'23.04 DIRECCIÓN DE E.P DE TURISMO Y HOTELERIA 0.00 27,128.17 27,128.17 

AOI00010300171 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL TURISMO 

0.00 0.00   

AOI00010300233 GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DEL COMPLEJO 
RECREACIONAL TURÍSTICO KOTOSH 

0.00 0.00   

AOI00010300317 GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DEL COMPLEJO 
RECREACIONAL TURÍSTICO KOTOSH. 

  8,183.17 8,183.17 

AOI00010300372 GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DEL COMPLEJO 
RECREACIONAL TURÍSTICO KOTOSH - META24 

  18,945.00 18,945.00 

'23.05 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 

40,500.00 -9,000.00 31,500.00 

AOI00010300216 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN DOCTORADOS 
DE LA FACULTAD DE CS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 

40,500.00 -9,000.00 31,500.00 

'24.01 DECANATO DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 5,000.00 1,425.68 6,425.68 

AOI00010300181 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CS CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS 

5,000.00 426.68 5,426.68 

AOI00010300333 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CS CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS- 2 

  999.00 999.00 

'24.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y FINANCIERAS 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300185 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE CONTABILIDAD 

0.00 0.00 0.00 

'24.03 DIRECCIÓN DE E.P DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 0.00 13,580.00 13,580.00 

AOI00010300190 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONALCONTABILIDAD 

0.00 1,280.00 1,280.00 

AOI00010300371 C0268 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE 
LA EP DE CONTABILIDAD 

  12,300.00 12,300.00 

'25.01 DECANATO DE CIENCIAS ECONÓMICAS 5,000.00 194,885.60 199,885.60 

AOI00010300193 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA 

5,000.00 5,617.60 10,617.60 

AOI00010300289 MEJORA DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION DE LA 
FACULTAD DE ECONOMIA 

  176,268.00 176,268.00 

AOI00010300290 MEJORA DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION DE LA 
FACULTAD DE ECONOMIA - CAPACITACION 

  13,000.00 13,000.00 

'25.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS 

0.00 995.77 995.77 

AOI00010300196 ESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE ECONOMIA 

0.00 995.77 995.77 

'25.03 DIRECCIÓN DE E.P DE ECONOMIA 0.00 16,810.00 16,810.00 

AOI00010300198 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300346 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE LA EP 
DE ECONOMIA 

  16,810.00 16,810.00 

'26.01 DECANATO DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 5,000.00 3,676.13 8,676.13 

AOI00010300200 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

5,000.00 1,776.13 6,776.13 
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AOI00010300377 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
M26 

  1,900.00 1,900.00 

'26.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

0.00 132.92 132.92 

AOI00010300203 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

0.00 132.92 132.92 

AOI00010300204 DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE LA 
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
(PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES) 

0.00 0.00 0.00 

'26.03 DIRECCIÓN DE E.P DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 24,000.00 -24,000.00 0.00 

AOI00010300209 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA 

24,000.00 -24,000.00 0.00 

AOI00010300251 DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE LA 
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
(PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES) 

0.00 0.00   

'27.01 DECANATO DE CIENCIAS AGRARIAS 7,000.00 3,012.28 10,012.28 

AOI00010300141 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

7,000.00 2,112.28 9,112.28 

AOI00010300379 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS M26 

  900.00 900.00 

'27.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS 

0.00 132.93 132.93 

AOI00010300147 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 
AGRONOMIA 

0.00 132.93 132.93 

'27.03 DEPARTAMENTO ACADÉMICO AGROINDUSTRIAL 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300152 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 
AGROINDUSTRIA 

0.00 0.00 0.00 

'27.04 DIRECCION DE E.P DE AGRONOMIA 0.00 31,743.31 31,743.31 

AOI00010300183 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA 

0.00 793.31 793.31 

AOI00010300349 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE LA EP 
DE ING AGRONOMICA 

  30,950.00 30,950.00 

'27.05 DIRECCION DE E.P DE AGROINDUSTRIAL 0.00 7,200.00 7,200.00 

AOI00010300188 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS 
OPERATIVAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE AGROINDUSTRIAL 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300351 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE LA EP 
DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 

  7,200.00 7,200.00 

'27.06 CENTRO FRUTICOLA OLERICOLA 28,800.00 0.00 28,800.00 

AOI00010300202 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DEL CENTRO 
DE INVESTIGACION FRUTICOLA OLERICOLA 

28,800.00 0.00 28,800.00 

'28.01 DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES 7,000.00 -1,994.04 5,005.96 

AOI00010300205 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

7,000.00 -2,188.89 4,811.11 

AOI00010300353 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - META 26 

  194.85 194.85 

'28.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES 

0.00 1,142.19 1,142.19 

AOI00010300207 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

0.00 1,142.19 1,142.19 

'28.03 DIRECCIÓN DE E.P DE SOCIOLOGIA 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300211 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 

0.00 0.00 0.00 

'28.04 DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 0.00 1,142.19 1,142.19 

AOI00010300213 ESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION 

0.00 1,142.19 1,142.19 

'29.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 10,000.00 -4,293.37 5,706.63 

AOI00010300176 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

10,000.00 -4,293.37 5,706.63 

'29.02 DEPARTAMENTO ACADÉMICO PEDAGÓGICO DE CS FORMALES Y 
NATURALES 

0.00 1,070.35 1,070.35 

AOI00010300178 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE EDUCACION DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CS 
FORMALES Y NATURALES 

0.00 1,070.35 1,070.35 

'29.03 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION INICIAL 0.00 0.00 0.00 
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AOI00010300184 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 

0.00 0.00 0.00 

'29.04 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300186 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 

0.00 0.00 0.00 

'29.05 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION FISICA 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300187 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA 

0.00 0.00 0.00 

'29.06 DEPARTAMENTO ACADÉMICO PEDAGOGICO DE CS SOCIALES Y 
HUMANIDADES 

0.00 132.93 132.93 

AOI00010300189 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE EDUCACION DEPARTAMENTO ACADÉMICO 
PEDAGOGICO DE CS SOCIALES Y HUMANIDADES 

0.00 132.93 132.93 

'29.07 DIRECCION DE E.P DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300191 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CS SOCIALES 

0.00 0.00 0.00 

'29.08 DIRECCION DE E.P DE LENGUA Y LITERATURA 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300192 DESARROLLAR EVENTOS ACADÉMICAS (ANIVERSARIO, 
CONGRESOS, CURSOS, ETC ) DE LA E.P DE LENGUA Y LITERATURA 

0.00 0.00 0.00 

'29.09 DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y 
GEOGRAFICAS 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300194 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE CS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS 

0.00 0.00 0.00 

'29.10 DIRECCION DE LA EP DE MATEMATICA Y FISICA 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300195 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA Y FISICA 

0.00 0.00 0.00 

'29.11 DIRECCION DE LA EP DE BIOLOGIA QUIMICA Y CIENCIAS DEL 
AMBIENTE 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300197 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA, QUIMICA Y CS AMBIENTE 

0.00 0.00 0.00 

'29.12 COLEGIO NACIONAL DE APLICACIÓN 10,000.00 46,139.78 56,139.78 

AOI00010300199 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DEL CNA- UNHEVAL 10,000.00 15,074.78 25,074.78 

AOI00010300316 EQUIPAMIENTO CON INSTRUMENTOS MUSICALES PARA 
EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACIÓN DE LA UNHEVAL 

  0.00 0.00 

AOI00010300375 EQUIPAMIENTO CON INSTRUMENTOS MUSICALES PARA 
EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACIÓN DE LA UNHEVAL M27 

  31,065.00 31,065.00 

'29.13 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. DE LA EDUCACION 430,771.37 217,752.49 648,523.86 

AOI00010300220 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN MAESTRIAS DE 
LA FACULTAD DE EDUCACION 

360,266.00 116,958.78 477,224.78 

AOI00010300222 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN DOCTORADOS 
DE LA FACULTAD DE EDUCACION 

70,505.37 100,793.71 171,299.08 

'30.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

7,000.00 20,558.65 27,558.65 

AOI00010300206 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 

7,000.00 20,558.65 27,558.65 

'30.02 DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 
CIVIL Y ARQUITECTURA 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300208 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 

0.00 0.00 0.00 

'30.03 DIRECCIÓN DE E.P DE INGENERIA CIVIL 0.00 32,180.00 32,180.00 

AOI00010300210 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300356 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE LA EP 
DE INGENIERIA CIVIL 

  32,180.00 32,180.00 

'30.04 DIRECCIÓN DE E.P DE ARQUITECTURA 0.00 21,800.00 21,800.00 

AOI00010300212 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA 

0.00 800.00 800.00 

AOI00010300357 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE LA EP 
DE ARQUITECTURA 

  21,000.00 21,000.00 

'31.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE DRECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 5,000.00 62,352.98 67,352.98 

AOI00010300157 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO 

5,000.00 21,586.31 26,586.31 

AOI00010300373 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO -META 24 

  36,766.67 36,766.67 

AOI00010300374 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO-META 26 

  4,000.00 4,000.00 

'31.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y 
CIENCIAS POLÍTICAS 

0.00 15,261.54 15,261.54 
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AOI00010300161 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE DERECHO 

0.00 15,261.54 15,261.54 

'31.03 DIRECCIÓN DE E.P DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 0.00 11,000.00 11,000.00 

AOI00010300162 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300359 GESTIONAR EL DESARROLLO DEL CURSO DE VERANO 
2022 DE LA EP DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 

  2,000.00 2,000.00 

AOI00010300360 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE LA EP 
DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 

  9,000.00 9,000.00 

AOI00010300369 CO261 GESTIONAR EL DESARROLLO DEL CURSO DE 
VERANO 2022 DE LA EP DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 

  0.00 0.00 

'32.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y 
SISTEMAS 

7,000.00 726,810.26 733,810.26 

AOI00010300163 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS 

7,000.00 8,762.26 15,762.26 

AOI00010300288 MEJORA DEL LABORATORIO DE MANUFACTURA 
INTEGRADA POR COMPUTADORA 

  718,048.00 718,048.00 

'32.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 
INDUSTRIAL Y SISTEMAS 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300250 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS 

0.00 0.00 0.00 

'32.03 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA INDUSTRIAL 0.00 1,070.35 1,070.35 

AOI00010300164 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL 

0.00 1,070.35 1,070.35 

'32.04 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA DE SISTEMAS 0.00 1,070.35 1,070.35 

AOI00010300166 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 

0.00 1,070.35 1,070.35 

'33.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 7,000.00 24,636.67 31,636.67 

AOI00010300168 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA 

7,000.00 24,636.67 31,636.67 

'33.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 0.00 4,571.18 4,571.18 

AOI00010300170 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA 

0.00 4,571.18 4,571.18 

AOI00010300175 DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE 
MEDICINA Y ODONTOLOGIA (PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES) 

0.00 0.00 0.00 

'33.03 DIRECCIÓN DE E.P DE MEDICINA 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300172 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA 

0.00 0.00 0.00 

'33.04 DIRECCION DE E.P DE ODONTOLOGIA 42,000.00 -15,600.00 26,400.00 

AOI00010300173 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 

0.00 26,400.00 26,400.00 

AOI00010300252 GESTIONAR LAS PRACTICAS DE INTERNADO Y 
EXTERNADO EN LAS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 
LOS ESTUDIANTES DE ODONTOLOGIA 

42,000.00 -42,000.00 0.00 

'34.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 5,000.00 84.81 5,084.81 

AOI00010300177 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA 

5,000.00 84.81 5,084.81 

'34.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300179 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE ENFERMERIA 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300180 DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE 
ENFERMERIA (PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES) 

0.00 0.00 0.00 

'34.03 DIRECCIÓN DE E.P DE ENFERMERIA 48,000.00 -632.07 47,367.93 

AOI00010300182 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 

0.00 47,367.93 47,367.93 

AOI00010300253 GESTIONAR LAS PRACTICAS DE INTERNADO Y 
EXTERNADO EN LAS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 
LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA 

48,000.00 -48,000.00 0.00 

'35.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 5,000.00 45,333.52 50,333.52 

AOI00010300214 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 

5,000.00 45,333.52 50,333.52 

AOI00010300380 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA M24 

  0.00   

'35.02 DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 0.00 4,762.81 4,762.81 

AOI00010300215 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 

0.00 4,762.81 4,762.81 
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AOI00010300254 GESTIONAR LAS PRACTICAS DE INTERNADO Y 
EXTERNADO EN LAS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 
LOS ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA 

  0.00   

'35.03 DIRECCIÓN DE E.P DE OBSTETRICIA 58,500.00 -58,500.00 0.00 

AOI00010300218 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300255 GESTIONAR LAS PRACTICAS DE INTERNADO Y 
EXTERNADO EN LAS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 
LOS ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA 

58,500.00 -58,500.00 0.00 

AOI00010300362 C0273 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE 
LA EP DE PSICOLOGIA 

  0.00 0.00 

'36.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 5,000.00 932.22 5,932.22 

AOI00010300223 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CS PSICOLOGIA 

5,000.00 932.22 5,932.22 

AOI00010300256 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE 
CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300257 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 

0.00 0.00 0.00 

'36.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 0.00 0.00 0.00 

AOI00010300224 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE 
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 

0.00 0.00 0.00 

'36.03 DIRECCIÓN DE E.P DE PSICOLOGIA 0.00 51,200.00 51,200.00 

AOI00010300225 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 

0.00 0.00 0.00 

AOI00010300367 C0273 DESARROLLAR EL CURSO DE VERANO 2022 DE 
LA EP DE PSICOLOGIA 

  51,200.00 51,200.00 

'36.04 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 97,663.07 4,000.00 101,663.07 

AOI00010300232 BRINDAR SERVICIO DE ENSEÑANZA EN MAESTRIAS DE 
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 

97,663.07 4,000.00 101,663.07 

'37.01 ESCUELA DE POST GRADO 2,138,519.56 236,995.51 2,375,515.07 

AOI00010300217 BRINDAR SERVICIOS DE ENSEÑANZA PARA LA 
FORMACIÓN INTEGRAL DE PROFESIONALES PARA LA OBTENCION DEL 
GRADO ACADEMICO DE MAESTRO 

1,776,976.64 169,997.28 1,946,973.92 

AOI00010300219 BRINDAR SERVICIOS DE ENSEÑANZA PARA LA 
FGORMACIÓN INTEGRAL DE PROFESIONALES PARA LA OBTENCION DEL 
GRADO ACADEMICO DE DOCTOR 

183,814.99 74,100.00 257,914.99 

AOI00010300221 REALIZAR PROCESO DE ADMISIÓN DE MAESTRIA, 
DOCTORADOS Y POSDOCTORADOS 

169,074.48 -7,101.77 161,972.71 

AOI00010300258 GESTIONAR Y DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICOS 
DE LA ESCUELA DE POSGRADO 

8,653.45 0.00 8,653.45 

'38 COMITE ELECTORAL   26,693.00 26,693.00 

AOI00010300331 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOSPROCESOS 
ELECTORALES EN LA UNHEVAL 

  0.00 0.00 

AOI00010300332 LLEVAR A CABO LOS PROCESOS ELECTORALES   0.00 0.00 

AOI00010300343 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LAS ELECCIONES 
GENERALES DE PREGRADO Y POSGRADO 

  6,293.00 6,293.00 

AOI00010300344 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LAS ELECCIONES 
GENERALES Y COMPLEMENTARIAS DE PREGRADO Y POSGRADO 

  0.00 0.00 

AOI00010300363 C0248 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOSPROCESOS 
ELECTORALES EN LA UNHEVAL 

  0.00   

AOI00010300365 C0248 ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOSPROCESOS 
ELECTORALES EN LA UNHEVAL. 

  0.00 0.00 

AOI00010300366 C0290-LLEVAR A CABO LOS PROCESOS ELECTORALES   20,400.00 20,400.00 

AOI00010300370 C0248- ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOSPROCESOS 
ELECTORALES EN LA UNHEVAL 

  0.00 0.00 

Total general 94,357,641.00 7,302,538.00 101,660,179.00 
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3.2 Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales 

En esta sección se presenta la evaluación del POI de las actividades operativas e inversiones por cada centro de 

costos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan. 

El avance de ejecución física del POI modificado por OEI y AEI del PEI (tabla N° 3), se observa los objetivos 

estratégicos institucionales que presentan una ejecución física (por debajo del 97% de acuerdo con el índice de gestión 

institucional) de sus acciones estratégicas programadas en el marco de ellas son: 

➢ AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

Al primer semestre tuvo un avance del 105% en las 105 actividades operativas de 65 centros de costo. 

• De todos los centros de costo que tienen actividades relacionados al modelo educativo el que más 

resalta es el de la unidad de gestión pedagógica, que avanzo con 6 escuela profesionales con un 

modelo educativo implementado las cuales son: la escuela profesional de ciencias histórico-

sociales y geográficas, educación inicial, ciencias administrativas, ingenierías agronómicas, 

ingeniería industrial y enfermería, así mismo existe un avance significativo en las escuelas 

profesionales de educación primaria, odontología y veterinaria, logrando así un 22% al primer 

semestre y un 33% estimado a final del presente año. 

• Los centros de costo que cuentan con mayor cantidad de actividades operativas que influyen en 

presente acción estratégica son las decanaturas, departamentos académicos y direcciones de las 

27 escuelas profesionales, de tal modo que en el primer trimestre del año se dictaron curso de 

verano en las escuelas profesionales de ciencias contables y financieras, economía, educación, 

arquitectura, derecho e ingeniería industrial, así mismo se promovió apoyo a alumnos de derecho 

y ciencias políticas para un curso de arbitraje internacional realizado en México. 

• Se realizo convenios con diferentes centros de salud a fin de alinear y reforzar las practicas 

preprofesionales para el área de salud, el cual se paga a coordinadores de internado y externado 

de los alumnos de enfermería, obstetricia, medicina humana y odontología. 

• La unidad de procesos académicos es la encargada de emitir constancias de estudios y 

certificados a los alumnos de pregrado, por lo que sean gestionado la adquisición de útiles de 

oficina y formatos de constancias, certificados, diplomas entre otros. 

• Las 27 escuelas profesionales cuentan con un currículo aprobado, de los cuales, 6 se encuentran 

actualizadas y alineadas al modelo educativo, y 6 se encuentra en proceso de alineamiento para 

el presente año. 

 

➢ AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVAS PARA LOS DOCENTES 

UNIVERSITARIOS. 

Al primer semestre tuvo un avance del 82% en las 8 actividades operativas de 5 centros de costo. 

La dirección de Asuntos y Servicios Académicos como parte de sus actividades operativas fue para mejorar 

las habilidades y capacidades de enseñanza aprendizaje de los docentes, entrego una canasta académica 

(Mouse óptico, pad para Mouse, USB y ventilador para laptop) a 264 docentes, el mismo que representa el 

al 74%de un total de 355 docentes nombrados. 
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La unidad de gestión pedagógica viene realizando la capacitación a docentes ordinarios  fortaleciendo en 

tema de Ingles de cuatro módulos,  a 78 docentes ordinarios inscritos de las diferentes carreras 

profesionales, el mismo que culminara en segundo semestre del presente año, los docente capacitados y 

que aprueban  serán certificados a la culminación del curso; así mismo se realizó una encuesta a 6541 

alumnos de pre grado, para medir la satisfacción de los estudiantes con el desempeño docente, teniendo 

como resultado el 73%, el mismo que represente 4779) estuantes satisfechos. 

 

➢ AEI. 01.03 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

 

Esta acción estratégica ha tenido un avance de 48% al primer semestre teniendo como responsable al centro 

de costo de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales con sus respectivas actividades: 

• Gestión del proceso de movilidad académica nacional e internacional para el intercambio 

estudiantil, gestionando el apoyo con el otorgamiento de subvención económica para los alumnos 

que participaron en el CADE UNIVERSITARIO, la movilidad académica e internacional están 

programadas para el segundo semestre, razón por ello que se muestra el avance por debajo del 

50% 

• Promover la ejecución de convenios interinstitucionales, para el primer semestre la Oficina de 

Cooperación ha realizo 16 convenios interinstitucionales con las diferentes instituciones públicas 

y privadas de esta manera afianzar los lazos en bien de los estudiantes valdizanos de las 

diferentes carreras. 

 

➢ AEI.01.04 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LOS 

ESTUDIANTES Y DOCENTES 

En total de 29 actividades operativas contribuyen a esta AEI.01.04, de las cuales 1 actividad pertenece a la 

Dirección General de Administración, 14 actividades pertenecen a la Unidad Ejecutora de Inversiones, 11 

actividades pertenecen a la Unidad de Servicios Generales, 2 actividades perteneces a la Oficina de 

Tecnologías de la Información, 1 actividad pertenece a la Unidad Central de Laboratorios de Investigación. 

Su estado al primer semestre muestra un nivel de avance promedio del 92% de lo programado 

El avance en inversiones se obtuvo un 83.3%. Durante este período se programó 7 inversiones y dentro de 

ello 5 inversiones han logrado la meta programada y 2 no lograron y cuyo avance se dará en el segundo 

semestre. Asimismo, para el debido cumplimiento, juntamente con el responsable de la Unidad Ejecutora se 

han realizado reuniones de coordinación, en el mismo se ha programado la ejecución de las inversiones. 

Asimismo, para su cumplimiento a conllevado a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional 

programático previa opinión favorable la OPMI-MINEDU. 

 

➢ AEI.01.05 PROGRAMA DE APOYO ACADÉMICO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES.  

Al primer semestre tuvo un avance del 110% en las 2 actividades operativas de 1 centro de costo. 

• La unidad de gestión pedagógica realizo el pago para el servicio de plataforma de bolsa de empleo 

y/o prácticas profesionales con portal personalizado mediante convenio entre la empresa universia 
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y la UNHEVAL, para evitar la deserción de estudiantes, y facilitar a que puedan postular a diversas 

empresas del Perú y el exterior. 

 

➢ AEI.01.06 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADO 

PARA LOS ESTUDIANTES 

Al primer semestre tuvo un avance del 148% con 19 actividades operativas y 6 centros de costo. 

Una de las actividades operativas, que coadyuva a esta acción estrategia fueron los cursos de nivelación 

académica dirigido a los alumnos de pregrado, resaltando los cursos de matemáticas, resolución de 

problemas, lenguaje, entre otros, que abarcaron al menos 730 alumnos de los 1,196 alumnos matriculado 

en el primer año, en 22 escuelas profesionales de las 27 carreras que se tiene. 

Estas actividades corresponden, 1 actividad pertenece a la Unidad de Recursos humanos, 1 actividad 

pertenece a la Unidad de Servicios Generales, 1 actividad pertenece a la Unidad de Gestión Pedagógica, 2 

actividades perteneces a la Unidad de talleres y Programas deportivas de Alta Competencia, 8 actividades 

pertenecen a la Unidad de Servicios Complementarios y 6 actividades pertenecen a la Unidad de Biblioteca 

Central. Su estado al I primer semestre muestra un nivel de avance promedio del 110% de lo programado. 

 

➢ AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN EFECTIVO 

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

Al primer semestre tuvo un avance del 84% en 5 actividades operativas y 3 centros de costo. 

• El vicerrectorado de investigación realizo la actualización de las políticas de investigación, así 

mismo superviso el funcionamiento de las direcciones de investigación y se elaboró el boletín 

informativo y documentos de gestión para el parque científico tecnológico; del mismo modo se 

logró el financiamiento para ejecutar un proyecto de investigación financiado por PROCIENCIA 

come sano y muévete. 

• Se desarrollo la capacitación a 76 docentes valdizanos de las 14 facultades y dentro de ello el que 

mayor cantidad de docentes participaron en la capacitación fue de la facultad de educación con 

15 docentes, seguido por ciencias agrarias con 9 docentes y la facultad de ingeniería civil y 

arquitectura con 7 docentes. 

• Del mismo modo se realizó capacitación y acompañamiento especializado para publicación en 

revistas indexadas de alto impacto a 41 docentes de la UNHEVAL-II etapa. 

 

➢ AEI.02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL 

IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES. 

• Al primer semestre tuvo un avance del 124% en 10 actividades operativas de un único centro de 

costo. 

• La dirección de Investigación, realizo concurso de proyectos de investigación dirigido a estudiantes 

y egresados de los cuales 23 resultaron ganadores, así mismo se otorgó subvenciones 

económicas a 35 docentes que publicaron revistas y libros en revistas indexadas; así también se 

viene implementando para la creación de un instituto de investigación. 
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• Del mismo modo, se logró la publicación de 6 investigaciones en la revista Valdizan (investigación 

valdizana), revista peruana de investigación en salud y en la revista microbes, infection and 

chemotherapy, con los links siguientes: 

• https://revistas.unheval.edu.pe/index.php/riv/issue/archive 

• https://revistas.unheval.edu.pe/index.php/repis/issue/archive 

• https://revistas.unheval.edu.pe/index.php/mic/ 

Además, se viene otorgando subvenciones a 89 docentes RENACYT financiadas por el MINEDU, que en 

su mayoría son de categoría principal de régimen de dedicación exclusiva (41), seguido de categoría 

asociado y de régimen de dedicación exclusiva (29), el resto es en mínima cantidad. 

 

➢ AEI.02.03 FONDOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA. 

Al primer semestre tuvo un avance del 62% en 05 actividades operativas y dos centros de costo. 

• La dirección de Producción de Bienes y Servicios tiene dos proyectos de investigación en el cual 

se implementó el proyecto de producción de forraje hidropónico y la preparación de abono orgánico 

a partir del estiércol de gallina y cuy, desarrollados por alumnos de pregrado, como parte su tesis.      

• La dirección de Investigación interviene con el acompañamiento a 80 docentes ordinarios 

valdizanos en 41 proyectos de investigación que fueron seleccionados a través de una 

convocatoria; y así como también se dio subvención a 35 docentes que realizaron publicaciones 

en revistas indexadas. 

 

➢ AEI.02.04 LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN EQUIPADOS CON TECNOLOGÍA MODERNA PARA LAS 

CARRERAS PROFESIONALES 

• El estado actual de la presente AEI indica un avance promedio del 83% respecto a lo programado 

al Primer Semestre. Son 15 AO y 4 inversiones que contribuyen a ello, ambas a cargo de la 

Dirección General de Administración (Unidad Ejecutora de Inversiones, Oficina de Tecnologías de 

Información), Dirección de Investigación (Unidad Central de Laboratorios de Investigación), 

Facultad de Ciencias Económicas y Facultad de Ingeniería Industrial y Sistemas. 

• El avance en inversiones se obtuvo un 66.7%. Para este período se programó 4 inversiones y 

dentro de ello 2 inversiones han logrado la meta programada y 1 no logro, lo cual el avance se 

dará en el segundo semestre. 

• En total de 02 actividades operativas contribuyen a esta AEI.02.04, las cuales pertenece a 

Dirección de proyección Social y extensión cultural. El estado de ejecución de esta AEI es de 92% 

de lo programado. 

 

➢ AEI.02.05 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO 

ESTUDIANTIL  

Al primer semestre tuvo un avance del 0% en 03 actividades operativas en un solo centro de costo. 

• La dirección de Incubadora de Empresas viene ejecuto capacitaciones virtuales tales como 

mentoría para programa de incubación e innovación, métricas para startups, marketing y 

publicidad, y lanza tu startup dirigido a estudiantes y graduados, los mismo que son parte del 

https://revistas.unheval.edu.pe/index.php/riv/issue/archive
https://revistas.unheval.edu.pe/index.php/repis/issue/archive
https://revistas.unheval.edu.pe/index.php/mic/
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proceso para que una empresa quede ser incubada y cuya culminación debe darse en el segundo 

semestre, que está programada 6 empresas a ser incubadas. 

 

➢ AEI.02.06 PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA EFECTIVA PARA LA SOCIEDAD.  

Al primer semestre tuvo un avance del 506% en 03 actividades operativas en un solo centro de costo. 

• La Dirección de innovación y transferencia tecnológica supero a más del 100% de sus actividades 

programadas, realizo el pago de 7 proyectos de innovación, así mismo se realizaron 

capacitaciones en propiedad intelectual, derecho de autor, protección de marcas y diseños y 

redacción de documentos los mismos que sirven para todos los investigadores que tienen sus 

proyectos con potencial de innovación y que esta previsto para el fin de año 9 proyectos. 

• Así mismo se realizaron tareas como ponencia para un curso de innovación y fabricación digital a 

la industria 4.0 y gestionar el equipamiento (9 equipos) para el laboratorio de innovación. 

 

➢ AEI.03.01 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD 

• En total de 02 actividades operativas contribuyen a esta AEI, las cuales pertenece a Dirección de 

proyección Social y extensión cultural. El estado de ejecución de esta AEI es de 105% de lo 

programado. 

 

➢ AEI.03.02 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL VINCULADO A LA COMUNIDAD 

• En total de 03 actividades operativas contribuyen a esta AEI. 03.02, las cuales 02 actividades 

operativas pertenecen al Rectorado, 01 actividad operativa pertenece a la Unidad de Extensión 

Cultural y Medio Ambiente., cuyo estado promedio de ejecución es 100% en el I semestre. 

 

➢ La AEI. 04.01 ACREDITACIÓN PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD 

• Se tiene un total de 05 actividades operativas que contribuyen a esta AEI, las cuales pertenecen 

a un (01) centro de costo, tal como se detalla a continuación: 

OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD: a través de este centro de costo, durante el primer 

semestre se desarrollaron 05 actividades operativas, que al finalizar el período alcanzaron un 100 

% de ejecución, Para lograr lo alcanzado y superar las dificultades presentadas se implementaron 

acciones de mejora para no retrasar, en la medida de lo posible, el cumplimiento de las actividades 

tales como, elaborar el diagnóstico de proceso de acreditación correspondiente al año 2021, 

elaborar instrumentos y propuestas de documentos técnicos, conformación de los círculos de 

Mejora continua de las unidades académicas y administrativas, monitoreo permanente a las áreas 

en el cumplimiento de las condiciones básicas de calidad, monitoreo permanente a las áreas, a 

través de reuniones presenciales y remotas, correos electrónicos y otros.  
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➢ AEI. 04.02 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE MANERA INTEGRAL DE LOS RECURSOS      

HUMANOS 

Como se puede observar en la tabla N° 03 tiene un avance de 94% al primer semestre, teniendo 

como responsable al centro de costo de la Unidad de Recursos Humanos con sus siguientes 

actividades: 

• Desarrollar el plan de capacitación del personal de la UNHEVAL, en esta actividad no se tiene 

avance debido a que las capacitaciones están programadas para el segundo semestre. 

• Gestionar el plan de bienestar social de recursos humanos y clima organizacional, para el 

desarrollo de esta actividad se contrató un personal especialista para que realice el diagnostico 

situacional debido a que la institución recién esta implementado el plan de bienestar social y clima 

organizacional. 

 

➢ AEI.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCIÓN 

• Esta acción estratégica ha tenido un avance mayor del 100% al primer semestre, con 50 

actividades operativas y 15 centros de costos que contribuyen a esta AEI, tal como se detalla a 

continuación: 

Esta acción estratégica ha tenido un avance mayor del 100% al primer semestre debido a que 

tiene asignado a 15 centros de costos con sus respectivas actividades operativas, siendo las más 

relevantes los siguientes: 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS con sus actividades de pago de planillas al personal 

administrativo, alta dirección, practicantes y CAS, teniendo un avance de 98%  

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO con sus 08 actividades teniendo un avance de 100% debido a 

que cumplieron con todas las metas físicas programadas para el primer semestre. 

RECTORADO: a través de este centro de costo, durante el primer semestre se desarrolló 05 

actividades operativas, que al finalizar el período alcanzó un 100 % de ejecución. 

El Rectorado es el responsable de dichas actividades operativas, la cual para el desarrollo de 

estas actividades se implementaron diferentes estrategias, tales como:  

UNIDAD DE GRADOS Y TÍTULOS: a través de este centro de costo, durante el primer semestre 

se desarrolló una (01) actividad operativa, que al finalizar el período alcanzó un 100 % de 

ejecución. 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN: a través de este centro de costo, durante el 

primer semestre se desarrolló 04 actividades operativas y una (01) sola actividad no se desarrolló, 

que al finalizar el período alcanzó un 100 % de ejecución. 

 

➢ AEI.04.04 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO DE MANERA INTEGRAL EN LA INSTITUCIÓN 

Se realizaron las siguientes actividades:  

• Implementar el gobierno digital de la UNHEVAL y mantenimiento del sistema de aprendizaje virtual 

• Mantener operativo los sistemas de información y comunicación institucional 

• Operación, renovación y mantenimiento del equipamiento de tics en las áreas administrativas 
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• Operación, renovación y mantenimiento del equipamiento de tics en las áreas académicas y la 

infraestructura de red de datos y telecomunicaciones2 

• Implementar el gobierno digital de la UNHEVAL y mantenimiento del sistema de aprendizaje 

virtual. 

 

➢ AEI.04.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD 

• Se tiene un total de 04 actividades operativas que contribuyen a esta AEI, las cuales pertenecen 

a cuatro (04) centros de costo, tal como se detalla a continuación: 

- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL: a través de este centro de costo, durante el primer 

semestre se desarrolló 01 actividad operativa, que al finalizar el período alcanzó un 100 % de 

ejecución. 

➢ AEI.04.06 RECAUDACIÓN OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD  

• Al primer semestre tuvo un avance del 117% en 29 actividades operativas en 8 centro de costo 

que permitió la recaudación de S/. 12,756,363.11 soles en la fuente de financiamiento Recursos 

Directamente Recaudado lo que representa el 68.43% de la recaudación total al primer trimestre, 

como se detalla a continuación: 

- UNIDAD DE ADMISION: a través de este centro de costos durante el primer semestre se 

desarrollaron 03 actividades operativas, y cuenta con un avance del 100% de lo programado al 

primer semestre. 

- DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS: a través de este centro de costos se 

dirige y coordina la política productiva de bienes y servicios, la gestión de las acciones se realiza 

a través de la Directiva N° 001-2021-UNHEVAL-DIPROBSA “Directiva de Procedimiento 

Económico – Financiero de los Centros de Producción de Bienes y Prestación de Servicios 

Académicos – CEPROBA – UNHEVAL” para garantizar su funcionamiento manteniendo su 

equilibrio presupuestario y financiero, durante el primer semestre se desarrolló 01 actividad 

operativa, y cuenta con un avance del 100% de lo programado al primer semestre. 

- UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS: a través de 

este centro de costos se desarrollaron 17 Actividades Operativas, y cuenta con un avance del 

100% de lo programado al primer semestre.  

- UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO: a 

través de este centro de costos se desarrolló 01 Actividad Operativa, y cuenta con un avance del 

100% de lo programado al primer semestre. 

- CENTRO FRUTICOLA OLERICOLA: a través de este centro de costos se desarrolló 01 Actividad 

Operativa, y cuenta con un avance del 100% de lo programado al primer semestre. El desarrollo 

de estas actividades permitió la recaudación de S/. 11,268.00 soles lo que representa el 0.09% del 

total recaudado en la fuente de financiamiento recursos directamente recaudado durante el primer 

semestre. 

- UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. DE LA EDUCACION: a través de este centro de costos 

se desarrolló 02 Actividades Operativas, y cuenta con un avance del 100% de lo programado al 

primer semestre.  Lo que permitió la recaudación de S/. 897,470.00 soles lo que representa el 
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7.03% del total recaudado en la fuente de financiamiento recursos directamente recaudado 

durante el primer semestre 

- UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA: a través de este centro de costos 

se desarrolló 01 Actividad Operativa, y cuenta con un avance del 100% de lo programado al primer 

semestre.  Lo que permitió la recaudación de S/. 122,668.00 soles lo que representa el 0.96% del 

total recaudado en la fuente de financiamiento recursos directamente recaudado durante el primer 

semestre. 

- ESCUELA DE POST GRADO: a través de este centro de costos se desarrolló 03 Actividades 

Operativas, y cuenta con un avance del 100% de lo programado al primer semestre. Lo que 

permitió la recaudación de S/. 3,359,882.00 soles lo que representa el 26.33% del total recaudado 

en la fuente de financiamiento recursos directamente recaudado durante el primer semestre. 

 

➢ AEI.04.07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 

UNHEVAL 

• En total de 08 actividades operativas contribuyen a esta AEI. 04.07, las cuales 05 actividades 

operativas pertenecen a la Unidad Ejecutora de Inversiones, 02 actividades operativas pertenecen 

a la Unidad de Servicios generales y 1 actividad pertenece a la dirección de Innovación y 

Transferencia Tecnológica, cuyo estado promedio de ejecución es 142% en el I semestre  

El avance en inversiones se obtuvo un 100%. Para este período se programó 1 inversión y cuyo 

avance obedece conforme fue programado. 

 
Tabla 3. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI 

Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Seguimiento 
financiero 1S 

2/ 

Ejecución física 

1° Semestre 
3/ 

2° Semestre 
3/ 

Anual 
4/ 

OEI.01 
FORTALECER LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

1   89 % 13 % 64 % 

AEI.01.01 
MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

1 105 387,088 105 % 5 % 87 % 

AEI.01.02 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES EFECTIVAS PARA LOS 
DOCENTES UNIVERSITARIOS 

2 8 13,942,256 82 % 14 % 44 % 

AEI.01.03 
PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADÉMICA 
NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

3 6 14,762 48 % 5 % 34 % 

AEI.01.04 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
MODERNO Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE 
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES 

4 29 3,383,729 92 % 41 % 120 % 

AEI.01.05 
PROGRAMA DE APOYO ACADÉMICO 
IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES 

5 2 59,120 110 % 0 % 26 % 

AEI.01.06 
PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES 
COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADO PARA 
LOS ESTUDIANTES 

6 19 909,366 148 % 33 % 49 % 

OEI.02 

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y 
HUMANÍSTICA EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

2   101 % 6 % 63 % 

AEI.02.01 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN EFECTIVO 
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

1 5 43,235 84 % 0 % 58 % 

AEI.02.02 
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL 
IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES 

2 10 440,546 124 % 0 % 51 % 
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AEI.02.03 
FONDOS DE INVESTIGACIÓN 
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 
ACADÉMICA. 

3 5 48,453 62 % 0 % 59 % 

AEI.02.04 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN 
EQUIPADOS CON TECNOLOGÍA MODERNA 
PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES 

4 19 584,244 83 % 42 % 76 % 

AEI.02.05 
PROGRAMA DE DESARROLLO 
IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO 
ESTUDIANTIL 

5 3 2,049 0 % 0 % 0 % 

AEI.02.06 
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA EFECTIVA PARA LA SOCIEDAD 

6 3 19,380 506 % 0 % 248 % 

OEI.03 

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN 
SOCIAL PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

3   103 % 0 % 46 % 

AEI.03.01 
PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 
VINCULADO A LA COMUNIDAD 

1 2 3,818 105 % 0 % 53 % 

AEI.03.02 
PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL 
VINCULADO A LA COMUNIDAD 

2 3 11,273 100 % 0 % 34 % 

OEI.04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 4   100 % 16 % 53 % 

AEI.04.01 
ACREDITACIÓN PROGRESIVA EN LA 
UNIVERSIDAD 

1 5 57,435 77 % 0 % 39 % 

AEI.04.02 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE 
MANERA INTEGRAL DE LOS RECURSOS 
HUMANOS 

2 5 45,761 94 % 0 % 40 % 

AEI.04.03 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE 
CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCIÓN 

3 51 8,751,285 146 % 7 % 63 % 

AEI.04.04 
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO DE 
MANERA INTEGRAL EN LA INSTITUCIÓN 

4 5 829,088 71 % 37 % 56 % 

AEI.04.05 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD 

5 4 122,382 100 % 50 % 73 % 

AEI.04.06 
RECAUDACIÓN OPORTUNA EN BENEFICIO DE 
LA UNIVERSIDAD 

6 38 3,158,911 117 % 45 % 83 % 

AEI.04.07 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
ADECUADOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
UNHEVAL 

7 8 404,952 142 % 13 % 44 % 

XX        

 
Índice de Gestión Institucional (IGI) 5/ 
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En la tabla N° 05 se puede observar que a nivel de los 38 centros de costos y las 335 actividades operativas e inversiones, 

el avance cada una de ellas que han alcanzado 97% al primer semestre, tal como se muestra en la tabla N° 05 “avance de 

ejecución física del POI Modificado por centros de costos”, nos permite visualizar que algunos centros de costos presentan 

bajo porcentaje (menor al 50%) en cuanto al cumplimiento de las metas de las actividades operativas e inversiones 

programadas al primer semestre, tales como los siguientes centros de costos: 

➢ 09.01 Oficina de Cooperación y relaciones internacionales 21 % 

➢ 15.05 Unidad de Educación a distancia S.P. 

➢ 16.04 Unidad de biblioteca central 46 % 

➢ 20.01 Dirección de Incubadora de empresas 0 % 

➢ 23.02 Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo 0 % 

➢ 23.03 Dirección de E.P de Ciencias Administrativas 0 % 

➢ 23.04 Dirección de E.P de Turismo y Hotelería 0 % 

➢ 24.02 Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras 0 % 

➢ 24.03 Dirección de E.P de Ciencias Contables y Financieras 30 % 

➢ 25.02 Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Económicas 8 % 

➢ 26.02 Departamento Académico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 0 % 

➢ 26.03 Dirección de E.P de Medicina Veterinaria y Zootecnia S.P. 

➢ 35.02 Departamento Académico de la Facultad de Obstetricia 8 % 

➢ 35.03 Dirección de E.P de Obstetricia 33 % 

➢ 36.01 Decanato de la Facultad de Psicología 35 % 

➢ 36.02 Departamento Académico de la Facultad de Psicología 0 % 

 
 

Tabla 5. Avance de ejecución física del POI Modificado por centros de costos 
 

Código Descripción 
N° de AO/Inversión  

1/ 

Seguimiento 
financiero 1S 

2/ 

Ejecución física 

1° Semestre  
/3 

2° Semestre  
/3 

Anual  
/4 

01.01 RECTORADO 7 91,317 88 % 0 % 39 % 

02.01 SECRETARIA GENERAL 5 5,780 134 % 0 % 46 % 

02.02 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 1 73,521 115 % 31 % 72 % 

03.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACION 6 85,192 100 % 20 % 48 % 

03.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 15 22,281,804 98 % 6 % 49 % 

03.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 8 536,295 100 % 2 % 29 % 

03.04 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 25,840 103 % 0 % 52 % 

03.05 UNIDAD DE TESORERIA 4 154,825 684 % 0 % 
252 
% 

03.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 22 3,327,699 80 % 0 % 13 % 

03.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 14 468,099 121 % 105 % 
225 
% 

04.01 
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION 

9 883,261 81 % 50 % 
101 
% 

05.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 120,996 100 % 0 % 46 % 

06.01 
OFICINA  DE COMUNICACIONES E IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

3 122,410 100 % 0 % 37 % 

07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 78,180 100 % 100 % 
100 
% 

08.01 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

2 10,358 100 % 0 % 29 % 

08.02 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACION 

5 19,092 100 % 0 % 45 % 

08.03 UNIDAD FORMULADORA 2 1,955 100 % 0 % 25 % 
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09.01 
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 
INTERNACIONALES 

3 11,136 21 % 9 % 16 % 

10.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 5 57,435 77 % 0 % 39 % 

11.01 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 1 623 100 % 0 % 45 % 

12.01 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 762 100 % 100 % 
100 
% 

13.01 TRIBUNAL DE HONOR 1 0 100 % 100 % 
100 
% 

14.01 VICERRECTORADO ACADÉMICO 4 29,548 92 % 0 % 35 % 

15.01 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS Y SERVICIOS 
ACADÉMICOS 

2 97,699 100 % 100 % 
100 
% 

15.02 UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS 2 4,385 134 % 0 % 
105 
% 

15.03 UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA 9 153,736 102 % 0 % 40 % 

15.04 UNIDAD DE ADMISION 8 1,033,867 100 % 0 % 50 % 

15.05 UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA 2 0 S.P. 0 % 0 % 

16.01 DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 11,651 100 % 0 % 25 % 

16.02 
UNIDAD DE TALLERES Y PROGRAMAS 
DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA 

2 24,818 104 % 0 % 36 % 

16.03 UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 9 30,783 263 % 11 % 47 % 

16.04 UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL 6 2,340 46 % 72 % 46 % 

17.01 
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y 
EXTENSION CULTURAL 

2 6,378 105 % 0 % 38 % 

17.02 
UNIDAD DE EXTESION CULTURAL Y MEDIO 
AMBIENTE 

1 2,273 100 % 0 % 47 % 

17.03 UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL 1 2,439 100 % 0 % 54 % 

18.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 9,849 100 % 0 % 66 % 

19.01 
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y 
SERVICIOS 

4 59,813 50 % 0 % 38 % 

19.02 
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE 
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 

20 616,123 128 % 93 % 
108 
% 

20.01 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 3 2,049 0 % 0 % 0 % 

21.01 
DIRECCIÓN DE INNOVACION Y 
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 

5 25,860 343 % 0 % 
170 
% 

22.01 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 14 503,245 110 % 0 % 58 % 

22.02 
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION 

13 522,955 85 % 56 % 96 % 

23.01 
DECANATO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
Y TURISMO 

1 2,505 100 % S.P. 
100 
% 

23.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
Y TURISMO 

1 0 0 % 0 % 0 % 

23.03 
DIRECCIÓN DE E.P DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS 

2 0 0 % 0 % 0 % 

23.04 
DIRECCIÓN DE E.P DE TURISMO Y 
HOTELERIA 

2 640 0 % 50 % 25 % 

23.05 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 

1 7,014 100 % 100 % 
100 
% 

24.01 
DECANATO DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS 

2 4,152 200 % S.P. 
200 
% 

24.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS 

1 0 0 % 0 % 0 % 

24.03 
DIRECCIÓN DE E.P DE CIENCIAS CONTABLES 
Y FINANCIERAS 

2 0 30 % 0 % 5 % 

25.01 DECANATO DE CIENCIAS ECONÓMICAS 3 7,253 150 % 0 % 50 % 

25.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

1 996 8 % 0 % 3 % 

25.03 DIRECCIÓN DE E.P DE ECONOMIA 2 16,250 50 % 50 % 50 % 

26.01 
DECANATO DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

2 6,610 100 % 0 % 20 % 

26.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

2 0 0 % 0 % 0 % 
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26.03 
DIRECCIÓN DE E.P DE MEDICINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

1 0 S.P. 0 % 
100 
% 

27.01 DECANATO DE CIENCIAS AGRARIAS 2 7,146 200 % 100 % 
150 
% 

27.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

1 133 0 % 0 % 0 % 

27.03 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO 
AGROINDUSTRIAL 

1 0 0 % 0 % 0 % 

27.04 DIRECCION DE E.P DE AGRONOMIA 2 31,743 59 % 0 % 53 % 

27.05 DIRECCION DE E.P DE AGROINDUSTRIAL 2 7,200 50 % 0 % 50 % 

27.06 CENTRO FRUTICOLA OLERICOLA 1 4,500 100 % 0 % 44 % 

28.01 DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES 2 4,361 125 % S.P. 
125 
% 

28.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

1 1,142 0 % 0 % 0 % 

28.03 DIRECCIÓN DE E.P DE SOCIOLOGIA 1 0 0 % 0 % 0 % 

28.04 
DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACION 

1 1,142 15 % 0 % 4 % 

29.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN 

1 3,257 1900 % S.P. 
1900 

% 

29.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO PEDAGÓGICO 
DE CS FORMALES Y NATURALES 

1 744 21 % 0 % 8 % 

29.03 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION INICIAL 1 0 0 % 0 % 0 % 

29.04 
DIRECCION DE E.P DE EDUCACION 
PRIMARIA 

1 0 25 % 0 % 10 % 

29.05 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION FISICA 1 0 25 % 0 % 10 % 

29.06 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO PEDAGOGICO 
DE CS SOCIALES Y HUMANIDADES 

1 133 21 % 0 % 8 % 

29.07 
DIRECCION DE E.P DE FILOSOFIA, 
PSICOLOGIA Y CS SOCIALES 

1 0 25 % 0 % 10 % 

29.08 
DIRECCION DE E.P DE LENGUA Y 
LITERATURA 

1 0 0 % 0 % 0 % 

29.09 
DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS 
HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS 

1 0 0 % 0 % 0 % 

29.10 
DIRECCION DE LA EP DE MATEMATICA Y 
FISICA 

1 0 25 % 0 % 10 % 

29.11 
DIRECCION DE LA EP DE BIOLOGIA QUIMICA 
Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 

1 0 25 % 0 % 10 % 

29.12 COLEGIO NACIONAL DE APLICACIÓN 3 5,725 1200 % 0 % 
800 
% 

29.13 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. DE LA 
EDUCACION 

2 325,818 100 % 0 % 63 % 

30.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 
CIVIL Y ARQUITECTURA 

1 2,783 2 % 0 % 1 % 

30.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

1 0 0 % 0 % 0 % 

30.03 DIRECCIÓN DE E.P DE INGENERIA CIVIL 2 30,900 25 % 0 % 25 % 

30.04 DIRECCIÓN DE E.P DE ARQUITECTURA 2 19,200 50 % 0 % 50 % 

31.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE DRECHO Y 
CIENCIAS POLÍTICAS 

3 16,920 S.P. 0 % 
100 
% 

31.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS 
POLÍTICAS 

1 14,978 7 % 0 % 3 % 

31.03 
DIRECCIÓN DE E.P DE DERECHO Y CIENCIAS 
POLITICAS 

4 10,520 75 % 0 % 75 % 

32.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 
INDUSTRIAL Y SISTEMAS 

2 12,551 200 % 0 % 
100 
% 

32.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y 
SISTEMAS 

1 0 50 % 0 % 17 % 

32.03 
DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA 
INDUSTRIAL 

1 1,070 0 % 0 % 0 % 

32.04 
DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA DE 
SISTEMAS 

1 1,070 0 % 0 % 0 % 

33.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 1 6,964 200 % S.P. 
200 
% 

33.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE MEDICINA 

2 0 4 % 0 % 2 % 

33.03 DIRECCIÓN DE E.P DE MEDICINA 1 0 0 % 0 % 0 % 

33.04 DIRECCION DE E.P DE ODONTOLOGIA 2 0 0 % 0 % 0 % 
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34.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE 
ENFERMERIA 

1 2,096 300 % S.P. 
300 
% 

34.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE ENFERMERIA 

2 0 27 % 0 % 13 % 

34.03 DIRECCIÓN DE E.P DE ENFERMERIA 2 14,383 50 % 0 % 50 % 

35.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE 
OBSTETRICIA 

2 2,176 400 % 100 % 
250 
% 

35.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 
FACULTAD DE OBSTETRICIA 

1 0 8 % 0 % 4 % 

35.03 DIRECCIÓN DE E.P DE OBSTETRICIA 3 0 33 % 0 % 33 % 

36.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA 

3 5,766 35 % 0 % 12 % 

36.02 
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

1 0 0 % 0 % 0 % 

36.03 DIRECCIÓN DE E.P DE PSICOLOGIA 2 6,800 50 % 0 % 50 % 

36.04 
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA 

1 41,878 100 % 0 % 81 % 

37.01 ESCUELA DE POST GRADO 4 1,082,559 100 % 0 % 44 % 

38 COMITE ELECTORAL 7 11,666 85 % 0 % 51 % 

 TOTAL 335 33,219,135    

 
  

3.3 Medidas adoptadas para la implementación de las AEI 

 
➢ Se ha solicitado a cada una de las unidades orgánicas designar a un representante con la finalidad de 

coordinar la ejecución mensual de sus actividades operativas, así como todo pedido de información  

➢ Facilitar las condiciones para que el personal y las dependencias de la universidad respondan 

adecuadamente a las exigencias propias de los procesos institucionales con orientación y guía de manera 

constante para elevar la calidad, eficiencia y efectividad de la gestión. 

➢ Se realizo asistencia técnica desarrollando reuniones de coordinación con los responsables de las 

oficinas y unidades orgánicas de la Institución, con la finalidad de orientar y mejorar los niveles de 

ejecución de las actividades operativas para el cumplimiento de metas programadas. 

➢ Ordenar los gastos del PIA/PIM, que permita a la universidad organizar y controlar los recursos 

determinados para lograr los objetivos y metas propuestas. 

 

3.4 Medidas requeridas para mejorar la implementación de las AEI  

 
➢ Seguimiento mensual y coordinación con los órganos y unidades orgánicas, a fin de revisar y evaluar las 

propuestas de modificaciones del Plan Operativo Institucional. 

➢ Brindar asistencia constante a los responsables de cada unidad orgánica alcanzándoles la estructura de 

informe y formato de acuerdo con los establecido en la Guía de Planeamiento Institucional. 

➢ Continuar con el desarrollo de reuniones para que los funcionarios responsables puedan exponer sus 

avances y/o dificultades presentadas durante el desarrollo de sus actividades. 

4 CONCLUSIONES 

➢ El plan operativo institucional cuenta con un total de 335 actividades operativas programadas y un total de 

38 centros de costos, lo cual para el primer semestre se consiguió un avance de cumplimiento a un 97%, 

obteniendo el promedio de esta valorización con la información proporcionada. 

➢ Del total de centros de costos (38), solo 30 de ellos lograron y hasta superaron la meta física programada, 

es decir 08 centros de costo no lograron cumplir al 100% sus metas por la coyuntura de emergencia 
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sanitaria nacional. Algunas unidades no planificaron adecuadamente pues sus actividades, unidades de 

medida y metas físicas y financieras no están bien definidas. Se evidencia poca coordinación del personal 

involucrado en el plan operativo institucional (planeamiento, presupuesto, abastecimiento y personal 

responsable de la ejecución de las actividades). 

➢ Para el primer semestre se tuvo un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/94,357.641 y tuvo un 

Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/101,660.179 y en la etapa de devengado que asciende 

un promedio de ejecución de S/33,219,135.14, obteniendo un avance de ejecución presupuestal al 

32.67%, información presupuestaria obtenida del SIAF. 

➢ La inadecuada planificación limita la implementación de una adecuada y real medición del nivel de 

cumplimiento de los objetivos de la gestión institucional, dificultando la toma de decisiones oportunas y 

control interno eficiente que facilite la gestión y se enlace con las metas y objetivos institucionales que se 

persigue. 

5 RECOMENDACIONES  

➢ Es necesario que cada centro de costos haga una revisión integral de sus actividades operativas a fin de 

que estén alineadas tanto con los objetivos institucionales como las metas presupuestales y puedan ser 

medibles con el cumplimiento de sus funciones. 

➢ Los centros de costos deben ceñirse a lo programado, salvo a modificaciones sustentadas, con la finalidad 

de cumplir con los objetivos y acciones estratégicas y uso eficiente de los recursos presupuestales. 

➢ Los operadores del POI deben realizar un mayor análisis y revisión para la elaboración de la programación 

de sus actividades, inversiones y metas a fin de evitar constantes reprogramaciones, asimismo mejorar sus 

canales de coordinación y seguimiento a efectos de contar con la información requerida dentro de los plazos 

establecidos. 

➢ Continuar con la estabilización y adecuación de los procesos para una mejor optimización en tiempos de 

ejecución. 

➢ Impulsar la comunicación interna y el intercambio de información entre las unidades orgánicas de la 

institución. 

➢ Realizar alianzas estratégicas con entidades que nos permita fortalecer nuestras actividades. 

➢ Cumplir con las recomendaciones dadas por el órgano de la alta dirección, órgano de control institucional y 

demás órganos competentes como parte de una mejora continua. 

➢ Recalcar a los centros de costos el estricto cumplimiento en la entrega de información solicitada en los 

plazos establecidos a fin de cumplir con los términos señalados por el CEPLAN. 
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REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Año : 2022


SECTOR :
10 - EDUCACION
PLIEGO :
525 - U.N. HERMILIO VALDIZAN

UE:
000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

CC:
Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel
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OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION
ESTRATÉGICA /

ACTIVIDAD
OPERATIVA

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO.

AVANCE %
ACUMULADO Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE

ACUMULADO

OEI.01 FORTALECER LA FORMACIÓN ACADÉMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AOI00010300042 -
GESTIONAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE
APOYAN EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 3.00 2.00 6.00 3.00 16.00

87.50

500.00 0.00 0.00 8,503.65 0.00 0.00 9,003.65

1.00 1.00 1.00 2.00 6.00 3.00 14.00 500.00 0.00 0.00 8,503.65 0.00 0.00 9,003.65

AOI00010300044 - DISEÑAR,
ORGANIZAR Y CONDUCIR LA
NORMATIVA ACADEMICA

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 4,711.26 334.08 0.00 0.00 5,045.34

0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 4,711.26 334.08 0.00 0.00 5,045.34

AOI00010300045 -
SUPERVISAR Y EVALUAR LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
APOYO AL ESTUDIANTE

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 9.00

88.89

0.00 8,640.00 8,240.00 0.00 1,360.00 0.00 18,240.00

1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 8.00 0.00 8,640.00 8,240.00 0.00 0.00 0.00 16,880.00

AOI00010300268 -
SUPERVISAR LOS PROCESOS
DE SELECCION DOCENTE Y
RECONOCIMIENTO AL
DOCENTE

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 992.05 2,500.00 3,492.05

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300069 - Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 3,300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 23,019.88 0.00 0.00 23,019.88

javascript:__doPostBack('LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('lbtImprimir','')


GESTIONAR LOS
DOCUMENTOS ACADEMICOS,
DE PREGRADO, POST
GRADO, PROGRAMAS Y
EGRESADOS DE LA UNHEVAL

PROG. 



EJEC.
3058.00 3391.00 3454.00 2560.00 3229.00 2377.00 18,069.00 0.00 0.00 450.00 354.15 477.00 0.00 1,281.15

AOI00010300072 -
IMPLEMENTAR EL DISEÑO
CURRICULAR EN LAS
ESCUELAS PROFESIONALES
DE ACUERDO AL MODELO
EDUCATIVO

Muy Alta CURRICULO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

0.00 0.00 35,561.07 19,994.48 15,455.71 50,075.11 121,086.37

0.00 2.00 1.00 1.00 4.00 1.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,988.00 56,098.37 71,086.37

AOI00010300316 -
EQUIPAMIENTO CON
INSTRUMENTOS MUSICALES
PARA EL COLEGIO
NACIONAL DE APLICACIÓN
DE LA UNHEVAL

Muy Alta DOCUMENTO No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300317 -
GESTIONAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL
COMPLEJO RECREACIONAL
TURÍSTICO KOTOSH.

Muy Alta DOCUMENTO No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300320 -
GESTIONAR EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS EN
MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL Y A
DISTANCIA DE LOS
PROGRAMAS
UNIVERSITARIOS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300225 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 11.00 0.00 0.00 1.00 13.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300230 -
DESARROLLAR CURSOS,
SEMINARIOS Y DIPLOMADOS
SEMIPRENSENCIALES DE
CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y
ALUMNOS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300231 -
GARANTIZAR EL
DESARROLLO ACADEMICO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 13,540.02 0.00 13,540.02

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300250 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE DE
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
SISTEMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 0.00 1,299.33 0.00 0.00 1,299.33

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1,299.33 0.00 0.00 1,299.33

AOI00010300251 -
DESARROLLAR EL
MONITOREO DE PRACTICAS
DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA
(PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES)

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300263 -
GESTIONAR, CAPACITAR,
SUPERVISAR Y EVALUAR LAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
0.00 0.00 10,000.00 5,436.99 22,208.01 10,000.00 47,645.00



ACTIVIDADES DE
PROYECCIÓN SOCIAL,
EXTENSIÓN CULTURAL Y
MEDIO AMBIENTE

EJEC. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300218 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 11.00 0.00 0.00 1.00 13.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300255 -
GESTIONAR LAS PRACTICAS
DE INTERNADO Y
EXTERNADO EN LAS
DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LOS
ESTUDIANTES DE
OBSTETRICIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300223 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CS
PSICOLOGIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 14.00 7.00 0.00 1.00 22.00

4.55

0.00 0.00 0.00 3,000.00 833.85 0.00 3,833.85

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00

AOI00010300256 -
GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
DE CALIDAD Y
ACREDITACION DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 833.85 0.00 0.00 833.85

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 833.85 0.00 0.00 833.85

AOI00010300257 -
GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300224 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 8.00 0.00 3.00 0.00 12.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300210 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 3.00 4.00 5.00 0.00 12.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300211 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
SOCIOLOGIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 3.00 5.00 2.00 0.00 11.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300212 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 5.00 3.00 2.00 3.00 13.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300213 -
ESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
COMUNICACION

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 3.00 4.00 4.00 2.00 13.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



AOI00010300214 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE OBSTETRICIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 18.00 8.00 10.00 3.00 40.00 5.00 0.00 0.00 5,490.00 2,000.00 0.00 0.00 7,490.00

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 5,490.00 120.00 0.00 0.00 5,610.00

AOI00010300215 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE OBSTETRICIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 8.00 0.00 3.00 0.00 12.00

8.33

0.00 0.00 0.00 1,391.28 0.00 0.00 1,391.28

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1,391.28 0.00 0.00 1,391.28

AOI00010300204 -
DESARROLLAR EL
MONITOREO DE PRACTICAS
DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA
(PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES)

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300205 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 12.00 7.00 15.00 3.00 37.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300206 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
CIVIL Y ARQUITECTURA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 13.00 8.00 17.00 3.00 41.00

2.44

0.00 0.00 0.00 27,567.06 0.00 0.00 27,567.06

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300207 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 7.00 1.00 4.00 1.00 13.00

0.00

0.00 0.00 0.00 959.54 0.00 0.00 959.54

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 959.54 0.00 0.00 959.54

AOI00010300208 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
CIVIL Y ARQUITECTURA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 7.00 1.00 2.00 3.00 14.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300209 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 3.00 3.00 1.00 3.00 11.00

9.09

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 132.93 0.00 0.00 132.93

AOI00010300196 -
ESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 6.00 3.00 3.00 0.00 13.00

7.69

0.00 0.00 0.00 2,413.14 0.00 0.00 2,413.14

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2,413.14 0.00 0.00 2,413.14

AOI00010300197 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
BIOLOGIA, QUIMICA Y CS
AMBIENTE

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 8.00

25.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



AOI00010300198 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
ECONOMIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 4.00 3.00 1.00 2.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,040.00 0.00 0.00 1,040.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,040.00 0.00 0.00 1,040.00

AOI00010300199 -
GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES DEL CNA-
UNHEVAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 3.00 9.00 2.00 5.00 5.00 25.00

96.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00 3.00 9.00 2.00 5.00 5.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300200 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 14.00 5.00 15.00 5.00 39.00

100.00

0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00

0.00 0.00 14.00 5.00 15.00 5.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300203 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 8.00 0.00 3.00 2.00 13.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300189 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO ACADÉMICO
PEDAGOGICO DE CS
SOCIALES Y HUMANIDADES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 9.00 2.00 2.00 1.00 14.00

21.43

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300191 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CS SOCIALES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 8.00

25.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300193 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 14.00 9.00 2,000.30 5.00 2,028.30

0.10

0.00 0.00 10,245.32 1,500.00 0.00 0.00 11,745.32

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300192 -
DESARROLLAR EVENTOS
ACADÉMICAS (ANIVERSARIO,
CONGRESOS, CURSOS, ETC
) DE LA E.P DE LENGUA Y
LITERATURA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300194 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
CS HISTORICO SOCIALES Y
GEOGRAFICAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 8.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300195 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
MATEMATICA Y FISICA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 8.00

25.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300184 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



0.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 8.00

0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL

EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300185 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE
CONTABILIDAD

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 5.00 2.00 3.00 2.00 12.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300186 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 8.00

25.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300187 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION FISICA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 8.00

25.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300188 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS OPERATIVAS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
AGROINDUSTRIAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 5.00 6.00 3.00 0.00 14.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300190 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA
PROFESIONALCONTABILIDAD

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 3.00 4.00 1.00 2.00 10.00

10.00

0.00 0.00 822.46 0.00 4,088.58 0.00 4,911.04

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 822.46 0.00 0.00 0.00 822.46

AOI00010300179 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 7.00 0.00 3.00 0.00 11.00

54.55

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300180 -
DESARROLLAR EL
MONITOREO DE PRACTICAS
DE ENFERMERIA
(PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES)

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300181 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CS CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 2,040.58 2,000.00 0.00 4,040.58

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1,148.00 0.00 0.00 0.00 1,148.00

AOI00010300182 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 11.00 0.00 0.00 1.00 13.00

0.00

0.00 0.00 232.61 0.00 0.00 0.00 232.61

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 232.61 0.00 0.00 0.00 232.61

AOI00010300253 -
GESTIONAR LAS PRACTICAS
DE INTERNADO Y
EXTERNADO EN LAS
DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LOS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 20,000.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5,250.00 0.00 0.00 0.00 5,250.00



ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA

AOI00010300183 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
AGRONOMIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 3.00 4.00 2.00 2.00 11.00

0.00

0.00 0.00 0.00 2,123.73 0.00 0.00 2,123.73

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,123.73 0.00 0.00 2,123.73

AOI00010300172 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 11.00 0.00 0.00 1.00 13.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300173 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 11.00 0.00 0.00 1.00 13.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300252 -
GESTIONAR LAS PRACTICAS
DE INTERNADO Y
EXTERNADO EN LAS
DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LOS
ESTUDIANTES DE
ODONTOLOGIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300176 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 14.00 9.00 13.00 5.00 41.00

46.34

0.00 0.00 0.00 240.00 6,826.99 0.00 7,066.99

0.00 0.00 0.00 1.00 13.00 5.00 19.00 0.00 0.00 0.00 240.00 5,486.16 0.00 5,726.16

AOI00010300177 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE ENFERMERÍA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 14.00 9.00 13.00 5.00 41.00

2.44

0.00 0.00 5,266.23 2,000.00 0.00 0.00 7,266.23

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5,266.23 0.00 0.00 0.00 5,266.23

AOI00010300178 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE CS FORMALES Y
NATURALES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 9.00 2.00 2.00 1.00 14.00

21.43

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300166 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 3.00 3.00 2.00 3.00 12.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300168 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 11.00 8.00 15.00 3.00 37.00

10.81

0.00 19,984.86 9,990.00 4,437.04 4,073.33 0.00 38,485.23

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 4.00 0.00 742.25 9,990.00 4,437.04 4,073.33 0.00 19,242.62

AOI00010300169 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 5.00 3.00 2.00 2.00 12.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300170 - Muy Alta ACCION Acumulado Anual 1.00 0.00 11.00 0.00 0.00 1.00 13.00 7.69 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00



GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA

PROG. 



EJEC.
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

AOI00010300175 -
DESARROLLAR EL
MONITOREO DE PRACTICAS
DE MEDICINA Y
ODONTOLOGIA
(PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES)

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300171 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL
TURISMO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 7.00 4.00 2.00 0.00 13.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 7.00 4.00 2.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300160 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CS
ADMINISTRATIVAS Y
TURISMO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 3,145.72 0.00 0.00 3,145.72

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,035.22 0.00 1,035.22

AOI00010300161 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE DERECHO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 7.00 1.00 5.00 1.00 15.00

6.67

0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 12,648.06 0.00 0.00 12,648.06

AOI00010300162 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 3.00 4.00 2.00 0.00 9.00

0.00

0.00 0.00 0.00 240.00 0.00 0.00 240.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240.00 0.00 0.00 240.00

AOI00010300163 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y SISTEMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 10.00 9.00 16.00 3.00 38.00

5.26

0.00 0.00 1,360.00 1,660.00 5,664.91 0.00 8,684.91

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1,382.15 0.00 0.00 0.00 1,382.15

AOI00010300164 -
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 3.00 3.00 2.00 3.00 11.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300165 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE CS
ADMINISTRATIVAS Y
TURISMO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 7.00 0.00 3.00 0.00 11.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300077 -
GESTIONAR EL
DESARROLLAR DE CURSO
VERANO EN LAS ESCUELAS
PROFESIONALES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00

0.00 0.00 74,073.00 0.00 0.00 0.00 74,073.00

1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 81,000.00 10,740.00 4,000.00 31,300.00 10,740.00 137,780.00

AOI00010300081 -
EJECUCION DE LOS
ESTUDIOS GENERALES

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 2.00 0.00 3.00 3.00 10.00
100.00

0.00 0.00 110.45 0.00 66.55 243.55 420.55

1.00 1.00 2.00 0.00 3.00 3.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 402.14 0.00 402.14



AOI00010300141 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 14.00 9.00 9.00 4.00 36.00

5.56

0.00 0.00 6,597.00 3,223.39 0.00 0.00 9,820.39

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 6,597.00 3,223.39 0.00 0.00 9,820.39

AOI00010300147 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE AGRONOMIA

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 9.00 1.00 3.00 3.00 16.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300152 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
AGROINDUSTRIA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 10.00 1.00 2.00 1.00 14.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300157 -
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE DERECHO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: 26.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.01: 336,096.35

AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVAS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

AOI00010300013 -
ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL DOCENTE

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 4.00 4.00 4.00 6.00 4.00 25.00

100.00

2,570,146.40 2,570,146.40 2,570,146.40 2,570,146.40 2,570,146.40 2,570,146.40 15,420,878.40

3.00 4.00 4.00 4.00 6.00 4.00 25.00 2,373,570.95 2,097,492.51 1,972,479.39 2,251,742.89 2,322,968.15 2,818,713.82 13,836,967.71

AOI00010300022 -
OTORGAR PASAJES Y
VIATICOS POR COMISION DE
SERVICIOS ÁREAS
ACADÉMICAS

Muy Alta REGISTRO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

46.00 153.00 152.00 152.00 152.00 152.00 807.00

7.81

0.00 0.00 0.00 20,798.00 0.00 0.00 20,798.00

0.00 15.00 10.00 9.00 16.00 13.00 63.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300314 -
GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
DE TESORERIA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300052 -
OTORGAR LA CANASTA
ACADÉMICA A LOS
DOCENTES NOMBRADOS DE
LA INSTITUCIÓN

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370.00 370.00

100.00

0.00 7,480.00 0.00 0.00 0.00 93,600.00 101,080.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370.00 370.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 93,600.00 97,600.00

AOI00010300055 -
SUPERVISAR Y GESTIONAR
EL CUMPLIMIENTO DEL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ACADÉMICAS
DE LA INSTITUCIÓN

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 4.00 2.00 4.00 5.00 17.00

100.00

0.00 0.00 550.00 0.00 0.00 0.00 550.00

1.00 1.00 4.00 2.00 4.00 5.00 17.00 0.00 0.00 0.00 550.00 0.00 11,879.66 12,429.66

AOI00010300086 -
DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN DOCENTE

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 91.00

100.00

0.00 0.00 680.00 0.00 1,021.70 188.00 1,889.70

1.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 91.00 0.00 0.00 680.00 0.00 1,021.70 188.00 1,889.70

AOI00010300089 - EVALUAR
EL DESEMPEÑO DOCENTE
EN LA INSTITUCIÓN

Muy Alta
DOCENTE
EVALUADO

Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



AOI00010300290 - MEJORA
DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA -
CAPACITACION

Muy Alta DOCENTE
CAPACITADO

Acumulado Anual PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.02: 81.6 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.02: 13,948,887.07

AEI.01.03 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AOI00010300056 -
SUPERVISAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE LA
OFICINA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 501.00 2,002.00 1.00 501.00 3,007.00

0.33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300057 - GESTION
DEL PROCESO DE
MOVILIDAD ACADEMICA
NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA EL
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 6.00 1.00 2.00 2.00 11.00

0.00

0.00 1,605.20 0.00 0.00 0.00 2,700.00 4,305.20

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,605.00 0.00 0.00 0.00 2,700.00 4,305.00

AOI00010300058 -
PROMOVER LA EJECUCION
DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

Muy Alta CONVENIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 4.00 2.00 3.00 3.00 3.00 16.00

62.50

0.00 0.00 286.00 0.00 0.00 0.00 286.00

2.00 1.00 0.00 4.00 1.00 2.00 10.00 0.00 0.00 286.00 0.00 0.00 0.00 286.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.03: 20.9 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.03: 4,591.00

AEI.01.04 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES
AOI00010300023 -
EJECUCION DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO -
ACTIVIDADES ACADEMICAS 1

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300325 - GESTIÓN
PARA EL MANTENIMIENTO Y
PRESERVACIÓN DE
AMBIENTES Y ESPACIOS DE
LA UNHEVAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300025 -
EJECUCION DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO -
ACTIVIDADES ACADEMICAS 3

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

33.33

0.00 0.00 0.00 38,083.00 0.00 0.00 38,083.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300027 - BRINDAR
EL SERVICIO DE LIMPIEZA
DE LOS LOCALES DE LA
UNHEVAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 9.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 16,126.00 36,126.00

2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 16,126.00 36,126.00

AOI00010300029 -
MANTENIMIENTO DE LAS
AREAS VERDES DE LOS
LOCALES DE LA UNHEVAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

2.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 11.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 660.00 660.00

2.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 660.00 660.00

AOI00010300030 - BRINDAR
EL SERVICIO DE LIMPIEZA
DE LOS LOCALES DE LA
UNHEVAL - LABORATORIOS
Y OTROS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300291 - 2539267.
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS DE
LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO

Muy Alta
EXPEDIENTE

TECNICO
Acumulado Anual

PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300293 - 2514774
ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE AULA,

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG. 




0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



MOBILIARIO DE AULA Y
EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIO; EN EL(LA)
ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE LOS 03
LABORATORIOS GEOTECNIA,
PAVIMENTOS Y ENSAYO DE
MATERIALES, MECÁNICA DE
FLUIDOS E HIDRÁULICA Y
DE ESTRUCTURAS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL DE LA
UNHEVAL

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300242 - 2436861.
RENOVACION DE AULA; EN
EL(LA) REHABILITACION DEL
PABELLON IV DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES, UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN, DISTRITO DE
PILLCO MARCA, PROVINCIA
HUANUCO, DEPARTAMENTO
HUANUCO

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 4.93 0.00 4.93

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 12,342.49 0.00 12,342.49

0.00 0.00 0.00 0.00 4.93 0.00 4.93 0.00 0.00 0.00 0.00 12,342.49 0.00 12,342.49

AOI00010300243 - 2497170.
CREACION DEL SERVICIO DE
RESIDENCIA UNIVERSITARIA
EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DEL DISTRITO DE
PILLCO MARCA - PROVINCIA
DE HUANUCO -
DEPARTAMENTO DE
HUANUCO

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300244 - 2501209.
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DEL
DISTRITO DE PILLCO MARCA
- PROVINCIA DE HUANUCO -
DEPARTAMENTO DE
HUANUCO

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300272 -
GESTIONAR
MANTENIIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DEL
PABELLON 10 DE LA
FAC.EDUCACION

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 70,256.00 373,500.00 0.00 0.00 0.00 443,756.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,256.00 373,500.00 0.00 0.00 0.00 443,756.00

AOI00010300284 - 2426248.
RENOVACION DE AULA,
COBERTURA Y AMBIENTE
PARA COMEDOR; EN EL(LA)
SEDE UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN-
CONSTRUCCION DEL CERCO
Y COBERTURAS DE LAS
LOSAS DE BASKET,
FRONTON Y VOLEIBOL

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300285 - II ETPA -
CREACION DEL CENTRO DE
SALUD MENTAL
COMUNITARIO: 0047-
MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



EDUCACION UNIVERSITARIA-
RENOVACION DE AULA,
COBERTURA Y AMBIENTE
PARA COMEDOR; EN EL(LA)
SEDE UNIVERSITARIA

AOI00010300031 -
EJECUCION DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO -
ACTIVIDADES ACADEMICAS 5

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 4.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300037 -
OPERACIÓN, RENOVACION Y
MANTENIMIENTO DEL
EQUIPAMIENTO DE TICS EN
LAS AREAS ACADEMICAS Y
LA INFRAESTRUCTURA DE
RED DE DATOS Y
TELECOMUNICACIONES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 9.00

100.00

0.00 0.00 34,164.00 12,770.00 20,130.00 32,397.00 99,461.00

2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300238 - 2276699.
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO
DE AGUA POTABLE,
DESAGUE Y TRATAMIENTO
DE AGUAS SERVIDAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN,
DISTRITO DE PILLCO
MARCA, PROVINCIA DE
HUANUCO - HUANUCO

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 316.34 406.11 80.30 268.22 16.45 1,087.42

100.00

0.00 274,105.81 351,891.82 69,578.02 232,409.53 14,250.00 942,235.18

0.00 316.34 406.11 80.30 268.22 16.45 1,087.42 0.00 274,105.81 351,891.82 69,578.02 232,409.53 14,250.00 942,235.18

AOI00010300239 - 2378685.
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE FORMACION
ACADEMICA PROFESIONAL
EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300240 - 2407627.
CREACION DE LOS
SERVICIOS DE RECREACION
DEPORTIVA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, CAYHUAYNA -
DISTRITO DE PILLCO MARCA
- PROVINCIA DE HUANUCO -
DEPARTAMENTO DE
HUANUCO

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 110.20 167.27 240.23 201.18 150.08 868.96

100.00

0.00 154,798.24 234,682.71 337,443.51 282,591.84 210,810.86 1,220,327.16

0.00 110.27 167.27 240.23 201.18 150.08 869.03 0.00 154,798.24 234,682.71 337,443.51 282,591.84 210,810.86 1,220,327.16

AOI00010300241 - 2412677.
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS DE
LA FACULTAD DE
INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN
DISTRITO DE PILLCO MARCA
- PROVINCIA DE HUANUCO -
DEPARTAMENTO DE
HUANUCO

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 83.82 48.24 0.00 0.00 106.67 238.73

100.00

0.00 237,146.01 136,480.26 0.00 0.00 301,774.53 675,400.80

0.00 83.82 48.24 0.00 0.00 106.67 238.73 0.00 237,146.01 136,480.26 0.00 0.00 301,774.53 675,400.80

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.04: 79.5 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.04: 3,330,847.63

AEI.01.05 PROGRAMA DE APOYO ACADÉMICO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES
AOI00010300095 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 




0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 0.00 75.00 100.00 0.00 0.00 15,900.00 5,800.00 26,772.15 10,647.74 59,119.89



MEDIANTE EL DICTADO DE
CURSOS DE INVESTIGACIÓN
Y CAPACITACIÓN A
BACHILLERES NIVEL
UNIVERSITARIO

EJEC.

0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 15,900.00 5,800.00 26,772.15 10,647.74 59,119.89

AOI00010300096 -
GESTIONAR LA
IMPLEMENTACION DEL
SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Y DESARROLLAR EVENTOS
DE FORTALECIMIENTO PARA
LA INSERCION LABORAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

2.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.00 20.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.00 1.00 3.00 4.00 7.00 8.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.05: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.05: 59,119.89

AEI.01.06 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES

AOI00010300016 -
ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL CAS

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 19.00

100.00

153,647.00 153,646.00 153,647.00 153,646.00 153,647.00 153,647.00 921,880.00

3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 19.00 131,988.10 135,639.60 136,961.77 147,535.31 145,490.80 152,290.70 849,906.28

AOI00010300066 -
EJECUCION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Muy Alta
EVENTO

DEPORTIVO
Acumulado Anual

PROG. 



EJEC.

1.00 2.00 1.00 1.00 3.00 6.00 14.00

100.00

0.00 0.00 0.00 427.68 11,868.82 5,810.00 18,106.50

1.00 2.00 1.00 1.00 3.00 6.00 14.00 0.00 0.00 0.00 427.68 11,868.82 5,810.00 18,106.50

AOI00010300071 -
EJECUCION DE ACTIVIDADES
FORMATIVOS CULTURALES

Muy Alta
EVENTO

CULTURAL
Acumulado Anual

PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 5.00 6.00 12.00

100.00

0.00 0.00 4,000.00 6,183.00 0.00 0.00 10,183.00

0.00 0.00 1.00 1.00 5.00 6.00 13.00 0.00 0.00 4,000.00 6,183.00 0.00 0.00 10,183.00

AOI00010300082 -
ATENCION EFECTIVA EN
SERVICIOS DE SALUD

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

150.00 154.00 3,000.00 1,564.00 325.00 304.00 5,497.00

100.00

0.00 0.00 0.00 600.00 2,425.16 78.59 3,103.75

150.00 154.00 3000.00 1564.00 325.00 304.00 5,497.00 0.00 0.00 0.00 600.00 2,425.16 78.59 3,103.75

AOI00010300091 - BRINDAR
SERVICIO DE COMEDOR
UNIVERSITARIO A LOS
ESTUDIANTES DE BAJOS
RECURSOS.

Muy Alta RACION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 34,540.00 46,629.00 43,175.00 124,344.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00 0.00 6,400.00

0.00 0.00 0.00 34540.00 46629.00 43175.00 124,344.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300102 - SERVICIO
DE TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

Muy Alta ALUMNO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

13.00 17.00 17.00 198.00 276.00 281.00 802.00

100.00

0.00 940.00 0.00 17,010.00 1,922.73 5,768.97 25,641.70

13.00 17.00 17.00 198.00 276.00 281.00 802.00 0.00 940.00 0.00 15,815.46 1,922.73 5,768.97 24,447.16

AOI00010300135 -
ADMINISTRAR EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN DE
LA BIBLIOTECA CENTRAL.

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

4.00 4.00 4.00 1,756.00 1,754.00 1,004.00 4,526.00

4.09

0.00 0.00 0.00 0.00 230.29 0.00 230.29

4.00 4.00 4.00 5.00 119.00 49.00 185.00 0.00 0.00 0.00 0.00 230.29 0.00 230.29

AOI00010300136 - BRINDAR
SERVICIOS DE CALIDAD A
LOS ESTUDIANTES

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

642.00 742.00 1,143.00 2,962.00 3,454.00 2,945.00 11,888.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

642.00 742.00 1143.00 2962.00 3454.00 2945.00 11,888.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300140 -
ADMINISTRAR EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN DE
LA BIBLIOTECA VIRTUAL

Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 24.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300322 -
GESTIONAR LA ADQUISICIÓN
DE EQUIPOS MÉDICOS Y
OTROS

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300103 - BRINDAR
ATENCION SOCIAL A LA
POBLACION UNIVERSITARIA
Y EGRESADOS

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

8.00 8.00 9.00 23.00 8.00 10.00 66.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8.00 8.00 9.00 23.00 8.00 10.00 66.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300104 -
ATENCION EFECTIVA DE

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG. 

0.00 0.00 0.00 165.00 145.00 65.00 375.00 77.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ASISTENCIA PSICOLOGICA A
DOCENTES VALDIZANOS



EJEC. 5.00 5.00 60.00 107.00 57.00 57.00 291.00 0.00 0.00 0.00 0.00 728.24 0.00 728.24

AOI00010300105 -
DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE NIVELACIÓN
ACADÉMICA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 2.00 5.00 22.00 15.00 2.00 47.00

97.87

0.00 0.00 0.00 0.00 1,920.00 0.00 1,920.00

1.00 1.00 5.00 22.00 15.00 2.00 46.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,920.00 0.00 1,920.00

AOI00010300124 -
ATENCION EFECTIVA DE
ASISTENCIA PSICOLOGICA A
LOS ESTUDIANTES.

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 50.00 1,480.00 495.00 330.00 2,355.00

100.00

0.00 0.00 0.00 28,726.00 0.00 0.00 28,726.00

0.00 0.00 50.00 1480.00 495.00 330.00 2,355.00 0.00 0.00 0.00 28,726.00 0.00 0.00 28,726.00

AOI00010300321 -
GESTIONAR LA ADQUISICION
DE MEDICAMENTOS Y
OTROS

Muy Alta BIEN Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,482.00 5,477.50 10,959.50

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,482.00 5,477.00 10,959.00

AOI00010300134 -
GESTIONAR LA ATENCIÓN
EFECTIVA DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

270.00 271.00 271.00 301.00 274.00 271.00 1,658.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

270.00 271.00 271.00 301.00 274.00 271.00 1,658.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.06: 92.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.06: 948,310.22

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y HUMANÍSTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN EFECTIVO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AOI00010300097 - DIRIGIR,
EJECUTAR LA POLÍTICA
GENERAL DE
INVESTIGACIÓN Y LAS
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
DE LA UNHEVAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

5.00 5.00 5.00 6.00 4.00 5.00 30.00

100.00

0.00 6,566.67 545.00 6,242.95 851.17 3,263.92 17,469.71

5.00 5.00 5.00 6.00 4.00 5.00 30.00 0.00 7,448.34 545.00 6,242.95 813.17 5,333.92 20,383.38

AOI00010300280 -
EJECUCIÓN DEL PROYECTO
DE INVESTIGACIÓN
FINANCIADO POR
PROCIENCIA COME SANO Y
MUEVETE

Muy Alta INVESTIGACION No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 2.00 6.00 2.00 2.00 4.00 -

20.00

0.00 0.00 10,500.00 7,700.00 5,200.00 18,200.00 41,600.00

0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 3,502.00 18,518.80 1,400.00 0.00 23,420.80

AOI00010300297 - C0294
RECONOCIMIENTO DE
DEUDA POR ADQUISICION
DE TABLETAS DEL AÑO 2020

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,845.14 3,845.14

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300319 - C0313
DIRIGIR EJECUTAR LA
POLITICA GENERAL DE
INVESTIGACION Y LINEAS DE
INVESTIGACION VALDIZANO

Muy Alta
INSTRUMENTOS
REGULATORIOS

No Acumulado
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 3.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 2,000.00 7,000.00 2,000.00 11,000.00

1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 3.00 - 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 7,000.00 11,000.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: 80.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.01: 54,804.18

AEI.02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
AOI00010300121 -
PROMOVER LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA
MEDIANTE LOS SEMILLEROS
DE INVESTIGACIÓN EN LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Muy Alta INVESTIGACION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 27.00 0.00 27.00

85.19

0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,500.00 0.00 5,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 23.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

AOI00010300123 -
MONITOREO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACIÓN DE
DOCENTES

Muy Alta MONITOREO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 2.00 0.00 3.00 0.00 3.00 8.00

75.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 2.00 0.00 4.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300125 -
GESTIONAR LOS PROYECTOS
Y EVENTOS DE
INVESTIGACIÓN DE LOS
DOCENTES Y ESTUDIANTES
DE LA UNHEVAL

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 914.00 112,765.26 5,149.53 118,828.79

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 8,000.00 0.00 10,000.00 917.48 29,917.48



AOI00010300126 -
PROMOVER LA PRODUCCIÓN
CIENTÍFICA DE LOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS
(ARTÍCULOS CIENTÍFICOS
EN REVISTAS INDEXADAS Y
LIBROS CON REGISTRO
ISBN)

Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00

0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00

AOI00010300128 -
REGISTRAR LOS METADATOS
DE LAS TESIS EN EL
REPOSITORIO
INSTITUCIONAL

Muy Alta REGISTRO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

80.00 80.00 81.00 80.00 80.00 80.00 481.00

87.11

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

57.00 49.00 70.00 96.00 96.00 51.00 419.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300129 -
GESTIONAR LA CREACIÓN
DE INSTITUTOS DE
INVESTIGACIÓN

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00

0.00

0.00 0.00 2,250.00 2,250.00 0.00 0.00 4,500.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00

AOI00010300130 - EVALUAR
DE ARTICULOS CIENTIFICOS
DE LA ESCUELA DE
POSGRADO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

20.00 20.00 79.00 18.00 18.00 17.00 172.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20.00 20.00 79.00 18.00 18.00 17.00 172.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300273 -
PUBLICAR LAS EDICIONES
DE LA REVISTA
INVESTIGACION VALDIZANA-
RIV, REVISTA PERUANA DE
INVESTIGACION EN SALUD -
REPIS, REVISTA MICROBIOS,
INFECCION Y
QUIMIOTERAPIA - MIC

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 6.00

100.00

0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 40,000.00

3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 6.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00

AOI00010300274 -
GESTIONAR LA
SUSCRIPCION DE
ANTIPLAGIO PARA LA
REVISION DE LAS TESIS A
NIVEL PREGRADO Y
POSGRADO

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300294 - C0291
BONIFICACION ESPECIAL A
FAVOR DE DOCENTES
INVESTIGADORES RENACYT

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 271,086.02 271,086.02 542,172.04

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 263,528.70 263,528.70

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.02: 80.9 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.02: 338,646.18

AEI.02.03 FONDOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA.
AOI00010300275 -
PROMOVER PROYECTOS
TRANSFERIBLES DE
INVESTIGACION DE FONDOS
CONCURSABLES

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROG. 



EJEC.

2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 26,293.00 10,000.00 46,293.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300281 -
PROYECTO DE
INVESTIGACION PARA LA
PRODUCCION DE FORRAJE
VERDE HIDROPONICO DE
TRIGO CON CONTROL DE
TERMOHIDROMETRO
(SENSOR) PARA
ALIMENTACION DE CUYES
EN EL CENTRO
EXPERIMENTAL PECUARIA
KOTOSH.

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,660.00 12,660.00

AOI00010300296 - C0292
PREPARACION DE ABONO
ORGANICO A PARTIR DE
ESTIERCOL DE GALLINA CUY
Y OTROS PARA FERTILIZAR
LOS TERRENOS AGRICOLAS

Muy Alta PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 137.00 137.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



DEL CENTRO DE
PRODUCCION DE CANCHAN

AOI00010300305 - C0300
EQUIPAMIENTO PARA LA
PRODUCCION DE FORRAJE
VERDE HIDROPONICO DE
TRIGO PARA CUYES EN EL
CENTRO EXPERIMENTAL DE
KOTOSH

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,633.00 0.00 2,633.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.03: 25.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.03: 12,660.00

AEI.02.04 LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN EQUIPADOS CON TECNOLOGÍA MODERNA PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES
AOI00010300132 -
GESTIONAR EL
FUNCIONAMIENTO DE
SERVICIOS INTERNOS Y
EXTERNOS DEL CENTRO DE
ANALISIS Y ENSAYOS DE LA
UNIDAD CENTRAL DE
LABORATORIO

Muy Alta ANALISIS Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 1.00 7.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300133 -
GESTIONAR IMPLEMENTOS
DE SEGURIDAD (EPPS) DE
USO EN LOS LABORATORIOS
DE LA INSTITUCIÓN

Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 300.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 3,182.00 4,455.00 7,637.00

0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,182.00 4,455.00 11,218.45

AOI00010300259 -
GESTIONAR MATERIALES DE
LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y
LOGISTICOS PARA LOS
LABORATORIOS DE LA
INSTITUCIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00

66.67

0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,131.39 0.00 91,131.39

AOI00010300260 -
GESTIONAR MATERIALES DE
LABORATORIOS E INSUMOS
QUIMICOS PARA LOS
LABORATORIOS DE
INVESTIGACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 100,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3,560.00 0.00 0.00 0.00 3,560.00

AOI00010300261 -
GESTIONAR INTEGRAMENTE
LOS RESIDUOS PELIGROSOS
GENERADOS POR LOS
LABORATORIOS DE LA
INSTITUCIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 20.00

100.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 20,000.00

0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,450.00 0.00 1,450.00

AOI00010300262 -
IMPLEMENTACIÓN DE LA
NTP ISO/IEC 17025 DE 03
LABORATORIOS, ADSCRITOS
A LA UNIDAD CENTRAL DE
LABORATORIOS DE
INVESTIGACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300264 -
GESTIONAR
MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS DE EQUIPOS
DE LABORATORIO DE LA
INSTITUCIÓN 2

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 1,600.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300287 -
ADQUISICION DE KITS DE
EQUIPOS MEDICOS DE
LABORATORIO O DE CAMPO
O PRODUCTOS
RELACIONADOS; EN EL(LA)
OPTIMIZACION DEL
LABORATORIO DE
BIOTECNOLOGIA

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,867.00 2,867.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 1,600.00

AOI00010300288 - MEJORA
DEL LABORATORIO DE

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG. 



0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



MANUFACTURA INTEGRADA
POR COMPUTADORA

EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300289 - MEJORA
DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

Muy Alta LABORATORIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300292 -
GESTIONAR LA
IMPLEMENTACION DE LAS
AULAS HIBRIDAS

Muy Alta AULA No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 1,600.00 3,200.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 1,600.00 3,200.00

AOI00010300137 -
GESTIONAR IMPLEMENTOS
DE SEGURIDAD PARA EL
PERSONAL DE LOS
LABORATORIOS DE LA
INSTITUCIÓN

Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 150.00 1.00 1.00 152.00

100.00

0.00 0.00 0.00 45,626.00 11,641.78 16,100.00 73,367.78

0.00 0.00 0.00 150.00 1.00 1.00 152.00 0.00 0.00 0.00 1,241.22 11,641.78 16,100.01 28,983.01

AOI00010300138 -
GESTIONAR EQUIPOS Y
MATERIALES EXCLUSIVOS DE
USO EN LOS LABORATORIOS
DE LA INSTITUCIÓN

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00

71.43

0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 150,000.00 633,753.76 883,753.76

0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,531.00 194,314.70 329,445.70

AOI00010300295 - MEJORA
DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA
UNHEVAL

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300233 -
GESTIONAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL
COMPLEJO RECREACIONAL
TURÍSTICO KOTOSH

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,489.60 14,489.60

AOI00010300248 - 2438935.
ADQUISICION DE KITS DE
EQUIPOS MEDICOS DE
LABORATORIO O DE CAMPO
O PRODUCTOS
RELACIONADOS; EN EL(LA)
OPTIMIZACION DEL
LABORATORIO DE
BIOTECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN,
DISTRITO DE PILLCO
MARCA, PROVINCIA
HUANUCO, DEPARTAMENTO
HUANUCO

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 1.00 6.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 26,249.00 33,800.00 60,049.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,249.00 33,800.00 60,049.00

AOI00010300249 - 2400119.
MEJORAMIENTO DEL
CAPITAL HUMANO E
INTELECTUAL DE LOS
DOCENTES A TRAVES DEL
DESARROLLO DE
CAPACIDADES ORIENTADAS
A LA INVESTIGACION PARA
LA UNIVERSIDAD HERMILIO
VALDIZAN DISTRITO DE
PILLCO MARCA - PROVINCIA
DE HUANUCO - REGION
HUANUCO

Muy Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 36,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.04: 70.6 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.04: 545,127.15

AEI.02.05 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL
AOI00010300115 - REALIZAR
CAPACITACIONES VIRTUALES
EN EMPRENDIMIENTO ,
INNOVACION E INCUBADORA
DE EMPRESAS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 40.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



AOI00010300116 -
IMPLEMENTAR EL PROCESO
DE EMPRENDIMIENTO E
INCUBADORA DE EMPRESAS

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 3.00 2.00 2.00 5.00 5.00 18.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 572.23 277.68 849.91

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300323 - C0315
EQUIPAMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
DIRECCION DE INCUBADORA
DE EMPRESAS.

Alta UNIDAD No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.05: 0.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.05: 0.00

AEI.02.06 PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA EFECTIVA PARA LA SOCIEDAD
AOI00010300117 - DIRIGIR Y
GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES FUNCIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INNOVACIÓN Y
PROPIEDAD INTELECTUAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 7.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 66.55 5,000.00 5,066.55

1.00 45.00 1.00 42.00 1.00 1.00 91.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92.50 0.00 92.50

AOI00010300118 -
GESTIONAR Y DESARROLLAR
LA INNOVACIÓN, INVENCIÓN
Y LA TRANSFERENCIA
TECNOLOGÍCA EFECTIVA
PARA LA SOCIEDAD

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 2.00 4.00 5.00 6.00 7.00 24.00

100.00

0.00 2,999.55 4,556.91 4,574.00 3,324.00 4,049.07 19,503.53

0.00 2.00 4.00 5.00 6.00 7.00 24.00 0.00 2,999.55 4,556.91 4,574.00 3,324.00 4,049.07 19,503.53

AOI00010300119 - DIRIGIR Y
GESTIONAR EL
LABORATORIO DE
INNOVACIÓN DE LA
UNHEVAL

Muy Alta USUARIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 20,748.00 46,896.60 6,500.00 74,144.60

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.06: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.06: 93,740.63

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.03.01 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD

AOI00010300059 -
DESARROLLAR PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PLANES
VINCULADOS A LA
COMUNIDAD CON
PARTICIPACIÓN DE
VOLUNTARIOS , QUE
PROMUEVAN UNA
PROYECCIÓN SOCIAL Y
MEDIO AMBIENTAL EN PRO
DE LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS.

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

5.00 5.00 7.00 8.00 6.00 2.00 33.00

100.00

0.00 0.00 0.00 100.00 1,207.27 71.14 1,378.41

5.00 5.00 7.00 9.00 7.00 3.00 36.00 0.00 0.00 0.00 100.00 1,207.27 71.14 1,378.41

AOI00010300236 -
DESARROLLAR CAPACIDADES
, ENCUENTROS Y
SENSIBILIZACIONES A LAS
COMUNIDADES
VULNERABLES A TRAVÉS DE
LAS DIVERSAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA
UNIDAD DE PROYECCIÓN
SOCIAL

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 14.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 4,411.00 0.00 4,411.00

2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,411.00 0.00 4,411.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.01: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.01: 5,789.41

AEI.03.02 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL VINCULADO A LA COMUNIDAD
AOI00010300067 -
DESARROLLAR
CAPACITACIONES ,
ENCUENTROS Y
SENSIBILIZACIONES A LAS
COMUNIDADES
VULNERABLES A TRAVÉS DE
LAS DIVERSAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

2.00 2.00 4.00 2.00 3.00 2.00 15.00

100.00

0.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 2,000.00

2.00 2.00 4.00 2.00 3.00 2.00 15.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 2,000.00



UNIDAD DE EXTENSIÓN
CULTURAL

AOI00010300278 -
GESTIONAR LA
IMPLEMENTACIÓN DE SALAS
DEL MUSEO

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,400.00 3,600.00 9,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,400.00 3,600.00 9,000.00

AOI00010300279 -
DESARROLLO DE
DIFERENTES ACTIVIDADES
CULTURALES

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.02: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.02: 11,000.00

OEI.04 MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.04.01 ACREDITACIÓN PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD

AOI00010300060 -
MONITOREAR EL AVANCE EN
EL PROCESO DE
ACREDITACIÓN DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

2.00 2.00 2.00 3.00 0.00 7.00 16.00

81.25

0.00 2,110.00 1,300.00 1,300.00 2,932.10 8,423.98 16,066.08

2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 7.00 13.00 1,300.00 1,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,600.00

AOI00010300063 -
GESTIONAR LA
ACREDITACIÓN DE TRES
CARRERAS PROFESIONALES
DE LA UNHEVAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 2.00 5.00

20.00

0.00 0.00 0.00 6,480.00 20,947.76 24,135.05 51,562.81

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 6,480.00 20,947.76 24,135.05 51,562.81

AOI00010300269 -
GESTIONAR LA
SOSTENIBILIDAD DEL
LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 28.00

100.00

0.00 0.00 1,800.00 0.00 581.98 205.94 2,587.92

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 28.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 581.98 205.94 2,587.92

AOI00010300270 -
GESTIONAR EL PROCESO DE
LICENCIAMIENTO DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

5.00 4.00 6.00 4.00 4.00 4.00 27.00

85.19

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.00 4.00 6.00 4.00 2.00 2.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300271 - DISEÑO E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 616.98 67.46 684.44

0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 616.98 67.46 684.44

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 77.3 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.01: 57,435.17

AEI.04.02 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE MANERA INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
AOI00010300010 -
DESARROLLAR EL PLAN DE
CAPACITACION DEL
PERSONAL DE LA UNHEVAL

Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300265 -
GESTIONAR EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL DE
RECURSOS HUMANOS Y
CLIMA ORGANIZACIONAL

Muy Alta PLAN No Acumulado
PROG. 



EJEC.

2.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 -

75.00

0.00 0.00 2,760.00 0.00 0.00 0.00 2,760.00

2.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 2,760.00 0.00 0.00 0.00 2,760.00

AOI00010300299 -
ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL CAS - GESTION
ADMINISTRATIVA

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300300 -
ELABORAR LA PLANILLA DE
PRACTICANTES

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

33.33

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300306 -
ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL CAS - CENTROS
DE PRODUCCION

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

5,727.70 4,343.90 4,883.33 3,833.30 6,342.93 5,688.55 30,819.71

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 5,727.70 4,343.90 4,883.33 3,833.30 6,342.93 5,688.55 30,819.71

AOI00010300307 - Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 100.00 1,308.00 1,308.00 1,308.00 608.00 36.00 1,316.50 5,884.50



ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL CAS -EPG

PROG. 



EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 1,308.00 1,308.00 1,308.00 608.00 36.00 1,316.50 5,884.50

AOI00010300308 -
ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL CAS - ADMISION
Y CEPREVAL

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

403.30 403.30 683.07 1,602.30 1,602.30 1,602.30 6,296.57

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 403.30 403.30 683.07 1,602.30 1,602.30 1,602.30 6,296.57

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.02: 84.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.02: 45,760.78

AEI.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCIÓN
AOI00010300001 -
GESTIONAR Y DIRIGIR LAS
ACTIVIDADES PARA LA
MEJORA INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 3.00 6.00 4.00 2.00 8.00 26.00

100.00

6,566.66 500.00 11,000.00 12,445.47 15,508.58 19,178.48 65,199.19

3.00 3.00 6.00 4.00 2.00 8.00 26.00 6,566.13 500.00 11,000.00 12,445.47 15,508.58 19,178.48 65,198.66

AOI00010300002 - DICTAR
POLITICAS GENERALES DE
LA UNIVERSIDAD Y
EJECUTAR SUS
ATRIBUCIONES DE LA
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 80.36 0.00 80.36

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.36 0.00 80.36

AOI00010300003 -
GESTIONAR, DIRIGIR Y
EJECUTAR ACCIONES
ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD Y EJECUTAR
SUS ATRIBUCIONES DE
CONSEJO UNIVERSITARIO

Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 12.00 0.00 12.00 0.00 12.00 36.00

83.33

0.00 510.00 1,120.00 13,560.00 5,006.23 1,651.83 21,848.06

0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 30.00 0.00 510.00 1,120.00 13,560.00 5,006.23 1,651.83 21,848.06

AOI00010300313 - SISTEMA
DE CONTROL INTERNO
FORTALECIDO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 5.00

80.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300004 - EMITIR
RESOLUCIONES
RECTORALES, CU Y AU,
AUTENTICAR Y REFRENDAR
DOCUMENTOS EXPEDIDOS
POR LA UNIVERSIDAD

Muy Alta
RESOLUCION
NOTIFICADA

Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

815.00 815.00 1,065.00 915.00 865.00 865.00 5,340.00

81.74

0.00 0.00 2,073.58 0.00 0.00 0.00 2,073.58

426.00 279.00 285.00 298.00 2223.00 854.00 4,365.00 0.00 0.00 2,073.58 0.00 0.00 0.00 2,073.58

AOI00010300005 -
RECEPCION Y
CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y
ACADÉMICOS - ARCHIVO
CENTRAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 150.00 50.00 150.00 50.00 401.00

95.76

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.00 0.00 68.00 50.00 235.00 30.00 384.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300318 -
GESTIONAR PASAJES Y
VIATICOS PARA LAS
DISTINTAS AREAS
ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,619.18 8,619.18

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,619.18 8,619.18

AOI00010300326 - REALIZAR
EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS
DE LAS FACULTADES OBS.,
ENF., PSIC., Y ODONT.

Muy Alta MANTENIMIENTO No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300298 -
GESTIONAR EL
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCIÓN DE LOS
BIENES 0014

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 44,042.23 0.00 44,042.23

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,033.08 0.00 28,033.08

AOI00010300304 -
EJECUTAR EL PROCESO DE

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,227.33 6,227.33



APROVISIONAMIENTO DE
SERVICIOS

EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,084.16 11,084.16

AOI00010300310 -
GESTIONAR Y MONITOREAR
ACCIONES ACADÉMICAS
INSTITUCIONALES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,343.50 20,343.50

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,171.75 10,171.75

AOI00010300311 -
DESARROLLAR ACTIVIDADES
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN OPERATIVO DE LA
UNIDAD

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300312 -
DESARROLLAR ACTIVIDADES
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN OPERATIVO DE LA
OFICINA

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300315 -
ELABORAR APLICATIVO WEB
PARA BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Muy Alta SISTEMA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300049 -
CONDUCIR LA
IMPLEMENTACION DE LA
GESTION POR PROCESOS Y
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

42.00 40.00 43.00 4.00 2.00 5.00 136.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42.00 40.00 43.00 4.00 2.00 5.00 136.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300050 -
RECOPILACION Y
PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION ESTADISTICA
DE LA UNHEVAL

Muy Alta REGISTRO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 9.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2,151.00 0.00 2,151.00

0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,151.00 0.00 2,151.00

AOI00010300053 -
GESTIONAR LA
FORMULACION Y
EVALUACION DE LOS
ESTUDIOS PRE INVERSION

Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300054 -
GESTIONAR LOS
DOCUMENTOS PARA LA
FORMULACION Y
EVALUACION DE LOS
PROYECTOS

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1,878.48 308.18 2,186.66

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,878.48 308.18 2,186.66

AOI00010300064 -
PROCESAMIENTO DE
REGISTROS, ACTAS DE
NOTAS Y OTROS
DOCUMENTOS ACADEMICOS
PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

731.00 95.00 1,666.00 1,241.00 441.00 385.00 4,559.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 11,858.00 0.00 11,858.00

2635.00 192.00 1367.00 1248.00 1170.00 1076.00 7,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,142.00 8,142.00

AOI00010300234 -
MONITOREAR Y SUPERVISAR
EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 6.00

100.00

0.00 0.00 2,000.00 0.00 3,412.50 5,000.00 10,412.50

0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 6.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 3,412.50 5,000.00 10,412.50

AOI00010300039 - DIFUSIÓN
Y PROMOCION DEL ACTUAR
UNIVERSITARIO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1,003.00 3.00 4.00 1,207.00 7.00 7.00 2,231.00

100.00

0.00 8,700.00 0.00 18,502.42 39,340.00 0.00 66,542.42

1003.00 3.00 4.00 1207.00 7.00 7.00 2,231.00 0.00 8,700.00 0.00 18,502.42 39,340.00 0.00 66,542.42

AOI00010300040 -
CONDUCIR LAS
ACTIVIDADES
PROTOCOLARES DE LA
UNIVERSIDAD

Muy Alta PARTICIPANTE Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 432.00 432.00 864.00 864.00 432.00 3,024.00

100.00

4,400.00 1,100.00 0.00 23,092.21 49,400.00 16,985.00 94,977.21

0.00 432.00 432.00 864.00 864.00 432.00 3,024.00 4,400.00 1,100.00 0.00 23,092.21 49,400.00 16,985.00 94,977.21

AOI00010300041 -
ASESORAR , INTERPRETAR,

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 




169.00 164.00 164.00 180.00 183.00 185.00 1,045.00 100.00 0.00 8,000.00 15,500.00 19,227.34 22,848.22 12,604.39 78,179.95



INFORMAR Y DICTAMINAR
SOBRE LA CORRECTA
APLICACIÓN DE LOS
DISPOSITIVOS LEGALES

EJEC.

169.00 164.00 164.00 180.00 183.00 185.00 1,045.00 0.00 8,000.00 15,500.00 19,227.34 22,848.23 12,604.39 78,179.96

AOI00010300043 -
GESTIONAR LA
OPERATIVIDAD DE LA
OFICINA DE PLANIFICACIÓN
MEDIANTE EL MONITOREO Y
SUPERVISIÓNDE SUS
UNIDADES

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

7.00 6.00 7.00 6.00 2.00 8.00 36.00

100.00

0.00 0.00 0.00 1,241.27 796.50 684.00 2,721.77

7.00 6.00 7.00 6.00 2.00 8.00 36.00 0.00 0.00 0.00 1,241.29 796.50 684.00 2,721.79

AOI00010300047 -
GESTIONAR EL PROCESO DE
PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL,
FORMULACION DEL PEI Y
POI

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

6.00 7.00 8.00 7.00 6.00 5.00 39.00

100.00

0.00 0.00 0.00 407.81 1,529.28 0.00 1,937.09

6.00 7.00 8.00 7.00 6.00 5.00 39.00 0.00 0.00 0.00 407.81 1,529.28 0.00 1,937.09

AOI00010300048 -
GESTIONAR EL PROCESO
PRESUPUESTARIO DE LA
INSTITUCIÓN;
PROGRAMACION,
FORMULACION,
APROBACION, EJECUCION Y
EVALUACION

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

5.00 140.00 143.00 252.00 268.00 284.00 1,092.00

100.00

0.00 18,397.99 0.00 0.00 0.00 4,010.36 22,408.35

5.00 140.00 143.00 252.00 268.00 284.00 1,092.00 0.00 18,397.99 0.00 0.00 0.00 4,010.36 22,408.35

AOI00010300018 -
GESTIONAR EL CONTROL,
USO Y CUSTODIAR LOS
BIENES PATRIMONIALES DE
LA UNHEVAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100.00

3,000.00 10,600.00 2,400.00 5,000.00 0.00 0.00 21,000.00

0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 4.00 3,000.00 10,600.00 2,400.00 5,000.00 0.00 0.00 21,000.00

AOI00010300266 -
EJECUTAR EL PROCESO DE
AQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACIÓN DE
SERVICIOS

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

80.00 166.00 380.00 418.00 656.00 463.00 2,163.00

100.00

18,000.00 8,020.00 15,864.00 27,892.38 34,247.82 0.00 104,024.20

0.00 873.00 1157.00 1024.00 860.00 880.00 4,794.00 18,000.00 8,020.00 15,864.00 27,892.38 34,247.82 0.00 104,024.20

AOI00010300267 -
GESTIONAR EL
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCIÓN DE LOS
BIENES

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

45.00 50.00 55.00 45.00 45.00 50.00 290.00

53.79

0.00 0.00 168.00 0.00 0.00 0.00 168.00

22.00 26.00 22.00 13.00 29.00 44.00 156.00 0.00 0.00 168.00 0.00 0.00 0.00 168.00

AOI00010300019 -
GESTIONAR EL PAGO DE LOS
SERVICIOS BÁSICOS DE LA
ENTIDAD ( AGUA, ENERGÍA
ELÉCTRICA, TELEFONÍA E
INTERNET)

Muy Alta RECIBOS Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 20.00

100.00

0.00 96,696.72 58,839.80 57,947.90 161,011.56 79,201.00 453,696.98

4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 20.00 0.00 66,321.61 66,321.61 66,321.61 66,321.61 70,238.81 335,525.25

AOI00010300020 -
GESTIONAR EL SISTEMA DE
CONTABILIDAD DE LA
INSTITUCIÓN

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

18.00 19.00 22.00 19.00 18.00 19.00 115.00

100.00

999.00 3,000.00 4,233.69 21,961.82 710.00 0.00 30,904.51

19.00 19.00 22.00 20.00 19.00 20.00 119.00 999.00 3,000.00 4,233.69 1,895.52 710.00 0.00 10,838.21

AOI00010300021 -
GESTIONAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DE LA
UNHEVAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

359.00 574.00 510.00 569.00 635.00 633.00 3,280.00

100.00

0.00 107,300.00 20,122.22 0.00 30,619.15 0.00 158,041.37

12037.00 4494.00 23681.00 11258.00 10626.00 1674.00 63,770.00 0.00 20,000.00 56,444.04 0.00 60,619.15 0.00 137,063.19

AOI00010300301 -
ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL CAS -
CONTINUIDAD DECRETO 083

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

24,674.50 24,664.50 24,663.50 24,663.50 24,663.50 24,663.50 147,993.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 30,302.00 28,885.00 28,628.30 20,383.00 22,127.00 22,127.00 152,452.30

AOI00010300302 -
ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL CAS -
CONTINUIDAD 034

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

42,921.05 42,921.05 42,921.05 42,920.05 42,920.05 42,920.05 257,523.30

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 47,762.10 46,127.10 46,002.90 44,367.90 44,367.90 51,878.10 280,506.00

AOI00010300309 -
SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTOS

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



45.00 66.00 63.00 61.00 64.00 58.00 357.00

98.04
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS -

EJEC. 45.00 66.00 60.00 58.00 50.00 71.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300014 -
ELABORAR LA PLANILLA DE
REMUNERACIONES DE
RECTOR Y VICE RECTORES

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 23.00

100.00

93,800.00 93,800.00 93,800.00 93,800.00 93,800.00 93,800.00 562,800.00

3.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 23.00 80,460.00 80,460.00 80,460.00 80,460.00 80,460.00 80,460.00 482,760.00

AOI00010300015 -
ELABORAR PLANILLAS DE
PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 23.00

100.00

241,978.80 241,978.80 241,978.80 241,978.80 241,978.80 241,978.80 1,451,872.80

3.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 23.00 203,975.42 203,975.44 203,985.45 203,965.46 197,984.37 197,934.37 1,211,820.51

AOI00010300017 -
CONDUCIR, MONITOREAR Y
CONTROLAR LOS PROCESOS
DE SELECCIÓN PARA
ADQUISICIÓN DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

116.00 188.00 346.00 354.00 533.00 394.00 1,931.00

23.82

6,601.99 6,601.99 6,601.99 6,601.98 6,602.10 6,601.90 39,611.95

116.00 13.00 66.00 78.00 86.00 101.00 460.00 6,601.99 6,601.99 6,601.99 6,601.99 6,601.99 6,601.99 39,611.94

AOI00010300006 -
RECEPCION, REGISTRO Y
DISTRIBUCION DE
DOCUMENTOS INGRESADOS
- TRAMITE DOCUMENTARIO

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

15.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 390.00

99.49

0.00 0.00 209.73 0.00 4,838.25 6,511.46 11,559.44

15.00 81.00 72.00 75.00 75.00 70.00 388.00 0.00 0.00 209.73 0.00 4,838.25 6,511.46 11,559.44

AOI00010300007 -
SUPERVISAR Y MANTENER
ACTUALIZADA EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA
ESTÁNDAR DE LA UNHEVAL

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

401.00 401.00 401.00 401.00 401.00 401.00 2,406.00

100.00

0.00 0.00 0.00 3,820.00 0.00 0.00 3,820.00

380.00 146.00 146.00 250.00 5000.00 200.00 6,122.00 0.00 0.00 0.00 3,820.00 0.00 0.00 3,820.00

AOI00010300008 -
ELABORAR, REGISTRAR,
SUPERVISAR Y OTORGAR
DIPLOMAS DE GRADOS Y
TITULOS Y ENVIAR LA
INFORMACION DE DATOS DE
CADA EXPEDIENTE DE LOS
GRADUADOS A LA SUNEDU
PARA INSCRIPCION

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

900.00 900.00 1,308.00 1,308.00 1,150.00 1,308.00 6,874.00

100.00

0.00 0.00 0.00 52,300.00 15,764.42 23,154.34 91,218.76

246.00 1260.00 1308.00 1302.00 2304.00 1482.00 7,902.00 0.00 0.00 0.00 52,300.00 15,764.42 23,154.34 91,218.76

AOI00010300009 - DIRIGIR
LA CORRECTA EJECUCION Y
APLICACIÓN DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS DE
ACUERDO CON EL
PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

102.00 152.00 152.00 153.00 152.00 153.00 864.00

100.00

140,917.21 11,449.00 42,001.06 23,633.50 6,896.62 2,366.69 227,264.08

102.00 152.00 152.00 153.00 152.00 153.00 864.00 140,917.21 11,449.00 42,001.06 23,633.50 6,896.62 2,366.69 227,264.08

AOI00010300011 -
GESTIONAR
ADECUADAMENTE LOS
RECURSOS HUMANOS DE LA
UNHEVAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

67.00 70.00 71.00 79.00 94.00 81.00 462.00

81.39

0.00 0.00 2,738.28 11,924.50 54,738.60 0.00 69,401.38

55.00 62.00 68.00 60.00 69.00 62.00 376.00 0.00 0.00 2,738.28 11,924.60 54,738.60 0.00 69,401.48

AOI00010300012 -
ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 23.00

100.00

914,010.71 1,059,843.72 1,037,113.72 1,037,114.13 1,037,115.72 1,037,113.72 6,122,311.72

3.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 23.00 890,014.16 890,014.16 890,014.16 890,014.16 890,014.16 890,014.16 5,340,084.96

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.03: 93.5 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.03: 8,955,886.13

AEI.04.04 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO DE MANERA INTEGRAL EN LA INSTITUCIÓN
AOI00010300034 -
IMPLEMENTAR EL GOBIERNO
DIGITAL DE LA UNHEVAL Y
MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE APRENDIZAJE
VIRTUAL

Muy Alta GLOBAL Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

7.00 7.00 8.00 6.00 6.00 6.00 40.00

85.00

0.00 0.00 67,834.00 1,560,138.74 52,194.46 29,372.71 1,709,539.91

6.00 6.00 6.00 5.00 5.00 6.00 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 768,689.14 768,689.14

AOI00010300035 -
MANTENER OPERATIVO LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
Y COMUNICACIÓN
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00

100.00

0.00 0.00 0.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 6,900.00

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300036 - Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 9.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 122,715.58 122,715.58



OPERACIÓN, RENOVACION Y
MANTENIMIENTO DEL
EQUIPAMIENTO DE TICS EN
LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

PROG. 



EJEC.
2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 9.00 0.00 0.00 4,050.00 20,952.75 26,705.33 39,340.00 91,048.08

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.04: 95.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.04: 859,737.22

AEI.04.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD
AOI00010300038 - REALIZAR
ACCIONES DE CONTROL Y
AUDITORIA EN LAS
DIFERENTES AREAS DE LA
UNHEVAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 4.00 21.00

100.00

30,973.00 17,500.00 0.00 65,323.38 0.00 7,200.00 120,996.38

3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 4.00 21.00 30,973.00 17,500.00 0.00 65,323.38 0.00 7,200.00 120,996.38

AOI00010300065 - VELAR Y
FISCALIZAR
PERMANENTEMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES ACADÉMICAS,
ADMINISTRATIVAS DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO,
UNIDADES ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA
UNHEVAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

35.00 38.00 38.00 39.00 37.00 34.00 221.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 589.42 31.72 621.14

35.00 38.00 38.00 39.00 37.00 34.00 221.00 0.00 0.00 0.00 0.00 589.42 31.72 1,000.00

AOI00010300068 -
CONOCER Y ATENDER LAS
DENUNCIAS Y
RECLAMACIONES QUE
FORMULEN LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

7.00 5.00 7.00 19.00 21.00 15.00 74.00

100.00

0.00 0.00 554.98 854.98 1,154.98 0.00 2,564.94

7.00 5.00 7.00 19.00 21.00 15.00 74.00 0.00 0.00 554.98 854.98 1,154.98 0.00 2,564.94

AOI00010300070 -
CONOCER Y RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA(DOCENTES Y
ESTUDIANTES)

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 20.00

0.00

0.00 0.00 0.00 125.21 0.00 0.00 125.21

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125.21 0.00 0.00 125.21

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.05: 75.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.05: 124,686.53

AEI.04.06 RECAUDACIÓN OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
AOI00010300074 - BRINDAR
SERVICIOS DE ENSEÑANZA
DE DIVERSOS IDIOMAS DE
NIVEL PREGRADO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

310.00 150.00 125.00 200.00 175.00 170.00 1,130.00

100.00

1,635.00 1,635.00 14,275.00 1,635.00 11,875.00 6,035.00 37,090.00

310.00 150.00 125.00 200.00 175.00 170.00 1,130.00 1,635.00 1,635.00 14,275.00 1,635.00 11,875.00 6,035.00 37,090.00

AOI00010300075 - BRINDAR
SERVICIOS DE ENSEÑANZA
DE DIVERSOS IDIOMAS DE
NIVEL POSGRADO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

100.00 100.00 50.00 0.00 25.00 0.00 275.00

100.00

0.00 0.00 11,200.00 0.00 21,400.00 0.00 32,600.00

100.00 100.00 50.00 0.00 25.00 0.00 275.00 0.00 0.00 11,200.00 0.00 21,400.00 0.00 32,600.00

AOI00010300076 - BRINDAR
SERVICIOS DE FORMACION Y
CAPACITACION TECNICA EN
COMPUTACION E
INFORMATICA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

170.00 169.00 145.00 138.00 83.00 40.00 745.00

100.00

1,962.00 1,962.00 1,962.00 1,962.00 11,682.00 3,212.00 22,742.00

170.00 169.00 145.00 138.00 83.00 40.00 745.00 1,962.00 1,962.00 1,962.00 1,962.00 11,682.00 3,212.00 22,742.00

AOI00010300078 - BRINDAR
EL SERVICIO DE ENSEÑANZA
EN LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN ALTO
RIESGO EN OBSTETRICIA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 177.00 0.00 0.00 0.00 177.00

100.00

0.00 3,500.00 1,500.00 6,000.00 2,400.00 40,606.40 54,006.40

0.00 0.00 177.00 0.00 0.00 0.00 177.00 0.00 3,500.00 1,500.00 6,000.00 2,400.00 40,606.40 54,006.40

AOI00010300079 - BRINDAR
EL SERVICIO DE ENSEÑANZA
EN LA SEGUNDA
ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN
EDUCACIÓN

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1,061.00 0.00 0.00 0.00 1,061.00

100.00

1,308.00 10,008.00 55,008.00 8,708.00 66,198.98 73,308.00 214,538.98

0.00 0.00 1061.00 0.00 0.00 0.00 1,061.00 1,308.00 10,008.00 55,008.00 8,708.00 66,198.98 73,308.00 214,538.98

AOI00010300080 - BRINDAR
EL SERVICIO DE ENSEÑANZA
EN LA SEGUNDA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 




0.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 115.00 100.00 0.00 4,000.00 2,000.00 0.00 8,483.35 20,185.00 34,668.35



ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN
MONITORIO FETAL Y
DIAGNOSTICO POR
IMÁGENES EN OBSTETRICIA

EJEC.

0.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 115.00 0.00 4,000.00 2,000.00 0.00 8,483.35 20,185.00 34,668.35

AOI00010300258 -
GESTIONAR Y DESARROLLAR
EVENTOS ACADEMICOS DE
LA ESCUELA DE POSGRADO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300232 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
MAESTRIAS DE LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 106.00 0.00 0.00 0.00 106.00

100.00

0.00 0.00 3,000.00 14,500.00 10,877.99 13,500.00 41,877.99

0.00 0.00 106.00 0.00 0.00 0.00 106.00 0.00 0.00 3,000.00 14,500.00 10,877.99 13,500.00 41,877.99

AOI00010300216 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
DOCTORADOS DE LA
FACULTAD DE CS
ADMINISTRATIVAS Y
TURISMO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 23.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,013.93 7,013.93

0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,013.93 7,013.93

AOI00010300220 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
MAESTRIAS DE LA FACULTAD
DE EDUCACION

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 398.00 0.00 0.00 0.00 0.00 398.00

100.00

2,336.00 13,000.00 90,175.00 0.00 31,175.00 117,130.00 253,816.00

0.00 398.00 0.00 0.00 0.00 0.00 398.00 2,336.00 13,000.00 90,175.00 0.00 31,175.00 117,130.00 253,816.00

AOI00010300222 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
DOCTORADOS DE LA
FACULTAD DE EDUCACION

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 159.00 0.00 0.00 0.00 159.00

100.00

0.00 0.00 24,398.00 220.00 13,000.00 34,384.00 72,002.00

0.00 0.00 159.00 0.00 0.00 0.00 159.00 0.00 0.00 24,398.00 220.00 13,000.00 34,384.00 72,002.00

AOI00010300217 - BRINDAR
SERVICIOS DE ENSEÑANZA
PARA LA FORMACIÓN
INTEGRAL DE
PROFESIONALES PARA LA
OBTENCION DEL GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 1,968.00 1,968.00 1,968.00 1,968.00 1,968.00 -

100.00

16,677.00 64,400.00 244,702.97 185,020.20 132,103.17 278,392.50 921,295.84

0.00 1968.00 1968.00 1968.00 1968.00 1968.00 - 16,677.00 64,400.00 244,702.97 185,020.20 132,103.17 278,392.50 921,295.84

AOI00010300219 - BRINDAR
SERVICIOS DE ENSEÑANZA
PARA LA FGORMACIÓN
INTEGRAL DE
PROFESIONALES PARA LA
OBTENCION DEL GRADO
ACADEMICO DE DOCTOR

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 484.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 8,900.00 29,600.00 6,900.00 6,900.00 86,300.00 138,600.00

0.00 0.00 484.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 8,900.00 29,600.00 6,900.00 6,900.00 86,300.00 138,600.00

AOI00010300221 - REALIZAR
PROCESO DE ADMISIÓN DE
MAESTRIA, DOCTORADOS Y
POSDOCTORADOS

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1,120.00 0.00 0.00 0.00 1,120.00

100.00

0.00 2,350.00 500.00 6,500.00 800.00 12,513.00 22,663.00

0.00 0.00 1120.00 0.00 0.00 0.00 1,120.00 0.00 2,350.00 500.00 6,500.00 800.00 12,513.00 22,663.00

AOI00010300110 -
DESARROLLAR EL EXAMEN
PREFERENCIAL 2022
ALUMNOS DE QUINTO
SECUNDARIA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300111 -
DESARROLLAR EL PROCESO
DEL CICLO C-2022

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

2,510.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,510.00

100.00

4,469.00 63,872.96 374,452.60 92,079.00 20,568.00 20,359.60 575,801.16

2510.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,510.00 4,469.00 63,872.96 374,452.60 92,079.00 20,568.00 20,359.60 575,801.16

AOI00010300112 -
DESARROLLAR EL PROCESO
DEL CICLO A-2023

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 1,253.00 0.00 0.00 1,253.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,200.00 13,200.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1253.00 0.00 1,253.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,200.00 13,200.00

AOI00010300113 -
DESARROLLAR EL PROCESO
DEL CICLO QUINTO
PREFERENCIAL 2023

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



AOI00010300114 -
DESARROLLAR EL PROCESO
DEL CICLO B-2023

Muy Alta ACCION Acumulado Anual PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. S.P. 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 300.00 500.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300202 -
GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS DEL
CENTRO DE INVESTIGACION
FRUTICOLA OLERICOLA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 2.00 6.00 2.00 2.00 5.00 17.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 0.00 4,500.00

0.00 2.00 6.00 2.00 2.00 5.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 0.00 4,500.00

AOI00010300101 -
GESTIONAR LA ACTIVIDAD
GANADERA DEL CENTRO DE
PRODUCCIÓN,
INVESTIGACIÓN Y
EXPERIMENTACIÓN
LLUYAPICHIS

Muy Alta ACTA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

0.00 0.00 2,060.00 9,954.00 1,000.00 0.00 13,014.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 2,060.00 9,954.00 1,000.00 0.00 13,014.00

AOI00010300282 -
GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00

AOI00010300107 - GESTION
DE LOS CENTROS DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 198.00

100.00

3,597.00 4,691.00 11,890.00 38,826.00 11,157.00 9,021.00 79,182.00

33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 198.00 3,597.00 4,691.00 11,890.00 6,797.00 11,157.00 9,021.00 47,153.00

AOI00010300106 -
DESARROLLAR EL PROCESO
DE SELECCIÓN POR
MODALIDADES 2022

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1,341.00 0.00 0.00 0.00 1,341.00

100.00

0.00 0.00 71,336.00 8,882.29 8,100.80 6,500.00 94,819.09

0.00 0.00 1341.00 0.00 0.00 0.00 1,341.00 0.00 0.00 71,336.00 8,882.29 8,100.80 6,500.00 94,819.09

AOI00010300108 -
DESARROLLAR EL PROCESO
DE SELECCIÓN GENERAL
2022-II

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 3,429.00 0.00 0.00 0.00 3,429.00

100.00

3,956.70 13,068.70 39,127.60 215,727.01 32,283.32 45,883.40 350,046.73

0.00 0.00 3429.00 0.00 0.00 0.00 3,429.00 3,956.70 13,068.70 39,127.60 215,727.01 32,283.32 45,883.40 350,046.73

AOI00010300109 -
DESARROLLAR EL PROCESO
DE SELECCIÓN GENERAL
2023-I

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300092 - BRINDAR
SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO,
RECREACIÓN Y DEPORTIVO
EN EL CENTRO
RECREACIONAL KOTOSH

Muy Alta USUARIO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300093 -
GESTIONAR EL
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS CULTURALES DEL
MUSEO REGIONAL LEONCIO
PRADO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300094 -
GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES DE LOS
CENTROS DE PRESTACIÓN
DE SERVICIOS

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00

0.00 100.00 0.00 0.00 211.00 2,400.00 2,711.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 100.00 0.00 0.00 211.00 2,400.00 2,711.00

AOI00010300098 -
GESTIONAR LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA DEL
CENTRO DE PRODUCCIÓN,
INVESTIGACIÓN Y
EXPERIMENTACIÓN KOTOSH

Muy Alta ACTA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

0.00 0.00 4,380.00 3,015.00 3,000.00 820.00 11,215.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 4,380.00 3,015.00 3,000.00 820.00 11,215.00

AOI00010300099 -
GESTIONAR LA
PRODUCCIÓN Y CRIANZA DE
ANIMALES MENORES DEL
CENTRO DE PRODUCCIÓN,

Muy Alta ACTA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

0.00 1,900.00 6,814.00 0.00 10,055.00 4,018.00 22,787.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 1,900.00 6,814.00 0.00 10,055.00 4,018.00 22,787.00



INVESTIGACIÓN Y
EXPERIMENTACIÓN
CANCHAN

AOI00010300100 -
GESTIONAR LA ACTIVIDAD
GANADERA DEL CENTRO DE
PRODUCCIÓN,
INVESTIGACIÓN Y
EXPERIMENTACIÓN
CONOBAMBA

Muy Alta ACTA Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

0.00 0.00 2,500.00 950.00 1,000.00 1,000.00 5,450.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 2,500.00 950.00 1,000.00 1,000.00 5,450.00

AOI00010300083 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN
ENFERMERÍA EN CENTRO
QUIRÚRGICO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 0.00 34.00

100.00

0.00 0.00 3,000.00 4,500.00 6,000.00 3,000.00 16,500.00

0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 3,000.00 4,500.00 6,000.00 3,000.00 16,500.00

AOI00010300084 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN
ENFERMERÍA EN DESASTRES

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 78.00 0.00 0.00 0.00 78.00

100.00

0.00 0.00 28,700.00 17,100.00 30,100.00 20,700.00 96,600.00

0.00 0.00 78.00 0.00 0.00 0.00 78.00 0.00 0.00 28,700.00 17,100.00 30,100.00 20,700.00 96,600.00

AOI00010300085 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN PEDIATRIA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 0.00 36.00

100.00

0.00 0.00 9,000.00 0.00 3,000.00 5,800.00 17,800.00

0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 3,000.00 5,800.00 17,800.00

AOI00010300087 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN
PSICOLOGÍA FORENSE Y
CRIMINAL DE LA FACULTAD
DE PSICOLOGÍA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 73.00 0.00 0.00 0.00 73.00

100.00

0.00 0.00 3,000.00 0.00 9,000.00 9,200.00 21,200.00

0.00 0.00 73.00 0.00 0.00 0.00 73.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 9,000.00 9,200.00 21,200.00

AOI00010300088 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN
PSICOPEDAGOGIA DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGÍA

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 29.00 0.00 0.00 0.00 29.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 4,800.00 4,800.00 9,600.00

0.00 0.00 29.00 0.00 0.00 0.00 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,800.00 4,800.00 9,600.00

AOI00010300090 - BRINDAR
SERVICIO DE ENSEÑANZA EN
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL ENE
NEUROCIENCIA Y
EDUCACIÓN DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGÍA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.06: 96.9 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.06: 3,158,911.47

AEI.04.07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA UNHEVAL
AOI00010300032 -
EJECUCION DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO -
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 11.00 1.00 1.00 16.00

100.00

0.00 0.00 130,096.00 0.00 0.00 0.00 130,096.00

1.00 1.00 1.00 11.00 1.00 1.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300033 - BRINDAR
EL SERVICIO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA A LOS
LOCALES DE LA UNHEVAL 2

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 14.00

100.00

0.00 0.00 0.00 224,585.14 100,993.42 100,993.42 426,571.98

3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 14.00 0.00 66,065.80 0.00 0.00 0.00 0.00 66,065.80

AOI00010300237 -
GESTIONAR FINANCIERA Y
CONTABLE DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION
DE LA INSTITUCION

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

83.33

0.00 2,000.00 14,500.00 2,605.16 1,656.00 58,300.00 79,061.16

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 2,000.00 14,500.00 2,605.00 1,656.00 22,000.00 42,761.00

AOI00010300245 - 2378703.
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA EN EL

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



MUSEO HISTORICO LEONCIO
PRADO DE HUANUCO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300246 - 2397554.
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO
DE INFORMACION
ACADEMICA A LOS
ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN,
CIUDAD UNIVERSITARIA DE
CAYHUAYNA, DISTRITO DE
PILLCO MARCA - HUANUCO
- HUANUCO

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300247 - 2451077.
RENOVACION DE EDIFICIO
DE OFICINAS; EN EL(LA)
REHABILITACION DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS EN EL
PABELLON CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN EN LA
LOCALIDAD CAYHUAYNA,
DISTRITO DE PILLCO
MARCA, PROVINCIA
HUANUCO, DEPARTAMENTO
HUANUCO

Muy Alta M2 Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300303 - C0297
IMPLEMENTACION Y
EQUIPAMIENTO DE LA
DIRECCION DE INNOVACION
Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Alta EQUIPO Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 7.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 21,322.13 0.00 21,322.13

0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,322.13 0.00 21,322.13

AOI00010300324 -
GESTIONAR FINANCIERA Y
CONTABLE LOS PROYECTOS
DE INVERSION DE LA
INSTITUCION 2

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00010300327 -
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE
ALMACEN Y ARCHIVO
CENTRAL DE LA UNHEVAL

Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual
PROG. 



EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.07: 95.8 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.07: 130,148.93

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramación.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN: (a) si es 'Acumulado Anual' se suma los valores de enero a junio; (b) si es 'Acumulado Mensual' se toma el último valor mayor a cero
del semestre; y (c) si es 'No Acumulado' solo se señala con '-'.
(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN: (a) si es 'Acumulado Anual' o 'Acumulado Mensual' se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada)*100; y (b) si es 'No Acumulado', como el promedio de
(ejecución / programación)*100 de cada mes. Mostrará 'S.I' si falta registrar el seguimiento en algún mes.

(iv) La sigla 'S.I.' significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generación del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el último día del siguiente mes.

(v) La sigla 'S.P.' significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en el semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.I.; y (b) no entra en el promedio las AO con '-' ni S.P.

PROMEDIO DE EJECUCIÓN FÍSICA (%) 67.1
MEDIANA DEl AV% DEL POI 100.00
TOTAL DE PROGRAMACIÓN FINANCIERA 38,958,405.64
TOTAL DE EJECUCIÓN FINANCIERA 33,219,135.14
AO CON INFORMACIÓN COMPLETA 286
AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA 0


