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RESOLUCION RECTORAL N° 1511-2018-UNHEVAL

Cayhuayna, 18 de octubre de 2018.
Vistos los documentos que se acompafian en treinta y siete (37) folios;

CONSIDERANDO:

Que los sefiores Anatolio Castro Torres, Liborio Meza Rivera, Victor Romero Espinoza, Felipe Rojas
Espinoza, Felipe Rojas Rosas y Adela Trujillo Chavez, con diferentes documentos, solicitan la entrega econdmica
equivalente a 10 remuneraciones minimas vigentes al momento del cese estipulado en la Centésima Cuarta
Disposicion de la Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2018, Ley N° 30693;

Que la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con el Proveido N° 10164-2018-
UNHEVAL/DUPYP-D, adjunta el Informe N° 2712-2018/JUP-UNHEVAL, con el cual el Jefe de la Unidad de
Presupuesto manifiesta que de acuerdo a la Centésima Disposicion de la Ley de Presupuesto del Sector Legislativo
para el Afio Fiscal 2018-Ley N® 30693, ha dispuesto que los funcionarios y servidores piblicos sujetos al régimen del
Decreto Supremo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, le
corresponde el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicio con ocasion del cese, se les otorgara en el afio
2018 una entrega econdmica por (nica vez equivalente a (10) remuneraciones minimas vigentes al momento del
cese. Asimismo, indica que el financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal. En este sentido, dichos gastos seran afectos con la Genérica de Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, por lo que estara sujeto a los
saldos que quedarian de la planilla de haberes del personal activo en el presente afio; para lo cual area del personal
debe realizar los calculos que le corresponde a cada beneficiario y realizar la proyeccion de gastos de la planilla al 31
de diciembre de 2018, para luego efectuar la provision para el pago;

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Oficio N° 1566-2018-URH/J, eleva al Rectorado el
Oficio N° 0353-2018-UNHEVAL/ORH-RPYC, donde el Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y
Compensaciones solicita se emita la resolucion ya que existe saldo favorable de la planilla de activos de acuerdo a las
proyecciones de gastos de planillas 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, con la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, al 31 de diciembre de 2018;

Que, la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, estipula: Dispnese que a los funcionarios y servidores piiblicos sujetos al
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del articulo 54 de la citada norma, les corresponda el pago de fa
Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les otorgara, en el afio fiscal 2018, una entrega
econdmica por dnica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La
presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley. El financiamiento de la
medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a la disponibilidad Presupuestal:

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 9160-2018-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° OTORGAR una ENTREGA ECONOMICA, por Gnica vez, por €l monto de S/. 9,300.00 (nueve mil trescientos con
00/100 soles), afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios; equivalente a diez (10) remuneraciones minimas vigentes, a cada uno de los siguientes
sefores, a quienes les corresponde el pago de Compensacion por Tiempo de Servicio con ocasion de cese;
conforme al detalle elaborado por la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:
1.1. ANATOLIO CASTRO TORRES, cesado con fecha 09-07-2018
1.2. LIBORIO MEZA RIVERA, cesado con fecha 13-09-2018
1.3. FELIPE ROJAS RODAS, cesado con fecha 31-05-2018
1.4, ADELA TRUJILLO CHAVEZ, cesa con fecha 30-11-2018
1.5. VICTOR ROMERO ESPINOZA, cesa con fecha 29-12-2018
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2° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda conforme a sus atribuciones.
3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archwese
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