e - ) Ny R i ) ) ;
Jrdo add fzt(u:t{cm’«o ({’u et t(/lg aaod qq JHAL LR AU

5. UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
2 HUANUCO - PERU
__,i,-? LICENCIADA CON RESOLUCION DE/C COIEJS;EJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0487-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 03 de junio de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompafan en cinco (05) folios;
CONSIDERANDO:

Que el sefior Rector de la UNHEVAL, mediante el Oficio N° 0183-2021-UNHEVAL-R, del
31.MAY 2021, solicita a Secretaria General la emision de la resolucion rectoral, con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario, disponiendo la rotacién de la servidora CPC. Edda Gabriel Tarazona, como
Administrador del Centro de Produccién e Investigacion Pecuaria de Kotosh: dejandose sin efecto
la propuesta formulada con el Oficio N° 0180-2021-UNHEVAL-R:

Que, asimismo, el sefior Rector de la UNHEVAL, con el Oficio N° 0184-2021-UNHEVAL-R, del
31.MAY 2021, solicita a Secretaria General la emisién de la resolucion rectoral, con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario, disponiendo la rotacion o encargatura, segun corresponda, de los siguientes
servidores en las unidades y subunidades, como se detallan a continuacion, dejandose sin efecto la
propuesta formulada con el Oficio N° 0166-2021-UNHEVAL-R, luego de las coordinaciones con el
Vicerrector Académico:

Rectorado:
1. Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Jefe de la Sub Unidad de Desarrollo Personal.
2. CPC. Nancy Nacarino Vega, como Jefe del Centro de Prestacion de Servicios.
3. CPC. Victor Melgarejo Blas, como Jefe de la Sub Unidad de Operaciones.
Vicerrectorado Académico:
4. Lic. Julio César Pinto Valdez, como Jefe de la Unidad de Procesos Académicos.
5. Lic. César Palacios Soto, como Jefe de la Unidad de Talleres Formativos y Formacién Cultural.
& 6. Lic. Marlitt Liduvina Davila Espinoza, como Jefe de la Unidad de Extensién Cultural.

Que, el articulo 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por D. S. N° 005-90-
7 PCM establece: "Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la
Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de
servicios y transferencia":

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1505, se establecié medidas temporales excepcionales
en materia de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria
ocasionada por el COVID-19; y mediante el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 139-2020, se prorrog6
hasta el 28 de julio de 2021 la vigencia del Decreto Legislativo N° 1505;

Que, el numeral 2.1, del Articulo 2, referido a las medidas temporales excepcionales aplicables
a las entidades publicas, del Decreto Legislativo N° 1505, faculta a las entidades del sector publico, hasta
el 31 de diciembre de 2020, a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes
para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del personal a su cargo; habilitando a las
mismas a continuar con la realizacion del trabajo remoto, o modalidades mixtas (presencial Y remoto), la
reduccion de la jornada laboral, la modificacién del horario de trabajo, entre otros: medidas que se
encuentran vigentes a la fecha:

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 0300-2021-UNHEVAL del 01 de febrero de
2021 se dispuso que la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco continde funcionando de
acuerdo con la Estructura Organica vigente antes de la aprobacién del Estatuto de la UNHEVAL, con la
Resolucion Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL, mientras dure el proceso de implementacién
segun el plazo establecido en el referido Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el presente caso se emite atendiendo a Ia urgencia, necesidad de servicio institucional y con
la finalidad de cumplir con los Objetivos y metas establecidas en la normativa interna de nuestra
universidad, la cual se realiza CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO en
aplicacion de lo que dispone el articulo 110° aa) del Estatuto de la UNHEVAL:

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Uiniversitaria N° 20220 por e! Estatuto
y €l Regiamenio General de ia UNHEVAL: por ia Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.
/i
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2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el
01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién: por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-
15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la
UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU;
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SE RESUELVE

ROTAR a los siguientes servidores nombrados, a partir de la fecha hasta que se concluya el proceso

de implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones, en las siguientes

dependencias administrativas; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1.1.CPC. Nancy Nacarino Vega, de nivel remunerativo F-2, como Jefe del Centro de Prestacion de
Servicios, de la Direcciéon de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

1.2.Lic. Cesar Palacios Soto, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de la Unidad de Talleres
Formativos y Formacién Cultural.

1.3.Lic. Marlitt Liduvina Davila Espinoza, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de la Unidad de
Extension Cultural, de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

1.4.CPC Edda Gabriel Tarazona, nivel remunerativo F-2, como Administrador del Centro de
Produccion e Investigacion Pecuaria de Kotosh.

ENCARGAR a la servidora nombrada Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, la Jefatura de la Sub
Unidad de Desarrollo Personal, de la Unidad de Recursos Humanos, a partir de la fecha hasta que
se concluya el proceso implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacién y Funciones;
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ENCARGAR al servidor nombrado CPC. Victor Melgarejo Blas, la Jefatura de la Sub Unidad de
Operaciones, de la Unidad de Administracion Patrimonio y Operaciones, a partir de la fecha hasta que
se concluya el proceso implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacién y Funciones;
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ENCARGAR al servidor nombrado Lic. Julio César Pinto Valdez, la Jefatura de la Unidad de Procesos
Académicos, de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, a partir de la fecha hasta que se
concluya el proceso implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

DAR POR CONCLUIDA las rotaciones o encargaturas, segun sea el caso, de los profesionales que
venian desempefando los cargos de Jefe en las dependencias que se mencionan en los numerales
anteriores; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

DISPONER que la Direccién General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos adopten
las acciones de su competencia.

DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes y a los interesados, para que
procedan conforme a sus atribuciones.

Registrese, comuniquese y archivese.
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