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ÍÍT''^
RESOLUCIÓN CONSEJO UNIVERSITARIO^^

^-^- No 1024-2017-UNHE VAL. ^i;íñ

Vistos los documentos que se acompañan en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Cayhuayna, 07 de abril de 2017

Que el Director de Asuntos y Servicios Académicos, con Oficio   306-2017-UNHEVAL-VRACAD, de
fecha 29. MAR. 2017, remite al Vicerrector Académico, para su aprobación el REGLAMENTO DE
DISTRIBUCIÓN DE CARGA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN DE
HUÁNUCO;

Que el Vicerrector Académico, mediante Elevación   167-2017-UNHEVAL-VRACAD, del
29. MAR. 2017, remite el presente caso al Rector, para que se sirva poner a consideración del Consejo
Universitario y sea ratificada;

Que en la sesión ordinaria   07 de Consejo Universitario, del 29. MAR. 2017, en mérito al inciso b), del
Art. 113 del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y con la opinión favorable del Vicerrector Académico, el
pleno acordó aprobar el REGLAMENTO DE DISTRIBUCIÓN DE CARGA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUÁNUCO, que consta de 46 artículos, 06 disposiciones
complementarias, 06 disposiciones finales, y 03 anexos; disponiendo que los decanatos de las facultades, las
direcciones de los departamentos académicos, las direcciones de las escuelas profesionales, y los demás órganos
internos adopten las acciones complementarias;

Que el Rector remite el caso a Secretaría General, con el Proveído   427-2017-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolución correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria   30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolución   050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamó y acreditó, a partir del 02. SET. 2016 hasta el 01. SET. 2021, a los representantes de la
Alta Dirección; por la Resolución No 2780-2016-SUNEDU-02-15. 02, del 14. 0CT. 2016, que resolvió proceder a
la inscripción de la firma de las autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educación Superior de la SUNEDU; SUNEDU y a la Resolución Rectoral   0389-2017-
UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, a
partir del mediodía del día 06 hasta el 08 de abril de 2017;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el REGLAMENTO DE DISTRIBUCIÓN DE CARGA ACADÉMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN DE HUÁNUCO, que consta de 46 artículos, 06
disposiciones complementarias, 06 disposiciones finales, y 03 anexos; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°. DISPONER que los decanatos de las facultades, las direcciones de los departamentos académicos, las
direcciones de las escuelas profesionales, y los demás órganos internos adopten las acciones
complementarias.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolución a los órganos competentes.

Regístrese, comuniqúese y archívese.

\^l iü

IERO MERINO
RECTOR(E)

Distribución:
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Archivo
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ÍGUER^ QUIÑONEZ
TARIA GENERAL

Abog.~7^

YKFQ/Vam
Av. Universitaria 601-607 Cayliuayna, Apartado 278, y Telf. 59-1063; secíe(ariaeeneral(%unlieval. edu^e



UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

REGLAMENTO DE DISTRIBUCIÓN DE CARGA ACADÉMICA?
(Aprobado con Resolución de Consejo Universitario No 1024-2017-UNHEVAL)

BASE LEGAL

Art. 1° El presente Reglamento se fundamenta en las siguientes normas y disposiciones:
. Ley Universitaria No 30220

. Estatuto de la UNHEVAL

CAPÍTULO I

DE LA FINALIDAD
Artl 20 ELP resente- RegJamento estab'ece las normas y procedimientos para asignar carga

/"".° lectiva a todos, los docentes de la UNHEVAL. Los jefes de prácticas'
ayudantes de cátedra, no están comprendidos en tos alcances d el "presen te regía"men"to.

CAPITULO II

DE LA CARGA LECTIVA

Art. 3° La Carga Lectiva, es aquella que le corresponde al docente por el total de horas efectivas
de ,clases_en el, nivel de, pre Srad0' Las horas de clases están conformadas"por"l'a'suma
de las clases teóricas y las horas de clases prácticas.

Art- 40 EL.Directo_r .de,
_ 

DePartamento Académico convoca al pleno de docentes para la

^lstribucíon de ̂ a carga lectiva y luego con el consentimiento de los docentes propone al
de la ̂ Facultad para aprobar en sesión del Consejo de Facultada El "Decano

informa a la Dirección de Asuntos y Servicios Académicos^ hasta'antes" del^inil cro '"del
proceso^de matrícula regular. La carga lectiva de los docentes a contratar~debe'
como NN1, NN2, NN3 y sucesivamente.

Art. 5°

Art. QO

Para la distribución de la carga lectiva se debe considerar el siguiente orden de
preferencia:

a) Docente con mayor categoría
b) Régimen de dedicación.

c) Grados académicos en la especialidad (Doctor, Magíster)
d) Título de Segunda Especialidad afín a la asignatura a asumir.
e) Diplomado afín a la asignatura a asumir.

f) Producc¡ón intelectual en^la asignatura a asumir: textos universitarios, módulos,
antologías, artículos científicos en revistas especializadas, etc. - --' ... ---. -/

g) Años de experiencia en el ejercicio de la cátedra

La asignación de la carga lectiva a docentes a Dedicación Exclusiva o a Ti(
es de doce (12) horas como mínimo.

La distribución de la carga lectiva se realiza teniendo en cuenta la siguiente prioridad:
a) Escuela Profesional al cual se encuentra adscrito.

b) Departamento Académico al que pertenece.
c) Facultad al que pertenece.

d) Otras facultades, a solicitud del Director de Departamento Académico respectivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

En caso de que se asigne asignaturas con contenido de prácticas de laboratorio.
clínicas y talleres serán organizados en grupos con criterio pedagógico para optimi;
el aprendizaje de los estudiantes.

Art. 7° La asignación de la carga lectiva al docente a Tiempo Parcial no debe ser menor al 67%
de las horas por el que fue nombrado o contratado.

Art> 80 ^L<;llc.en^Lti?la res. _de las. asignatL"'as.. son responsables de las horas teóricas y
pract!cas;_LOS., -íefes de.. Práctica desarrollan única y exclusivamente'-pract'icas"'de

;, clínicas, talleres, gabinetes y otros inherentes a la naturaleza'de su
función, estando terminantemente prohibido desarrollar clases teóricas, ni reemDlazar a
docentes titulares de la cátedra. ' ------..-,

Si el docente titular completa su carga lectiva con horas prácticas y no asume como tal,
asignándola responsabilidad al Jefe de Práctica; estas serán descontadas"de ~su"caraa
lectiva al docente titular de la cátedra.

Art. 9" E^rector/_ vicerrectores, decanos y director de la Escuela de Posgrado están exceptuados
asignación de carga lectiva, pudiendo asumir a su solicitud hasta cinco (OsV horas

semanales pedagógicas de clase.
Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

L^os directores universitarios, director del Colegio de Aplicación, directores de
Departamentos Académicos y directores de Escuelas Profesionales asumen" u~na~
lectiva no menor de ocho (08) horas pedagógicas por semana.

L^os docentes que se comprometen a asumir asignaturas por licencia de otros
3, adicionarán a la carga lectiva que les corresponde, la o las asÍQ'naturas'dd
que solicita licencia.

El desarrollo de las asignaturas reprogramadas son autorizadas mediante resolución de
Consejo de Facultad, previa aceptación del docente y no forma" parte'de"'la"
'ec.tiva_ala que mención. el artículo 271° del Estatuto de la Un¡vers¡dad7és'ta5"s^
consideradas como carga lectiva adicional.

Enjas clases teóricas, el número máximo de estudiantes por asignatura es de cuarenta
)'. en caso úe. exceder este número se podrá formar otro gru~po, según establece'el

Art, 40° del Reglamento de Estudios.

Las_asignaturas de ,Prácticas Pre Profesionales, seminarios de tesis y asignaturas
ten9an . prácticas aclínicas' , laboratorio/. talleres, prácticas comunitarias, "proyecto¡"y
cursos de investigación inherentes a la especialidad de la carrera que cuenta"n''con
menos. _de_40, estudiantes en la esPecialidad, pueden formar dosa'más"grupos''de
estudiantes; siempre y cuando no generen presupuesto adicional, infraest7urtu~ra~fís¡^a
y tecnológica.

?^/ls-:ffcue^s^profesiona!es que car-ecen de docentes a tiempo completo y a
dedicación exclusiva, a los docentes a tiempo parcial se les puede asignar a'sesorías"
consejerías y otros inherentes a la labor docente. En este'caso se'ronsider~ar-a'Ta's
actividades asignadas como carga no lectiva

ELdocente que tiene a s.u ca^o. el desarrollo de las prácticas preprofesionales,
internado y externado_, por la naturaleza de sus planes de estudios, serán'consYderad'0's
como carga lectiva. En las Escuelas Profesionales que no consideran en su oían "de
estudios, formará parte de su carga no lectiva.

Art. 16°

CAPITULO III

DE LA CARGA NO LECTIVA

bL?f.T-a-n^_Lectiv^' es, el conJU_nto de actividades o funciones que cumplen los
?^t^s_a__T_i!m_po, c,omp. leto ya Dedicación Exclusiva, según el'cargo~que"o^upen"o
grado de responsabilidad que les competa asumir a'nivel de su" Facultad" o" de" la
administración central, además de su correspondiente carga lectiva.
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Art. 17°

Art. 180

UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

eL^%dS^rd^an^ c^t^ados a^empo parcialf no están obli9ados a Partic/P^
eLa^lvid adeLde. carg_a. no, lectiya' slempre'y cuando -tengan~la's"horas'ulec^aus
completas según su régimen de dedicación y contrato."

^^S2bulónnle, ^rarga. -no-!ectiva de docentes ".-dinarios y contratados a TiempoCompleto y a Dedicación Exclusiva, se rige por la siguiente tabla.;

Nc

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
11
12

Actividad

Preparación de clase

Investigación

Extensión y proyección social
Capacitación

Producción intelectual

Asesoría de tesis

Asesoría de prácticas preprofesionales.
Tutoría y consejería
Mentaría

Labor administrativa

Asignaturas dirigidas
comisiones:

Permanentes

Ad-Hoc

Horas/semanal

Minimo

3

3

2

1

1

1

o

1

o

o

o

2

2

Máximo

8

4

4

3

3

4

3

3

2

6

2

4

4

PREPARACIÓN DE CLASES
Art' 19° ^^ra^LdLC !.TLCOmpreróe:_pr^^^^ de dases' Planificación de la unidad

^^nTS^^^OS-m^ru^^os^de. ^luac^''l^i^n'^u^^^
S^S^Te l d5e0.rdt^leL^Fa s'dest1^

INVESTIGACIÓN

Art. 200

Art. 210

Art. 22°

Art. 23°

La^¿n.ve,st¡gaclón^ articula todos los. esfuerzos individuales y colectivos
,
indep.end!entemente donde. se desempeña el'docente.

" 

El "tiempo dedicadral v^
^Ü9aao^por {os. docentes de la UNHEVAL a Tiempo ~Com'pleto y/o"Ded;cacio^^^p^Lpaa¿e¡5JS ut:reoasua^"-a-' '"e°m^^ples^^ DeTulcn^

,
EL^OClnte^a. ^iempo. parcial puede ParticiPar voluntariamente en proyectos de
^^Íg^^^allda. ÍdeJnvestigadores-adscritos' siempre que'estén amparaos ^

Reglamento de Investigación deta UNHEVAL.

Los docentesjnvestigadores deben. asumir la conducción de asignaturas vinculadas a
{rasrlne^ lue, J,nvestígan-Lparticipar como Ponen^'en~sem1narTos7con'feu r^cai3asa
c.ursos^de:actuanzación u otras actividades académicas vincu~Íai dais"a''s'us'Trab'aTos'ad'e
mv.!stl.gacÍónL_La organización Y. Participación a los referidos"'eve'n"tos'"se'ilá^c^
autorización de su Consejo de Facultad.

TLnoes., ^o?^es^oró^!rloLpresenta. n sus Proye^s de investigación al director del
Irn^ituto. de. In.vest^ su Facultad' q'uie""remite'lo7p3 royec;tos''apr'ob'ados^l'
Dlca.no^de_la _Facultad Para. la. emisión de la Resolución-de"ap'robacrón^ u^^üae\
Ipnro^S°acT6 nnsd^:uT^Lenteres°lua°""es~;em^a1^
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UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Art- 24° co^rende_toda_Ja. oferta de Pr09':amas, proyectos y actividades cuya finalidad es
^om, ov.eLmeJoras de_c_alldad de vida en las comunidades y de sectores ma7g'mados~3

lcon^de. ra:como carga no lectiva a las activ'dades de Exte'nsJon''Un¡ve'rsitariaad'Maido
^nl^i^oZ'sd. ad' que consiste en brindar charlas'y''con~ferenc^lPara'ud;;u^aur
^a Extensio.n umversitaria dirigida a Presiónales y técnicos de mando medio, consiste
en ccur.sos_de actualización' seminarios y capacitaciones conducentes a'certifícacio'ne^

^<tens-!on_a-ol"ganismos P,úb.licos Y Privados consiste-en" estudiosa m'fo"rm"es''
s:^Ti :"e^Lard^'a'carrerai de~ntrode"iM^

Artl 25° Lal,act;vidade!. de proyección, s0^ . consisten en cooperación y asistencia técnica

am^^tneasasneastouÍTes° consultorías prestadas a ^PresasrpúbNcas y7 p^a^sl uasT^ao
Art. 26° ^^^o^ntes ordinarios, individual o colectivamente, presentarán al Decano de la

^^d;^UHand!-Trabajo_de Proyección ° Extenstón~'Sodal Í;'hast7'e;"meTd'^
dja^e de.cadlañol-parase_r. considerados e"el'Plan'Opera'tl rvo deTs>igu'iente"añuoc

,

m^smo que. de.be ser aProbado resolutivamente, previo informe"'deT'D"irector"del
c.en¿rc de.Extensión univers'taria Y Proyección Social de'la "Facultad^¿os"'planues dce
^^, ^b!n, r^sponder, a^s. 'íne^de trabajo de^direcaón'ResponsabmdaS"^c^Universitaria y de su respectiva facultad, en ningún caso se" debe'im provea r'.'

CAPACITACIÓN

Art'270 S^efí, le. aLtlempo. rcco_nocid0.^^^^^ que. el Persona! se actualice, capacite y5^0n^cLa^^^c^^^^li^^f(3^^1 dr'^^^° ̂ ^ed^
1Íe', ^as unidades académicas considerarán como prioridad "en" sus"'planTs

Art- 28° ^a^encia^el-docente. a caPacitarse, en la misma universidad, en el país o en el
extjlnjero'. se, -regula conforme a l°s dispositivos legales y'"no"rmativos1 ^jg'en^.

" 

La'
^'ste^la. de Losdocentes-no debe Pen"dicar el desa'rrollo de las"activi:dad^s'Íect'iv^

Art" 29° ^°snd^nteÍ ^conSU ILeLpenodo. de caPac'^ción, están obligados a presentar ante

eLD iI!ctór de,DePartamento Académico el informe de"su ^^^¡0^'^^°^^'^
académico, adjuntando el certificado correspondiente.

PRODUCCIÓN INTELECTUAL

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°

slconsidera _,activldad intelectual ° Profesional docente a toda acción orientada a la
genlracíon^. de__conoc", n, ientos de carácter científico, como"'móduios;""t<ex<to^
^'yeSanos^en!ayos' . l'.bros' tesinas' P'aquetas, trabajos de investigacion"publ¡cado
en distas científícas. a nivd regional, nacional e intemacional/trad~u7ció7de"a7tí(:uu l^
^tpfre^idoasrt;ocsu',?,svetnétconscos p"b"cados en diarlos V ^-""^"Tan.t. é-n "estÓ-n'
Í;aL-pu. blicaciones. de, los docentes deben ser inherentes a la cátedra o Escuela
^OSSn'toennad'o?nstituyéndose en temas de refol"zamient0' ampliación y profundización

Lo^docentes-ord'na''ios y contratados como Parte de la mejora académica, al inicio de
"rdasemestre (SJS temaJemestral) ° 3ño académico "(sist'ema anua0"p'resent'aránu 7n
CD^memoria. usB al Directot" de Departamento Académico"los"módurÍosr
antologías, investigación de docentes y/o textos universitarios. " ... ---. -' -h-". "--"^,

Los-docentes queno cumPlan_con presentar el producto planificado serán sancionados
en concordancia al Artículo 318° del Estatuto.
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UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

ASESORÍA DE TESIS

Art'330 ^^^^üene. como., ob]etíyo fundamental proporcionar al graduando
^,rLelt acion académica. _y Profesiona' en el proceso de ejecuc¡ón'de"la"tesiS.

' 

Lüaüaus^or^
?opm°pTetóa intervención 'Pu"^l -deT"d'oce'nte^a UDed^ad'Ó^IExtícl'uds^lyo L^ a-?ieesr^rp^

Art- 34° d^dto^nttees?srdnionra^na JS^,c.om^eL°la Dedica-clo.n_ Exdusiva asesorará un ^^

^etd^Spa°rrlaañt:s^dem'c°'En-form-aex"p"a°"nar^
Art' 35° ^esTr rme final de tesis debe contar necesariamen^ con la conformidad del docente

ASESORÍA DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

Art- 36° ^^S^Ld.eJa:. practicas. preprofesionales se sujeta a u" ̂ n^°l sistemático por
apaarts\due. d,Sd:ru°urn£enaíS^

Art- 37° ^afAceunlSsdeesspdeec,^Tt ^^onaturaleza de lii formad6n profesional elabQrará"

TUTORÍA Y CONSEJERÍA

Art. 38°

Art. 39°

Art. 400

Art. 41°

Art. 420

^u^rn'tae fa%oT^dna. rocmo. eLP:o^.d^^^ , continuo al estudiante

dS^l Lfo^a?nón^, SU ^re, 'ra P:ofes;on^aba^11^
^ste, ^aieducaaonLsalud'. familiar/social. etc-)c0^^
su aimensión personal, profesional y social.

^^o, nseJenaLconsiste en asesoramientos al estudiante durante su formación
^otfreíscuTaaletccomo puede ser: ~asesoría"d;^^S tcrá^tea"dcocuu^nnttaer, osuprroocremsaoci^
^^tona Lconsejena. la rea"zan Jos .docentes a Dedicación Exclusiva o a Tie
^3^ ̂ ^abor^^va. ^^n^Par^^^ S^^ °n^g^

,
durarltesu, permanenaa en la Escuela Profesiona l, se mic¡a"e'n'el"pLr^eas'odce'

Matrícula y concluye al final del año académico^" "-"""""'

eE^eacntt°esdae Ec^e'danprcnp^e. a'^De^no., de la/acultad. un número Armiñado de?etcuaTo ndTF aacu(Ítaadda docente/ el mismo que es aProbado'me"dÍa'nt"euRe:oluI cróunuduel

Br^2le. t^oLfla. eLhor:arlo. de_atencLón/ lleva un r^istr° diario de todas las

^tn've^^^^^sc:^Lt^tu. dJante;. E;.^^^^^
con esta función será sancionado en concordancia al Artículo'Y! 8^ del "Estatuto
^^entLasesorará-a. los. estudiantesen los Procesos de matrícula, retiro, matrícula
extemporánea, cursos dirigidos, entre otros. ' "~" ~~ ... "-. -". "' . --. ",

MENTORÍA

Art. 43° ^, rT;e.nt.oría . es.. el_.proceso de acompañamiento continuo que realiza el docente alSt"^^^nro:£"t°??^lnt^l(^^^^
nmfLCLOe.mpr,esasL.. La:. asesoría... y. -mentoría está r^ulada -po'r 1a~D'ireccÍÓn^"de

e Innovación de la UNHEVAL.

LABOR ADMINISTRATIVA

Art. 440

Art. 45°

E^art,iyjd^, luercanzan_1^ en cun1plimiento a las funciones propias a los
cargos que ocupan en los órganos de'ge~stiónudela''f^ultLa7y/T^mVnu¡yt Tacpi^
.̂

r-a^9. n,anci^±.ca^nojertiva-de. _!os. (jecanos' Director de Escuela de Postgrado,
sseercáedteara°cu^ednoera'l. dnLrcrtld.e.dTrt^mento ^cadémico''y"direct'o7e'su L;mveTs^a^;
sera de acuerdo a la naturaleza de la labor que cumplen. ' ~"~"""~"' ". "-u"^/
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UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN'
VICERRECTORADO ACADÉMICO

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

DE HUANUCO

DE LAS COMISIONES

Art. 46° se^ronsidera ^participación del docente en comisiones permanentes y/o Ad - Hoc
cuando son designados mediante resolución del Consejo de Facultad" o" Conseje
Universitario.

Las._,designadones del conseJ° de Facultad y Consejo Universitario tienen carácter de
merltoe!peciaLque.debe ser reconocido mediante Resolución al final deF cu mp'ti miento

^us:-runciones, '. En caso de íncumplim¡ento forma parte del demérito, que sera
comunicado mediante Resolución de la autoridad compete'nte~"a""las'7i^stanc^
correspondientes y formará parte del file personal del docente, 'para "fines"
evaluación. ' ~~' ---..-'

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera Toáoslo s dorón^ racionalizados con carga lectiva y/o no lectiva, están obligados a

presentar al , Director de Departamento Académico'al que pertenecen, un"Ínfo'Tme
y documentado de cada una de sus labores que'desarrollaron'. " Estos "se

pr!sente_ran_al~fínalizarelsemestre (cuy° Plan de estudios se rigen'por"el~s7stema
semestral) o año académico (cuyo plan de estudios se rigen por-'eTsrs tema

opcionalmente el Director de Departamento Académico solicitara cuando~crea To'"mas
conveniente.

Segunda El incumplimiento de lo establecido en la disposición anterior, se sanciona de acuerdo
con-lo_que indica la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNHEVAL. Las sanciones'se

como demérito para fines de promoción, ascensos o ratifícacione¡~de1
docente.

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

LOS-D!rectores. de De.Partamento Académico tomarán todas las previsiones del caso
para^tener lista, la distribución de la carga lectiva y no lectiva de sus" do~centes
permanentes hasta el mes de febrero de cada nuevo año académico, con indicación'd'el
periodo que cubrirá la actividad propuesta.

Iod^_cargaJectiva y no, lectiva debe figurar en la Ficha de Carga Lectiva y no Lectiva
je Docentes, que será firmada por el docente y Director de Departamento'AcademÍcou
^?1dE°V^. r el Decano Y remitido a la Dirección cfe Asuntos y Servk:iosA'ca~dé'mÍros'd'e'ia
F¡naNzado. eLaño académicc)' l°s docentes tienen la obligación de presentar, baic
responsabilidad antes de^ hacer uso de sus vacaciones, el" respectivo" in~fo'rme"de "su
lab-°^a.cadémica _anual (lectlva y no lectiva)/ dirigida'aF director" de Depa'rtament^
^^° con copia a la Dirección de Asuntos" y Servicios" Académiros"'de"Ía
^Cátedras paralelas y compartidas serán implementadas a iniciativa del Director de
Departamento Académico y aprobados por el Consejo de Facultad".

DISPOSICIONES FINALES

Primera La^s^pervisión, control y evaluación del cumplimiento de lo establecido, estará a
Director de^ Departamento Académico, Decano de Facultad, Direccion~de"Asuntos3

Académicos y Vicerrector Académico de la UNHEVAL.

Segunda cua^u^e'' aspecto o situación no considerada en el presente Reglamento, será resuelta
en su Consejo de Facultad y en segunda instancia por el Vicerrector Académico.

Tercera ^°, !^c!^L:q^e-dic, t_a_n al ases en otras facultades deben registrar su asistencia y el

ava-nce tematico en los departamentos donde prestan servicios. Así m¡smo~, "e'sta/rán
sujetos a las disposiciones y normas internas que emitan sus'autorrd ades
correspondientes.
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Cuarta

Quinta

UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

Los. d-ocentes ordinal"ios que dicten clases bajo el enfoque multidisciplinario por la
de la asignatura y la carrera profesional, al concluir sus u n ¡dad e's temáticas

as umirán otras responsabilidades de labores lectivas o no lectivas. Para'el'efecto'el
Decano y el Director de Departamento Académico elaborarán "una"Directi'va"Es'D'ecTf¡c
del proceso de implementación.

Las^ secciones o sedes descentralizadas se regirán mediante el presente
otras normas vigentes.

sexta ELPresente. Re9'amento entra en vigencia a partir de la publicación de la resolución

Huánuco, Marzo del 2017

DIRECCIÓN DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADÉMICOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADÉMICO ^

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS ^

FICHA DE CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DE DOCENTES

ANO ACADÉMICO.
SEMESTRE.

Nombre del Docente : ,,
Categoría :

ACTIVIDAD ACADÉMICA

1. - CARGA LECTIVA
1. 1 Enseñanza Teoría

1. 2 Enseñanza Práctica

2-- CARGA NO LECTIVA
..2. :.l. :...p. re. P. a. ra.ci.ón de Clases
..2.;.2. :...I.n.Yes.t. j.9.ci.c.io..n

............ 2/..3. :...E.Xt:... Umy. yProY.... Sqa

.............2. :4...caP.ac.itac. Í.on
............. 2-5..F>rc(:lycción Intelectual ..................................... -...
.............2.-..6. -. -.AS.esoría de Tesis
.............2.-..7. -...Asesoría de P. P.P

............ 2/..8:.. Ty. to. rí. a..Y.. Consejena
2. 9. Mentoría

.

2. 10, Labor administrativa
2. 11. Comisiones

.......... """"" 2. 11. 1 Permanentes
2. 11. 2 Ad - Hoc ........................................... j.

TOTAL HORAS DE CARGA ACADÉMICA

HORAS

TOTAL
[SEMANAL

TOTAL
MES

CARGA LECTIVA:
ASIGNATURA

A.
B.
c.
D.

DOCENTE DE
PRACTICA

GRUPO E.A.P NO
ALUMNOS

[ASIGNATURA LUGAR

Aula

No
HORAS

SEMANAL

HT
TOT

HORARIO DE CLASES

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

HP

B HT

HT

HP

HT
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CARGA NO LECTIVA:

/<^̂ ^
UNIVERSTOAÜ NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO

VICERRECTORADO ACADÉMICO
DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

DIRECCIÓN ̂ '
3 DEASUMTOS.Y

SERVICIOS
-\ ACADÉMICOS

':¡"!U^

ACTIVIDAD
1. PREPARACIÓN DE CLASES
2. INVESTIGACIÓN:
Título:

3. EXTENSIÓN Y PROY. UNIV.
Actividad:

4. CAPACITACIÓN

5. PRODUCCIÓN INTELECTUAL
Título:

6. ASESORÍAS DE TESIS:
Tesis:

7. ASESORÍA DE P. P. P.

8. TUTORÍA Y CONSEJERÍA

9. MENTORÍA

10. LABOR ADMINISTRATIVA

11. ASIGNATURAS DIRIGIDAS

12. COMISIONES PERMANENTES:
Denominación:

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

No
Resol. Aprobac

Aula/
Lugar

FECHA
Inicio Culminac

HORARIO
Lun Mar Mié Jue Vie

Tot
Horas

Huanuco,........... de .......................................... del 201....

Docente Director de Departamento Académico
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UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS

FICHA DE AVANCE TEMÁTICO

D̂IRECCIÓN -W
OE ASUNTOS y

.S. SERVICIOS _
^. ^AOÉMtCOB
'^>.,.,
'^/>'IÁW^,

li.S

FACULTAD :

ESCUELA ACADÉMICO PROFESIONAL:

FECHA AULA HORA DOCENTE ASIGNATURA UNIDAD/TEMA DESARROLLADA AVANCE
%

FIRMA

Director de Departamento Académico
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