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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 3171-2017-UNHEVAL

Cayhuayna, 15 de setiembre de 2017.
VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios, mas files en archivadores;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 0889-2016-UNHEVAL-CU, de fecha 24.NOV.2016, se aprobd el
Reglamento de Evaluacién para Ratificaciéon, Promocion y Cambio de Regimen de Profesores de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que consta de 50 articulos, 05 disposiciones
complementarias y 05 anexos:

Que, la Facultad de Enfermeria mediante Resoluciéon N° 0202-2017-UNHEVAL-CFE-ENF su
fecha 09.MAY.2017, a través del Consejo de Facultad de la Facultad de Enfermeria, aprobé el informe
N° 001-2017-UNHEVAL-F-ENF, del 04 de abril de 2017, de la Comision de la Evaluacion para
Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad de enfermeria sobre la evaluacion llevada a cabo
siendo el resultado como sigue:

NOMBRES Y APELLIDOS ESCUELA PROFESIONAL CATEGORIAY PUNTAJE
DEDICACION
Dra. Silvia Alicia Martel vy Enfermeria Principal a Tiempo Completo 94.09
Chang 40 horas
Dra. Enit Ida Villar Carbajal Enfermeria Principal a Tiempo Parcial 20 85.03
horas
Dra. Silna Teresita Vela Enfermeria Principal a Tiempo Completo 81.29
Lépez 40 horas

Que, la Jefa Encargada de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1122-2017-

¢ JUNHEVAL-AL su fecha 14.AG0.2017 manifiesta al Rector entre otros, que con la Resolucion N°
£://0202-2017-UNHEVAL-CF-ENF su fecha 09.MAY.201 7, la Facultad de Enfermeria, aprobo el informe

Ascenso de Profesores de la Facultad de Enfermeria de las docentes: Dra. Silvia Alicia Martel y
Chang, Dra. Enit Ida Villar Carbajal y Dra. Silna Teresita Vela Lépez, por haber cumplido los
requisitos establecidos en el articulo 09° del Reglamento de Ratificacion, Promocion y Cambio de
Régimen de Profesores. Revisado los files, la Asesora Legal manifiesta, respecto a la ratificacion de
las docentes principales el cumplimiento de los requisitos para la ratificacion y/o promocion docente
exigidos de conformidad con el Art. 09° del Reglamento de Evaluacion para Ratificacion, Promocion y
Cambio de Régimen de Profesores de la UNHEVAL. Del mismo modo, respecto al requisito c) del
mencionado articulo sobre el puntaje minimo en el proceso de evaluacién como minimo 70 puntos, el
cual también cumplen las mencionadas docentes, habiendo obtenido la Dra. Silvia Alicia Martel y
Chang el puntaje de 94.09 puntos, la Dra. Enit Ida Villar Carbajal 85.03 puntos y la Dra. Silna Teresita
Vela Lopez 81.29 puntos, ello en base a los informes favorables de las dependencias universitarias de
conformidad con los articulos 15°, 16°, 17°, 18° y 19° del Reglamento de Evaluacién para
Ratificacion, Promocion y Cambio de Régimen de Profesores de la UNHEVAL. Por todo lo expuesto, y
de acuerdo al articulo 5° del Reglamento de Evaluacién para Ratificacion, Promocion y Cambio de
Reégimen de Profesores de la UNHEVAL, la cual debe ser concordado con lo dispuesto en el articulo
N° 312° del Estatuto de la UNHEVAL vy el articulo 6° del referido reglamento y en aplicacion de lo
establecido en el articulo 59.7° de la Ley Universitaria, que establece: “El Consejo Universitario tiene
las siguientes atribuciones: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas” opina que corresponde que el
Consejo Universitario proceda a ratificar a las docentes: Dra. Silvia Alicia Martel y Chang como
Docente Principal a Tiempo Completo 40 horas, Dra. Enit Ida Villar Carbajal como Docente Principal a
Tiempo Parcial 20 horas y Dra. Silna Teresita Vela Lopez como Docente Principal a Tiempo Completo
40 horas, adscritas a la Facultad de Enfermeria;

Que, en la sesion ordinaria N° 12 de Consejo Universitario, del 25.AG0.2017, en mérito al
inciso j) del Art. 113° del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 008-2017-UNHEVAL, el pleno acordé ratificar en la categoria de Docente
Principal a las siguientes docentes: Dra. Silvia Alicia Martel y Chang con 94.09 puntos, como Docente
Principal a Tiempo Completo 40 horas; Dra. Enit Ida Villar Carbajal con 85.03 puntos, como Docente
Principal a Tiempo Parcial 20 horas y Dra. Silna Teresita Vela Lopez con 81.29 puntos, como Docente
Principal a Tiempo Completo 40 horas, adscritas al Departamento Académico de Enfermeria,
propuesto por Facultad de Enfermeria, con la Resolucion N° 0202-2017-UNHEVAL-CF-ENF, del
09.MAY.2017, que propuso la ratificacién en mérito a los resultados de la Evaluacion para Ratificacién
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Docente, por haber superado el puntaje minimo exigido; disponiendo se devuelva los files de las
mencionadas docentes a la Unidad de Escalafon y Control;

Que, el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 1149-2017-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de la firma de las
autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de
Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR en la categoria de DOCENTE PRINCIPAL a Tiempo Completo 40 horas a la Dra.
SILVIA ALICIA MARTEL Y CHANG, adscrita al Departamento Académico de Enfermeria,
propuesto por la Facultad de Enfermeria, con la Resolucion N° 0202-2017-UNHEVAL-CF-ENF,
del 09.MAY.2017, segun el informe final de la Comisién de Evaluacion para Ratificacién Docente
de dicha Facultad, por haber alcanzado 94.09 puntos, superando el puntaje minimo exigido.

2° RATIFICAR en la categoria de DOCENTE PRINCIPAL a Tiempo Parcial 20 horas a la Dra. ENIT
IDA VILLAR CARBAJAL, adscrita al Departamento Académico de Enfermeria, propuesto por la
Facultad de Enfermeria, con la Resolucion N° 0202-2017-UNHEVAL-CF-ENF, del 09.MAY.2017,
segun el informe final de la Comision de Evaluacion para Ratificacion Docente de dicha Facultad,
por haber alcanzado 85.03 puntos, superando el puntaje minimo exigido.

3° RATIFICAR en la categoria de DOCENTE PRINCIPAL a Tiempo Completo 40 horas a la Dra.
SILNA TERESITA VELA LOPEZ, adscrita al Departamento Académico de Enfermeria, propuesto
por la Facultad de Enfermeria, con la Resolucion N° 0202-2017-UNHEVAL-CF-ENF, del
09.MAY.2017, segun el informe final de la Comision de Evaluacion para Ratificaciéon Docente de
dicha Facultad, por haber alcanzado 81.29 puntos, superando el puntaje minimo exigido.

4° DEVOLVER los files de las docentes a la Unidad de Escalafén y Control.

5° DISPONER que el Vicerrectorado Académico y demas areas administrativas adopten las
acciones complementarias.

6° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes y a las interesadas.
Registrese, comuniquese y archivese.
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