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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 15633-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 05 de julio de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompafian en siete (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que, con el Informe N° 263-2021-UNHEVAL-AL, del 14.JUN.2021, la Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal, emite informe respecto a la solicitud de aclaracion de la Resolucion Consejo Universitario N° 020-
2020-UNHEVAL, en los siguientes términos:
Primero: Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0020-2020-UNHEVAL, de fecha 07 de
enero de 2020, el Consejo Universitario resolvié: Declarar fundado, en parte, el recurso de apelacion
interpuesto por la administrada MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, en contra de los alcances de la
Resolucién del Organo Sancionador N° 008-2019-UNHEVAL/R-OS; por tanto, REFORMAR la sancién por
SUSPENSION DE CINCO (5) DIAS, SIN GOCE DE REMUNERACIONES: consecuentemente, declarar
INFUNDADO en el extremo de declarar la inexistencia de responsabilidad administrativa.
Sequndo: Que, el Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, mediante el
Oficio N° 000009-2021-UNHEVAL-SUREM, solicita aclaracion de la Resolucion Consejo Universitario N°
0020-2020-UNHEVAL, precisando que segun Resolucién de Organo Sancionador N° 008-2019-
UNHEVAL/R-OS, se resolvié “1. Declarar a la servidora procesada MARIA ALEJANDRINA SALINAS
PAUCAR, responsable de la comisién de la falta disciplinaria tipificada en el numeral 6 del articulo 6° de la
\ Ley N° 27815..." que, el articulo 2° sefiala "IMPONER a la servidora MARIA ALEJANDRINA SALINAS
AUCAR“ la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el periodo de TREINTA
2\ IAS CALENDARIOS".
,-‘ n mérito a dicha resolucion se realizé la suspensién de la remuneracion de la mencionada servidora por el
periodo de 30 dias en el mes de noviembre de 2019,
Que, segun la Resolucion Consejo Universitario N° 0020-2020-UNHEVAL, de fecha 07 de enero se resuelve
DECLARAR fundado en parte el recurso de apelaciéon interpuesto por la administrada... por tanto
REFORMAR la sancién por SUSPENSION DE CINCO (5) DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES..."
dicha resolucion fue distribuida a la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, por lo
cual se requiere la aclaracion respecto a sus alcances. Por lo cual, informo a su despacho para su
evaluacion, y a través de su despacho determine si corresponde el reintegro de las remuneraciones
a la servidora Sra. MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, en mérito a lo sefalado por la
Resolucién de Consejo Universitario N° 0020-2020-UNHEVAL.
Tercero: Que, en el presente caso se debe de precisar que no existe ninguna aclaracion que realizarse
respecto a la Resolucion Consejo Universitario N° 0020-2020-UNHEVAL, en atencién a que la misma solo
correspondia pronunciarse sobre la sancion impuesta y respecto al reintegro de los descuentos realizados
por los dias no laborados como consecuencia de la ejecucion de la Resolucién emitida en primera instancia,
es decir, de la Resolucién del Organo Sancionador N° 008-2019-UNHEVAL/R-OS, de fecha 27 de setiembre
de 2020, no correspondia pronunciamiento alguno por parte del Consejo Universitario, ello en atencién a
que de acuerdo a lo previsto en el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece lo siguiente: TERCERA -
En la Administracién Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: [...] d) El
pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia
con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados.
Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones,
pensiones o por compensacion por tiempo de servicios [...]; POR LO QUE AL MOMENTO DE
RESOLVERSE EL RECURSO DE APELACION, AL CONSEJO UNIVERSITARIO NO LE CORRESPONDE
PRONUNCIARSE SOBRE DEVOLUCION ALGUNA, ENTENDIENDOSE QUE YA LA SANCION SE
EJECUTO Y EL NO PAGO DE SUS REMUNERACIONES SE REALIZO POR NO HABER LABORADO LA
MISMA ESE MES EN QUE SE EJECUTO LA SANCION; CORRESPONDIENDO EN ESTE CASO, HACER
VALER A LA ADMINISTRADA SUS DERECHOS EN LA VIA CORRESPONDIENTE.
Cuarto: Que, sin perjuicio de lo sefialado, es de advertirse del Informe del Jefe de la Sub Unidad de
Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, que el descuento no se realizé en el mes de octubre, mes
que se ejecuto la sancion, sino posteriormente en el mes de noviembre; hecho que resultaria irregular y que
se hace necesario determinar su caracter legal y si procede o no devolverse la remuneracion del mes de
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remuneracion del mes de noviembre; asimismo deberd adjuntar algin documento presentado por la
administrada y la cual debe ser puesto de conocimiento a la Oficina de Asesoria Legal, a efectos de que en
el plazo maximo de 5 dias emita pronunciamiento sobre ello.

OPINION: Que, por los fundamentos expuesto, OPINA que, el Consejo Universitario acuerde declarar
improcedente, la solicitud de aclaracién de la Resolucién Consejo Universitario N° 0020-2020-UNHEVAL ,
de fecha 07 de enero de 2020, por cuanto no corresponde que el Consejo Universitario realice aclaracién
alguna sobre la ejecucion de la sancién prevista. Asimismo, disponga que el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, realice un informe documentado detallando sobre la ejecucion de la sancion a la sefiora MARIA
ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, debiendo precisar si en el mes de octubre de 2019, se le pagé sus
remuneraciones a la servidora y de no ser asi por qué en el mes de noviembre de 2019 recién se ordend el
descuento y por orden de quien, asimismo, remitir los reclamos que la administrada ha realizado respecto a
estos actos, la cual debe pasar a Asesoria Legal para el informe respectivo en el plazo maximo de 5 dias:

Que, dado cuenta en la sesién extraordinaria N° 35 de Consejo Universitario, del 14.JUN.2021,

y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acord6:

1. Declarar improcedente la solicitud de aclaracién de la Resolucion Consejo Universitario N° 0020-2020-
UNHEVAL, de fecha 07 de enero de 2020, por cuanto no corresponde que el Consejo Universitario
realice aclaracion alguna sobre la ejecucion de la sancion prevista de suspensién de cinco (05) dias, sin
goce de remuneraciones, de la servidora Maria Alejandrina Salinas Paucar.

2. Disponer, que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo maximo de 05 dias de notificado
la resolucion a emitirse, remita a la Oficina de Asesoria Legal un informe documentado detallando sobre
la ejecucion de la sancion a la servidora Maria Alejandrina Salinas Paucar, precisando si en el mes de
octubre 2019 se le pago sus remuneraciones a la servidora y de no ser asi explique las razones porqué
en el mes de noviembre de 2019 se orden¢ el descuento y por orden de que funcionario, asimismo
remita a la Oficina de Asesoria Legal los reclamos que la administrada ha realizado respecto a estos
actos.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0428-2021-UNHEVALCUIR,
para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220;
por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU,
del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta
el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-
15.02, del 14.0CT.2016, que resolvi proceder a la inscripcién de las firmas de las autoridades de la
UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de aclaracion de la Resolucion Consejo Universitario N°
0020-2020-UNHEVAL, de fecha 07 de enero de 2020, por cuanto no corresponde que el Consejo
Universitario realice aclaracion alguna sobre la ejecucion de la sancién prevista de suspension de cinco
(05) dias, sin goce de remuneraciones, de la servidora Maria Alejandrina Salinas Paucar: por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo maximo de 05 dias de

notificado la presente resolucion, remita a la Oficina de Asesoria Legal un informe documentado

detallando sobre la ejecucion de la sancién a la servidora Maria Alejandrina Salinas Paucar, precisando

si en el mes de octubre 2019 se le pago sus remuneraciones a la servidora y de no ser asi explique las

razones porque en el mes de noviembre de 2019 se ordend el descuento y por orden de que funcionario,

asimismo remita a la Oficina de Asesoria Legal los reclamos que la administrada ha realizado respecto

a estos actos; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
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