—

“4fio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

= - g

HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

&Q’ § é& Cayhuayna, 15 de octubre de 2019.
(‘:;Q?’Qé’: VISTOS, los documentos que se acompafan en doscientos sesenta y ocho (268) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 470-2019-UNHEVAL-AL, del 24 ABR.2019, |a Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
remite el Informe N° 128-2019-UNHEVAL-Unid AA/AL, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, quien
emite informe respecto a la peticién de cumplimiento de la Resolucién N° 02257-2013-UNHEVAL-CU, efectuado
por la docente Silna Teresita Vela Lopez, segun el siguiente detalle:

.  ANTECEDENTES

1.1. Con Resolucién N° 02257-2013-UNHEVAL-CU, el Consejo Universitario resolvio:
1 APROBAR el cambio de régimen de dedicacién de la Mg. Silna Teresita Vela Lopez, profesora
principal de la EAP de Enfermeria de tiempo parcial 20 horas a tiempo completo 40 horas, ...

] _~— 1.2. Con Resolucién Consejo Universitario N° 3171-2017-UNHEVAL, el Consejo Universitario resolvio:

3° RATIFICAR, en la categoria de DOCENTE PRINCIPAL a tiempo completo 40 horas de la Dra. Silna
Teresita Vela Lépez, adscrita al departamento académico de Enfermeria propuesto por la facultad de
Enfermeria...

~2 14.3. Con Carta Notarial de fecha 14 de marzo de 2019, la docente Silna Teresita Vela Lépez, solicita el
cumplimiento de la Resolucién N° 02257-2013-UNHEVAL-CU, argumentando que mediante Resolucion
N° 0203-2011-UNHEVAL-CF-ENF, se resuelve aprobar el cambio de régimen de dedicacion de 20 horas
a tiempo completo de 40 horas, y con Resolucién N° 02257-2013-UNHEVAL-CU, fue ratificada mediante
Consejo Universitario, ... con Resolucion N° 3171-2017-UNHEVAL, se resolvid ratificarla en la categoria
de docente principal a tiempo completo de 40 horas.

1.4. Con Informe N° 101-2019-UNHEVAL-URH, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa lo
siguiente:
OCTAVO: Sin embargo, a la fecha se encuentran vacante el cédigo de plaza principal a dedicacién
exclusiva 00453 y 00398, mientras se cubra por concurso o se restituya a su puesto de origen, sugiero
que de manera de suplencia pueda cubrir temporalmente; una vez que los titulares de la plaza o cuando
existe ganador a la plaza vacante, automaticamente la solicitante regrese a su plaza de origen, tal como
venla ocurriendo a la fecha, salvo que su despacho disponga lo contrario.

1.6. Con el Proveido N° 372-2019-UNHEVAL-AL, la Asesora Legal de la entidad, remite el expediente
administrativo que contiene la peticion de la docente Silna Teresita Vela Lopez, para emitir informe.

APRECIACION JURIDICA

a) De la eficacia de los actos administrativos

2.1. Que, el Articulo 16° del TUO de la Ley N° 27444, prescribe:
Articulo 16.- Eficacia del acto administrativo

16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente realizada produce sus
efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capltulo.

16.2 El acto administrativo que otorga beneficio al administrado se entiende eficaz desde la fecha de
su emisién, salvo disposicion diferente del mismo acto

2.2. Asimismo, el Articulo 203° del TUO de la Ley N° 27444, prescribe:
Articulo 203°.- Ejecutoriedad del acto administrativo

Los actos administrativos tendréan carédcter ejecutario, salvo disposicion legal expresa en contrario,
mandato judicial o que estén sujetos a condicién o plazo conforme a ley

2.3. Que, en ese orden de ideas todos los actos administrativos, una vez notificados validamente deben ser
ejecutados, salvo exista condicién previa para su ejecucion, o en su defecto exista algun dispositivo de
igual o mayor rango que suspenda la ejecucion del mencionado acto administrativo.

b) Del anélisis del presente caso
2.4. Que, de la revision del presente expediente administrativo se advierte dos actos administrativos

- Resolucién N° 02257-2013-UNHEVAL-CU, el Consejo Universitario resolvio:
1. APROBAR el cambio de régimen de dedicacion de la Mg. Silna Teresita Vela Lépez, profesora
principal de la EAP de Enfermeria de tiempo parcial 20 horas a tiempo completo 40 horas, ...

- Resolucién Consejo Universitario N° 3171-2017-UNHEVAL, el Consejo Universitario resolvio:
3° RATIFICAR, en la categoria de DOCENTE PRINCIPAL a tiempo completo 40 horas de la Dra.
Silna Teresita Vela Lépez, adscrita al departamento académico de Enfermeria propuesto por la
Facultad de Enfermeria...

2.5. Como se podré observar, ambos actos administrativos otorgaron derechos a la docente Silna Teresita
Vela Lépez, a la cual se le aprobd el cambio de régimen de 20 a 40 horas, y posteriormente se le ratific
en la categoria de docente principal, por ende, atendiendo a dicha categoria corresponde la asignacion
de su remuneracién acorde con la categoria 0 nivel alcanzado. o
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c) De las funciones de la Unidad de Recursos Humanos

2.6. Que, el Articulo 295° del Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,

27.

prescribe que:

295° La Unidad de Recursos Humanos, ests a cargo de un servidor administrativo de carrera o
profesional, como Jefe, cuyos requisitos se establecen en el respectivo documento de gestién ... Es
cargo de confianza y tiene las siguientes funciones:

l) efectuar las acciones relacionadas con el pago de remuneraciones, pensiones y otros beneficios
econémicos del personal activo y cesante de la UNHE VAL;

Y, atendiendo a que a la fecha la docente Silna Teresita Vela Lépez, ostenta la categoria de docente
principal a tiempo completo con 40 horas, ello en merito a la Resolucién Consejo Universitario N° 3171-
2017-UNHEVAL, por ende, le corresponde percibir la remuneracién conforme al nivel alcanzado, y de
conformidad con las funciones de la Unidad de Recursos Humanos, le corresponde a dicha unidad
efectuar las acciones para el pago de la remuneracién de la indicada docente.

.  OPINION
3.1. Que, se ejecute lo dispuesto en la Resolucién Consejo Universitario N° 3171-2017-UNHEVAL,

correspondiendo a la Unidad de Recursos Humanos, su ejecucién en merito a los alcances del Articulo
295° del Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Que, mediante Formato Unico de Tramite N° 0464038, del 12.JUL.2019, la docente Silna Teresita Vela

Lépez, solicita continuar percibiendo la remuneracién de Profesor Principal a Tiempo Completo, fundamentando:

En el mes de junio del presente afio, la Oficina de remuneraciones de nuestra universidad bajo mi remuneracion
de Profesor Principal a TC, a PP a Tiempo parcial. Conociendo que varios docentes de ofras facultades, se
encuentran con licencia SIN goce de haber; solicito a Ud. Ordenar a quien corresponda se me devuelva mis

haberes,

como Profesor Principal a Tiempo Completo, a partir del mes de junio. Asi mismo solicito el REINTEGRO

de la canasta respectiva;

23.AGO.

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Informe N° 0453-2019-UNHEVAL-URH, del
2019, informa sobre el cambio de categoria de principal tiempo parcial a principal a tiempo completo de

la docente Vela Lépez Silna Teresita, la que se detalla a continuacién:

PRIMERO: Que si bien existe la Resolucion N° 0203-20111-UNHEVAL-CF-ENF de fecha 03 de agosto de 2013
mediante la cual el Consejo de Facultad de la Facultad de Enfermeria resuelve: el cambio de régimen de dedicacién
de principal de 20 horas a la de tiempo completo a 40 horas, la cual resolvieron, sin previo informe favorable de la
Oficina de Personal y la de presupuesto.

SEGUNDO: Que, con Resolucién N° 2257-2013-UNHEVAL-CU, de fecha 03 de octubre del 2013, el Consejo
Universitario ratifica la resolucién antes citada en todos los extremos de 20 a 40 horas.

TERCERO: Que, con fecha 22 de abril 2019, mediante Informe N° 128-2019-UNHEVAL-Unid. AA/AL, la Unidad de
Asuntos Administrativos de la Oficina de Asesoria Legal, sefala que de conformidad con las funciones de la Unidad
de Recursos Humanos, le corresponde a dicha Unidad efectuar las acciones para el pago de la remuneracién de
la indicada docente, asimismo opina que se ejecute lo dispuesto en la Resolucién Consejo Universitario N° 3171-
2017-UNHEVAL, correspondiendo a la Unidad de Recursos Humanos, su ejecucion en mérito a los alcances del
Articulo 295° del Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén.

CUARTO: Que, para ejecutarse dicha resolucion se requiere realizar la modificacién del modulo planilla de acuerdo
a lo senalado, para lo cual debe cumplirse los requisitos para la habilitacién de nuevas plazas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico
AIRHSP, los cuales son:

L]
En caso

Presupuesto Analitico de Personal

Cuadro de Asignacion de personal-CAP o CAP Provisional e informe de Servir.

Informe de personal indicando el Marco Legal que autorice la creacién de las nuevas plazas.

Informe de la Oficina de Presupuesto sustentando la disponibilidad presupuestal de lo solicitado.

Oficio remitido por el Pliego

se determine otorgarle una plaza que se encuentra vacante dentro de nuestro PAP, esta se realizara a

traves de la modificacién de datos laborales y conceptos en plazas para lo cual se debera presentar lo siguiente:

Presupuesto Analitico de Personal

Cuadro de Asignacién de personal-CAP o CAP Provisional e Informe de servir

Informe de personal indicando el marco legal que autorice la modificacién de datos laborales.
Informe de la Oficina de Presupuesto sustentando la disponibilidad presupuestal de lo solicitado
Oficio remitido por el Pliego

Estos requisitos, deben ser enviados a la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos seguln formato que

adjunta.

QUINTO: informa que a fin de dar cumplimiento a dicha resolucién se requiere contar con la fundamentacién dentro
del marco legal de los procedimientos a realizarse, a fin de ser incluidos en el informe sustentatorio, empero a ello

W
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hasta la fecha la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, no tiene su CAP Provisional aprobado, para ser remitido
para la habilitacion o modificacién de la plaza a fin de ser remitidos al Ministerio de Economia y Finanzas para su
evaluacion y tramite.

Por lo tanto, remite al rectorado el expediente con 264 folios, con el formato con los requisitos del AIRHSP y el
reporte de plazas vacante de docentes en el AIRHSP, para su conocimiento y analisis, y asimismo para que se
indique cuales son las acciones a realizarse para el cumplimiento de dicho acto administrativo, teniendo en cuenta
gue hasta la fecha no se cuenta con un CAP-PROVISIONAL, y/o provisionalmente en que plaza se le va asignar,
para ello adjunta las plazas vacantes;

Que, en la sesién ordinaria N° 35 de Consejo Universitario, del 30.SET.2018, luego de la deliberacion,
teniendo en cuenta los fundamentos expuestos en el informe legal y conocedores de que existe saldos disponibles
de plazas vacantes de docentes, el pleno acordé:

1. Autorizar a la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de disponer la continuidad del pago de
remuneraciones a la docente Silna Teresita Vela Lépez como Docente Principal a tiempo completo, desde la
fecha que dejé de abonarse su remuneracion como Docente Principal a tiempo completo; con los saldos
existentes de la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

2. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos adopte las medidas que corresponde para que, en el menor
tiempo posible, se tenga los documentos de gestion sefalados en el Informe N° 0453-2019-UNHEVAL-URH,
para la asignaci6n de la plaza a la docente Silna Teresita Vela Lépez.

3. Estese a lo resuelto en los numerales anteriores respecto a la Carta Notarial de fecha 14.MAR.2018, presentada
por la docente Silna Teresita Vela Lépez;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1151-2019-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N* 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.OCT.20186, que resolvié proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU y la Resolucion Rectoral N° 1361-2019-UNHEVAL,
del 11.0CT.2019, que declard en COMISION DE SERVICIOS al Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector, y
encarg6 las funciones de Rector al Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO, Vicerrector Académico, del 13 al 17 de
octubre de 2019;

SE RESUELVE:

1°. AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de disponer la continuidad del pago de
remuneraciones a la docente SILNA TERESITA VELA LOPEZ como Docente Principal a tiempo completo,
desde la fecha que dej6 de abonarse su remuneracion como Docente Principal a tiempo completo; con los
saldos existentes de la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°, DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las medidas que corresponde para que, en el menor
tiempo posible, se tenga los documentos de gestion sefialados en el Informe N° 0453-2019-UNHEVAL-URH,
para la asignacion de la plaza a la docente SILNA TERESITA VELA LOPEZ.

3°. ESTESE a lo resuelto en los numerales anteriores respecto a la Carta Notarial de fecha 14.MAR.2019,
presentada por la docente Silna Teresita Vela Lopez;

4°, DISPONER que los 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias.
5°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes y a la interesada.

Distribucion.
Rectorado VRAcad
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