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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 03 DE LA ASAMBLEA ) ||

UNIVERSITARIA DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2017 /1 / /
T\ ,_j‘: lv-, .

En el Auditorio de la EP de Educacion Basica de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, siendo las 9:10 de la mafiana del 21
de 2017, ante la convocatoria escrita formulada por el sefior Rector con el Oficio Multiple N° 004-2017-
UNHEVAL-AU/R, del 12.DIC.2017, en mérito al Articulo N° 108 del Estatuto de la UNHEVAL, para llevar
a cabo la sesion ordinaria, correspondiente al segundo semestre, la Secretaria General, Abog.
Yersely K. Figueroa Quifionez, paso¢ lista verificandose la asistencia de los siguientes asambleistas,
autoridades: Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector; Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector
Académico; Dr. Javier Gonzalo Lopez y Morales, Vicerrector de Investigacion; Dr. Abner Alfeo Fonseca
Livias, Director de la Escuela de Posgrado; Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia, Decana de la
Facultad de Enfermeria; Dr. Santos S. Jacobo Salinas, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias; Mg.
Marce Pérez Saavedra, Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dr. Cayto Didi
Miraval Tarazona, Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; Dr. Andrés Avelino
Camara Acero, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién; Mg. Enma Sofia Reeves Huapaya,
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales; Dr. Armando Pizarro Alejandro, Decano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas; MSc. Erasmo Alejandro Fernandez Sixto, Decano de la Facultad d
Ingenieria Civil y Arquitectura; Dr. Pedro G. Villavicencio Guardia, Decano de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas; Dra. Mary Luisa Maque Ponce, Decana de la Facultad de Obstetricia: Dra. Liliz
Lucy Campos Cormejo, Decana de la Facultad de Psicologia; los representantes de los profesore
principales: Dr. Jesus Arturo Ortiz Morote, Dr. Marco Villavicencio Cabrera; Mg. Julio Augusto Nacién
Moya; Dr. Jorge Ernesto Romero Vela; Dr. Ido Lugo Villegas; Dr. Eudosio Ramirez Tabraj; Mg. Jorge
Edgar Rosales Albornoz; los representantes de los profesores asociados: Dr. Christian Michael
Escobedo Bailon, Lic. Carlos Gustavo Moreno Taboada, Mg. Salomon Harry Santolalla Ruiz, Mg. Cecilia
Vilma Martinez Morales, Mg. Antonio Salustio Cornejo y Maldonado, Lic. Johny José Calderon Cahue,
Mg. Doris Gioconda Guzman Soto; los representantes de los profesores auxiliares: Odont. Cesar
Lincoln Gonzales Soto, Mg. Carlos Enrique Cordova Facundo, Mg. Ibeth Catherine Figueroa Sanchez,
Mg. Irma Egoavil Medina, Mg. Yola Espinoza de Santiago; los representantes de los estudiantes de
pregrado, sefiores: José Luis Roncaldo Reyes, Helen Noelia Acuiia Espinoza, Renzo Vega Villareal,
Hidai Ela Postillo Ambicho, Ximena del Pilar Ostos Chaupis, Luis Angel Verde Celestino, Marvin
Fernando Ledn, Angela Maiz Elias, Reynaldo Encarnacion Herrera, Sheyla Sofia lldifonso Gomez, Luz
Alenka Nufiez Sarmiento, Sadith Martel Ayala, Marcelino Cabia Maylle, Marvin Tucto Inocente, Edith
Noemi Torres Valdivieso, Melzy Ruth Aquino Mallma; los representantes de los estudiantes d
posgrado, sefiores: Juan Carlos Gonzales Tacza, Alan Manuel Rubin Robles, Rodolfo Caqui Capcha,
Sara Herminia Garcia Ponce; y el represente de los trabajadores administrativos, Lic. Félix Chavez
Mallqui; y la Secretaria de Apoyo, Bach. Ninfa Yolanda Torres Munguia. Asimismo, se contd con la
presencia, en calidad de invitados, de la Abog. Maribel Geronimo Tarazona, Jefe de la Oficina de
Asesora Legal, y del Mg. Frederick Luis Eloy Jara Torrejon, Director de Imagen Institucional.

El sefior Rector, luego de verificar el quérum reglamentario, declaro instalada la sesién
ordinaria de la fecha, con asistencia de 34 asambleistas, entre autoridades y docentes, y 20
asambleistas estudiantes, entre pregrado y posgrado. Inmediatamente dio la bienvenida a los
estudiantes de pregrado y de posgrado recientemente proclamados y acreditados como miembros de

Asamblea Universitaria, a partir del 02.NOV.2017 al 01.NOV.2018, con las resoluciones Nros. 024 y #

031-2017-UNHEVAL-CEU; las mismas que se dieron lectura.

Luego, la Secretaria General ley6 el acta de la sesion ordinaria del 28 de junio de 2017, la que
previamente fue remitida a cada asambleista a sus correos electronicos; sin observacion alguna fue
aprobada.

Seguidamente, el sefior Rector dispuso pasar a la estacién Despachos.

I.  DESPACHOS:

1.1 Correo electronico, recibido el 20.DIC.2017, de la asambleista Dra. Narda S. Torres Martinez,
pidiendo justificacion por su inasistencia a sesion de Asamblea Universitaria del 21 de [
diciembre de 2017, por encontrarse de licencia a cuenta de vacaciones pendientes desde el
dia lunes 18 hasta el viernes 22 del mes de diciembre de 2017.

Acuerdo: El pleno, luego de tomar conocimiento, declard justificada su inasistencia:
consecuentemente, archivar el caso.

Oficio s/n, del 20.DIC.2017, del Dr. Manuel Roberto Blanco Aliaga, miembro de Asamblea
Universitaria, en representacion de los profesores principales, quien solicita permiso para no
asistir a la sesion ordinaria de Asamblea Universitaria, para el 21 de diciembre de 2017, por
motivos de participar con sus estudiantes en la Jornada de Investigacion Cientifica d

estudiantes a nivel de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a llevarse a cabo el dia 21 de
diciembre de 2017, en horas de la mafiana.

Acuerdo: El pleno, luego de tomar conocimiento, aprobé el penrmiso; consecuentemente,
archivar el caso. =
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1.3 Oficio N° 013-2017-UNHEVAL-CPF, del 07.NOV.2017, del Presidente ﬂe Ja Ctpf n‘ ‘
Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL, quien manifiesta que, de* aeu rdo | g,;_!d 1 28
Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AU, de fecha 24.0CT.2016, se des@ﬁg Jsl" .
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Permanente de fiscalizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, y seglﬁ(n
253 del Estatuto de la UNHEVAL, el periodo de vigencia del mandato de los ntesh
pregrado y posgrado es de un afio, no reelegibles, a partir de su eleccion, en“egel mtl{idﬁ

habiendo culminado el periodo de sus funciones como miembro de dos de las integ
la comision permanente de fiscalizacion la alumna de pregrado Elena Pilar Cuevas Blanco y Ia
alumna de la Escuela de Posgrado Mg. Maria del Pilar Melgarejo Figueroa, solicita la
designacion de los nuevos miembros que reemplazaran a los integrantes mencionados. Pasé
a la orden del dia.

Resolucion Consejo Universitario N® 4196-2017-UNHEVAL, del 20.DIC.2017, que propone a la
Asamblea Universitaria la creacion de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la UNHEVAL, aprobado por la misma Facultad con la Resolucién N° 171-
2017-UNHEVAL/FDyCP-Cf, del 27.NOV.2017.

Acuerdo: Ante la propuesta y en mérito a los establecido en el inciso i), del Articulo N° 111 del
Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé constituir la UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS de la Universidad Nacional Hermili
Valdizan de Huanuco, por contar con un minimo de 10 docentes ordinarios con grado
académicos de maestro y de doctor. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién d
la resolucién correspondiente.

Oficio N° 012-FIIS-UNHEVAL/HRV-2017, de la docente Mg. Heidy Velsy Rivera Vidal, quien
comunica que ha sido designada mediante la Resolucion N 001-2016-UNHEVAL-AU, como
miembro de la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL, por pertenecer a la categoria de
docente Auxiliar a tiempo completo, y mediante la Resolucion Consejo Universitario 3491-
2017-UNHEVAL, ha sido promovida a la categoria de Asociado a dedicacién exclusiva, por lo
que solicita la exclusién como miembro de la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL. Pasé a
la orden del dia.

Oficio N° 996-2017-UNHEVAL-R, del 20.DIC.2017, del Rector, quien presenta a la Asamblea
Universitaria el INFORME DE GESTION DE LA UNHEVAL, periodo SETIEMBRE A
DICIEMBRE DE 2016, referido a los cien primeros dias de gestion.

El sefior Rector manifestd que dicho informe fue sustentado de manera verbal en la sesién de
Asamblea Universitaria, llevada a cabo en el mes de enero de este afio, y de acuerdo al
Estatuto corresponde analizarla y aprobarla, razén por la cual esta regularizando el informe
por escrito.

Acuerdo: En meérito al inciso h), del Articulo N° 111 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno
acord¢ aprobar el INFORME DE GESTION DE LA UNHEVAL, periodo SETIEMBRE A
DICIEMBRE DE 2016, sustentado por las autoridades de la Alta Direccién luego de haber
cumplido los 100 dias de gestion. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

Oficio N° 997-2017-UNHEVAL-R, del 20.DIC.2017 del Rector, quien presenta a la Asamblea
Universitaria el INFORME DE GESTION DE LA UNHEVAL, periodo ENERO A JUNIO DE
2017, referido al Primer Semestre 2017.

El sefior Rector manifestd que dicho informe también fue sustentado de manera verbal en la
sesion de Asamblea Universitaria, llevada a cabo en el mes de junio de este afio, y de acuerdo
al Estatuto corresponde analizarla y aprobarla, razon por la cual esta regularizando el informe
por escrito. M
Acuerdo: En mérito al inciso h), del Articulo N° 111 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno i |
acordd aprobar el INFORME DE GESTION DE LA UNHEVAL, periodo ENERO A JUNIO DE } 1
2017, sustentado por las autoridades de la Alta Direccion, en la sesion del mes de junio de 5
2018. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion. ‘OL

Oficio N° 002-CEEPROF-2017, del 19.DIC.2017, de los miembros de la Comision Especial
encargada de presentar la propuesta de actualizacion del Reglamento de Organizacién y /
Funciones de la UNHEVAL, conformada con la Resolucién Consejo Universitaria N° 2804- &
2017-UNHEVAL, del 01.AG0.2017, quienes hacen llegar la propuesta de la nueva estructura
organica para la UNHEVAL. Pasé a la orden del dia.
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Elevacion N° 809-2017-UNHEVAL-VRACAD, del 24.0CT.2017, del Vicerrector academ&

quien remite, con opinion favorable, el Oficio N° 191-2017-UNHEVAL/PROCATP-C, del )

18.0CT.2017, del Coordinador del Programa de Capacitacion y Titulaciéon Profesional de la /i/
O

UNHEVAL, pidiendo reconsideracion del inciso c¢), del Articulo N° 80 del Estatuto de la
UNHEVAL, modificado con la Resolucién Asamblea Universitaria N° 0018-2017-UNHEVAL.
Paso a la orden del dla para ser tratado juntamente con el expedleknte del numeral 1.8.
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Concluida con la presente estacion, el Rector dispuso pasar a informe:
. INFORMES

una corriente, incluso a través de una conferencia de prensa, de que las actuales autoridades
son ilegales; ante ello, su despacho ha dispuesto que se envie una carta notarial a esos
docentes para que puedan rectificarse en sus expresiones, caso contrario se iniciara otras
acciones que el caso amerita, porque no se puede ser ligero al interpretar el contenido de la
sentencia.
Con el permiso del pleno, la Abog. Maribel Gerénimo, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
manifestd que estara informando las implicancias que tiene la sentencia de Accion Popular
emitida por la Corte Suprema, previamente dard a conocer los antecedentes del por qué se
llego hasta el poder judicial y los actuales asambleistas desconocen su inicio. Dijo que, en el
afo 2015, en el mes de junio, la Asamblea Estatutaria, en mayoria, presidida por el Dr. Abner
Fonseca, aprobo el Estatuto de la UNHEVAL, y la Asamblea Estatutaria, en minoria, presidido
por el Dr. David Maquera, aprobd otro Estatuto de la UNHEVAL; por consiguiente, se tenia dos
estatutos, con la unica diferencia de la fecha de emision de la resolucién, teniendo como fecha
17 de junio el Estatuto en mayoria, y como fecha 25 de junio el Estatuto en minoria. Ambos
estatutos fueron materia de un proceso de acciéon popular. Los docentes David Maquera
Lupaca y Juan Estela y Nalvarte interpusieron una demanda de accién popular contra {‘ \A
e

Estatuto en mayoria; y la docente Nancy Veramendi Villavicencio interpuso una demanda
acciéon popular contra el Estatuto en minoria; entonces ambos estatutos estuviero
judicializados, y al final se acumularon en un solo proceso judicial. Posteriormente, en el me
de octubre de 2015, la Sala Civil Permanente de Huénuco, emitié sentencia en primera
instancia, declarando nulo ambos estatutos; y el docente David Maquera Lupaca no interpuso
recurso de apelacién contra la nulidad del Estatuto de minoria; mientras que los docentes
Abner Fonseca y Nancy Veramendi interpusieron recurso de apelacion contra la sentencia que
declaré nulo el Estatuto de mayoria, y dicha apelacion, por efecto de tramite, fue derivado a la
Corte Suprema en noviembre de 2015, y luego de casi dos afios, dicha Corte Suprema ha
resuelto la demanda de Accién Popular. Precisé que la Corte Suprema esta confirmando la
sentencia de primera instancia, consecuentemente, por efecto de la accion popular, nula la
Resolucion N° 005-2015-UNHEVAL-AE, y el Estatuto de mayoria. Respecto a los efectos
juridicos que tiene dicha sentencia, dijo que el 18 de diciembre de este afio, se ha presentado
al Poder Judicial, un escrito indicando que el Estatuto del 2015 ha sido inaplicado desde
febrero de 2016, cuando el Dr. David Maquera Lupaca entré como Rector Interino de la
UNHEVAL, quien dejé de aplicar el Estatuto de mayoria, que si estaba siendo aplicado en la
gestion del Dr. Guillermo Bocangel hasta enero de 2016. Posteriormente, en el afio 2016, la
Asamblea Estatutaria, designada en virtud a la Ley Universitaria 30220 y a sendos documentos
emitidos por la SUNEDU, aprueba un nuevo Estatuto de la UNHEVAL, mediante Resolucion N°
007-2016-UNHEVAL-AE, del 18.JUL.2016. Aclaré que el Estatuto en mayoria del 2015, que se
esta declarando nulo por efecto de la sentencia de accion popular y la sentencia emitida son
inaplicables, porque el Estatuto de 2015 quedo sin efecto en el transcurso de este proceso, y
todo este hecho se esta informando a la Corte de la Sala Civil de Huanuco; consecuentemente,
no existe ningun acto administrativo que la UNHEVAL tenga que emitir en cumplimiento de la
sentencia de accién popular. Respecto al tema legal del Estatuto, dijo que los procesos de
accion popular, el Codigo Procesal Constitucional sefiala que, las sentencias emitidas en este
tipo de procesos tienen efecto desde la emision de la sentencia hacia adelante, mas no asi de
manera retroactiva, salvo, dice la norma, que en la sentencia se haya establecido que la
nulidad tenga efectos retroactivos, lo que no se ha dado en el caso de la accion popular,
porque la Corte Suprema ni la Sala Civil han indicado efectos retroactivos o que debe M
declararse la nulidad de los actos administrativos que se hayan emitido en virtud al Estatuto { 1
2015. Por otro lado, dijo que, en el afio 2015, durante la época de adecuacion a la Ley 30220, 3]
los actos administrativos emitidos dentro de la Universidad, han sido actos emanados por la /. /“')
Ley Universitaria, por tanto, considera que no hay ninguna posibilidad de declarar nulo algin §i
acto administrativo. Respecto a las actuales autoridades universitarias, como es de
conocimiento por los medios de comunicacién se ha difundido una informacion de que
supuestamente con la emision de la sentencia de accién popular, se pone en riesgo la
estabilidad de gobernabilidad de la UNHEVAL; dijo, en primer lugar, como es de conocimiento
de todos nosotros, en enero de 2016, el Dr. Guillermo Bocangel renuncié al cargo de
posteriormente, con fecha 10 de febrero de 2016, la SUNEDU emite la Resolucion N“ 0010;
desconociendo al Dr. Guillermo Bocangel como Rector y al Dr. Lorenzo Pasquel como
Vicerrector Académico de la UNHEVAL, por tanto, dejaron de ser autoridades dentro la
universidad. Durante el proceso de adecuacion a la Ley Universitaria 30220, en febrero de
2016, los miembros de Asamblea Estatutaria en mayoria y minoria, en consenso, decidieron
__designar como Rector Interino de la UNHEVAL al Dr. David Maquera Lupaca; como Vicerrector
Ac démico Interino al Dr. Marco Villavicencio Cabrera; y comqVicerrectora de Investigacion
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Interina a la Dra. Mélida Sara Rivero Lazo, con el compromiso de que, en ef-men%ue‘g‘m’ \E;;
posible, convoquen a elecciones para elegir a todas las autoridades universit%tr}fag.@,é dminarfa) | 7 5
adecuacion a la Ley Universitaria con la eleccion de las autoridades medi : ;

nie\voto popylar. ) i
Preciso que la decision de la Asamblea Estatutaria de designar a las autorid eéxjnfeg’ﬁé o/.Q
fue en aplicacion al Estatuto de 2015, sino que, como se observa de la resoluciaify Yirte
a las disposiciones emitidas por la SUNEDU, asi como también por la decision
que tomaron los miembros de la Asamblea Estatutaria; entonces, el hecho de que el DF David
Maquera Lupaca pudiera regresar como Rector Interino de la UNHEVAL, como dijeron los
medios de prensa, es imposible, porque su designacion no fue como consecuencia de la
existencia del Estatuto de 2015 que ha sido declarado nulo recientemente. El Dr. David
Maquera Lupaca, al no cumplir con el compromiso por el cual fue designado como Rector
Interino, por el contrario, en vez de gestionar el proceso de adecuacién, puso trabas, y ante ello
la SUNEDU emitié la Resolucién N° 023, desconociendo al Dr. David Maguera Lupaca como
Presidente de la Asamblea Estatutaria, por no cumplir con el proceso de adecuacion a la nueva
Ley Universitaria, y en uno de los fundamentos de dicha Resolucién, ante el argumento de
defensa del sefior David Maquera Lupaca, sobre la existencia del proceso judicial de accion
popular, la SUNEDU menciona que dicho proceso es muy independiente del proceso de
adecuacion de la UNHEVAL a la Ley Universitaria, y que el compromiso del sefor David
Maquera era lograr, en el menor tiempo posible, que la universidad se adectie a la nueva Ley
Universitaria, lo cual no fue cumplido, es mas ha realizado sendas acciones con la Unica
finalidad de no cumplir el proceso de adecuacion; por tanto, lo desconoce al sefior David
Maquera Lupaca, y recomendaba que la Asamblea Estatutaria designe al nuevo Presidente de
la Asamblea Estatutaria, y que debia ser un docente que no tendria conflicto de intereses en
este nuevo accionar del proceso de adecuacion. Ante ello, se autoconvocod la Asamblea
Estatutaria y designo al docente Dr. Abner Fonseca Livias como nuevo Presidente de |
Asamblea Estatutaria, porque dicho docente durante el periodo, desde marzo a junio,
conjuntamente con los docentes asambleistas, exigieron al Dr. David Maquera Lupaca a que
cumpla con el proceso de adecuacién, que cumpla con los compromisos asumidos con la Ley
Universitaria, con la SUNEDU y con la UNHEVAL. Dijo que la designacion del Dr. Abner
Fonseca Livias fue dado a conocer a la SUNEDU, reconociéndole como Presidente de la
Asamblea Estatutaria de la UNHEVAL; y en virtud a ello, mas no al Estatuto de 2015, la
Asamblea Estatutaria, cumpliendo las disposiciones de la SUNEDU, designé al Dr. Marco
Villavicencio Cabrera como Rector Interino, y a los vicerrectores Académico y de Investigacion
Interinos, actos que fueron validados por la SUNEDU; quiere decir, que la SUNEDU valido la
designacion del Dr. Abner Fonseca como Presidente de la Asamblea Estatutaria, y valido la
designacion del Dr. Marco Villavicencio Cabrera como Rector Interino y de los vicerrectores
interinos; y en este nuevo contexto es que la Asamblea Estatutaria, presidida por el Dr. Abner
Fonseca Livias, aprobo un nuevo Estatuto en julio de 2016; luego convertida en Asamblea
Universitaria Transitoria conformé el Comité Electoral Universitario, que establecio el
cronograma de elecciones, y en mérito a ello se eligio a las autoridades universitarias por voto
popular, como son rector, vicerrectores, director de Ia escuela de posgrado, decanos, miembros
de Asamblea Universitaria, entre otros, de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria;
remarcando que todas esas elecciones han sido reconocidas por la SUNEDU, emitiendo una
resolucion reconociendo las firmas de las autoridades de la Alta Direccion, de los decanos y del
Director de la EPG. Dentro de este marco de hecho y legal, la Oficina de Asesoria Legal
considera que no existe ningan asidero legal para que el Dr. David Maquera Lupaca pueda
regresar como Rector Interino, no solo porque no se aplico el Estatuto de 2015 para el proceso
de transicion, sino porque el proceso de adecuacion se ha devenido netamente a la Ley
Universitaria y a las disposiciones de la SUNEDU. Finalizd manifestando que existe normas
constitucionales, y el Art. 139°, inciso 2) de la Constitucion Politica, y el Art. 4° de la Ley
Organica del Poder Judicial, senalan que las sentencias se cumplen en los términos expuestos
en ella, ninguna autoridad, salvo el Poder Judicial, tiene la facultad para modificar o para
interpretar la sentencias; por tanto, en estas dos sentencias emitidas por el Poder Judicial, en
ninguna parte ordena que el Dr. David Maquera tenga que retornar a la universidad como
Rector Interino. Por consiguiente, segln lo expuesto, volvié a manifestar que no existe ningtin
fundamento juridico y de hecho que minimamente pueda establecer la posibilidad de
desconocimiento de la eleccion y validez de las actuales autoridades universitarias, por lo tanto,
no existe ningun riesgo ni conflicto de gobierno; solo estamos a la espera de que el Poder
Judicial resuelva; pero Asesoria Legal esta alerta a efectos de esperar cualquier tipo de accién
que pudieran hacer; pero todo lo que ha mencionado se lo ha dado a conocer también al Poder
Judicial para que resuelva de manera objetiva; concluyo.

Seguidamente intervinieron los asambleistas expresando sus opiniones, y el Vicerrector
Académico pidié que se curse la carta notarial a los docentes involucrados solicitandoles qu ,\\
se rectifiquen en sus expresiones, para posteriormente actuar conforme a ley, porque lo que \
estan haciendo esos docentes es crear un clima de crisis dentro de la universidad y hacia la ke
sociedad, cuando en el plano real y legal no es asi, y la actual Ley Universitaria da atribuciones

al Tribunal de Honor para actuar frente a personas cuando se dafia la imagen de la
universidad, y asi estan actuando esos docentes, por lanto,i e tiene que responder desde un
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punto de vista legal. En lo politico, no tienen la correlacion de fuerzas, porque 0. esfan c ""5
razon ni la argumentacion. A ello, se sumo el pedido del asambleista Harry Sqntp‘léllﬂ d
se haga un pronunciamiento a nombre de la Asamblea Universitaria desvirtuand lod )2
se viene diciendo en los diferentes medios de comunicacién. ) Huwum \‘,3"
Acuerdo: El pleno encomendd a la Asesora Legal de elaborar ambos do m,peﬁ’
coordinacién con las autoridades de la Alta Direccién.

Concluido con este caso, el sefior Rector informé, con ayuda del equipo multimedia:
a) Que, como es de conocimiento, los objetivos institucionales son de mejorar la formacion
académica de nuestros estudiantes, para ello, se viene haciendo todo el esfuerzo
asignandose recursos econdmicos; asimismo, se ha trabajado en el tema de
fortalecimiento de la investigacion, que sera expuesto de manera amplia por el Vicerrector
de Investigacién, ya que se ha obtenido logros bastante importantes; asimismo, se ha
venido promoviendo la responsabilidad social a través de las diferentes carreras
profesionales. Respecto a los procesos, es sabido que debe ser mas agil y dinamico, y
para el 2018 se podra entrar a un sistema de digitalizacién basica y elemental de los
documentos internos de la universidad, que facilitara cero papeles, tal como se ha
planteado en el plan de gobierno, lograndose al final de la gestién. Respecto al tema de
licenciamiento, refiri6 que la semana pasado se ha cumplido con levantar algunas
observaciones al informe inicial presentado ante la SUNEDU; como se puede observar, la
condicion |, se ha cumplido en un 95%, referido a la existencia de objetivos académicos,
grados y titulos a otorgar, y planes de estudio correspondientes; la condicién IV, referido a
las lineas de investigacion a ser desarrolladas, se ha cumplido en un 100%; la condicion V,
referido a la verificacién de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos
del 25% de docentes a tiempo completo, también se ha cumplido en 100%; también la
condicion VI, referido a la verificacion de los servicios educacionales complementario
basicos (servicio médico, social, psicopedagogico, deportivo, entre otros), esta cumplido a
100%; del mismo modo, la condicion VI, sobre existencia de mecanismos de mediacién e
insercion laboral (bolsa de trabajo u otros), también se ha cumplido con el 100%; sobre la
condicién VINI-CBC complementaria, referido a transparencia de universidades, se ha
cumplido con el 99.4%, ello porque todos los documentos estan transparentados. Acerca
de las otras condiciones, se tiene grandes avances, pero se viene trabajando para que
durante estos dias se complete con toda la informacién, para asi estar en la condicién de
ser evaluados por la SUNEDU, previo a ello, se revisara todas las condiciones. Con
relacion al tema de acreditacion, como es de conocimiento, se viene trabajando con el
nuevo modelo, como se puede observar en la diapositiva, el mayor avance lo tiene la EP
de Derecho y Ciencias Politicas, con un 53% de avance; contintia la EP de Enfermeria con
30.9% en su reacreditacién, asi como la EP de Obstetricia con 29.1%, le sigue la EP de
Medicina Humana con 27.9%, luego la EP de Ingenieria Civil con 26.3%, la EP de Ciencias
Administrativas con 24.1%, la EP de Ciencias Contables y Financieras con 23.6%, la EP
de Ingenieria Industrial, con su proceso de reacreditacion, tiene un avance del 21.4%, la
EP de Psicologia, también con su reacreditacién, tiene un avance del 20.5%, la EP de
Economia con 20%, la EP de Odontologia con 19.8%, la EP de Arquitectura con 16.9%, y
asi sucesivamente, las demas carreras profesionales también tienen avances con el nuevo
modelo; y el compromiso es lograr la acreditacion de todas las carreras universitarias, para
lo cual se requiere el apoyo de todos. También se tiene grandes avances en el
mejoramiento continuo, a cargo de la Direccion de Calidad y Acreditacion Universitaria, se
han actualizado al 100% las nuevas fuentes de verificacién de Modelo de Acreditacion del
SINEACE, revisaron los informes bimensuales de los CMC's académicos y administrativos,
se ha implementado el Diplomado en Gestion por Procesos a los miembros del Comité
Interno de Acreditacion y Autoevaluacion y al personal administrativo de las carreras
profesionales; organizaron la capacitacién del nuevo modelo de acreditacion, seguimiento,
monitoreo y otros; también se ha participado con todas las carreras profesionales de la
Ruta de la Calidad realizado por el SINEACE, siendo una ventana para difundir nuestras
carreras profesionales acreditadas, asi como las que estan en proceso de acreditacion
segun el nuevo modelo del SINEACE, y se ha intercambiado informacion con las
instituciones participantes. Otra de las actividades son los cierres del PROCALIDAD,
siendo nuestra universidad la que liderd los concursos, resultado de ello muchos docentes
tuvieron la oportunidad de viajar a varios paises para capacitarse en diversos temas, se
han implementado planes de mejora, sistemas y laboratorios, y PROCALIDAD ha
expresado su satisfaccion con el trabajo que la UNHEVAL ha realizado; a la fecha son
ocho las carreras profesionales que han concluido con el cierre técnico con resultados
favorables; ain no han remitido la programacion para los cierres técnicos para el afio 2018
de las demas carreras profesionales.
Que, asimismo, hizo llegar a esta Asamblea Universitaria, mediante el Oficio N° 0999\
2017-UNHEVAL-R, el Informe de Evaluacion de la Ejecucion Presupuestal y de Inversion 5
al 30 de noviembre de 2017, elaborado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto. '
yudado del equipo multimedia donde se visualizo la thrmacuon procedio a sustentar el

M?(‘- 7 (,a,{-f-»:




054

Vg

r’ ;
Informe, iniciando con el analisis de la programacion y ejecucion ; g‘e lngfésps’ /)
programandose la captacion a través de diferentes fuentes de fi nanmamlel:trd s:endd B '.‘
fuente de financiamiento recursos directamente recaudados, recursos \defi rrru’l adc)'s'ﬂt /
donaciones y transferencias, detallando cada uno su programacion, rkca éc:gu !
ejecucion. Seguidamente, dio a conocer el analisis de la programacién y 1=
gastos a nivel general, precisando que se tuvo recursos asignados en el PIA po ﬂuntﬁf?//
de S/. 64,071,471, y en el Presupuesto Institucional Modificado de S/. 78,84324%4,
distribuido en las diferentes fuentes de financiamiento, los mismos que se han logrado una
ejecucion presupuestal del 63.1%, detallando cada uno; aclarando que a la fecha nos
encontramos con un avance del 72%. Luego dio a conocer el analisis de la programacién y
ejecucion de actividades presupuestales, distribuido de la siguiente manera: 1.Formacién
universitaria de pregrado, en esta meta se ha programado un PIA de S/. 4'262,996 y un
PIM de S/. 5'351,134, teniendo una variacion de 0.2% de incremento, dado a
modificaciones presupuestales a nivel funcional programatico en lo que corresponde a
bienes y servicios, recursos presupuestales suficientes a fin de ejecutar dicha actividad
que esta referido al desarrollo de la ensefianza a nivel de pregrado, para lo cual se ha
programado una meta fisica de atencién de 10,300 alumnos, lograndose ejecutar al 100%
y presupuestalmente se ha logrado una ejecucion del 79.10%, tal como figura en el Cuadro
N° 15. 2.Docentes con adecuadas competencias, Producto 1, esta referido a mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido a los estudiantes de pregrado, esta actividad
esta a cargo de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, consiste en el disefio y
aplicacion de estrategias de capacitacion a los docentes de pregrado en metodologias vy
uso de tecnologias para la ensefianza, a partir de la informacién obtenida en las
evaluaciones de los docentes por los alumnos. Asimismo, la actividad considera
mecanismos de retroalimentacion a los docentes respecto a los resultados de su
evaluacion institucional y la realizada por los alumnos, para lo cual se tuvo un PIA de S/.
22,802,620 y un PIM de S/. 25,482,513, lograndose ejecutar el 49.29 % con respecto
PIM. Con respecto a la programacion de las metas fisicas se ha previsto fortalecer las
capacidades de 150 docentes en el presente afio, de los cuales se tuvo una ejecucion del
40% con respecto a lo programado, y presupuestaimente se ha logrado una ejecucién del
84.26%, tal como figura en el Cuadro N° 16. 3.Infraestructura y equipamiento adecuado,

Producto 22, esta actividad consiste en el diagndstico de la situacion de la infraestructura y
equipamiento, indispensable para determinar el mantenimiento preventivo, correctivo y la

reposicién de equipos, para lo cual se ha programado una meta fisica de 10 unidades.

Tuvo un PIA de S/. 743,301 y un PIM de S/. 5°508,481, lograndose una ejecucion del

21.68% con respecto al PIM, quedando pendiente algunos compromisos asumidos, segun

Cuadro N° 17. 4 Programas curriculares adecuados, Producto 3, estuvo a cargo de la

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, consiste en la evaluacion y actualizacion de

los curriculos de las carreras profesionales de pregrado, asi como, en el disefio y
elaboracion de curriculos para nuevas carreras profesionales; se ha programado para el

ano 2017 como meta fisica la actualizacion de 9 curriculos y se ha logrado el 83.33%
correspondiendo dicha actualizacion de curriculos de las carreras profesionales de
Sociologia, de Ciencias de la Comunicacién Social, y de Derecho y Ciencias Politicas; se

tuvo un PIA de S/. 256,684 y un PIM de S/. 322,617, lograndose ejecutar en un 44.57%

con respecto al PIM y con respecto a la Meta Fisica se alcanzé el 100%, y
presupuestalmente se ha logrado una ejecucion del 44.57%, segun Cuadro N° 18.
5.8ervicios adecuados de apoyo al estudiante, Producto 4, la UNHEVAL como parte del _
apoyo al estudiante realiza el fortalecimiento mediante actividades psicopedagégicas como  ~ /
medida complementaria a la tutoria a los estudiantes de pregrado; para el afio 2017 se ha P
programado la meta de 5,600 estudiantes que se integren a la vida universitaria, mediante
la tutoria y el apoyo académico; se tuvo un PIA de S/ 3'331,398 y un PIM de S/.
3'700,878, de los cuales se ha ejecutado el 58.30% con respecto al PIM y con respecto a
las metas fisicas se ha logrado el 50%, segun Cuadro N° 19. 5.Ejecucion de proyectos de I‘
inversion, se observa en el Cuadro diversos proyectos concluidos, otros un avance |
considerable. También se encuentra las acciones comunes, acciones centrales, que [ ﬁ
comprende actividades orientadas a la gestion de los recursos humanos, materiales y
financieros que contribuye al logro de los resultados del Programa Presupuestal, para cada
una de las actividades se programé las siguientes metas: planeamiento y presupuesto,
conduccion y orientacion superior, gestion administrativa, asesoramiento técnico y juridico,
gestion de recursos humanos, y acciones de control y auditoria. También se puede
observar las asignaciones presupuestales que no resultan en productos, estando
considerados estudios de preinversion, liquidacion de obras, capacitacion vy
perfeccionamiento, desarrollo de estudios, investigacion y estadistica, extension y—
proyeccion social, monitoreo, estudios y evaluacion de los proyectos de inversion, \
obligaciones previsionales, entre otros, teniéndose grandes avances. Finalmente, el |
Convenio con la MINEDU, asignandose a la UNHEVAL, como es de conocimiento, la suma |
de S/. 4,794,227.00 soles, en 4 tramos, dinero que debe ser ejecutado al 100% al 31 de
dielembre de 2017, con la estructura programética, conforme se visualiza en la pantalla, d/
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procediendo a dar lectura. Luego dio a conocer el trabajo realizado por la Eﬁjt_é;:’ciép"ije
Cooperacion Técnica Internacional, resaltando la Movilidad Estudiantil int @Hq_@,ﬁal.‘lﬁj -
nacional, detallando las universidades de destino, cuyo gasto ha sido asumi ) 4
UNHEVAL; también las pasantias de estancias cortas durante el semestre
como la visita de los estudiantes a la UNHEVAL, remarcando que esto es graci
Universitaria Peruana que la integran 22 universidades nacionales e internaci
Finalmente, respecto a las actividades de la Direccién de Imagen Institucional, uno d&
importantes logros fue iniciar la produccion del programa televisivo “UNHEVAL INFORMA”,
donde se difunden todas las actividades académicas, sociales y culturales que se
desarrollan en la Primera Casa Superior de Estudios, logrando emitir en sefial abierta y
cable; asimismo, se logrd una actualizacion constante y agilizacion de la informacion
logrando la mejora de la pagina web y el link de Imagen Institucional, como en las redes
sociales, también viene difundiendo las actividades a través de los modulos de
sefializacion (Television y Totem) ubicados en lugares estratégicos dentro del claustro
universitario.

| / 1.2 El Vicerrector Académico informo:

é a) Que, respecto a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, como es de conocimiento,
son cuatro los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico 2017-2019 de la
UNHEVAL, como son: 1. Mejorar la formacién académica de los estudiantes universitarios;
2.Fortalecer la investigacion cientifica en la comunidad académica; 3.Promover la
responsabilidad social en la comunidad universitaria, y 4. Mejorar la calidad de la gestion
institucional en la universidad. En cumplimiento al primer objetivo, como es del.
conocimiento, el responsable es la Vicerrectoria Académica, y a la fecha existe ya |
Modelo Educativo aprobado, que viene siendo editado para su publicacién, y que estarala
disposicion de todos los docentes, delegados de los estudiantes, jefes de las unidad
academicas y administrativas. También ha sido elaborado el Estudio de la Demanda Socia
y Oferta, que favorecera a todas las carreras profesionales de pregrado, pero también a los
programas de maestria y doctorado de la Escuela de Posgrado. Respecto al fortalecimiento
de capacidad docente, se han desarrollado cursos para los docentes referido a temas de
investigacion formativa y investigacién cualitativa, ambos con ponentes extranjeros, vy los
docentes que participaron tienen su juicio de valor respecto a la calidad de los eventos y |a
transcendencia; asimismo, ha concluido, en su primera version, el curso sobre Sistema de
Ensefanza Virtual, previamente ha sido disefiado el aula virtual; curso con la finalidad de
que los profesores de la universidad puedan ejercer dominio para trabajar con el aula virtual
que se cuenta, a partir del préximo afo. Precis6é que se reforzara, en el mes de marzo, el
curso de Sistema de Ensefianza Virtual, considerando que muchos docentes no pudieron
asistir por el tema de sus actividades académicas; por lo que invoco a los asambleistas de
comunicar a sus docentes y garantizar su asistencia al curso.

b) Que, entre los meses de enero y febrero de 2018, esta previsto desarrollar tres cursos,
siendo el primero Estrategias Metodologicas en un Curriculo por Competencia, cuya
invitacion se estara haciendo llegar en los proximos dias a cada Facultad, comunicando el
cronograma, en la cual los docentes pueden inscribirse libremente en cualquiera de los
cursos; el otro curso sera Evaluacion de un Curriculo por Competencias, y finalmente
Técnicas Pedagogicas. Aclard que todo ello esta inspirado en el nuevo Modelo Educativo.

c) Que, los primeros dias de enero se estara dando inicio al Diplomado en Docencia
Universitaria, concluyendo en el mes de mayo de 2018, diplomado que se desarrollada de
manera autofinanciada, dirigido a docentes nombrados, contratados y publico en general.

d) Que se ha venido desarrollando procesos de sensibilizacion a los profesores, estudiantes y
comunidad universitaria, sobre la necesidad de una reforma curricular, inspirada en el
Modelo Educativo de la UNHEVAL; qué significa, que el afio 2018 habra un Plan Piloto,
para que se frabaje con dos o tres carreras profesionales, e iniciar el proceso de reforma
curricular. Dijo que el equipo que se ha venido configurando en el proceso de elaboracion
del Modelo Educativo, asistird a las carreras profesionales, con la finalidad de hacerles
conocer las bondades del Modelo Educativo y de la reforma curricular. Dijo que se trabajara
primero para la Reforma Curricular, los cursos o programas sobre disefios de proyectos
formativos, vinculado a las nueve competencias genéricas del Modelo Educativo.

e) Que hay un punto critico que no se pudo avanzar, esta relacionado con la Editorial
Universitaria; el Consejo Universitario ha designado una Comision, presidido por el Ing.
Gerardo Garay, encargada de realizar un estudio de la Editorial Universitaria y un informe
con alguna propuesta, que permita potenciar dicha Editorial, para que esté al servicio de los
docentes y estudiantes, y de la colectividad local; para ello se necesitara tomar decisiones.

f) Que, con respecto a la Biblioteca Central, hay un avance significativo en el Sistema de_,/“\

Gestion de la Biblioteca; el repositorio se encuentra al dia; hay un equipamiento respecto a \

los procesos para lo cual se viene implementando todas las unidades que van a tener un [

impacto en la formacion profesional. Dijo que se ha invitado a profesionales para que ]

proporcionen conocimiento y capacidad, y hay resultados satisfactorios, y el objetivo es r/

star inserto en DINA y en la Red Nacional de Trabajo de Investigacion que compromete a

/
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estudiantes de pregrado y posgrado; por lo que invoco a las autoridades pszgrftes dg g
llegar las tesis desarrolladas en sus unidades académicas a la Biblioteca t'ﬁara que ée‘“
insertadas en el repositorio. { /‘ /
g) Que, en cuanto a la Direccion de Admisién, hay avances significativos, Q; \o“*q 2. e% ) ;’
necesario reconocer el trabajo desarrollado por la Ing. Guadalupe Ramirez i eetd- _\:‘ g
cargo de dicha Direccion; asi como de las gestiones anteriores. Dijo que se ha vi
ultimo afo, que se ha repotenciado y consolidado el subsistema de admisién; podemos
describir que hay un avance significativo de dicho subsistema, que se traduce en
inscripciones virtuales, prospectos virtuales, registro de asistencia por lecturado de cédigo
de barra del DNI para docentes y administrativos, captura de huella digital en el dia del
examen para la validacién de la identidad, entrega de constancias, sorteo virtual del
personal docente que participa en los examenes de admision. En este punto, precisé que
todavia falta entrar mas, porque son pocos los docentes que se inscriben virtualmente,
tanto como coordinadores generales, como profesores de aula. Dijo que se tendra que
difundir aun mas, y llegara el momento en que solo se tendra en cuenta a los que se
inscriben virtualmente. Asimismo, informé que hay una adecuacion progresiva en el proceso
de admision a las exigencias del perfil de ingreso valorando las competencias, a través de
evaluacién de capacidades y habilidades; en este rubro se tiene un gran avance, y lo que
interesa es que responda con pertinencia a las exigencias de los perfiles de ingreso.
También se aplico la encuesta de satisfaccion al postulante, luego de culminar el examen, y
producto de ello se cuenta el récord relacionado a la satisfaccion, sea en el momento de
inscripcion, de ingreso, en el desarrollo del examen o en la entrega de las tarjetas; \J\

asimismo, se aplico los cuestionarios de personalidades de preferencias profesionales a los \
postulantes que alcanzaron vacante, con la contribucién de la Facultad de Psicologia; y 1o\
que se espera de estos trabajos es que sean continuados y los resultados sea
aprovechados para mejorar los procesos. Del mismo modo, se ha otorgado un
reconocimiento a los colegios nacionales porque sus estudiantes alcanzaron mayor nimero
de vacantes y por ocupar los primeros puestos, con la finalidad de estimular a dichas
instituciones para que se esfuercen aln mas en preparar a sus estudiantes y alcanzar
vacante en los examenes de admisién. Se ha publicado los resultados del examen de
admision 2017 en las redes sociales y en la pagina web, lograndose muchas visitas. Para el
2018, se viene elaborando un programa de nivelacion académica dirigido a los ingresantes
a la UNHEVAL, que tendra una duracién de un ciclo académico; aclaré que este programa
se desarrollara con la finalidad de que la formacion universitaria tenga sostenibilidad y se
tenga menos estudiantes que abandonen las aulas universitarias.

Que, en cuanto a la Direccion de Responsabilidad Social, informé que el jueves pasado se
llevé a cabo una exposicion publica, en la Plaza de Armas de Huanuco, que ha coordinador
la profesora Filomena Ramos, con los directores de proyeccion social y extension
universitaria de cada Facultad, participando la gran mayoria de escuelas profesionales.
Esté de acuerdo que la convocatoria debe hacerse con anticipacion para que los equipos
que desarrollan los proyectos de intervencion social tengan tiempo de prepararse, y ver la
poblacion objetiva, porque es la sociedad la que esta interesada en los resultados de los
proyectos; todo esto se tomara en cuenta para el proximo afo; pero si, aprovecha este
momento, para resaltar la dedicacion que le pone la profesora Filomena Ramos, que se
identifica con el tema de vinculacion de la universidad con la sociedad. Refiri6 que se viene
proponiendo trabajar estas actividades en dos niveles, a través de un subsistema; el primer
nivel a través de las facultades, para evitar el tramite engorroso, las facultades tienen la
libertad, de acuerdo a la programacion docente y segun politica de trabajo, de hacer sus
actividades de proyeccion social, las que deben ser reconocidas por la Facultad mediante
resolucion, que tiene el mismo valor que una resolucion rectoral o de consejo universitario;
las facultades deben ver las estrategias para difundirlas internamente como universidad, y
que seleccionen la mejor actividad o dos mejores actividades, y elevarlas a la Direccion de
Responsabilidad Social para su publicacién; el otro nivel, son las actividades institucionales
de intervencion social, bajo convenios, u otros compromisos que se pueden hacer; dijo que
hay intervenciones que se hacen a través de equipos, institucionalmente, por ejemplo, en la
localidad de Malconga se viene desarroliando actividades de responsabilidad social, donde
esta participando la carrera de Medicina Humana, de Enfermeria, de Medicina Veterinaria e
Ingenieria Agroindustrial. Entonces, lo que se quiere es que las actividades de intervencion
social crean un impacto, sean relevantes, significativos y pertinentes, es decir, ayuden aun |\
grupo humano a resolver su problema; ello debe ser de transcendencia institucional y con -
un equipo multidisciplinario.
Que, gracias a la decision de la gestion, especificamente del Rector, de apoyar las
innovaciones que se viene proponiendo y que se viene desarrollando, se ha planteado la
necesidad de generar los subsistemas en el Vicerrectorado Académico; y con los avances
importantes de admision y de la biblioteca central, el Rector entendio, avald y respaldo; /
para ello se ha contratado los servicios de tres profesionales que vienen trabajando los /
subsistemas. Dijo que los subsistemas mas complejos son en la Direccion de Asuntos y ./
fServLcnos Academlcos E)IFBCCIOFI de Admisién y de la Dlreccmn de Responsabilidad Social,
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tengan el nivel de satisfaccion frente al servicio que se ofrece. (

j) Que se ha conformado una Comision que viene elaborando un proyecto paﬂa Ig creacfo
un instituto, con personeria juridica, para realizar consultorias a otré@ ms u
nacionales y del extranjero, porque en la UNHEVAL se cuenta con valores ac ICOS ANUCO >// )

k) Que, asimismo, se ha conformado una Comisién encargada de elabora Fﬂ;hgaplo\?
institucional de aulas, porque hay escuelas que tienen dominio de aulas y de pabe 4
ha observado que hay aulas cerradas desde las 7 a 9 de la mafana, cuando hay
estudiantes con dificultades para encontrar aulas, es decir el horario se viene elaborando
segun la conveniencia del docente, lo cual no debe ser, a pesar que se viene haciendo las
recomendaciones. Aclardo que no faltan aulas, sino lo que falta es elaborar un horario
adecuado para el uso racional de nuestras aulas. Dijo que la Comision, presidido por el
docente Pio Trujillo, viene trabajando con un equipo de docentes y trabajadores
administrativo, por lo que pidiod a las autoridades presentes entren a un entendimiento, asi
como sus docentes y estudiantes, y ceder las aulas en los horarios disponibles, lo que
ayudara a resolver el problema. Refirio que habra un personal de seguridad en cada
pabellén, encargado de manejar las llaves de cada aula, y sera el responsable de lo que
existe en cada aula; con ello se habra superado varias dificultades.
Que, se han llevado a cabo dos procesos de evaluacion docente para ratificacion en la
misma categoria. Los docentes que todavia no participaron en dichos procesos, lo tendran
que hacer en el proceso que se convocara en el afio 2018, porque ningun docente que ha
cumplido con los afios establecidos en la Ley Universitaria para pedir ratificacion, se quede
sin pasar por la evaluacion para ratificacion; por lo que invocé a las autoridades de
comunicar a sus docentes de preparar sus documentos para el préximo proceso.

m) Que, asimismo, se ha convocado a dos procesos de evaluacion para promocion docente,
con la finalidad de satisfacer las necesidades de nuestros docentes; no se logro al 100%,
pero se tiene un avance satisfactorio.

n) Que, del mismo modo, se ha llevado a cabo tres concursos publicos para nombramiento de
docentes y jefes de practica, consecuentemente, hoy contamos con nuevos docentes y
jefes de practica nombrados en diferentes carreras profesionales, y se inserten
satisfactoriamente.

0) Que, ha participado en eventos nacionales en nombre de la UNHEVAL, como son en los
encuentros de los vicerrectores académicos, llevados a cabo en la Universidad Nacional de
Trujillo, y en la Universidad Nacional San Antonio del Cusco; ahi se evaluaron los temas de
curriculo, de modelo educativo y de estudios generales. El préximo encuentro de
vicerrectores académicos se llevara a cabo en mayo de 2018, en las instalaciones de
nuestra universidad, y ahi se tiene que demostrar los avances que tenemos. También ha
participado en una convencion de vicerrectores académicos de universidades publicas,
llevada a cabo en la UNMSM, donde se traté temas sobre licenciamiento. Asimismo, ha
participado en ponencias internacionales en los paises de Ecuador, donde presentd
investigaciones sobre equidad de genero; y en Santiago de Chile. El proximo encuentro
donde participara con otra investigacion sera en El Salvador; por lo que invocé a los
docentes a preparar sus investigaciones y presentarlos a la Vicerrectoria de Investigacion
para que estas sean canalizadas y colocadas en eventos nacionales e internacionales.

1.3 El Vicerrector de Investigacion, con la ayuda del equipo multimedia, realizé el siguiente informe:
a) Que, en las instalaciones de nuestra universidad, se ha llevado a cabo la Il Reunion de
Vicerrectores de Investigacion de la Red Peruana de Universidades, donde se tratd temas
importantes, sobre todo el repositorio, porque se quiere que nuestras investigaciones sean
publicadas a nivel nacional e internacional; otro tema tratado y con mucha preocupacion era
sobre las universidades que no tienen un presupuesto del canon minero, lo que les limita en
asignar mayor monto para investigacion para los estudiantes que tienen buenas ideas, solo
que no son desarrolladas por falta de financiamiento.
Que, como es de conocimiento, su despacho cuenta con cuatro direcciones, a través de las
cuales se viene realizando diversas actividades. En la Direccion de Transferencia e
Innovacion, se ha trabajado con el Programa de Sensibilizacién en Creatividad, Innovacion
y Emprendimiento, denominado “UNETE UNHEVAL", con expertos y con casos de éxito,
motivando a los alumnos a que tengan un mayor compromiso con la actividad empresarial,
llevandolo a formar parte de este movimiento emprendedor en nuestra Universidad;
participaron de este programa 1630 alumnos; y mostro las vistas fotograficas de dicho
evento. Asimismo, se ha llevado a cabo la capacitacion para la formacion de asesores y
mentores, dirigido a 33 docentes universitarios, en temas de creatividad, innovacién vy :
emprendimiento a través de técnicas y herramientas, que les brinde la capacidad necesaria F\ |
para ser asesores y mentores del Centro de Emprendimiento e Innovacion; porque la \
universidad no puede estar aislado de la sociedad sino que tiene que contribuir en resolver
los problemas de la sociedad en cuanto se refiere a produccién, empresas y la parte social. /

También se viene llevando a cabo los Jueves Emprendedores, dirigido a alumnos de la
HEVAL donde se les ensefia a emprender, a poner en marcha sus ideas a través de

d JS\ (]VW

,/%??//’ﬂ_&:)




058

herramientas agiles que le permitan plasmar sus ideas de negocios, diseﬁa_r"’s_f‘.glrﬁodcltihde,-\_ ‘
negocio y conocer alternativas de financiamiento. Otra de las actividades é,&'*EMPREﬂB B\
UNHEVAL, que se viene realizando con el propdsito de incorporar nuewost_‘;g[‘c,';S”%/ia*éti:';s}f\:b \
etapa de pre-incubacion, al ecosistema emprendedor y ser preparados Qa@\Ta :a/cﬁv '
empresarial; la etapa de pre incubacion, se validé el producto o servicio con el cliente/én
corto tiempo a través de metodologias agiles para el lanzamiento de un prodg

viable al mercado. Esta convocatoria permitio el ingreso de proyectos empresafi
etapa de pre-incubacién, se llevd de manera masiva en las 14 facultades en pro
3000 alumnos, de lo cual se inscribieron 27 proyectos, 6 proyectos en proceso de pre
incubacién y 3 proyectos elegidos como los mejores. Otra de las actividades ha sido la
Semana de Emprendimiento e Innovacién, llevado a cabo los dias 8, 9 y 10 de noviembre el
afo en curso, con la presencia de expertos en temas acorde a las nuevas tendencias, con
el fin de motivar a los alumnos de la UNHEVAL y a los emprendedores de la region a
emprender e innovar y llevarlos a formar parte de este movimiento emprendedor y de
innovacion que se genero en nuestra Universidad; se tuvo la asistencia de 710 alumnos de
las distintas facultades; se llevé a cabo el Primer Torneo de Juego de Simulacién
Empresarial, con presencia de 10 facultades de la UNHEVAL, y 2 universidades privadas,
saliendo ganadores 4 proyectos, de las EP de Ingenieria Agroindustrial (1, 2 y 4 puesto),
de Economia (3 puesto). Por otro lado, informo que, como es de conocimiento, las lineas de
investigacion estan bien determinadas en las carreras profesionales, aunque inicialmente
fue dificil determinar dichas lineas, pero con bastante empefio y cursos de capacitacion
estén clarificadas las lineas de investigacion que es muy fundamental para dirigir las
investigaciones hacia donde se debe dar. También precisé que se viene elaborando la
revista “Vinculacion Universidad-Empresa-Sociedad de la UNHEVAL", que sera publicada
con todos los trabajos que se vienen realizando. Asimismo, se ha llevado a cabo la Feria
Cientifica OPEN DAY 2017, con la participacién de todas las carreras profesionales y de
personalidades importantes, donde se expuso las investigaciones, avances académicos y
otros trabajos; también se desarrollaron conferencias magistrales; y mostro las vistas
fotogréaficas. De igual modo, se ha elaborado y aprobado las Politicas y el Reglamento de
Propiedad Intelectual de la UNHEVAL, que contempla tres modalidades de proteccion para
los resultados de investigacién; también se ha elaborado el registro de Invenciones
patentadas y el registro de derechos de autor, para lo cual se ha procedido a capacitar a los
docentes y estudiantes

Que, a través de la Direccién de Investigacion Universitaria, se viene monitoreando los
proyectos de investigacidon con asignacion economica, segun lineas de investigacion
aprobadas; se han aprobado la Directiva de Jornada de Investigacién Docente, la Directiva
de presentacion de informes y avances de proyectos de investigacion docente, el
Reglamento de Cédigo de Etica, el Reglamento de Docente Investigador, y el Reglamento
General de Investigacién; se ha llevado a cabo dos Jornadas de Investigacion Docente
correspondiente a los afios 2015 y 2016, de los proyectos de investigacion ejecutados; se
ha dictado, a cargo del Dr. Emilio Flores Mamani, docente investigador Regina, el curso de
redaccion de articulos cientificos; el curso de Formulacion de Proyectos de Investigacion
para CONCYTEC, el curso de Semilleros de Investigacion; se ha publicado y difundido las
revistas de investigacion valdizana de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015, con la finalidad de
completar lo que exige CONCYTEC para que nuestra revista sea considerada como revista
indexada. Precisé que nuestra universidad cuenta con 364 docentes registrados en DINA,
de los cuales 88 docentes cumplen con haber registrado sus datos en los campos
obligatorios, y contamos con solo un docente investigador registrado en REGINA,; refirié que
otro de los problemas que se cuenta es que del presupuesto que se asigna para
investigacién, son distribuidos en 291 docentes, pero muchas de esas investigaciones no
tienen trascendencia, razén por la cual se estara planteando a la Asamblea Universitaria
para que el presupuesto se asigne solo a las investigaciones de trascendencia y relevancia.
Que la Vicerrectoria a su cargo viene buscando el financiamiento para capacitar a 60
profesores para que sean investigadores de potencialidad; por el momento se ha definido el
area de ingenieria con las carreras profesionales de Ingenieria Agronémica, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, y el area de
salud con las carreras de Medicina Humana, Psicologia, Enfermeria, Obstetricia y
Odontologia; se capacitara durante 15 meses a los docentes que desean investigar, luego
proceder a su inscripcidon en REGINA, y para que esto sea una realidad, se implementara
dos laboratorios, cuyo costo asciende aproximadamente a un millén y medio.

Concluido con los informes las tres autoridades, el sefior Rector puso a consideracion del pleno
dichos informes semestrales de la gestion :
El asambleista MSc. Erasmo Fernandez manifestd que es importante que esta asamblea se \
pronuncie sobre el informe anual de gestion de la Alta Direccion. Dijo que hara referencia a tres.
aspectos para que se adopte las acciones que corresponda; el primero con respecto al ),
funcionamiento de las secciones descentralizadas o filiales que la Universidad cuenta en varios d/

distritos del departamento de Huanuco; se entiende que son filiales aquellos que se encuentran
uera de la ciudad, y todos deben cumplir con los estandares de calidad, tal como en la sede
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central; por tanto, pidio que se le informe cudl ha sido la evaluacién final, al afﬁen
SUNEDU emita pronunciamiento si debe continuar funcionando las secmonéQdue ,COﬁ

Qﬁ
dijo que es de la opinion que nosotros como universidad debemos hace rﬂue’stra-‘* i ,7

evaluacion de esas secciones, para evitar que esto sea utilizado con fines pdj icgs, :
sabido que muchas de esas secciones fueron creadas con objetivos politicos, snj, %a‘?,gor
la experiencia se puede aprender. En segundo lugar, se refiere con respecto a
que la UNHEVAL cuenta inscritc en Registros Publicos en el afo 2008, que es -}
terreno de mas de 5 mil hectareas en el distrito de Llullapichis; dijo que su persona ha viajado
juntamente con el Vicerrector de Investigacion, y solo pudieron llegar a la parte frontal que
cuenta solo 100 hectareas, pero la parte principal ubicado a 5 km de la carretera marginal se
esta descuidando, y es posible que estan siendo invadidas, pero es de la UNHEVAL,; por tanto,
considera que se debe adoptar acciones asignandose presupuesto para realizar
investigaciones en todas las especialidades. Ademas, contamos también con terrenos de 30
hectareas en la localidad de Conobamba, y los trabajos que se viene haciendo ahi no es
suficiente, sino que debe adoptarse otras acciones. En tercer lugar, se refirid a una decision
que adopto el ex Rector, Dr. Guillermo Bocangel, de suscribir varios convenios con el Gobierno
Regional de Huanuco para desarrollar estudios a nivel de perfil y de expediente técnico; tiene
conocimiento que todos han sido resueltos, porque no se ha logrado los objetivos, por lo que
considera que debe haber responsabilidades administrativas y legales, por tanto, pidio que
también este caso se informe; otro convenio suscrito era para la supervision del Hospital
Regional Hermilio Valdizan, que también ha sido resuelto. Considera que para desarrollar esos
proyectos deben haber intervenido profesionales de la especialidad, no solo de ingenieria civil
arquitectura, sino profesionales de la medicina, de ciencias sociales, de derecho, porque esos
proyectos son multidisciplinarios; sin embargo, en dichos convenios estan participando
profesionales que no son de la universidad; tiene conocimiento que en mérito al convenio d
supervision se ha desembolsado mas de 900 mil soles; razén por la cual también pidio que s
le informe en qué situacion se encuentra. Dijo que con ese antecedente se pretende suscribir
otro convenio con la Municipalidad Provincial de Huanuco, para desarrollar un proyecto de
sistema de agua y alcantarillado para el Valle de Pilico Marca, y el monto que desembolsara a
la UNHEVAL sera aproximadamente un millén y medio de soles, y no se conoce quiénes
participan en dichos proyectos, y es de la opinién que ese proyecto debe desarrollarse con la
participacion de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, por lo menos en emitir opinion,
sin embargo, su despacho desconoce quiénes son los encargados. Aclaré que no tiene
intencién de obstaculizar la gestion, sino que tiene que ir por los cauces legales y que
corresponde, y evitar problemas posteriores.

En esta parte de la sesion, el Vicerrector de Investigacion pidio permiso de la sesion, por cuanto este
dia se esta celebrando su onomastico. Pedido aprobado por el pleno.

Continuando, el sefior Rector agradecié al asambleista Erasmo Fernandez por su intervencion;
luego refirio que, respecto al tema de las secciones descentralizadas, se viene planteando un
plan de adecuacion de las secciones, que debe ser implementado durante el afio 2018, ya que
la Ley Universitaria no contempla la figura de secciones ni sedes, sino de filiales y locales,
aclarando que no solo es nuestra universidad, también hay otras universidades con el mismo
problema. Ante ello, se ha llevado a cabo varias reuniones de trabajo con la participacion de las
autoridades locales, quienes vienen exigiendo la continuidad de las secciones o sedes; todos
sabemos como fueron creadas, pero también hay secciones que tienen mas de 15 afos de
creacion, también hay otras secciones que fueron cerradas por falta de estudiantes, sin
embargo, existe el requerimiento de las autoridades locales; pero todas tienen que ser filiales y
para ello deben cumplir las mismas condiciones de infraestructura, de laboratorio, de
equipamiento, de todos los servicios académicos, y de la plana docente que debe ser
subvencionada por la propia universidad. Sefialé que el informe presentado a la SUNEDU para
el proceso de licenciamiento, no se hizo mencion a las secciones descentralizadas, sino que
estaran dentro del plan de adecuacién. Luego cedid el uso de la palabra al Vicerrector
Académico.

El Vicerrector Académico precis6 que se ha obviado involuntariamente el informe de las
secciones descentralizadas, e informo, en el aspecto académico de las secciones
descentralizadas, como lo ha sefialado el Rector hay secciones antiguas, y otras creadas
recientemente, aclarando que esta gestiobn no creé ninguna seccion, que el proceso de
admision se viene llevando a cabo en el mismo lugar, con la participacion de los docentes de
nuestra universidad, quienes a través de comisiones se hacian presentes en la localidad para
dirigir dicho proceso; dijo que las secciones antiguas son Huacrachuco, Obas, La Union y
Panao, aunque ahora funciona con nuevas carreras profesionales; las recientes secciones son
Huacar, Bafios, Jesus, Chavinillo, Llata, Aucayacu, entre otras, todas vienen funcionando en
meérito a convenios suscritos con las municipalidades provinciales o distritales; pero amerita

cumpliendo. En materia curricular, son los mismos curriculos y planes de estudios de la sede
central que se estan trabajando en las secciones. En materia de docentes, la universidad esta
umiendo el pago de sus remuneramones so!o de algunos docentes y en su gran mayoria
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resaltar, sefiald, que las secciones de Medicina Veterinaria, a partir del tercer afo, los
estudiantes ya pueden desplazarse a la sede central, pero ha observado que no se esta -
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dichas remuneraciones estan siendo asumidas por las municipalidades, aeuﬁrdq

convenios suscritos, donde ademas estan establecidas las escalas se
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ostentan. La dependencia académica esta a cargo de la Facultad de cada i/ |
de dichas secciones estda a cargo de los coordinadores académicos, desi &d\dﬁ{ por {_,O,.t"
facultades, a través de su Consejo de Facultad, y dicho coordinador mantiene f F

con las autoridades de su Facultad, es responsable del desarrollo académico de
se dan en las secciones, y mantiene informado de los problemas que pudieran suscitarse;
coordinan con la Unidad de Procesos Académicos. Manifestd que no pudo visitar las secciones
de Canchabamba, de Monzon y de Baiios, pero si a la gran mayoria de las 21 secciones;
durante su visita ha podido constatar que hay infraestructura propia de la universidad en
algunas secciones, y otras secciones funcionan en locales alquilados; sus aulas, algunas son
espaciosas, y que va de la mano con el equipamiento. Remarco que, para el funcionamiento de
todas esas secciones, la Universidad ha suscrito convenio con los gobiernos locales, donde
esta establecido los compromisos; lo que se ve es el incumplimiento de los gobiernos locales;
ante ello se tuvo reuniones de trabajo con participacion de las autoridades de los gobiernos
locales y coordinadores, donde expresaron su apreciacion de como vienen apoyando a dichas
secciones. Remarcé que tiene conocimiento que la universidad, para que crea las secciones,
no ha tocado las puertas de ninguna municipalidad, sino han sido las autoridades de los
gobiernos locales los que solicitaron su creacién, algunos por motivacion de identidad vy
desarrollo local, en otros casos podria haber sido por situaciones politicas, no se puede
descartar, pero que la universidad haya ido a buscar a ellos para crear una seccién, no es
cierto, aclard. Entonces, ahi va el tema de compromisos y de cumplimiento de los convenios, y
el incumplimiento de convenios se encuentra mas de parte de los gobiernos locales, porque ha
sido de una gestién, y ahi las autoridades rotan; pero ha podido notar que si existe autoridades
que se resisten y reniegan de la existencia de las secciones, quiza porque es una carga parg
ellos la presencia de la universidad por el tema econémico, o porque hay presién de profesores
o coordinadores para que el Alcalde cumpla con los compromisos del convenio. Dijo que, como
Universidad, no estando dentro de su responsabilidad, bajo compromiso, viene equipando las
aulas de las secciones y haciendo mejoras, porque tiene una obligacion moral; dijo que hay
dificultades en el uso de la internet, son pocas las municipalidades que han dotado de internet
a las secciones, en todo caso, el uso de este servicio corre a cuenta de los profesores, quienes
también hicieron esfuerzos para comprar un modem de internet que es aprovechado por los
estudiantes. Precisé que lo sefialado son algunas apreciaciones. Respecto al tema de
licenciamiento, como el Rector lo ha informado la semana pasada se presentd los ultimos
informes de licenciamiento ante SUNEDU, y se viene elaborando el Plan de Reubicacion de
Estudiantes de las Secciones Descentralizadas, que sera implementado de manera progresiva.
Refirié que en las visitas que ha realizado a las secciones, en los Ultimos meses, ha dialogado
con todas las autoridades locales, a quienes se les hizo saber que la UNHEVAL no creara
ninguna filial mientras no logra licenciarse, porque la prioridad es conseguir el licenciamiento y
ambos procesos no se pueden trabajar; seran filiales en la medida que se trabaje las
condiciones basicas de calidad, luego de que la UNHEVAL se haya licenciado. Dijo lo que mas
expresan autoridades locales, padres de familia, estudiantes y toda la poblacién es convertirse
en filiales, en que continte funcionando la seccion y que siga convocandose a proceso de
admision; y esas decisiones la deberd adoptar la Asamblea Universitaria, previo
pronunciamiento de la SUNEDU; o en todo caso los consejos de facultad adopten la decision
mas conveniente con respecto a sus secciones. Finalizdé, manifestando que, no siendo
responsabilidad de esta gestion la creacion de esas secciones, sin embargo, han estado al
frente, siempre tratando de que se mejoren las secciones; como universidad, se ha venido
exigiendo a los gobiernos locales la donacion de los terrenos a favor de la universidad, y hay
algunas municipalidades que si lo hicieron, y dichos terrenos estan inscritos a nombre de la
universidad, y hay un compromiso de la universidad de que construya en dichos terrenos una
ciudad universitaria, pero sera cumplido en la medida que la municipalidad también asuma
compromisos con la filial.

Respecto al tema de los terrenos en Llullapichis, el sefior Rector manifestd que, efectivamente,
por acuerdo del Consejo Universitario, se autorizd el viaje a dicha localidad del Vicerrector de
Investigacion y del MSc. Erasmo Fernandez; pero también su persona tuvo la oportunidad de
realizar hasta dos viajes a Llullapichis para resolver los problemas de invasién que se habia
presentado. Dijo que efectivamente es bastante grande los terrenos y es muy hermosa la zona,
pero también es cierto que estan descuidados, razon por la se produjeron invasiones, ante ello
se adoptaron algunas acciones, asi como se ha coordinado con la Alcaldesa del Distrito de
Bello Horizonte, que sus pobladores también quieren tomar posicion de los terrenos de la
universidad, y se le solicitd que respeten los perimetros de nuestros terrenos que son del
gobierno; de este hecho también se ha dado a conocer al Ministerio Publico, que viene
actuando. Por otro lado, el Consejo Universitario ha encomendado a la Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura de elaborar un proyecto de cercado de los terrenos de Llullapichis; pero
también hay otro proyecto que lo viene elaborando la EP de Ingenieria Industrial, referido a un
Parque Técnico Cientifico, con inversion privada, donde participara diversas carreras
‘profesionales. Dijo, asimismo, que por su parte la Universidad t mblen viene elaborando un




nuestros terrenos no estan cercados. Despues del viaje que hizo juntamente con el Vlcerrector
de Investigacion, su despacho ha dispuesto que la EP de Arquitectura, a través del curso de
Taller de Disefio X, elabore un proyecto de construccion de una sede de la UNHEVAL en Bello
Horizonte, trabajo que ha sido concluido. Pero en esta oportunidad, su pedido es que para el
proximo afio se prevé presupuesto para el cercado de los cinco lotes y la construccion de una
sede en dicho lugar. También refirié que hay otro lote mucho mas grande es la de cinco mil
hectareas que no se encuentra en la carretera marginal, esta a 5 km de la carretera marginal, y
en esos terrenos tambien hay invasiones; dijo que en un inicio la dificultad era el acceso, pero
luego se implementd un aserradero para explotar la madera que se tiene, pero ha sido
abandonado; y en su Ultimo viaje encontraron una trocha carrozable que la municipalidad
distrital de Llullapichis ha construido, inclusivo tiene un proyecto de mejoramiento, entonces ya
se cuenta con el camino de acceso; por tanto, pididé que se tome acciones sobre el terreno de 5
mil hectareas, y una decision podria ser implementar comisiones para que identifique que
sectores han sido invadidos, luego tomar posicion de lo que se tiene, y considera que el
Vicerrector de Investigacién debe asumir esa responsabilidad. -
El sefior Rector agradecio la intervencion del asambleista Erasmo Fernandez, y refirié que se
estara adoptando acciones en coordinacion con la Oficina de Asesoria Legal. Del mismo modo,
sefialo, respecto a los convenios suscritos con el Gobierno Regional de Huanuco, que traera
para la proxima sesion la informacion sobre este caso.

El asambleista Lic. Carlos Moreno manifesto, respecto al informe de los vicerrectores sobre
capacitacion desarrollada para los docentes, que ha venido observando que dichas
capacitaciones se venian desarrollando durante el horario de clases de los docentes, razon por
la cual muchos no podian asistir y no podian suspender sus clases, por lo que sugirié que para
el proximo afio las capacitaciones a los docentes se hagan a partir de las 6 de la tarde, y asi
garantizar su participacion; dicha sugerencia también lo formula para las capacitaciones del
personal administrativo, porque de realizarse en horas de trabajo, sus oficinas son cerradas.
Acuerdo: Concluida con la evaluacién del informe semestral, el pleno aprobé el Informe de
Gestion 2017, segundo semestre, de las tres autoridades, los mismos que seran plasmados en
el informe de gestion anual 2017.

Terminada la presente estacion, el Rector dispuso pasar a los pedidos:
. PEDIDOS:
No hubo pedidos.

Seguidamente, el Rector dispuso pasar a la siguiente estacion.
IV. ORDEN DEL DiA:

4.1 Oficio N° 002-CEEPROF-2017, del 19.DIC.2017, de los miembros de la Comisién Especial
encargada de presentar la propuesta de actualizacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UNHEVAL, conformada con la Resolucién Consejo Universitaria N° 2804-
2017-UNHEVAL, del 01.AG0.2017, quienes manifiestan lo siguiente:

PRIMERO: Que, con motivo del Taller para la Actualizacion de documentos de Gestion de la
Universidad Publica, llevada a cabo el 17 de julio del 2017, en la ciudad de Lima, la Direccién
de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria- SUNEDU,
les ha proporcionado los lineamientos que se debe tener en consideracién para la aprobacion
de los documentos de gestion, ello con la finalidad de mejorar la gestion de la universidad y
que ademas constituira requisito indispensable para participar en los compromisos de gestion
y en las transferencias financieras para el personal docente que viene disefiando el MINEDU
para el proximo afio, en el cual precisaron que para el presente afo las universidades deben
contar principalmente con tres documentos de gestion como son: el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional y el
Clasificador de Cargos. Asimismo les alcanzaron un modelo de propuesta de organigrama del
ROF, las cuales se encuentran alineadas a la Ley N° 30220, a efectos de que las
universidades lo tomen en consideracion al realizar sus respectivos Reglamentos de
Organizaciones; indicandoles que en dicha propuesta esta considerandose el tercer nivel
organizacional, afiadiendo que cada universidad debe elaborar su Reglamento teniendo en
cuenta los parametros establecidos en el D.S N° 043-2006-PCM, y que sobre todo, el
Reglamento de Organizacion y Funciones debe contar con la emision del informe previo de la
Secretaria General del MINEDU, para su aprobacion, conforme lo dispone la quinta
disposicion complementaria del citado cuerpo normativo. Finalmente sefalaron que los
documentos de gestion precisados deben encontrarse aprobados a mas tardar en el mes de

diciembre del presente afio. - _
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SEGUNDO: Que, atendiendo a las consideraciones precisadas, la Cg@misk L previ "P;\
reuniones con diversas areas, ha elaborado la propuesta de la estructiy

(organigrama) teniendo en consideracion lo dispuesto por el Decreto Supre
PCM, y lo alcanzado en el Taller de actualizacién de documentos de gesti

Universitaria, referido precedentemente, y sobre todo teniendo en cuenta ds, siguientes

criterios: 74 RIO ?

a) Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 10, inciso i) del Decreto Supremo
2006-PCM, se esta considerando la estructura hasta el tercer nivel organizacional, es por
ello que algunas direcciones y oficinas han sido fusionadas adecuandose a la propuesta
de estructura proporcionada por el MINEDU.

b) Asimismo, en concordancia con lo establecido en el articulo 22° del D.§ N° 043-2006-
PCM, se esta proponiendo las direcciones, oficinas y unidades detalladas en nuestra
propuesta, teniendo en cuenta la carga administrativa, asi como la naturaleza de las
funciones que se desarrollan, los mismos que justifican su continuidad.

De la misma forma, para la elaboracion del organigrama estructural, se tuvo en cuenta las

orientaciones brindadas en el Taller para la actualizacion de los documentos de gestion de la

universidad pablica, realizada el dia 17 de julio del 2017, asi como en el Taller de Elaboracion
del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional de las Universidades Publicas llevada

a cabo los dias 26 y 27 de setiembre del 2017, ademas de las coordinaciones y orientacion m

realizadas con personal del MINEDU.

TERCERQO: En este orden de ideas, la Comision propone la siguiente estructura organica:

ORGANOS DE GOBIERNO:

a) Asamblea Universitaria.
b) Consejo Universitario.

c) Rector.
d) Consejos de Facultad.
e) Decanos.

ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION:
a) Organo de Control Institucional.
) b) Comisién Permanente de Fiscalizacion.
ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
a) Oficina de Asesoria Legal.
b) Oficina de Planificacion y Presupuesto.
c) Oficina de Calidad.
d) Oficina de Cooperacion Técnica Internacional.
. e) Defensoria Universitaria.
ORGANOS DE APOYO:
a) Direccion General de Administracion.
b) Secretaria General.
c) Oficina de Imagen Institucional.
d) Tribunal de Honor.
) e) Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
ORGANOS DE LINEA .
» VICERRECTORADO ACADEMICO
a) Direccion de Asuntos y Servicios Académicos.
b) Direccion de Estudios Generales.
c) Direccion de Bienestar Universitario.
d) Direccion de Admision.
e) Centro Pre Universitario Valdizano.
f) Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
g) Direccién de Educacion a Distancia y Formacion Continua.
h) Oficina de Biblioteca Central.
» VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
a) Direccion de Investigacion Universitaria.
b) Direccion de Emprendimiento, Innovacion y Transferencia Tecnolégica.
» ESCUELA DE POSGRADO
» FACULTADES
CUARTO: Que, para la implementacion de la propuesta es necesario MODIFICAR, INCLUIR
Y DEROGAR VARIOS ARTICULOS DEL ESTATUTO VIGENTE de la UNHEVAL, para cuyo
efecto se adjunta al presente la propuesta de modificacion, inclusiéon y derogacién de los™
articulos que podria realizarse al Estatuto de la UNHEVAL, a fin de adecuar el organigrama \
elaborado y cumplir con los lineamientos proporcionados por el MINEDU y SERVIR.
Haciendo hincapié que en el Reglamento de Organizacion y Funciones se debera establecer
el desagregado de unidades organicas hasta el tercer nivel organizacional.
Inmediatamente, la Secretaria General dio a conocer la PROPUESTA DE J’/
'~ MODIFICACION, INCLUSION Y DEROGACION DE LOS ARTICULOS QUE PODRIA

L"ﬁfj_ﬂ“ﬁfi:“




REALIZARSE AL ESTATUTO DE LA UNHEVAL, A FIN DE ADECUAR L
ORGANICA ELABORADA.
1. MODIFICAR el Articulo 22, debiendo quedar redactada de la 'si

cumplimiento de sus fines académicos, tiene las siguientes
funcionales:

a) Departamentos Académicos.

b) Escuelas Profesionales.

¢) Unidad de Posgrado

d) Unidad de Produccion y Servicios Académicos.
e) Unidad de Calidad y Acreditacion.

f) Unidad de Investigacion.

MODIFICAR el Articulo 28 en el siguiente parrafo: “... se coordinara con la Direccion de los
Centros de Produccion de Bienes y Servicios y de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
para su aprobacion, pero ...".

INCLUIR un articulo sobre la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la
Facultad con el siguiente texto:

‘La Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad es la encargada de la
produccion de bienes y prestacién de servicios dirigidos a la comunidad vy,
preferentemente, en beneficio de los sectores menos favorecidos.

Este tipo de actividad requiere del acuerdo previo del Consejo de Facultad y su
ratificacion por el Consejo Universitario”.

INCLUIR un articulo sobre la Unidad de Calidad y Acreditacién de la Facultad con el
siguiente texto:

“La Unidad de Calidad y Acreditacion de la Facultad es la encargada de gestionar los
procesos de autoevaluacion y acreditacion de las escuelas profesionales, a través de
los Comités Internos de Autoevaluacion y Acreditacion de cada Escuela Profesional, y
esta a cargo de un Director designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano, y ratificado por el Consejo Universitario”.

MODIFICAR el articulo 100°, debiendo quedar redactada de la siguiente manera: ¢
Articulo 100°. El Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL tiene la siguiente /
estructura funcional: Direccion de Investigacion Universitaria y Direccion de
Emprendimiento, Innovacion y Transferencia Tecnologica.

DEROGAR los articulos 101 y 102 en todo caso los mismos pueden ser considerados
en los Reglamentos pertinentes.

REUBICAR el Articulo 172° sobre el Secretario Docente, luego del Articulo 131° por
corresponder al rubro de Consejo de Facultad y Decano.

MODIFICAR el Capitulo XI. De la Estructura Organica, debiendo quedar redactada de la
siguiente manera:

CAPITULOXI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
La Estructura Orgénica de la UNHEVAL es la siguiente:
ORGANOS DE GOBIERNO:
a) Asamblea Universitaria.
b) Consejo Universitario.
c) Rector.
d) Consejos de Facultad.
e) Decanos. )
ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION:
a) Organo de Control Institucional.
b) Comision Permanente de Fiscalizacion.
ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
a) Oficina de Asesoria Legal.
b) Oficina de Planificacion y Presupuesto.
c) Oficina de Calidad.
d) Oficina de Cooperacion Técnica Internacional.
e) Defensoria Universitaria.
ORGANOS DE APOYO:
a) Direccion General de Administracion.
b) Secretaria General.
¢) Oficina de Imagen Institucional.
d) Tribunal de Honor.
e) Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
ORGANOS DE LINEA )
» VICERRECTORADO ACADEMICO

a) Direccion de Asuntos y Servicios Académicos. . / /
b)  Direccion de Estudios Generales. ‘ /
g) Direccion de Bienestar Universitario.




d) Direccion de Admision.

e) Centro Pre Universitario Valdizano.

f)  Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

g) Direccién de Educacion a Distancia y Formacion Continua.

h)  Oficina de Biblioteca Central. i
» VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

a) Direccion de Investigacion Universitaria.

b)  Direccién de Emprendimiento, Innovacion y Transferencia Tecnolégica.
» ESCUELA DE POSGRADO
» FACULTADES
MODIFICAR el articulo 159° primer parrafo: Articulo 159. Las Direcciones y Oficinas
Universitarias tienen un Director o Jefe propuestos por el Rector o Vicerrectores cuando
dependan directamente de él, y designados por el Consejo Universitario en caso de que
no lo sea, sera coordinada dicha propuesta con la autoridad segin corresponda su
dependencia.
MODIFICAR el Articulo 162°, debiendo quedar redactada de la siguiente manera:
Articulo 162°. La Oficina de Asesoria Legal interpreta, informa y dictamina sobre la
correcta aplicacion de los dispositivos legales y atiende los asuntos judiciales de Ia\j\

UNHEVAL. Esta a cargo de un profesional propuesto por el Rector y designado por el
Consejo Universitario. Es cargo de confianza. Esta oficina cuenta con dos unidades:
Unidad de Asuntos administrativos y b) Unidad de Procesos Judiciales.

MODIFICAR los articulos 163 y 164, debiendo quedar redactada de la siguient

manera:

Articulo 163°. La Oficina de Planificacion y Presupuesto es responsable de asesorar a

los organos de gobierno de la UNHEVAL, en la formulacion, ejecucién y evaluacion de

los planes de desarrollo, planes operativos, politicas institucionales y presupuesto de la

Institucion, asi como en los procesos de racionalizacion administrativa que se

desarrolian en ella, en coordinacion con las comisiones de planificacion de las

Facultades. Estd a cargo de un profesional, o docente ordinario, como Director

propuesto por el Rector y designado por el Consejo Universitario. Es cargo de confianza.

Articulo 164°. La Oficina de Planificacion y Presupuesto comprende las siguientes

unidades:

a) Unidad de Planeamiento Estratégico.

b) Unidad de Presupuesto.

c) Unidad Formuladora.

d) Unidad de Organizacion y Métodos.

e) Unidad de Estadistica.

Las funciones especificas se establecen en el Reglamento correspondiente.

MODIFICAR los articulos 165 y 166° debiendo quedar redactada de la siguiente

manera:

Articulo 165°. La Oficina de Calidad es un 6rgano dependiente del Rectorado, asumida

por un docente ordinario con grado de Doctor y el perfil profesional especializado,

propuesto por el Rector y designado por el Consejo Universitario.

Funcionalmente cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de Sistemas de Calidad y Mejora Continua.

b) Unidad de Licenciamiento y Acreditacion.

¢) Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo.

Articulo 166°. Son funciones de la Oficina de Calidad:

a) Elaborar el plan operativo y programa presupuestal de la oficina

b) Proponer la normatividad de la oficina

c) Asesorar a los comités de calidad y acreditacion y a los subcomités de las
carreras profesionales e institucional sobre autoevaluacion, planes de mejora y
elaboracion de fuentes de verificacion,

d) Implementar proyectos sistémicos, monitorear el avance de los comités internos
de autoevaluacién y acreditacion en cuanto al proceso de autoevaluacion para
mejora, acreditacién e implementacién de proyectos sistémicos de las carreras
profesionales y de la institucion,

e) Seleccionar a los docentes para ejercer la funcion de pares evaluadores para la
evaluacion interna de las carreras profesionales y de la institucion.

f) Implementar registros del avance porcentual de los procesos de autoevaluacion
para mejora, para acreditacion y la implementacion de proyectos sistémicos de
las carreras profesionales y de la institucion.

g) Evaluar el trabajo de los comités de calidad y acreditacion de las carreras
profesionales y de la institucion, presentar informe memoria anual.

h) Difundir los resultados del proceso de acreditacion de las carreras profesionales.

i) Otras que se sefialen en su reglamento.

. MODIFICAR el articulo 168°, debiendo quedar redactada de la siguiente manera:

\ Articulo 168°. La Oficina de Cooperacion Técnica Internacional es un érgano de

A
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asesoramiento que se encarga de consolidar las relaciones =
internacionales a través convenios, proyectos o actividades con &
estudiantes, docentes, investigadores y funcionarios. Sus lineas de acgién

Su organizacion y funciones se especifican en el Reglamento correspondiefite:

cargo de un docente ordinario como Director, propuesto por el Rector y designado por

el Consejo Universitario. Es un cargo de confianza. Funcionalmente cuenta con las
siguientes Unidades.

a) Unidad de Becas y Movilidad Académica Nacional e Internacional.

b) Unidad de Convenios.

REUBICAR los articulos de la Defensoria Universitaria del 260 al 264 y reubicarlos

luego de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional.

DEROGAR el articulo 173° toda vez que la Direccion de Informatica esta pasando a ser

una unidad dependiente de la Direccion General de Administracion.

MODIFICAR los Articulos desde el 175°, debiendo quedar redactada como sigue:

Articulo 175° La Direccion General de Administracion depende organicamente del

Rector. El Director General de Administracion es un profesional en gestién

administrativa, responsable de normar, regular, supervisar y evaluar las actividades

administrativas, econémicas, financieras y tributarias y de los recursos humanos de
la UNHEVAL, en coordinacion con las Facultades y Direcciones Universitarias;| \
garantizando servicios de calidad, equidad y pertinencia.

Articulo 176°. ... .Consejo Universitario. Es cargo de confianza.

Articulo 178°. La Direccion General de Administracion esta integrada por las

siguientes unidades: a) Unidad de Informatica, b) Unidad de Recursos Humanos, c)

Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, d) Unidad de Contabilidad, e) Unidad

de Tesoreria, f) Unidad Ejecutora de Inversiones, g) Unidad de Administracion,

Patrimonio y Operaciones.

DEROGAR los articulos 180°, 181°, 182°, 183°, 184°, 185°, 186,° 187°, 188°, 189°, 190°,

191°, 192°, 193°, 194°,

MODIFICAR el Articulo 170° de acuerdo a lo siguiente: Articulo 170°. “...Su labor es

a dedicacion exclusiva. Es cargo de confianza.

... Esté integrada por las siguientes unidades: a) Unidad de Grados y Titulos, b) Unidad

de Archivo Central, ¢) Unidad de Tramite Documentario y d) Unidad de

Transparencia.....

Las funciones de cada Unidad son establecidas por el Reglamento correspondiente.

MODIFICAR el Articulo 169, debiendo quedar redactada de la siguiente manera;

Articulo 169. La Oficina de Imagen institucional es la encargada de establecer y

extender los vinculos y relaciones de la UNHEVAL, con la colectividad local, nacional e

internacional, asi como promover y proyectar el posicionamiento de la imagen de la

Institucion. Esta a cargo de un docente ordinario como Director, propuesto por el Rector

y designado por el Consejo Universitario. Es un cargo de confianza. Las funciones

especificas se establecen en el Reglamento correspondiente. Comprende la siguiente

unidad: a) Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

INCLUIR un articulo de atribuciones de la oficina de Imagen Institucional, siendo;

a) asesorar al rector en asuntos de prensa, imagen y promocion institucional;

b) gestionar la comunicacion externa e interna de la UNHEVAL e informar a la
Comunidad Universitaria y a la opinion publica;

c) gestionar el protocolo institucional;

d) proponer y desarrollar politicas de comunicacion, para promover y proyectar el
posicionamiento de la imagen institucional;

e) establecer y extender los vinculos y relaciones de la UNHEVAL con la colectividad
local, nacional, regional e internacional, asi como promover y proyectar la buena
imagen de la institucion como de los que la dirigen;

f) planificar, dirigir y ejecutar programas de comunicacion, informacion y relaciones
publicas de la UNHEVAL, en atencion a los objetivos institucionales;

g) asistir en la elaboracion de la Memoria Anual de la UNHEVAL;

h) dirigir la edicion de los libros, boletines, notas de prensa y otros medios de
comunicacion de su competencia;

i) Implementar acciones para establecer la imagen de la institucion, Titular del Pliego y
de la Alta Direccion;

j) otras funciones que le encomiende el Rector; y que establezcan las normas internas
de la UNHEVAL. ;

REUBICAR los articulos 255, 256, 257, 258 y 259 luego de la Oficina de Imagen/

Institucional. Y modificar el articulo 259° el ultimo parrafo, debiendo ser: las demas que

sefale su Reglamento.

MODIFICAR el Articulo 244° en el siguiente parrafo y reubicarlo:

\ Articulo 244°, ... Esta a cargo de un profesional o docente|ordinario propuesto por el \/j




23.

24.

Rector y designado por el Consejo Universitario.

MODIFICAR el Articulo 245°. La Direccion de Centros de Produccion y
integrado por a) Centros de Investigacion y Experimentacién de Canchan,
Produccion Pecuaria Kotosh, c¢) Clinica Universitaria, d) Unidad
Universitaria, e) Museo Regional Leoncio Prado, f) Centro de Produccion e |
Llullapichis, g) Centro de Produccién e Investigacion de Conobamba h)
Infantil “Clara Ibazeta Valdivieso”.

MODIFICAR el articulo 195°, en el siguiente parrafo, debiendo quedar redactada de Ta
siguiente manera: Articulo 195°.... Esta a cargo de un docente ordinario como Director,
propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el Consejo Universitario. Es
cargo de confianza.

MODIFICAR el articulo 196° debiendo quedar redactada de la siguiente manera:
Articulo 196°. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos esta integrado por las
siguientes unidades:

a) Unidad de Procesos Académicos.

b) Unidad de Registro Central y Archivo Académico.

¢) Unidad de Gestion Docente.

d) Unidad de Gestién Curricular.

e) Programa de Capacitacion y Titulacion Profesional.

La designacion de los responsables y las funciones especificas de estas unidades se
estableceran en el Reglamento correspondiente.

INCLUIR un articulo para la Direccién de Estudios generales, con el siguiente texto:

La Direccion de Estudios Generales tiene la responsabilidad de establecer los
lineamientos, gestionar, monitorear y evaluar el desarrollo de las competencias
genéricas, de manera transversal, para la formacion integral del estudiante de pregrado
de la UNHEVAL. Estéd a cargo de un docente principal propuesto por el Vicerrector
Académico y designado por el Consejo Universitario. Es cargo de confianza.
MODIFICAR los Articulos 197°, 198, 199 y 200 quedando redactada de la siguiente
manera:

Articulo 197°: La Direccion de Bienestar Universitario es el érgano encargado de
proporcionar bienestar fisico y espiritual a los miembros de la comunidad universitaria,
brinda servicios de Comedor Universitario, Centro Médico ~Odontolégico, Psicolégico,
Psicopedagogico, Obstétrico, Enfermeria, Farmacia, Servicio Social y otros.

Articulo 198°. La Direccion de Bienestar Universitario fomenta la recreacion, actividades
culturales a través de talleres formativos para el fortalecimiento de capacidades,
actividades artisticas y deportivas. Atiende con preferencia, la necesidad de libros,
materiales de estudio y otros a la comunidad universitaria, mediante procedimientos
y condiciones que faciliten su uso o adquisicion. Las actividades especificas se
estableceran en el Reglamento correspondiente. (la redaccion es similar a la establecida
en la Ley Universitaria)

Articulo 199°. La Direccion de Bienestar Universitario, estd a cargo de un docente
ordinario, propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el Consejo Universitario.
Es cargo de confianza.

Articulo 200°. La Direccion de Bienestar Universitario esta integrado por: a) Unidad de
Talleres y Programas Deportivos de Alta Competencia, b) Unidad de Formacion Cultural
y c) Unidad de Servicios Universitarios (Comedor Universitario, Centro Médico-
Odontologico, Psicologico, Psicopedagégico, Obstétrico, Enfermeria, Farmacia, Seguro
de salud universitario, Vivienda Universitaria, libreria, Servicio Social y otros).

Las funciones especificas se establecen en el Reglamento correspondiente.
MODIFICACION del Articulo 219 con el texto siguiente:

Articulo 219°. La Direccion de Admision es el drgano encargado de planificar,
implementar y conducir los procesos de admision a las carreras profesionales que
ofrece la UNHEVAL. Esta a cargo de un docente ordinario, como Director, designado
por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. Es cargo de
confianza. Forma parte de esta Direccion la Comisién Central de Admisién presidida por
el Vicerrector Académico e integrada por el Director de Admisién y cuatro miembros.
Sus funciones especificas se establecen en su reglamento correspondiente.

INCLUIR un articulo referido al CEPREVAL con el texto siguiente:

El Centro Pre Universitario Valdizano proporciona las herramientas que conduzcan a la
obtencién de conocimientos, actitudes y valores; para lograr una adecuada preparacién
académica y posteriormente el ingreso a la UNHEVAL. Esta a cargo de un docente ‘
ordinario de la categoria de Principal o Asociado, como Coordinador General, propuesto :
por el Vicerrector Académico y designado por el Consejo Universitario. —
MODIFICAR el Articulo 221, incorporando el texto siguiente:
La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria es la encargada de desarrollar el \
Plan de responsabilidad social de la UNHEVAL que incluye programas y proyectos 7
vinculados a las funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension vy
participacion en el desarrollo regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones.




Estd a cargo de un docente ordinario como Director, propuesto
Académico y designado por el Consejo Universitario. Es un cargo d ;
31. MODIFICAR el Articulo 222, debiendo quedar redactado de la|siguiente

Unidades de: a) Unidad de Extension Cultural y b) Unidad de Proy
funciones de estas unidades se precisan en su reglamento respectivo.
32. MODIFICAR el Articulo 229 y 230, debiendo quedar con el texto siguiente:
Articulo 229°. La Direccion de Educacion a Distancia y Formacion Continua es el
organo encargado de desarrollar plataformas para la educacion a distancia y formacion
continua, mediante criterios pedagégicos, tecnolégicos y econdmico-financieros,
teniendo en cuenta la calidad técnica, didactica, de ensefanza, de gestion y de
comunicacion. Esta a cargo de un docente ordinario de la categoria de Principal o
Asociado, como Director, propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el
Consejo Universitario. Es cargo de confianza.
Articulo 230°. Esta Direccion esta integrado por las siguientes unidades: a) Centro de
Idiomas y b) Centro de Estudios Informaticos. Sus funciones se establecen en el
reglamento pertinente.
MODIFICAR el Articulo 226, 227 y 228, con el texto siguiente
Articulo 226°. La Oficina de la Biblioteca Central es un érganoc de servicio académico
que tiene como finalidad organizar y brindar informacion bibliogréafica, hemerografica y
documental a la comunidad universitaria y al publico en general, como recurso esencial
de apoyo a las actividades académicas, de ensefianza, de investigacion y de proyeccion |
social. Estd a cargo de un profesional o docente ordinario, como Director, propuesto
por el Vicerrector Académico y designado por el Consejo Universitario. Es cargo de
confianza.
Articulo 227°. La Oficina de la Biblioteca Central esta integrado por las siguientes
unidades: a) Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y b) Unidad de Servicios Bibliografico,
Organizacion y Analisis de la Coleccion. Las funciones se establecen en el
Reglamento respectivo.
MODIFICAR el Articulo 231, con el texto siguiente:
Articulo 231°. Cada Direccion dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, estara
a cargo de un docente propuesto por el Vicerrector de Investigacion y designado por el
Consejo Universitario, de acuerdo a los perfiles que exigen cada una de ellas. Es cargo
de confianza. Los requisitos para ser Director dependiente del Vicerrector de
Investigacion son:
a) Ser profesor ordinario en la categoria de principal o asociado, a dedicacién
exclusiva o tiempo completo, con el grado académico de Doctor.
b) Haber realizado publicaciones a nivel nacional e internacional.
c) Acreditar participacion en eventos cientificos en calidad de ponente.
d) Demostrar experiencia laboral o especializacion en gestiéon publica.
ELIMINAR las iniciales DIU del articulo 232°.
DEROGAR el articulo 233.
INCLUIR un Articulo en la Direccion de Investigacion Universitaria con el siguiente
texto:
La Direccién de Investigacion Universitaria esta integrado por las siguientes unidades: a)
Unidad Central de Institutos de Investigacion, b) Unidad de Gestion de Investigacion, ¢)
Unidad de Monitoreo, Asesoramiento y Capacitacion y d) Unidad Central de
Laboratorios de Investigacion (se encuentra la Clinica de Simulacién en Salud). Las
funciones se establecen en el Reglamento respectivo.
DEROGAR los Articulos 240, 241, 242, 243,
INCLUIR los siguientes articulos:
Articulo ...... La Direcciéon de Emprendimiento, Innovacion y Transferencia Tecnologica
es un oérgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, encargada de promover
y gestionar relaciones e interacciones entre la UNHEVAL y su entorno,
particularmente, el sector empresarial, en el area de la investigacion, transferencia e
innovacion tecnologica. Especificamente esta encargada de transferir los resultados de
los trabajos de investigacion y prestaciones de servicios con entidades publicas y
privadas; organizar informacion para empresas; publicaciones; proteger la propiedad
intelectual y el registro de patentes, entre otras.
Articulo .....La Direccion de Emprendimiento, Innovacion y Transferencia Tecnolégica )
esta integrada por: a) Unidad de Emprendimiento e Incubadora de Empresas, b) Oferta _ =" ,/
Tecnologica y ¢) Propiedad intelectual. Las funciones se establecen en el Reglamento %/
respectivo. A
REUBICAR el Articulo 174° de la Fundaciéon Hermilio Valdizan, luego de los articulos
de la Comision Permanente de Fiscalizacién y modificar el Articulo con el texto
siguiente: j
La Fundacién Hermilio Valdizan, es persona juridica, se organiza de acuerdo a lo
. _prescrito en el codigo civil sin fines de lucro; tiene por finalidad canalizar fondo'a\
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financieros y recursos econdmicos provenientes de fuentes mterna;:ronal nacronal Y
regional para la UNHEVAL, para el desarrollo de sus fines institucionales.\La Fundacion” | -
Hermilio Valdizan informa semestraimente al Consejo Universitario. sobre sus.
actividades desarrolladas. Sus funciones estan especificadas en su Estatuto SHY )
41. MODIFICAR el Articulo 366° de la siguiente manera: ® $2g
“La UNHEVAL a través de sus carreras profesionales estimula la Asocracrén de
Graduados para lo cual la Unidad de Grados y Titulos elaborara el registro de
graduados”.
MODIFICAR el Articulo 375 con el siguiente texto: “La administracion del personal no
docente de la UNHEVAL se realiza:
a) En forma descentralizada, a través de las Facultades, en coordinacion con la
Unidad de Recursos Humanos
b) Enforma centralizada, a través de la Unidad de Recursos...”
MODIFICAR el Articulo 377 de la siguiente manera:
“El personal no docente de la UNHEVAL que cursa estudios en alguna Facultad, no
puede laborar en oficinas que tengan a su cargo el manejo, procesamiento y
evaluacion de notas, certificados y otros documentos académicos, bajo responsabilidad
de la Unidad de Recursos Humanos”.
MODIFICAR el Articulo 378 de la siguiente manera:
“El Titular del Pliego y la Unidad de Organizacién y Métodos establecen el ratio personal
docente y no docente...”.
DEROGAR el Articulo 400, por duplicarse con el articulo con el Articulo 397°.
MODIFICAR el articulo 388° como sigue “Las unidades académicas y administrativas .
de la UNHEVAL, deben presentar sus proyectos de programacion multianual y
anual de presupuesto concertado debidamente fundamentados a la oficina de
planificacién y presupuesto para su consolidacion y aprobacion por el consejo
Universitario, y la Direccion General del Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.
MODIFICAR el articulo 392° debiendo ser como sigue: La Oficina de Planificacion y
Presupuesto programa y formula el presupuesto de la UNHEVAL; para tal fin
establece los lineamientos generales para la elaboracion presupuestaria alineada a los
documentos de planeamiento y gestién Institucional.
MODIFICAR el articulo 396° debiendo ser como sigue: La Oficina de Planificacion y
Presupuesto formula los planes de desarrollo y funcionamiento. Elabora los
instructivos necesarios para homologar el proceso de programacién y consolidar los
planes de las unidades académicas y administrativas. Asimismo, evalia y consolida los
resultados de la gestién institucional, los cuales seran incluidos en la Memoria
Rectoral.
MODIFICAR el articulo 397° debiendo ser como sigue: La Oficina de Planificacion y
Presupuesto con la Direccion General de Administracion, coordinan y registran las
afectaciones correspondientes, determinando los saldos disponibles de cada centro de
gasto.
MODIFICAR la DECIMO SEGUNDA Disposicion Complementaria, Transitoria,
Modificatoria, Final y Derogatoria con el texto siguiente:
“La UNHEVAL cuenta con maximo con veinticinco (25) dias calendarios para adecuar
las modificaciones establecidas en el presente Estatuto y aprobar el Reglamento
General de la Universidad, en la cual podran establecer otros derechos y obligaciones
de los miembros de la comunidad universitaria, asi como de los 6érganos de gobierno”.
MODIFICAR la DECIMO TERCERA Disposicion Complementaria, Transitoria,
Modificatoria, Final y Derogatoria con el texto siguiente:
“Otérguese un plazo improrrogable de treinta (30) dias calendarios para que las
dependencias administrativas y académicas de la UNHEVAL se adecuen al Reglamento
General normativamente en lo que corresponde al aspecto académico, administrativo,
presupuestal, institucional, de investigacién, responsabilidad social y bienestar
universitario”.
DEROGAR la DECIMA CUARTA Disposicion Complementaria, Transitoria,
Modificatoria, Final y Derogatoria, por cuanto ya esta siendo considerada en el
contenido del Estatuto.
MODIFICAR la VIGESIMO PRIMERO Disposicién Complementaria, Transitoria,
Modificatoria, Final y Derogatoria con el texto siguiente:
El Centro Recreacional Kotosh y el Complejo Recreacional Turistico Kotosh de la EAP
de Turismo y Hoteleria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, estan a cargo del
Rectorado hasta su implementacion total. :
Concluida con la lectura, la Secretaria General, en su calidad de miembro de la referida
Comision, con la ayuda del equipo multimedia, informo el caso; ademas manifestoé que, como
es de conocimiento, con la nueva Ley Universitaria 30220, las universidades del Perd han
entrado a una organizacion, y a raiz de ello, como es de conocimiento, se han emitido
: amlentos por parte del MINEDU, el SERVIR y de la SUNEDU; ante eI}o el sefior Rector v/
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conformé una Comision del ROF para que verifique el organigrama estructural ‘yo

con el D.S. 043-2006-PCM, que establece los lineamientos para elaborar el

tenga mas de 15 trabajadores, y en muchos casos nuestra universidad no cump ()
no se adoptoé dicho criterio; el segundo criterio es la especializacion en la labor o la
que realiza cada unidad, criterio que si fue adoptado; y el tercer criterio es la recargada [abor,
el mismo que también ha sido considerado para que la Comision elabore la nueva Estructura
Organica de la UNHEVAL. Asimismo, dijo que el MINEDU les ha manifestado que, de
acuerdo al D.S. 043-2006-PCM, la UNHEVAL debe cumplir solo hasta el tercer nivel
organizacional que se establece en una estructura organica; comentd que anteriormente la
universidad ha estado utilizando hasta el cuarto nivel organizacional, el mismo que ha sido
observado, al igual que de ofras universidades. Atendiendo a ello, en coordinacion con el
MINEDU, la Comisién propone la nueva Estructura Organica de la UNHEVAL.

Luego, la Secretaria General procedié a explicar de manera amplia la estructura leida
en el documento y que se visualiza a través del equipo multimedia, haciendo precisiones a
las consultas planteadas por los asambleistas, remarcando los criterios por las cuales debia
crearse una direccion, oficina y unidad.

Concluida con la exposicion, los asambleistas procedieron a reformar el Estatuto
vigente de la UNHEVAL, teniendo en cuenta la propuesta, previamente hicieron una amplia
deliberacion de los articulos a reformarse; también fueron absueltas las consultas de los
asambleistas a la propuesta de la Comision. Se propuso que la Direccion de Centros d
Produccion y Servicios, cuente solo con dos unidades: a) Centro de Produccion de Bienes y
b) Centro de Prestacion de Servicios; asimismo, se acordé modificar el articulo 245 de la
siguiente manera: Son Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la UNHEVAL lo
siguiente: a) Centros de Investigacion y Experimentacion de Canchan, b) Centro de
Produccion Pecuaria Kotosh, ¢) Clinica Médica de Servicios de Salud Universitaria, d)
Editorial Universitaria, e) Museo Regional Leoncio Prado, f) Centro de Producciéon e
Investigacion Llullapichis, g) Centro de Produccion e Investigacion de Conobamba, h)
Guarderia Infantil “Clara Ibazeta Valdivieso” e i) Otros. También, se propuso modificar el
Articulo 80, debiendo quedar como sigue: “El Titulo Profesional requiere del Grado
Académico de Bachiller obtenido en la UNHEVAL, el cual se puede obtener bajo las
siguientes modalidades: Aprobacién de una tesis o aprobacién de un trabajo de suficiencia
Profesional y otras modalidades que se aprueben, una vez acreditada la UNHEVAL".
Asimismo, se propuso retirar de las atribuciones de la Escuela de Posgrado, la
“‘especializacion”, por corresponder este programa a las unidades de posgrado de cada
Facultad.

Seguidamente, la Secretaria General propuso la modificacion del Articulo N° 110,
debiendo quedar como sigue: "A falta de quérum se formula una segunda citacion dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes”.

Del mismo modo, la Asesora Legal solicito la modificacion del Articulo 307, por efectos
de la Ley N°, 30697, debiendo ser con el siguiente texto: "La edad maxima para el ejercicio
de la docencia en la UNHEVAL es setenta y cinco (75) afios (de conformidad con la Ley N°
30697). Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes
extraordinarios, sujetos al reglamento correspondiente y no podran ocupar cargo
administrativo”. También pidié la modificacién de la Sexta Disposicion Complementaria,
transitoria, modificatoria, final y derogatoria con el texto siguiente: “El ascenso del docente esta
sujeto a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente,
salvo disponibilidad de plaza presupuestada”. Asimismo, solicitd la derogacion, a partir de la
fecha, la Séptima Disposicién Complementaria, Transitoria, Modificatoria, Final y Derogatoria.

Concluida con la reforma de los articulos, el Vicerrector Académico manifesté que este
Estatuto no sera definitivo, en el transcurso del tiempo se estara evaluando la ubicacion de
las diferentes areas y de esa evaluacion se decidira su reubicacion; también dijo que la
“estructura organica es variable porque las organizaciones tienen que ir adecuandose a los
desafios y al contexto cambiante.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, con los aportes, sugerencias y mejoras a la propuesta
efectuada por la comisién, asi como la modificacién de otros articulos a sugerencia de la
Asesora Legal y la Secretaria General, y en cumplimiento al numeral 57.2, del Art. 57° de la
Ley Universitaria N° 30220, el pleno acordd aprobar el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que consta de 13 titulos, 29 capitulos,
383 articulos y 19 disposiciones complementarias, transitorias, modificatorias, finales y~
derogatorias; elaborado considerando los lineamientos proporcionados por el MINEDU vy el

SERVIR disponiendo su publicacion y elevacion a la SUNEDU, previamente sera suscrita por

las tres autoridades y la Secretaria General, cuyo texto formara parte de la resolucion a

\emitirse. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.




4.2 Oficio N° 013-2017-UNHEVAL-CPF, del 07.NOV.2017, del Premdente* dg jé) Gom:sufm ﬂ
Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL, quien manifiesta que, apa écuerdo a’la @}
Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AU, de fecha 24.0CT.2016, se d §rng la Com;suon 3
Permanente de Fiscalizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, y‘segun el
articulo 253 del Estatuto de la UNHEVAL, el periodo de vigencia del nda e dos
estudiantes de pregrado y posgrado es de un afio, no reelegibles, a partir de su é}eeqon; en
ese sentido, habiendo culminado el periodo de sus funciones como miembro de dos de las
integrantes de la comision permanente de fiscalizacion la alumna de pregrado Elena Pilar
Cuevas Blanco y la alumna de la Escuela de Posgrado Mg. Maria del Pilar Melgarejo
Figueroa, solicita la designacion de los nuevos miembros que reemplazaran a los integrantes
mencionados.

Acuerdo: Revisado la documentaciéon, y considerando que para la eleccion de dichos
representantes debe cumplirse una serie de requisitos, el pleno acordo dejar pendiente para
la sesion siguiente.

4.3 Oficio N° 012-FIIS-UNHEVAL/HRV-2017, de la docente Mg. Heidy Velsy Rivera Vidal, quien
comunica que ha sido designada mediante la Resolucion N 001-2016-UNHEVAL-AU, como
miembro de la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL, por pertenecer a la categoria de
docente Auxiliar a tiempo completo, y mediante la Resolucion Consejo Universitario 3491-
2017-UNHEVAL, ha sido promovida a la categoria de Asociado a dedicacion exclusiva, por lo
que solicita la exclusién como miembro de la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL.
Acuerdo: Revisado la documentacién, y considerando que para la eleccion de dichos
representantes debe cumplirse una serie de requisitos, el pleno acordo¢ dejar pendiente para
la sesion siguiente.

Estando exhaustos todos los asambleistas, el sefior Rector dio por terminada la sesién, siendo
las’16:04 horas, del mismo dia. Dg lo que se da fe. 2
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