UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0011-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 04 de enero de 2019.
VISTOS, los documentos que se acompaiian en siete (07) folios, v;
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Consejo Universitario N° 4449-2018-UNHEVAL, del 14.DIC.2018, se
resolvi6 RENOVAR, a partir de] 01.ENE.2019, por el primer trimestre del ejercicio presupuestal 2019, el contrato
del personal contratado por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la UNHEVAL, que
figuran en la lista adjunta elaborada por la Unidad de Recursos Humanos, cuyos contratos vencen el 31.DIC.2018

Que la jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la UNHEVAL, mediante Oficio N° 1977-
2018-UNHEVAL/URUH/J, de fecha 18.DIC.2018, comunica al Rector, que en la relaciéon alcanzada para la
prorroga de contrato de los trabajadores CAS, de forma involuntaria se le incorporé al sr. Angel Jorge
CERVANTES SALINAS, quien es trabajador CAS DE CONFIANZA, en su lugar debe de renovarse el contrato
por tres meses del Sr. LUNA FRETEL Waldemar;

Que en la sesién ordinaria N° 26 de Consejo Universitario, del 20.DIC.2018, revisado la documentacién,
el pleno acordé modificar, en parte, la Resolucién Consejo Universitario N° 4449-2018-UNHEVAL, del
14.DIC.2018, que renovd, a partir del 01 de enero de 2019, por el primer trimestre del ejercicio presupuestal 2019,
el contrato del personal contratados por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de Ia
UNHEVAL, debiendo EXCLUIRSE al servidor CERVANTES SALINAS, ANGEL JORGE, consignado en el
numeral 015 de la Lista adjunta; e INCLUIR al servidor contratado CAS sefior LUNA FRETEL, WALDEMAR
en la renovacion de su contrato; dejando subsistente los demas términos de la referida Resolucion;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1402-201 8-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0O.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-1 5.02, del 14.0CT.2016, que
resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE;:

1°. MODIFICAR, en parte, la Resolucién Consejo Universitario N° 4449-2018-UNHEVAL, del
14.DIC.2018, que renovo, a partir del 01 de enero de 2019, por el primer trimestre del ejercicio
presupuestal 2019, el contrato del personal contratados por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios - CAS de la UNHEVAL, debiendo EXCLUIRSE al servidor CER VANTES SALINAS,
ANGEL JORGE, consignado en el numeral 015 de la Lista adjunta; e INCLUIR al servidor
contratado CAS sefior LUNA FRETEL, WALDEMAR en la renovacion de su contrato; dejando
subsistente los demés términos de la referida Resolucién., por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°. DISPONER que el Director General de Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos y los
demds 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los organos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

afdo M. OSTOS MIRAVAL——
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