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CONSIDERANDO:

Que la administrada Jaimee Fabiola Zapata Caballero, personal contratada por la modalidad de CAS,
mediante Oficio N° 001-FZC-2016, de fecha 15.SET.2016, manifiesta al Jefe de Personal de la UNHEVAL
haber suscrito contrato administrativo de Servicio N° 309, para realizar labores de Técnico Administrativo para
la Oficina de Asuntos Académicos, sin embargo manifiesta haber sido rotada a la EAP de Enfermeria como
Técnico Administrativo y que en ella cumple funciones de Secretaria de la Direccién Académica de Enfermeria,
més no en una plaza afin a la que fue contratada; luego de haber firmado su contrato primigenio no ha firmado
ninguna ADENDA, conforme lo dispone el Art. 5° del D.S. N° 065-2011-PCM y que su asignacién como
SECRETARIA de la mencionada Direccién puede perjudicar el avance de la documentacién en la Facultad de
Enfermeria, por lo que solicita se respete y cumpla su Contrato Administrativo de Servicios, asignandole a una
plaza de Técnico Administrativo en la Direccién de Asuntos Académicos;

Que el jefe de Personal, mediante Oficio N° 1139-2016-OPER/JP, de fecha 19.SET.2016, manifiesta que
en aplicacién al D.S. N° 065-2011-PCM, Art. 11°, inciso b) la rotacion temporal, al interior de la entidad
contratante, para prestar servicios en un drgano distinto al que solicito la contratacion, hasta por un plazo
maximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del Contrato, debe atender lo solicitado por exceder

= os 90 dias que permite la norma, retornandola a su lugar original de contratacién a la Oficina de Asuntos
Axadémicos como Técnico Administrativo, para lo cual debe emitirse la resolucién, en concordancia al Estatuto,
Art. 110° inciso k);

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1614-2016-UNHEVAL/AL, de fecha
//28.SET.2016, manifiesta a la Directora General de Administracién que de conformidad con lo indicado en el
Art. 11°, inciso b) del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la UNHEVAL dispuso la rotacién temporal de la
administrada a la EAP de Enfermeria, como técnico Administrativo, acorde a ellos, el plazo maximo de
permanencia en la indicada area, era de noventa dias calendario, es decir que el plazo legal otorgado ha sido
vulnerado en demasia y siendo atribucién del Consejo Universitario, el nombrar, contratar, promover y remover
al personal administrativo, éste debe emitir acto administrativo reponiendo a la administrada al 4rea para el cual
fue contratada; habiéndose vencido el plazo establecido, para que la UNHEVAL se manifieste respecto a la
_ formalizaci()n de la prérroga o renovacion de contrato con la administrada, corresponde a la UNHEVAL, aplicar

17 o indicado en el inciso 5.2) del Art. 5° del D.S. N° 065-2011-PCM, es decir ampliar su contrato por el mismo

4 Mazo de contrato o prérroga que este por vencer, por el hecho de haber continuado laborando después del
dncimiento del mismo; sin embargo del mismo marco legal que circunscribe al Contrato Administrativo de
icios, las prérrogas o renovaciones no pueden exceder el periodo que corresponde al afio fiscal (Art. 5°,

uperar los maérgenes establecidos, por tanto el Consejo Universitario debe disponer la rotacién de la
administrada;

Que en la sesién ordinaria N° 02 de Consejo Universitario, del 19.0CT.2016, estando de acuerdo con los
fundamentos expuestos en el informe legal y considerando que a la fecha se ampli6 el contrato del personal CAS
hasta el 31 de diciembre de 2016, el pleno acord6 aprobar la rotacion de la administrada Jaimee Fabiola Zapata
Caballero, personal contratada por la modalidad de CAS, a la Oficina de Asuntos y Servicios Académicos, para
que cumpla sus funciones como técnico administrativo, de acuerdo al Contrato Administrativo de Servicios N°
309;

Que, el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 187-2016-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccién; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a
la inscripcién de la firma del Rector de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;
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SE RESUELVE:

1°. APROBAR la rotacion de la administrada Jaimee Fabiola Zapata Caballero, personal contratada por la
modalidad de CAS, a la Oficina de Asuntos y Servicios Académicos, para que cumpla sus funciones como

técnico administrativo, de acuerdo al Contrato Administrativo de Servicios N° 309, por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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