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Cayhuayna, 17 de diciembre de 2021.
VISTOS, los documentos que acompaiian en treinta y dos (32) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es autdnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Proveido N° 001338-2021-UNHEVAL-URRHH. del
10.DIC.2021, dirigido a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 000026-2021-UNHEVAL-
URRHH, con el que emite opinion respecto al pago de CTS y vacaciones no gozadas y truncas del ex docente JUAN
CASTANEDA ALPAS; precisando lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1.1 Con escrito de fecha 25 de febrero de 2021, la administrada Bertha Maria Aguilar Augusto, solicita el

otorgamiento de beneficios sociales (CTS y Vacaciones Truncas), de quien en vida fue su cényuge Juan
' Castafieda Alpas, docente nombrado a tiempo completo de la Facultad de Ciencias Agrarias.

1.2 Mediante Informe N° 241-2021-UNHEVAL-SUEC, de fecha 20 de octubre de 2021, la Coordinadora de la
Unidad Funcional de Escalafén y Control, ha sefialado que el ex docente Juan Castafieda Alpas, tiene un total
de tiempo de servicios de 39 afios, 00 meses y 12 dias, asi como un total de vacaciones pendientes y truncas
de 49 y medio dias, derivado de los afios 2019, 2020 y 2021.

1.3 Mediante Informe N° 037-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT, de fecha 25 de noviembre de 2021, el personal
administrativo de la Unidad Funcional de Remuneraciones ha realizado el calculo de los beneficios sociales,
teniendo por concepto de vacaciones la suma de S/. 12,469.58 {Doce mil cuatrocientos sesenta Y nueve y
58/100 soles) y por concepto de CTS el monto de S/. 3,572.91 (Tres mil quinientos setenta y dos y 91/100
soles). .

1.4 Con Oficio N° 0432-2021-UNHEVAL-UFREM, de fecha 06 de diciembre de 2021, el Coordinador de la Unidad
Funcional de Remuneraciones, haciendo suyo el Informe N° 037-2021—UNHEVAL-SUREM'-FNT, ha ratificado
el calculo de beneficios sociales para el ex docente Juan Castaneda Alpas, de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE A PAGAR CLASIFICADOR
RECURSOS ORDINARIOS Vacaciones 12,469.58 21.19.33
RECURSOS ORDINARIOS CTS 3,572.91 21.19.21

1.5 Con Proveido N° 01284-2021-UNHEVAL-URRHH, de fecha 07 de diciembre de 2021, el Jefe (e) de la Unidad
de Recursos Humanos, remite los actuados para informe. »

. APRECIACION JURIDICA:

Del principio de legalidad

2.1. El articulo IV, inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”,

De las vacaciones de los docentes universitarios

2.2. Laley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 88° sefiala “Los docentes gozan de los siguientes derechos:
(...) 88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio”.

De la compensacién vacacional

2.3. El articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, prescribe “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en Ja Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral Y pueden acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. Ei ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto Ias licencias remuneradas y
el mes de vacaciones cuando corresponda.”

2.4, Por su parte, el articulo 104° del citado Reglamento, ha sefialado expresamente, “El servidor que cesa en el

‘*\\ servicio antes de hacer uso de vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
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\.\?\ A ;2;25. El articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, sefiala expresamente:
\:z,-;g:_&ff’ “1.1 El docente ordinario de la universidad publica percibe una Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS

equivalente al 50% de su remuneracion mensual, correspondiente a su categoria docente Y régimen de
dedicacion al momento def cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de servicio, de forma proporcional.
1.2 Lo sefialado en el numeral 1.1, del articulo 1 se aplica para el tiempo de servicio prestado a partir de la
entrada en vigencia de la presente norma, en este caso la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se
otorga por el tiempo de servicio efectivamente prestado, aun en el caso de suspension imperfecta.
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1.3 En caso que el docente ordinario se haya desvinculado de la universidad publica y reingresado
posteriormente, se inicia nuevamente el cémputo del tiempo de servicio para el otorgamiento del beneficio.
1.4 La Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS se otorga hasta por un méaximo de treinta (30) afios de
servicios.

1.5 En el caso de los docentes ordinarios con mas de treinta (30) afios de servicios, para el computo de la
Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS se contabilizan los dltimos treinta (30) afios de servicios
cumplidos hasta la fecha de cese.

1.6 El reconacimiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS es de oficio, se formaliza mediante
resolucién del érgano competente y se otorga dentro del plazo de treinta (30) dias calendario desde su
notificacion.

1.7 La Compensacién por Tiempa de Servicios — CTS correspondiente a los periodos anteriores a la entrada
en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se otorga con sujecion a la normativa aplicable en dichos
periodos.”

ll. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:

3.1

Del analisis de los actuados administrativos, se advierte que con escrito de fecha 25 de febrero de 2021, la
administrada Bertha Maria Aguilar Augusto, solicita el otorgamiento de beneficios sociales (CTS y Vacaciones
Truncas), de quien en vida fue su conyuge Juan Castaneda Alpas, docente nombrado a tiempo completo de
la Facultad de Ciencias Agrarias; adjuntando para tal efecto copias simples de los documentos que se detalla
a continuacion: i) Partida de Matrimonio, ii) Acta de Defuncién, iii) DNI de la solicitante, iv) DNI del occiso, v)
Anotacién preventiva de sucesion intestada y vi) Protocolizacion de solicitud de sucesion intestada.

De la compensacion vacacional

32

3.3

3.5

En prima facie, es oportuno sefiar que, si bien es cierto, la Ley Universitaria no ha previsto el otorgamiento de
descanso vacacional o la compensacion que originaria el no goce del mismo; no obstante, dado que dicho
beneficio tiene caracter irrenunciable al ser reconocido por la Constitucién y la LU, debemos remitirnos a lo
establecido en la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria Final del Decreto Legislative N° 276,
debiendo aplicar supletoriamente lo referido a la compensacion vacacional regulado en el mencionado
dispositivo legal, en lo que no se oponga a la Ley Universitaria, criterio adoptado por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, a través de la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil'.

En ese sentido, bajo los alcances del articulo 102° y 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa, en
aplicacion supletoria al presente caso, al evidenciarse que el ex docente Juan Castafieda Alpas no ha gozado
de su derecho vacacional de los periodos 2019, 2020 y 2021, conforme a lo informado por la Unidad Funcional
Escalafén y Control, en el Informe N° 241-2021-UNHEVAL-SUEC, por lo que, debe reconocerse el pago de
sus vacaciones no gozadas y truncas, en aplicacion del principio de legalidad, debiéndose en tal sentido
estimarse su pedido.

Siendo ello asi, atendiendo al calculo realizado en el Informe N° 037-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT y ratificado
con el Oficio N° 0432-2021UNHEVAL-UFREM, corresponde disponerse el pago por concepto de vacaciones
truncas y no gozadas por la suma de S/. 12,469.58 (Doce mil cuatrocientos sesenta y nueve y 58/100 soles),
a favor de la sucesidn intestada del causante Juan Castafieda Alpas, medio probatorio que debe ser
presentado en copia legalizada previo al pago.

De la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS

Sobre el particular, resulta necesario hacer hincapié que, si bien es cierto, la actual Ley Universitaria, no ha
previsto el otorgamiento de pago por concepto de Compensacion de Tiempo Servicios, ni tampoco remision
alguna al Decreto Legislativo N° 276, como si lo establecia la anterior Ley Universitaria N° 23733, no obstante
a ello, atendiendo que los derechos labores son irrenunciables, de conformidad a lo previsto en el articulo 26°
de la Constitucion Politica del Estado, corresponde reconocerse tal beneficio social hasta la entrada en
vigencia de la Ley N° 30220.

De igual manera, en mérito a la Sexagésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
se autorizé al Ministerio de Economia y Finanzas las formulas de célculo para el Compensacion por Tiempo
de Servicios — CTS, por lo que, desde el 23 de noviembre de 2019 corresponde calcularse tal beneficio laboral,
bajo los alcances del articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF.

Bajo ese criterio, atendiendo al célculo realizado en el Informe N° 037-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT y
ratificado con el Oficio N° 0432-2021-UNHEVAL-UFREM, corresponde reconocerse el pago por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, por la suma de S/. 3,572.91 (Tres mil quinientos setenta y dos
y 91/100 soles), a favor de la sucesion intestada del causante Juan Castafieda Alpas, medio probatorio que
debe ser presentado en copia legalizada antes de efectuarse el pago.

De otro lado, previo a emitirse el acto administrativo, resulta indispensable remitirse a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos de que emita la disponibilidad presupuestal, esto de conformidad a lo
previsto en el articulo 34°.2 de Sistema Nacional de Presupuesto Nacional de Presupuesto Publico, aprobado
mediante D. L. N° 1440, en concordancia con el articulo 4.2° de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico, Ley
N° 31084.

Finalmente, el 6rgano competente para emitir pronunciamiento es el Rector, de conformidad a lo previsto en
el articulo 11°, inciso f) de! Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante Resolucion
Rectoral N° 059-2021-UNHEVAL, de fecha 02 de febrero de 2021, donde sefiala son atribuciones y ambito

1 Informe Técnico N° 496-2021-SERVIR /GPGSC, de fecha 09 de abril de 2021, donde se ratifica en ¢l contenido del Informe Técnico N° 1347-2019-SER VIR/GPGSC, de fecha 28 de agosto

aer2019.
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funcional del Rector: "Expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio, subsidio y otros
beneficios del personal docente y servidor administrativo de la UNHEVAL”.
IV. OPINION:
4.1. Que, se remita los actuados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de que emita informe de
disponibilidad presupuestal, de acuerdo a lo expuesto en item 3.7 del presente informe.
4.2. Que, en caso exista opinion favorable de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el sefior Rector disponga
la emisién de la resolucién rectoral resolviendo:

v SE RECONOZCA el pago a favor de sucesidn intestada del causante Juan Castafieda Alpas, por
concepto de vacaciones no gozadas y truncas, asi como por Compensacion por Tiempo de Servicios, en
mérito al calculo realizado con el Informe N° 037-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT, de fecha 25 de
noviembre de 2021 y ratificado con el Oficio N° 0432-2021-UNHEVAL-UFREM, de fecha 06 de diciembre
de 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE A PAGAR CLASIFICADOR
RECURSOS ORDINARIOS

Vacaciones 12,469.58 21.19.33

RECURSOS ORDINARIOS CTs 3,572.91 21.18.21

g v SE DISPONGA que, para efectos de pago, los herederos universales deberan presentar copia legalizada
de Sucesion Intestada Definitiva debidamente inscrita en los registros pubicos.
v SE DISPONGA a la Direccién General de Administracion y sus dependencias adopten las acciones
administrativas del caso, tendientes a hacer efectivo el pago del concepto descrito en el primer acapite.

Que el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, con Informe N° 000600-2021-
UNHEVAL-UPPM, del 15.DIC.2021, en mérito al documento del considerando anterior, emite informe respecto a la
disponibilidad presupuestal; concluyendo, luego de precisar los antecedentes y los andlisis, que NO se cuenta con
Credito Presupuestario en la partida de gastos 22.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (2.1. 1 9. 2 1
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) y 2.1. 1 9. 2 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS (CTS), en la Meta Presupuestaria 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, para cumplir con el pago de los beneficios
sociales del ex docente universitario Juan Castafieda Alpas; y recomienda que debe reconocerse el monto de los
beneficios sociales, en el marco de la Sexagésima Sétima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 30879, que
autoriz6 al Ministerio de Economia y Finanzas las formulas de célculo para el Compensacion por Tiempo de Servicios
— CTS, por lo que, desde el 23 de noviembre de 2019, corresponde calcularse tal beneficio laboral, bajo los alcances
del articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, disponiendo que el pago de los beneficios sociales y su
programacion sera de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y/o gestionar dichos recursos ante el Ministerio de
Economia y Finanzas, para cumplir con dichos compromisos,;

Que el Rector, estando a las opiniones y al informe, remite el caso a Secretaria General con e! Proveido N°
002659-2021-UNHEVAL-R, para la emision de la resolucion rectoral; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL, por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral
1% Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
¥ Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N°
i 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del
cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,

SE RESUELVE:

1°. RECONOCER el pago de sucesion intestada del causante JUAN CASTANEDA ALPAS, por el concepto de
vacaciones no gozadas y truncas, y por Compensacion por Tiempo de Servicios, en mérito al calculo realizado con
el Informe N° 037-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT, de fecha 25 de noviembre de 2021 y ratificado con el Oficio N°
0432-2021-UNHEVAL-UFREM, de fecha 06 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; por lo expuesto
en los considerandos precedentes:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE A CLASIFICADOR
PAGAR

RECURSOS ORDINARIOS Vacaciones 12,469.58 21.19.33

RECURSOS ORDINARIOS CTS 3,572.91 21.19.21

2°, DISPONER que, para efectos de pago, los herederos universales deberan presentar copia legalizada de Sucesiéon
Intestada Definitiva debidamente inscrita en los registros pubicos; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.
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3°. DISPONER que la Direccion General de Administracion y las demés unidades organicas competentes adopten las
acciones administrativas que el caso amerita.

4°. NOTIFICAR la presente Resolucion a la administrada Bertha Maria Aguilar Augusto; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

6°. DAR A CONOCER esta Resolucioén a los 6rganos competentes.
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