“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
RS N°3052-2019-UNHEVAL
o Cayhuayna, 12 de junio de 2019,
g . ’\ﬁE‘:tDS los documentos que se acompafian en nueve (09) folios y un ejemplar del PEI:
& \\_\','SCONSIDERANDO: '
X a -;;g;iju Que, mediante Oficio N° D000200-2019-CEPLAN-DNCP, del 27.ABR.2019, el
&y ™

CEPLAN, en atencion al correo electronico, por el cual solicitan el Informe Técnico del Plan
Estratégico Institucional PEI 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan por parte
del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, comunica
que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacién del contenido y la estructura
del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N° 133-2019-CEPLAN/DNCP-
PEI, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEl 2020-2024 de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizén, cumple con lo requerido en la normativa vigente:

Que el Director de la Oficina de Planificacion (e), mediante Oficio N° 0272-2019-
UNHEVAL/OPyP-D, remite, con opinién favorable, el Oficio N° 007-2019-UNHEVAL/OPyP-
UPE, del Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, solicitando la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional PEI 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco, el mismo que tiene informe técnico favorable por parte del CEPLAN;

Que en la sesion ordinaria N° 31 de Consejo Universitario, del 30.MAY.2019, en mérito
al inciso a), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y con las opiniones favorables,
el pleno acordd aprobar el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; disponiendo su
distribucion a todas las unidades académicas y administrativas de la UNHEVAL:

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0649-
2019-UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por €l
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y

Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y por la Resolucion Rectoral N° 0682-2019-UNHEVAL,
que encarga las funciones de Secretario General de la UNHEVAL al CPC Manuel Augusto Silva
Martinez, del 03 al 14 de junio de 2019; *

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PLAN ESTRATEGILCOINSTITL}CIONAL 2020-2024 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo que forma parte de esta
Resolucidn; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER su distribucién a todas las unidades académicas y administrativas de la
UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.
i Registrese, comuniquese y archivese.
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Il.  DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Es una directriz general que refleja las prioridades y la voluntad politica de la entidad en
beneficio del ciudadano o su entorno, en concordancia con las politicas nacionales y
sectoriales, en este sentido la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en el marco de Ia
implementacion de la Reforma Universitaria, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, y la Ley Universitaria; busca generar conocimiento atraves
de la investigacion; a la formacién integral, humanista, cientifica y tecnoldgica, a través del
ejercicio de la docencia; v al desarrollo del pais, a través de sus diversas formas de presencia
en la sociedad

en este sentido los lineamientos que regiran en el horizonte del PEI 2020-2022 de Ia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan seran las siguientes:

1. Formar profesionales competentes de nivel internacional para el desarrollo de I3
region y del pais. (alto nivel)

4. Generary transferir conocimientos y tecnologias para el desarrollo de la region y
del pais.

3. Fortalecer la cultura de responsabilidad Social que contribuya al bienestar social
Mejorar la gestion institucional para brindar un servicio de calidad
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FPLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

. MISION INSTITUCIONAL P

La finalidad esencial de la Mision es definir la Razén de ser de la UNHEVAL en el marco
de los fines y principios® que establece la Ley universitaria N2 30220.

Asimismo, el estatuto de la UNHEVAL® en su articulo cuarto, orientada a la UNHEVAL a la
investigacion, docencia, brindando una formacion humanista, cientifica y tecnologica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural v con responsabilidad
social. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial.

Bajo estos lineamientos se construyd la mision fermulada en consenso con las
autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo gue se sefiala a
continuacion:

MISION DE LA UNHEVAL:

La UNHEVAL es una institucion publica de educacion superior, creada por ley N2 14915,
se gobierna por la constitucion Politica del Perd, v se rige con la Ley Universitaria 30220
* vy que actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra misién ha sido
elaborada y consensuada por la Comunidad Valdizana a traves de talleres y reuniones de
trabajo, cuyo producto es la Siguiente:

‘cenerar Y difundic  conocimiento  clentifico, teenoldgico,
humanistico y brindar formacién profesional a estudiantes de
manera competente, con transparencia Y responsabilidad social”

3 Articulo N2 05 y 06 de las disposiciones generales de la Ley Universitaria 30220.
* Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N2 0001-2018-UNHEVAL
5 Segun Articulo N2 1, del Estatuto de la UNHEVAL
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IV.  GBJETIVCS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL®
Los Objetivos Estratégicos institucionales son orientaciones de cambio para pretender
mejorar las condiciones de nuestros estudiantes, docentes y el impacto a nuestra sociedad:
contribuyendo en su direccionalidad vy posicionamiento institucional. En este sentido se ha
formulado 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacidn universitaria, la investigacion y

la Responsabilidad Social, asi mismo como la importancia de mejorar la gestidn de la
institucion e implementar la gestion de riesgo de Desastres, las cuales se describen 3
continuacion:

OEl. 1. Fortalecer |a formacién académica INTEGRAL del estudiante universitario

QE|.. 2. Fortalecer |a investigacion formativa, cientifica, tecnologica v humanistica
en la comunidad universitaria

QEl. 3. Fortalecer las actividades de extensidn cultural y de proyeccion social para
la comunidad universitaria.

OEl 4. Mejorar la Gestién Institucional

OEl. 5. Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres

Indicadores y Responsables de los Objetivos Estratégicos institucionales

Tabla 1 : Indicadores de los Objetivos estratégicos institucionales de la UNHEVAL

OBJETIVO
COoD ESTRATEGICO/ACCION NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLE
ESTRATEGICA
Porcentaje de egreso efectivo de
FORTALECER LA FORMACION | |08 estudiantes
OEIl | ACADEMICA INTEGRAL DEL | Porcentaje de egresados quese | VICERRECTOR
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO | €ncuentran laborando, dentro de | ACADEMICO
su especialidad, al primer afio de
egreso
FORTALECER LA
INVESTIGACION FORMATIVA, Numero de investigaciones "
: . VI
QEI2 CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y transferibles con materia IN(\‘/EEZ?JEGCXSRO DE
HUMANISTICA EN LA patentable H
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
FORTALECER LAS ACTIVIDADES 3 DIRECCION DE
Ofj3 | DE EXTENSION CULTURAL Y DE DN;”;::’DSZ:rg’xgt'g;zsn"éjlmﬂ , | RESPONSABILIDAD
- z L o
| PROYECCION SOCIAL PARA LA Prayécaion Social implementados SQCIAL
COMUNIDAD UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
OEi4 MEJORAR LA GESTION Porcentaje de satisfaccion de los
INSTITUCIONAL usuarios HECTOR
oeis | IMPLEMENTAR LA GESTION Porcentaje de zcciones
DEL RIESGO DE DESASTRES implementadas

® UNHEVAL siglas de la Universidad Nacional Hermilio V
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V.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL ra
Las acciones estratégicas institucionales estan definidas en merito a las competencias
Y
funciones de la institucion, que permitan concretar el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, tomando como referencia las acciones estratégicas establecidas por el sector.
p
Tomando esta definicion se determinaron aquellos que contribuiran al logro de los objetivos
estratégicos Institucionales de la UNHEVAL, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:
Tabla 2: Indicadores y Responsables de las Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL 2020-2024
ESTRATEGI
ceo DEJEFNOESTRA_:E%;&O /ACCION NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLE
QELO1 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
Porcentaje de Escuelas profesionales Direccion de Asuntos y
BELOEY Modelo educativo implementado con Modelo Educativo Implementado Servicios Académicos
o para la comunidad universitaria Porcentaje de Escuelas profesionales Direccidn de Asuntos vy
con Curriculos Actualizadaos Servicios Académicos
Programa de fortalecimiento de Porcentaje de docentes con capacidades | Direccion de Asuntos y
. i efectivas Servicios Académicos
AEIL01.02 | capacidades efectivas para los - - 7 s
a ) o Porcentaje de estudiantes satisfechos Direccion de Asuntos vy
GEEMEs UMIVErsIaros con Desempefio Docente Servicios Académicos
Porcentaje de cumplimiento de los e .
convenios ejecutados con entidad CiR RN
Programa de movilidad académica a_cac\ilznmacas; ades Técnica
AELL01.03 | nacional e internacional para la - - = 7
. Nivel de participacion de estudiantes, T —
CEMUNICAEUN VRIS Fg docentes y administrativos en movilidad e B
e Técnica
academica.
infraestructura y equipamiento Porcentaje de ambientes que cumplen
AELL01.04 | moderno vy de calidad en beneficio con las condiciones adecuzadas de Unidad Ejecutora
de los estudiantes y docentes calida ! para la formacion profesional
o Porcer :aje de desercion de los
Programa de Apoyo Académico
AEIL.O1.05 | % i i R — estudiantes durante los dos primeros Unidad de Estadistica
implementado para los Estudiantes T
Programa de servicios educacionales | ' orcentaje de estudiantes de los dos _r _
SELDL0S | camplEmEtaiG: fslerens uttimos afos satisfechos con los Direccion de Bienestar
o pl i P servicios educacionales Universitario
para los estudiantes complementarios promovidos
0102 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA
) COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa de fortalecimiento de
AELO2.01 capacidades en investigacion Porcentaje de docentes capacitados en Direccidn de Investigacion
o efectivo para ia comunidad investigacion Universitaria
universitaria
Programa de desarrollo de la Porcentaje de semilleros con Direccidn de Investigacion
s ; tigacion desarrollada iversitari
AEL02.02 | produccian cientifica e intelectual L2 UBSC N CRSAITD ava ”,”'"ef L —_—
ol d ) 034 Numero de articulos publicados en Direccion de Investigacion
IpISIEEntdet para MUESHEatGIes revistas indexadas Universitaria
Fondos de investigacion 5 b E——— i . )
. - 3 orcentaje ge proyectos transteribles Ireccion ae ﬂVEStigaCiOl\
AEL02.0: a unida : .
L0z 02 :‘np{lje’me_‘mudos Para.fa Comuhidad financiados Universitaria
cadeémica.
Laboratecrios de Investigacion Porcentaje de laboratorios SRS | ——
AEL02.04 | equipados con tecnologia moderna implermentados con tecnologia moderna Unievehrsmr; HRARIBACION
para las carreras profesionales para las carreras profesionales ;
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| ESTRATEGICS INSTITUC E LA UNHEVAL
1 Frograma de desarrollo ' Direccion de
AEL02.05 | implementado para el | Numero de empresas incubadas Transferencia e
| emprendimiento estudiantii ] Innovacion
: Programa de transferencia BirecHicds
| AEI.02.06 . f 5 ‘ , el Mumero de investigaciones tranferidas Transferencia e
- "
i tecnologica efectiva para la sociedad Innovacién
j OE1.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA
| ’ COMUNIDAD UNIVERSITARIA
| : =
1 . D
| Porcentaje de la comunidad académica receron de
i Responsabilidad Social
: capacitados en RSU :
AEL Gt Programa de Proyeccién Social Univ
’ vinculado a la comunidad Porcentaje de participacion del Direccion de
voluntariado en programas/proyectos Responsabilidad Sociai
de RSU Univ
Programa de Extension cultural Parcentaje de estudiantes que Direccion de
l AEL03.02 | vineulado a fa comunidad participan en el programa de Responsabilidad Social
interculturalidad. Univ
OEl.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
P ntaje de ¢ limiento de
OFFE I : lump o Oficina de Calidad
estandares institucionales
Acreditacién progresiva en la p j E i fesional
AEL04.01 ; : progres orceﬁtaje de Escuelas Profesionales i el
Universidad Acreditadas
Porcentaje de programas de posgrado Oficina de Calidad
acreditados Escuela de PosGrade
— — | t i
Fortalecimiento de las capacidades Porcentaje de pers.ona administrativo y Unidad de Recursos
‘ autoridades capacitado Humanos
AEIL04.02 | de manera integral de los recursos ? - :
h Porcentaje de evaluacion de personal Unidad de Recursos
Hinanes administrativo v autoridades Humanos
Sistema integrado de gestion de Banseniuledemnilaismei v
; - or e iento istem ‘
AEL04.03 | calidad implementado en la e i by ¥ Oficina de Calidad
g . 3 de Gestion de Calidad
institucion
Gobierno digital implementado de Parcentaje de implementacionidel
AEI.04.04 i g | I | e sistemas digital Unidad de Informatica
manera integral en la Institucion Porcentaje de médulos implementados
AELGA.05 Sistema de cantrol interno Porcentaje de implementacion del Oficina de Calidad
o fortalecido para la universidad Sistema de Control interno Oficina de Control interno
.| Recaudacion oportuna en beneficio Tasa de recaudacién por Fuente de Direccion de Produccian
AEL.04.06 ; 3 . ) Sy
de la universidad Financiamiento de RDR de bienes y Servicios
Infraestructura y equipamiento
yEsip ) Porcentaje de ambientes adecuados Uﬁld?q de .
AELD4.07 | adecuados de las dependencias de ) ; Administracion,
para brindar servicios de calidad ; ; )
la UNHEVAL Patrimonio y Operaciones
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Programa de estimacion dei riesgo Porcentaje del plan de prevencion, .
. ) Director General de
AELO5.01 | de desastres implementado en la contingencia de riesgos y desastres Adfinistradin
universidad implementado '
Programa de prevencion vy Porcentaje de actividades de prevencion | Director General de
contingencia frente a los riesgos de | _implementadas Administracion
AEI.05.02 . , o .
desastre implementado en Ja Porcentaje de actividades de Director General de
universidad contingencia implementadas Administracion

Fuente: Elaboracion propia.
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