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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL
§ RESOLUCION RECTORAL N° 0651-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 02 de agosto de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompafian en veinticinco (25) folios;

CONSIDERANDOS:

Que la Directora de Admision, con Oficio N° 0408-2021-UNHEVAL/DA, del 16.JUL.2021, dirigido a la Directora
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite, para su aprobacion el presupuesto del examen de traslado externo
de estudiantes provenientes de universidades con licencia denegada, el presupuesto modificado del examen de
traslado externo de estudiantes provenientes de universidades con licencia denegada; asimismo, con Oficio N°0423-
2020-UNHEVAL/DA, del 02 AG0.2021, precisa, entre otros, en el asunto sobre la asignacion de una vacante
permanente para el personal de Secretaria General, que en el ejercicio 2021 se esta considerando una vacante dentro
de la secretaria de Alta Direccion:

Que el Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con Informe Digital N°
0494-2021-UNHEVAL/OPYP-UP-J, de fecha 20.JUL.2021, informa que ha revisado la “MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EXAMEN DE TRASLADO EXTERNO DE ESTUDIANTES
PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA, PARA EL ANO FISCAL 20217, el proyecto de
estimacion de ingresos y egresos, cumple con las deducciones del 53% para gastos de operacién y mantenimiento,
5% fondo semilla dedicada a la investigacion, 2% para el autofinanciamiento de la DIPROBSA y 40% utilidad capital
para la UNHEVAL, de acuerdo al inciso 5.4 de la Directiva N° 001-201 8-UNHEVAL-DIPROBSA, Directiva de
procedimiento econémico financiero de los Centros de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios Académicos —
CEPROBSA-UNHEVAL, aprobado mediante Resolucién N° 1054-2018-UNHEVAL y Resolucion Consejo Universitario
N° 3933-2019-UNHEVAL, de la misma forma es concordante con la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 28411 Cuarta disposicion final “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de
produccion y similares de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrnr los costos de operacion,
inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podran
ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de la autonomia
establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peri.. " Asimismo, sefiala que el titular del Pliego el que
autorice dicho presupuesto mediante acto administrativo, es necesario precisar que la ejecucion de las gastos de
bienes y/o servicios desde la etapa del requerimiento se realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y
gastos por la Subunidad de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser
reciproco a la captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, siendo responsabilidad unica de Ia
Directora de Admision su cumplimiento. También indica que el desarrollo de las actividades se encuentra programado
en el Plan Operativo Anual 2021 del Centro Preuniversitario Valdizano, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro de Costo: Direccion de Admisién
Actividad operativa: | Desarmollar el examen de traslado externo de estudiantes provenientes de universidades con ficencia denegada
Meta Fisica: 430 Unidad de Medida: Postulantes

1. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EXAMEN DE TRASLADO EXTERNO DE
ESTUDIANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA, PARA EL ANO FISCAL 2021:

|__Metafisica | Unidad de medida | Meta presupuestal I Gen. [ Fte. Fin |
[ 430 I Postulantes [ 030 | 21y 23 [ RDR |
DETALLE TOTAL
A.  Ingresos 100% S/.172,000.00
B.  Egresos 53% S/. 91,144.80
C. Deduccién 2% S/, 3,440.00
D. Deduccion 5% S/.  8,600.00
E. Deduccion 40% S/. 68,800.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) sl 15.20

Que, de la misma manera, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, con el mismo informe digital, sefiala que los
anexos detallados de la MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EXAMEN DE
TRASLADO EXTERNO DE ESTUDIANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA,
PARA EL ANO FISCAL 2021, es responsabilidad Unica de la directora de admisién su cumplimiento de acuerdo con
la normatividad vigente. Finalmente, emite las siguientes Conclusiones: De existir una variacion en los ingresos
proyectados, el presupuesto debera ser reformulado en base a los ingresos financieros reales del acta de conciliacién,
considerando que: de ser menor la captacion debera reajustar sus gastos, y de ser mayor la captacién priorizar
aquellos gastos de operacién y mantenimiento, limitandose a incrementar los montos remunerativos, conforme a lo
establecido en la Resolucién Consejo Universitario N° 3934-2019-UNHEVAL y el Articulo 6° de la Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. - La contratacion de personas naturales por locacién de
servicio debe ser conforme a la Resolucion de Consejo Universitario N° 1240-2021-UNHEVAL, de fecha 17 de junio
de 2021 que aprueba los” Lineamientos que regulan el proceso de contratacion de personas naturales por locacion de
servicios” de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco. - La retribucién econémica al personal contratado
bajo la modalidad de locacion de servicios debe ser conforme a lo establecido en la Resolucién Consejo Universitario
N°® 3934-2019-UNHEVAL, para lo cual la Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios debera velar por
su cumplimiento. - La Direccion de Centros de Produccién de Bienes v Servicios debera velar por el cumplimiento

de ia escaia de retribucion economica a los directivos por el cumplimiento de meta conforme a lo establecido en |a
suskll
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Resolucion Consejo Universitario N° 3934-2019-UNHEVAL. Es pertinente que se comunique a las areas adscritas
de la Direccién General de Administracién involucradas en la ejecucién del presupuesto de ingresos y egresos
del examen de traslado externo de estudiantes provenientes de universidades con licencia denegada, para el
ano fiscal 2021, deben coadyuvar a mejorar la calidad del gasto publico, a través del cumplimiento de los
limites de gastos aprobados en el presupuesto. Con respecto al pago por derecho de admision de esta modalidad
sea rebajada en forma excepcional en $/400.00 monto unico para estudiantes provenientes de universidades estatales
y particulares, asi como también el nuevo cronograma formulado por la Direccion de Admision, corresponde a la
instancia pertinente su aprobacion. De la misma manera emite las siguientes Recomendaciones: La directora de
Admision debe realizar acciones necesarias en la ejecucion de sus gastos, orientando los recursos publicos a priorizar
gastos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del proceso de admision. - La ejecucion de los rubros de
gastos bienes y servicios programados en el presupuesto para el afio fiscal 2021, estara sujeto a la necesidad
considerando los principios de eficiencia y equilibrio presupuestal- financiero y las condiciones de la coyuntura actual
ylo disposiciones establecidas por el Gobierno Central, ademas teniendo en cuenta que debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento. - Asimismo, en lo sucesivo se sugiere establecer una
escala de retribucién economica para el personal docente y no docente que participan en los diversos procesos de
admision, en base a los criterios que los directivos de la Direccion de Admision consideran pertinentes, que asi mismo
debe estar aprobado mediante acto administrativo. Por lo que para el presente proceso de admision corresponde a la
instancia pertinente aprobar los montos considerados como retribucion econémica. - Los requerimientos de bienes y
servicios deben estar sustentados y realizarse con las previsiones del caso conteniendo la documentacion pertinente
(requisitos) establecidos segun la normatividad vigente a fin de cumpiir con ei proceso de ejecucion dei gasto de
manera oportuna y coadyuvar a mejorar la calidad del gasto publico, a traves del cumplimiento de los limites de gastos
aprobados en el presupuesto;

Que el Rector, estando al Informe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite el caso a Secretaria
General con el Proveido Digital N° 2006-2021-R/UNHEVAL, para que se emita la resolucion correspondiente CON
CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comiteé
Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.5ET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes
de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a
la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la “MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EXAMEN DE
TRASLADO EXTERNO DE ESTUDIANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA
DENEGADA, PARA EL ANO FISCAL 2021”, cuyos anexos forman parte de la presente Resolucidn; precisando
que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de
conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad
ylaDIPROBSA), lo cual debe serreciproco a lacaptacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento,
conforme al resumen detallado en los considerandos; siendo responsabilidad unica de la Directora de Admision
su cumplimiento; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/.172,000.00
B. Egresos 53% S/, 91,144.80
C. Deduccion 2% Sl 3,440.00
D. Deduccion 5% S/, 8,600.00
E. Deduccion 40% S/. 68,800.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl 15.20

2° DISPONER que la Direccién de Admision, tenga en consideracion las conclusiones y recomendaciones
esbozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el Informe Digital 0494-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J,
precisadas en los considerandos de la presente Resolucion, salvo que existan razones o causas que justifiquen
su modificacién o norma que lo sustente; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
3° DISPONER que la Direccion General de Administracion y los demas organos internos adopten las acciones
complementarias.
CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Distribucion:

Rectorado-VRAcad

VRInv.-AL-OCI

UTransparencia

OPyP-DIGA-DA

UContabilidad-UT-SUS DAdmisién DIPROBSA-Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
@ DIRECCION DE ADMISION

CENTRO DE COSTO: DIRECCION DE ADMISION PERIODO DE |/nicia: JUNIO i
NOMBRE PRESUPUESTO DEL EXAMEN DE TRASLADO EXTERNO DE ESTUDIANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA BECUCION | Finaliza: AGOSTO l
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO

META FISICA 430

UN. MEDIDA POSTULANTE
I. INGRESOS

CLASIFICADOR DE MONTO
s iD M MES/DIAS  TOTA Setie i i
INGRESO* DESCRIPCION DEL INGRESO UNID MED PARCIAL / OTAL Agosta etiembre Octubre Noviembre Diciembre

132312 TRASLADO EXTERNO (UNIVERSIDADES NACIONALES) 430

TOTAL INGRESO 400
Il. EGRESOS
e RUBROS UNIDADDE|  VALOR TIEMPO TR T

GASTO MODALIDAD MEDIDA UNITARIO CANTIDAD WES/DIA Ao AN AGOSTO SETIEMBRE SCTUBRE SUB TOTAL 2021

11.1 GASTOS DE PERSONAL 30,600.00

SERVICIOS NO PERSONALES
23.29.11 PERSONAL DE INSCRIPCION LOCACION _ [PERSONA 1,700.00 5 3 8,500.00 8,500.00 8,500.00 25,500.00
2.3.29.11 PERSONAL PARA DIFUSION LOCACION | PERSONA 1,700.00 1 3 1,700.00 1,700.00 1,700.00 5,100.00

11.2. BIENES

BIENES CORRIENTES 3,530.80
2.3.1 531  |BOLSA DE POLIETILENO 8 x 12 blanco PAQUETE 2.00 10 20.00 20.00
231531  [BOLSA DE POLIETILENO 10x 15 blanco PAQUETE 2.30 10 23.00 23.00
2.3 512 |CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 2 in X 20 yd UNIDAD 220] 50 110.00 110.00
231512  [CINTA DE EMBALAJE UNIDAD 230 50 115.00 115.00
231512  |ROLLOS DE MALLA DE COLOR ROJO O AMARILLO DE 50 YS. UNIDAD 50.00 6 300.00 300.00
231512  |ROLLOS DE CINTA DE SENALIZACION DE COLOR ROJO UNIDAD 20.00 6 120.00 120.00

[ de 50 yardas Aprox.) O AMARILLO
231 512 [TINTA DUPLICADORA RISSO INK SFS 430 UNIDAD 180.00 1 180.00 180.00
2.3.1 512 |MASTER DUPLICADORA RISSO SFS 430 ROLLO 350.00 1 350.00 350.00
2.3.1 512 |MASTER PARA DUPLICADORA SUPERFAX DS 8800 ROLLO 350.00 1 350.00 350.00
231512 |MASTER PARA DUPLO 450 UNIDAD 300.00 1 300.00 300.00
231 512 [TINTA DUPLICADORA SUPERFAX DS 8800 UNIDAD 200.00 1 200.00 200.00
231512  [TINTA DUPLO 450 MODELO ACORDEON UNIDAD 65.00 1 65.00 65.00
231512 PAPEL BOND 75 g TAMARNO Ad x500 hjs. (6 procesos,4 oficina) PAQUETE 9.40 10 94.00 94.00
231512  [PAPELBOND 75 g TAMARD OFICIO x500 hjs PAQUETE 9.80 3 58.80 58.80
2.3.1 512 |PAPEL BULKY 52 G TAMARO OFICIO

PAPEL PERIODICO {AMARILLO, CELESTE, MELON, VERDE, PLOMO
2.3.1 512 |YROSADO)} GALLO 48.8 G TAMARNO OFICIO MILLAR 15.00 15 225.00 225.00
2.3.1 512  [TINTADE IMPRESION PARA EPSON L 1800 NEGRO Y COLOR UNIDAD 400.00 1 400.00 400.00
231512  [TONERPARA IMPRESORA LASER JET PRO 400 (Biblioteca) UNIDAD 600.00 1 600.00 600.00
23.15.99  [VESOx 10Kg. BOLSA 5.00 4 20.00 20.00

ASEO LIMPIEZA Y BIOSEGURIDAD l;f“-_-‘!l\k 1,087.00
2.3.15.3 1 |IABON DE TOCADOR LIQUIDD X 500 ML APROX. (4 inter, 10 bafios, UNIDAD 700 15 105.00 3 [N 105.00
2.3.15.3 1 |PAPELTOALLA DE 22 CM X 20 CM X 60 HOJAS INDIVIDUAL UNIDAD 300 15 45.00 £ & 5 45.00
23.15.3 1 [LENAX 1000 ML UNIDAD 7.00 a 28.00 2 IN“IHEE < 28.00

s PRESUPLESTD ©
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2.3.1 5.3 1 _|AMONIO CUATERNARIO PARA FUMIGACION | LITRO 250,00 2 500.00 500.00
23.1821 MASCARILLA QUIRURGICA KN 95 con empaque individual (Admision } UNIDAD 2.00 30 60.00 60.00
2.3.15.99 |PROTECTOR FACIAL TIPO LENTES | UNIDAD 2.00| 100 200.00 200.00
23.153 1 |ALCOHOL MEDICINAL DE 70° DE UN LT. (5 puertas, 3 internam, 2 Bioseg.,3 ofici] UNIDAD 9.00 13 117.00 117.00
231599 |VASOS DESCARTABLES BIODEGRADABLES x 50 PAQUETE 8.00 4 32.00 32.00
11.3 PERSONAL DEL PROCESO 9,100.00
2.1.1.5.2.99  |DIRECTOR DE ADMISION DOCENTE PERSONA 1,900.00 1 1,900.00 1,900.00
2.1.1.5.2.99 _ |MIEMBROS COMISION DE ADMISION DOCENTE PERSONA 1,800.00 4 7,200.00 7,200.00
ELABORACION DEL EXAMEN - 4,400.00
2.1.1.5.299  |DOCENTES ESPECIALISTAS DOCENTE PERSONA 600.00 4 2,400.00 2,400.00
2.3.27.11.99 |TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS CcAS PERSONA 250.00 1 250.00 250.00
2.1.1.1.2 99 [DIGITADORAS ADMVO: PERSONA 350.00 2 700.00 700.00
2.1.1.1.2 99 [PERSONAL DE BIBLIOTECA ADMVO. PERSONA 200.00 1 200.00 200.00
2.3.27.11.99 [OPERADOR COPY PRINTER cAS PERSONA 300.00 1 300.00 300.00
2.1.1.1.299  |APOYO OPERADOR DE COPY PRINTER ADMVO. PERSONA 250.00 1 250.00 250.00
2.1.1.1.2 99 |OPERADOR DE GRUPO ELECTROGENO ADM/CAS | PERSONA 300.00 1 300.00 300.00
IMPLEMENTACION DEL CAMPUS Y AULAS DE EXAMEN - 4,120.00
2.3.27.11.99 |JEFE DE PERSONAL CAS PERSONA 300.00 1 300.00 300.00
2.1.1.1.2 99 |RESPONSABLE ACONDICIONAMIENTO Y AMBIENTACION ADMVO PERSONA 300.00 1 300.00 300.00
2.1.1.1.299 [PERSONAL DE OPERACIONES (Supervisién de aulas e instalaciones) |ADMVO. PERSONA 220,00 1 220.00 220.00
2.1.1.1.299 [PERSONAL DE APOYO OPERACIONES (Fumigacién) ADMVO/CAS | PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2.1.1.1.299 |AMBIENTADORES (RECTORADO Y VICERECTORADO) ADMVO. PERSONA 200.00 3 600.00 600.00
2.1.1.1.299 |AMBIENTADORES ADMVO PERSONA 220.00 1 220.00 220.00
2.3.27.11.99 |VIGILANTES cAS PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2.1.1.1.299  |PERSONAL DE LIMPIEZA ADMVO. PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2.3.27.11.99 |PERSONAL DE LIMPIEZA cAs PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2.1.1.1.299 |PERSONAL DE JARDINES ADMVO. PERSONA 220.00 2 440.00 440.00
2.3.27.11.99 |PERSONAL DE JARDINES cas PERSONA 220.00 2 440.00 440.00
DESARROLLO DEL EXAMEN - 12,120.00
2115299  |COORDINADORES DE PABELLON Y AULAS DOCENTE PERSONA 500.00 2 1,000.00 1,000.00
2.1.1.5.299 | DOCENTES RESPONSABLES DE AULAS DOCENTE PERSONA 320.00 21 6,720.00 6,720.00
2.3.27.1199 |PERSONAL RELACIONES PUBLICAS ADMVO. PERSONA 200.00 1 200.00 200.00
2111299 SECRETARIAS DE ALTA DIRECCION ADMVO./CAS | PERSONA 200.00 3 600.00 600.00
2.3.27.11.99 |ORIENTADORES CAS-S PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2.1.11.299  |ORIENTADORES ADMVO. PERSONA 200.00 4 800.00 800.00
2.1.11.299  |APOYO ALOS COORDINADORES VARONES ADMVO. PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2111299  |CONTROL DE PUERTA MUJERES ADMVO. PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2.1.11.299  |CONTROL DE PUERTA VARONES ADMVO. PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2.1.1.5.299  |REVISOR DE EXAMEN LETRAS y NUMEROS DOCENTE PERSONA 500.00 2 1,000.00 1,000.00
2.1.1.5.299  [PERSONAL RADIO UNHEVAL ADMVO. PERSONA 200.00 1 200.00 200.00
ASISTENCIA EN SALUD Y MOVILIDAD - 1,810.00
2.3.27.11.99 [CHOFER AMBULANCIA cAs PERSONA 200.00 1 200.00 200.00
2.3.27.11.99 |[PERSONAL ASISTENCIA MEDICA (MEDICO) CAS/LOCACION PERSONA 350.00 1 350.00 350.00
2.1.11.299  |CHOFERES DE ALTA DIRECCION. ADMVO. PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2.3.27.11.99 |CHOFER DE ADMISION CcAS PERSONA 200.00 1 200.00 200.00
2.3.27.11.99 |ATENCION DE ENFERMERIA AMBULANCIA CAS PERSONA 220.00 1 220.00 P 220.00
2.3.27.11.99 [ATENCION DE ENFERMERIA PABELLONES PUERTA CAS PERSONA 220.00 2 440.00 A S ”%\ 440.00
PROCESAMIENTO Y CALIFICACION DE PRUEBAS 79 5 5 . 1.500.00
2.1.1.1.299  [MANTENIMIENTO ¥ MONITOREO DE SOFTWARE ADMVO. PERSONA 300.00 1 300.00 9 Ilm“lll < 300.00
2.1.1.1.299  [RESPONSABLE DE LA CALIFICACION ADMVO. PERSONA 300.00 1 300.00 Q_ o 300.00
21.1.1.299  |OPERADOR DEL LECTOR OPTICO ADMVO. PERSONA 300.00 1 300.00 % m I\ 300.00
2.1.1.5.299  |DOCENTE CONTROL DE CALIDAD DOCENTE PERSONA 300.00 1 300.00 AN 300.00
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2.1.1.5.299 AUDITOR DE SOFTWARE DOCENTE PERSONA 300.00 1 300.00 300.00
APOYO ADMINISTRATIVO PROCESO - 13,600.00
2.1.1.1:299 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ADMVO. PERSONA 500.00 1 500.00 500.00
2.1.1.5.299 DIRECCION DE ASUNTOS y SERVICIOS ACADEMICOS DOCENTE PERSONA 500.00 1 500.00 500.00
2.1.1.1.299 DIRECCION DE PLANIFICACION ADMVO. PERSONA 500.00 1 500.00 500.00
2.1.1.1.299 PERSONAL DE LOGISTICA {ADQUIS.,ALMACEN, CONTRATAC, IADMVO. PERSONA 200.00 1 200.00 200.00
2111299 PERSONAL DE TESORERIA INGRESOS y EGRESOS ADMVO. PERSONA 200.00 i 200.00 200.00
2.1.1.1.299 PERSONAL DE CONTABILIDAD Y AFECTACION PRESUPUESTALPRESJADMVO. PERSONA 200.00 1 200.00 200.00
2.1.1.1.299 PERSONAL DE REMUNERACIONES ADMVO. PERSONA 250.00 1 250.00 250.00
2.1.1.1.299 PERSONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ADMVO. PERSONA 200.00 1 200.00 200.00
2.3.27.11.99 |PERSONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO (Oferta académicaj CAS PERSONA 200.00 2 400.00 400.00
2.3.27.11.99 |FEDATARIO (SECRETARIA GENERAL) CAS PERSONA 600.00 1 600.00 600.00
2.1.1.1.29% ASESORIA LEGAL ADMVO. PERSONA 600.00 1 600.00 600.00
2.1.1.1.295% PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES ADMVO. PERSONA 250.00 1 250.00 250.00
21.1.1.299 APOYOQ ADMINISTRATIVO SERVICIOS AUXILIARES ADMVO. PERSONA 200.00 1 200.00 200.00
2.1.1.1.299 JEFE DE ADMISION ADMVO. PERSONA 1,800.00 1 1,800.00 1,800.00
2.3.27.11,99 |ASISTENCIA GENERAL DEL EXAMEN (PERSONAL DE ADMISION) CAS PERSONA 800.00 3 2,400.00 2,400.00
2.3.27.11.99 [PERSONAL DE INSCRIPCION A POSTULANTES 800 4,000.00 4,000.00
2.3.27.11.99 |ASISTENCIA GRAL. DEL EXAMEN (mas del 130% de la meta) LOCACION B0O
2.3.27.11.99 [ASISTENCIA GRAL. DEL EXAMEN (del120%a mas de la meta) LOCACION 700 -
2.3.27.11.99 |ASISTENCIA GRAL. DEL EXAMEN (del100% a mas de la meta) LOCACION 600
2.3.27.11.99 |ASISTENCIA GRAL. DEL EXAMEN (al 90% a mas de la meta) LOCACION 500
2.3.27.11.99 |ASISTENCIA GENERAL DEL EXAMEN (Responsable de Marketing y p|LOCACION 800.00 1 800.00 800.00
PERSONAL APOYO VARIOS - - 450.00
2.3.27.11.99 |PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD INTERNO y EXTERNO ADMVO./CAS |PERSONA 450.00 1 450.00 450.00
11.5 SERVICIOS DIVERSOS -
2.3.2 7.119% IDIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION -DIARIOS TV. PAQUETE 6,000.00 1 6,000.00 6,000.00 6,000.00
na REFRIGERIO - = 2,827.00
2.3.27.1 15 REFRIGERIO PARA ELABORACION DE PRUEBAS {INTERNAMIENTO) RACION 40.00 15 1 600.00 600.00
23,277,115 REGRIGERIO PERSONAL INSCRIPCIONES ALMUERZO jueves RACION 15.00 10 1 150.00 150.00
2.3.27.1 15 REGRIGERIO PERSONAL ALMUERZO CENA VIERNES RACION 30.00 15 1 450.00 450.00
23.27.1 15 REGRIGERIO PERSONAL DESAYUNO ALMUERZO SABADO RACION 20.00 20 1 600.00 600.00
23.27.1 15 REGRIGERIO PERSONAL CENA SABADO RACION 15.00 25 1 375.00 375.00
2.3,27.1 15 REFRIGERIO PARA PERSONAL EXTERNO DIA EXAMEN RACION 5.00 110 1 550.00 550.00
2331t AGUA MINERAL de 2 LITROS -Ambulancia UNIDAD 5.00 4 20.00 20.00
23.1111 TOFEE y CARAMELQS DE LICOR ( 2 de cada uno) BOLSA 7.00 4 28.00 28.00
23:11:11 AGUA MINERAL de 500ML 5-D Amisién 30, Internamiento 15 UNIDAD 1.20 45 54.00 54.00
TOTAL GASTOS 70, 191,144.80
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE MODALIDADES MONTO %
TOTAL INGRESOS 172,000.00 100
TOTAL EGRESOS 91,144,80
FINANCIAMIENTO PLAN SEMILLA 8,600.00 5
SALDO PARA LA UNHEVAL 40% 68,800.00 40
SALDO PARA CEPROBSA 2% 3,440.00| 2
SALDO DISPONIBLE 15.20




