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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0113-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 04 de febrero de 2019.
Vistos los documentos que se acompaiian en dieciseis (16) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N° 150-2019-UNHEVAL-AL, remite al Rectorado el

Informe N° 030-2019-UNHEVAL-Unid. AA/AL, con el cual el Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos emite opinion

respecto a la Carta de Renuncia Irrevocable a su Contrato Administrativo de Servicios efectuado por Nelly Maritza

Dionicio Vargas, segun el siguiente detalle:

|. ANTECEDENTES: _

1.1. Mediante el Formulario Unico de Tramite N° 0457329, la administrada Nelly Maritza Dionicio Vargas, presenta
su renuncia irrevocable como personal administrativo, para tal efecto cumple con adjuntar su carta de
renuncia con firma legalizada ante notario pablico.

1.2. Con el Oficio N° 0141-2019/URH/J, la Jefe de Recursos Humanos, hace mencion a los alcances del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, respecto a la culminacion del vinculo laboral.

1.3. Con el Proveido N° 097-2019-UNHEVAL-AL, la Asesora Legal de la entidad, remite el expediente
administrativo que contiene la peticion de la administrada Nelly Maritza Dionicio Vargas, para emitir informe.

. APRECIACION JURIDICA

a) De la extincién del contrato administrativo de servicios

2.1. Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo 1057, prescribe que:

Articulo 10.- Extincion de contrato.
El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

b) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicas por escrito su decision a la entidad contratante con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ulfimo caso, el pedido de
exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

2.2. Como se podra advertir de los alcances de la referida norma, se sefiala que una forma de extincion del
contrato CAS, es la renuncia del trabajador, la cual puede ser presentada con treinta dias antes y/o con la
peticion de dispensa de dicho plazo.

b) De analisis del presente caso

2.3. Que, obra en el expediente administrativo la carta de renuncia presentada por la administrada Nelly Maritza
Dicnicio Vargas, quien renuncia de manera irrevocable a su contrato administrativo de servicios, para lo cual
cumplié con adjuntar su carta de renuncia con firma legalizada ante notario publico.

24.Y, teniendo en cuenta lo.descrito en el Articulo 10° del Decreto Legislativo 1057, corresponde aceptar la
renuncia de la administrada Nelly Maritza Dionicio Vargas, con la respectiva dispensa de plazo, dicha
renuncia sera con efectividad del dia 23 de enero de 2019, ello en atencién a la fecha del documento
presentado ante la UNHEVAL.

, 2.5. Sin perjuicio de ello la Unidad de Personal, debe proceder a solicitar la entrega de cargo de Nelly Maritza

' Dionicio Vargas, o en su defecto si es que ya existiese el mencionado documento, corroborar que no hay

ningun tipo de observacion, y una vez culminado dicha verificacion se debe proceder a expedir el certificado

de trabajo a la precitada ex servidora Nelly Maritza Dionicio Vargas;

. OPINION: 3.1. Que se acepte la renuncia de la administrada Nelly Maritza Dionicio Vargas, con dispensa de plazo,
dicha renuncia seré con efectividad el dia 23 de enero de 2019, ello en atencién a la fecha del documento
presentado ante la UNHEVAL. 3.2. Que, la Unidad de Recursos Humanos, cumpla con verificar si la administrada
Nelly Maritza Dionicio Vargas, cumplié con hacer entrega de cargo;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0721-2019-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y la Resolucion Consejo Universitario N° 0356-2019-
UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, a partir de
las 14:30 horas del 30 de enero de 2019 al 05 de febrero de 2019; ...
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SE RESUELVE:

1° ACEPTAR la RENUNCIA de la administrada NELLY MARITZA DIONICIO VARGAS, con dispensa de plazo,
dicha renuncia sera con efectividad el dia 23 de enero de 2019, ello en atencion a la fecha del documento
presentado ante la UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos cumpla con verificar si la administrada Nelly Maritza
Dionicio Vargas, cumplié con hacer entrega de cargo.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.
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