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;ff” " & RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
L F N° 0164-2020-UNHEVAL

& Cayhuayna, 17 de febrero de 2020.

VISTOS, los documentos que se acompaian en dieciocho (18) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 02-2020-UNHEVAL/AL, del 02.ENE.2020, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, emite opinién sobre la solicitud sin goce de remuneraciones por asumir cargo de
confianza, postulado por el servidor nombrado Victor Enrigue Melgarejo Blas, en atencion a las
siguientes consideraciones:

. ANTECEDENTES:
1.1. Mediante Proveido N° 10875-2019-UNHEVAL-R, el Rectorado solicita opinion legal sobre la
solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por asumir cargo de confianza, postulado por
el servidor nombrado Victor Enrique Melgarejo Blas.

Il. APRECIACION JURIDICA
2.1.De acuerdo al numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

2.2.El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone gue el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico,
Administrativo y Econémico.

2.3. Mediante Oficio N° 061-2019-JUCPS-UNHEVAL, de fecha 02 de diciembre de 2019, el servidor
nombrado Victor Enrigue Melgarejo Blas, solicita se le otorgue licencia sin goce de
remuneraciones por asumir cargo de confianza de Director General de Administracion de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, para lo cual
adjunta copia simple de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 247-2019-UNISCJSA, de
fecha 28 de noviembre de 2019.

2.4. A través de la Resolucion de Comisién Organizadora N° 247-2019-UNISCJSA, la Presidenta
de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa” designé, a partir del 02 de diciembre de 2019, al CPC. Victor Enrique
Melgarejo Blas, como Director General de Administracion de la mencionada Universidad
Nacional.

2.5.Segiin el articulo 13° del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afo Sabdético y
Vacaciones para el Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL, “Se entiende por
licencia a la autorizacién escrita para no asistir al centro de trabajo, uno o mas dias, la licencia
se concede a solicitud de parte y estd condicionada a la conformidad institucional; su sola
presentacién no da derecho al goce de la licencia que necesariamente se formaliza con
resolucién del 6rgano competente. La inobservancia de la presente disposicion se considera
falta disciplinaria tipificada con ausencia injustificada y conlleva a sancion”; y, de acuerdo al
articulo 14° del acotado cuerpo normativo, “Para tener derecho a licencia sin goce de
remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional, el docente o el servidor
administrativo debera contar con mas de un afio de servicio efectivo y remunerado en condicién
de nombrado, designado o contratado para desempefiar labores de naturaleza permanente.
Para las demas licencias el trabajador debera acreditar los documentos pertinentes segun la
naturaleza de la misma.”

2.6.De otro lado, el articulo 20° del citado cuerpo normativo, precisa que: “Las licencias se
conceden con goce de remuneraciones, sin goce de remuneraciones y a cuenta de periodo
vacacional’, respecto al primero, el articulo 33° sefiala que se otorgan: “c) Por cargo de
confianza, se conceden al profesor o servidor administrativo previa presentacion de solicitud
acompafiado de la resolucion de designacién. Se otorga hasta que dure su designacion.”

2.7.Bajo esa premisa normativa, y estando a la Resolucién de Comisién Organizadora N° 247-
2019-UNISCJSA, por el cual se designé al servidor como Director General de Administracion
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”; deviene
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2.8.por el mencionado servidor nombrado; por ende, se otorgue al servidor licencia sin goce de
remuneraciones, desde el 02 de diciembre de 2019 hasta que dure su designacién:
correspondiendo de otro lado, darse por concluida la encargatura de funciones de Jefe de Ia
Unidad de Centros de Prestacién de Servicios, de la Direccién de Centros de Produccion de
Bienes y Servicios, encargado al servidor con Resolucién Consejo Universitario N° 3660-2019-
UNHEVAL, de fecha 24 de julio de 2019, a partir del 02 de diciembre de 2019,

2.9.De la revision de las disposiciones legales de la UNHEVAL se advierte gque no se establece la
competencia del 6rgano de gobierno de la UNHEVAL que resolvera el presente caso; no
obstante esta omision, cabe sefialar que de acuerdo al articulo 155° del Reglamento General
de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, de
fecha 10 de julio de 2018, es atribucién del Consejo Universitario entre otras, la de: “u) conocer
y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a ofras autoridades
universitarias; y"; en tal sentido, corresponde al Consejo Universitario resolver el presente caso;
0 en su defecto, siendo una atribucién del Rector entre otras, de “dd) emitir resoluciones con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario”, de conformidad a los dispuesto en el articulo 171°
del acotado reglamento, emita resolucién rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, resolviendo el presente caso.

ll. OPINION

3.1.Que, se remita el presente expediente administrativo al Consejo Universitario, a efectos de que
este 6rgano colegiado resuelva:
» Que, se declare PROCEDENTE la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por
asumir cargo de confianza, postulado por el servidor nombrado VICTOR ENRIQUE
MELGAREJO BLAS, mediante el Oficio N° 061-2019-JUCPS-UNHEVAL, de fecha 02 de
diciembre de 2019. ® Que, se OTORGUE al servidor nombrado VICTOR ENRIQUE
MELGAREJO BLAS, licencia sin goce de remuneraciones por asumir cargo de confianza de
Director General de Administracién de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”, designado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 247-2019-
UNISCJSA, de fecha 28 de noviembre de 2019, desde el 02 de diciembre de 2019 hasta que
dure su designacién. « Que, se RESERVE la plaza perteneciente al servidor nombrado
VICTOR ENRIQUE MELGAREJO BLAS, hasta el término de su designacién como Director
General de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa”.  Que, se DE POR CONCLUIDA la encargatura de funciones de Jefe de la
Unidad de Centros de Prestacion de Servicios de la Direccion de Centros de Produccion de
Bienes y Servicios al servidor nombrado VICTOR ENRIQUE MELGAREJO BLAS, a partir del
02 de diciembre de 2019; encargado con Resolucién Consejo Universitario N° 3660-2019-
UNHEVAL, de fecha 24 de julio de 2019. e Que se disponga que la Unidad de Recursos
Humanos, adopte las acciones administrativas del caso de acuerdo a sus atribuciones, respecto
a la licencia otorgada.

Que, en la sesién ordinaria N° 38 de Consejo Universitario, del 17.ENE.2020, estando de
acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y considerando que ya fue resuelto respecto
a la Unidad de Centros de Prestacién de Servicios, el pleno acordé otorgar licencia por cargo de
confianza, sin goce de remuneraciones, con reserva de plaza, al servidor nombrado VICTOR ENRIQUE
MELGAREJO BLAS, a partir del 02 de diciembre de 2019 hasta que concluya su designacién como
Director General de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa”, segln la Resolucién de Comisién Organizadora N° 247-2019-UNISCJSA, de fecha
28 de noviembre de 2019; disponiendo que la Jefatura de la Unidad Recursos Humanos adopte las
acciones administrativos del caso de acuerdo a sus atribuciones;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0113-2020-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; y por la Resolucién N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcién de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;
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SE RESUELVE:

1°. OTORGAR licencia por cargo de confianza, sin goce de remuneraciones, con reserva de plaza, al
servidor nombrado VICTOR ENRIQUE MELGAREJO BLAS, a partir del 02 de diciembre de 2019
hasta que concluya su designaciéon como Director General de Administracion de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, segun la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 247-2019-UNISCJSA, de fecha 28 de noviembre de 2019; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Jefatura de la Unidad Recursos Humanos adopte las acciones administrativas
del caso de acuerdo a sus atribuciones; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°., DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.
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