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1.3 Sintesis de la gestion e la Empresa.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
2.1 Informacién General de Titular de Pliego.

2.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras.

2.3 Mision, Vision, Valores, Organigrama.

2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su mision institucional
durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestidn

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

3.3 Negociacion colectiva.

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracién o ejecucion.

3.5 Conflictos Sociales.

3.6 Gestion Documental.

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*)
4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXOS B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

(*) La Empresa del Estado incluird el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo.
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(@ UNHEVAL UNHEVAL

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964, es persona
juridica de derecho publico, con autonomia normativa, de gobierno, académico, administrativo y econémico;
esta integrada por docentes, estudiantes y graduados dedicados al estudio, la investigacion, la difusion del
saber, la cultura y la aplicacién de la ciencia y tecnologia para la transformacién de la sociedad. Tiene como
siglas las letras UNHEVAL. La Universidad Nacional Hermilio Valdizan se rige y gobierna de acuerdo con la
Constitucién Politica del Perq, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y sus reglamentos, sin injerencia de
intereses que distorsionen sus funciones, principios y fines.

1.2 Finalidad y Principios.

La busqueda de la verdad, la justicia social, la solidaridad, la libertad, la confraternidad, la afirmacion de los
valores nacionales, éticos y el pleno respeto a los derechos humanos, morales, civicos y el servicio
permanente a la comunidad. b) El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresiéon y de
catedra; con sujecion a los fines de la Universidad. El rechazo a toda forma de represidn, intolerancia,
discriminacion y dependencia. ¢) La practica de la democracia interna, a través de sus 6rganos de gobierno,
ejercida por sus representantes, libre y legitimamente elegidos. d) El ejercicio de la autonomia normativa,
académica, administrativa, econémica y de gobierno, de conformidad con la Constitucion Politica del
Estado, sin ingerencia ni intereses que afecten sus principios y fines. e) La participacion activa en la
formacioén de una conciencia de identidad local, regional y nacional, orientada a eliminar toda forma de
dominacién interna o externa, para lograr la transformacion de la sociedad peruana actual sobre la base de
la democracia, la equidad, la solidaridad y la justicia econémico-social.

1.3 Sintesis de la gestion en la Empresa.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco, es persona juridica de derecho publico interno, con
autonomia econémica, académica, administrativa, normativa y de gobierno; esté integrada por profesores,
estudiantes y graduados dedicados al estudio, la investigacioén, la difusion del saber, la cultura y la
aplicacion de la ciencia y tecnologia para la transformacion de la sociedad.

Informacién general del proceso de Transferencia de Gestién del Pliego

2.1 Informacion general de titular de pliego

Caodigo de la entidad 0207

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

Apellidos y nombres del titular de la entidad: BOCANGEL WEYDERT GUILLERMO AUGUSTO

Cargo del titular RECTOR

Fecha de inicio de gestion: 24/04/2023 N° Documento de RESOLUCION N° 061-2021-
Nombramiento o designacion UNHEVAL-CEU

Fecha de cese de gestion:(*) 06/09/2023 Nro. Documento de Cese, de NO APLICA
corresponder. (*)

Fecha de inicio del periodo reportado: 24/04/2023 Fecha de fin del periodo 06/09/2023
reportado:

Fecha de Generacién (**): 14/09/2023 06:05:40 p.m.

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informético llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
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2.2. Informacién de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

N° Unidad ejecutora Presupuestal Tipo y N° de documento de identidad Apellidos y nombres Fecha de inicio Remitié informacion
en el cargo (si/no)
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DNI - 22468221 BOCANGEL WEYDERT GUILLERMO AUGUSTO 02/09/2021 Sl

(*) Funcionarios que visan la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

2.3. Misién, Vision, Valores, Organigrama

Misién

GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO, HUMANISTICO Y BRINDAR FORMACION PROFESIONAL A ESTUDIANTES DE MANERA
COMPETENTE, CON TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Vision

LOS PERUANOS ACCEDEN A UNA EDUCACION QUE LES PERMITE DESARROLLAR SU POTENCIAL DESDE LA PRIMERA INFANCIA Y CONVERTIRSE EN
CIUDADANOS QUE VALORAN SU CULTURA, CONOCE SUS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES, DESARROLLAN SUS TALENTOS Y PARTICIPAN DE MANERA
INNOVADORA COMPETITIVA Y COMPROMETIDAS EN LAS DINAMICAS SOCIALES, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE SUS COMUNIDADES Y PAIS EN SU

CONJUNTO

Valores

EXCELENCA
INTEGRIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL

LIBERTAD

EMPRENDEDORISMO

Organigrama

UNHEVAL UNHEVAL

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por NOLAZCO
BRAVO Luz Mery FAU

BOCANGEL WEYDERT Guillermo 50172383581 havd

Augusto FAU 20172383531 hard

Motivo: Doy V° B®

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 14.09.2023 18:24:56 -05:00

Fecha: 14.09.2023 18:53:34 -05:00

EL PRESENTE ORGANIGRAMA DE LA UNIVERIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO ESTA CONFORMADO POR 9 ORGANOS DE PRIMER NIVEL, 18
ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL Y 23 UNIDADES DE TERCER NIVEL
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2.4. Situaciény contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su mision institucional durante el periodo a reportar

ACTUALMENTE NOS ENCONTRAMOS EN UN AVANCE ADECUADO EN REPRESENTACION A LAS METAS PROPUESTAS EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2023

2.5. Resultados obtenidos al final de la gesti6én

UNHEVAL () UNHEVAL

APROBAR EL MODELO EDUCATIVO VERSION 1.0 o ’5"@;10
L irmado digitalmente por iIrmado |g|lame|’“e por

ATENCION COMPLEMENTARIA AL ESTUDIANTE OPTIMO S R e SSRGS

DOCENTES CON CAPACIDADES OPTIMAS Feche 14 a 2023 155400-0500 | Fo 14092023 102524 0500

PERSONAL NO DOCENTE EN CONTINUO CIRCULO DE MEJORA CONTINUA

SE LOGRO BENEFICIAR A 1200 ESTUDIANTES DEL COMEDOR UNIVERSITARIO
PLAN DE MANTENIMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA

INVESTIGACION OPTIMA CON PUBICACIONES, PATENTES, INNOVACION

2.6. Asuntos de prioritaria atencién institucional

MEJORA DE LA CALIDAD DE ENESENANZA APRENDIZAJE.
IMPLEMENTAR EL MODELO EDUCATIVO EN TODAS LAS ESCUELAS PROFESIONALES
CUMPLIR Y MEJORAR LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestion e identificacion de los asuntos de mayor importancia que necesitan atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la

entidad, por ser relevantes, para el funcionamiento de la entidad, en relacién con los asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos, continuidad
de los servicios publicos basicos, gestion documental, entre otros.

3.1. Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos

1. Sistema de Planeamiento Estratégico
N° | Unidad Ejecutora | Tema Asunto de prioritaria atencién*
No se encontraron registros.
* Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
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UNHEVAL

No se encontraron registros. Eirmado digitalmente oorleOLAZCO

3.

4,

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad Eiggi\dl\?(gégﬂta/néirggE’?'rGuiIIermo g&@\égg%lééyﬁgd;Au
Augusto FAU 20172383531 hard Motivo: Doy V° B
Motivo: Doy V° B® Fecha: 14.09.2023 18:25:33 -05:00
Fecha: 14.09.2023 18:54:11 -05:00
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
No se encontraron registros.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
Sistema Nacional de Contabilidad
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion*
1 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - INVERSIONES SE TIENE OBRAS CONCLUIDAS QUE ES ENCUENTRAN EN USO QUE REQUIEREN
HUANUCO LIQUIDACION FiSICO-FINANCIERO, PARA SER RECLASIFICADO A LA CUENTA
INSTALACIONES EDUCATIVAS Y CERRA EN EL BANCO DE INVERSIONES
2 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - DEPURACION Y SINCERAMIENTO SE REQUIERE INFORMACION DE LAS UNIDADES DEBIDO A QUE NOS
HUANUCO CONTABLE DE LAS ENTIDADES DEL ENCONTRAMOS EN PROCESO DE DEPURACION Y SINCERAMIENTO CONTABLE
SECTOR PUBLICO SOBRE LOS ESTADOS SITUACION FINANCIERA, DE ACUERDO CON EL PLAN

APROBADO CON RESOLUCION RECTORAL N°0092-2022 UNHEVAL CON LA
FINALIDAD QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES SEAN
RAZONABLES, CONFIABLES Y DE UTILIDAD

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Entidad

5.

Sistema Nacional de Tesoreria

N° Unidad Ejecutora

Tema Asunto de prioritaria atencién*

No se encontraron registros.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Entidad

6.

Sistema Nacional de Endeudamiento

N° Unidad Ejecutora

Tema Asunto de prioritaria atencién*

No se encontraron registros.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Entidad

7.

Sistema Nacional de Abastecimiento

N° Unidad Ejecutora

Tema Asunto de prioritaria atencién*

No se encontraron registros.
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*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Entidad

8.

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por NOLAZCO
BOCANGEL WEYDERT Guillermo  Dixyyopauz Mery FAU
Augusto FAU 20172383531 hard Motivo: Doy V° B

Motivo: Doy V° B B
Fecha: 14.09.2023 18:54:22 -05:00 o 14.00.2023 18:25:44 -05:00

N°

Unidad Ejecutora

Tema

Asunto de prioritaria atencién*

No se encontraron registros.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Entidad

9. Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica
N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atenci6n*
1 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - MANUAL DE OPERACIONES DAR INICIO A LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE

HUANUCO

OPERACIONES PARA LOS CENTROS DE PRODUCCION DE LA UNIVERSIDAD DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION DEL ESTADO Y A LOS
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE OPERACIONES
PARA LOS CENTROS DE PRODUCCION DE LA UNIVERSIDAD (QUE SERA EMITIDO
POR LA DIGESU - MINEDU).

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad

10.

Sistema de Defensa Juridica del Estado

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

No se encontraron registros.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad

11.

Sistema Nacional de Control

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

No se encontraron registros.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad

Otros asuntos prioritarios de atencién que podrian afectar la gestion

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

No se encontraron registros.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad

3.2. Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios publicos
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Firmado digitalmente por

BOCANGEL WEYDERT Guillermo.

@) UNHEVAL
’-ﬁwﬂ s

N° Servicios Cantidad de servicios # de recibos Emiﬁﬁﬁ%ﬁo@&i&fﬁi??ﬁé@os Cancelados #?@%‘%?efyiﬁ"&?ﬁfgndientes

1 AGUA 7 0 7 Fecha: 14.09.2023 18:26:04 -05:00 0
2 ENERGIA ELECTRICA 11 0 11 0
3 INTERNET 1 0 1 0
4 TELEFONO 10 0 10 0
5 SEGURIDAD 1 0 1 0

Ver Anexo N° 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios publicos administrados por terceros

N°

Servicios

Cantidad de servicios

Cantidad de Entidades que brindan el

servicio

1 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Ver Anexo N° 1.2

3.3. Negociacién colectiva

N°

Nombre de la organizacién sindical

Sedes o regién vinculada

Situacién de la negociacién colectiva que compromete uso presupuestal

(SUTUNHEVAL)

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNHEVAL

HUANUCO

PROCESO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES, LA CUAL CUENTA CON
DOCUMENTACION DEL MEF

3.4. Instrumentos de gestién en proceso de elaboracién o ejecucion.

N° Unidad Ejecutora® Instrumento’ Meta y/o logro Estado Documento de sustento
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO TEXTO UNICO DE 1 APROBADO RESOLUCION RECTORAL N° 0904-
VALDIZAN - HUANUCO PROCEDIMIENTOS 2022-UNHEVAL.26-08-2022
ADMINISTRATIVOS MODIFICADO
DE LA UNHEVAL - (TUPA)
2 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS |1 APROBADO RESOLUCION RECTORAL 914-
VALDIZAN - HUANUCO DEL MACROPROCESO A.01 2022-UNHEVAL. 31/08/22
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
3 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO TEXTO UNICO DE SERVICIOSNO |1 APROBADO RESOLUCION RECTORAL N° 0557-
VALDIZAN - HUANUCO EXCLUSIVOS (TUSNE) 2023 DE LA 2023-UNHEVAL.11-08-2023
UNHEVAL
4 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MAPA DE PROCESOS V 0.6 1 APROBADO RESOLUCION RECTORAL N° 0913-
VALDIZAN - HUANUCO 2022-UNHEVAL, DE FECHA
31/08/22

Pagina 9 de 13




UNHEVAL UNHEVAL

Firmado digitalmente por . o i .
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS |1 B YR Teayiermo | APROBADO B Cigtamente 5o NOLMIRESOLUCION RECTORAL N° 1689-
VALDIZAN - HUANUCO DE LOS MACROPROCESOS Mo Doy B 18:54:48 -05:00 et 2019-UNHEVAL, DE FECHA
MISIONALES B o ) Fecha: 14.09.2023 18:26:16 —05:0«12/12/19
6 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS APROBADO RESOLUCION RECTORAL 914-
VALDIZAN - HUANUCO DEL MACROPROCESO E.01 2022-UNHEVAL. 31/08/22
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO.
7 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO ESTATUTO DE LA UNHEVAL 2022 APROBADO RESOLUCION ASAMBLEA
VALDIZAN - HUANUCO UNIVERSITARIA N° 0006-2022-
UNHEVAL, 20.JUL.2022 Y SUS
MODIFICATORIAS
8 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE ORGANIZACION Y APROBADO RESOLUCION N° 0012-2015-
VALDIZAN - HUANUCO FUNCIONES (MOF) UNHEVAL-CU, 07-01-2015
9 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS APROBADO RESOLUCION RECTORAL 914-
VALDIZAN - HUANUCO DEL MACROPROCESO A.08 2022-UNHEVAL. 31/08/22
GESTION DE ASUNTOS LEGALES
10 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V AROBADO RESOLUCION CONSEJO
VALDIZAN - HUANUCO 1.0 DE LA FACULTAD DE UNIVERSITARIO 1021-2023-
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE UNHEVAL. 17/03/23
SISTEMAS
11 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MAPA DE PROCESOS V 1.0 DE LA APROBADO RESOLUCION CONSEJO DE
VALDIZAN - HUANUCO FACULTAD DE ENFERMERIA FACULTAD 0242-2023-UNHEVAL-
CF-FENF. 16/08/23
12 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO REGLAMENTO DE APROBADO RESOLUCION RECTORAL N° 0059-
VALDIZAN - HUANUCO ORGANIZACION Y FUNCIONES 2021-UNHEVAL. 02-02-2021
(ROF)
13 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO PLAN ESTRATEGICO APROBADO RESOLUCION CONSEJO
VALDIZAN - HUANUCO INSTITUCIONAL 2023-2026 UNIVERSITARIO 3803-2022-
UNHEVAL. 01-12-2022
14 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS APROBADO RESOLUCION CONSEJO
VALDIZAN - HUANUCO DE LOS MACROPROCESOS UNIVERSITARIO N° 1032-2021-
ESTRATEGICOS UNHEVAL, DE FECHA 13/12/21
15 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS APROBADO RESOLUCION RECTORAL 914-
VALDIZAN - HUANUCO DEL MACROPROCESO M.02 2022-UNHEVAL. 31/08/22
FORMACION PROFESIONAL
16 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MAPA DE PROCESOS V 1.0 DE LA APROBADO RESOLUCION CONSEJO
VALDIZAN - HUANUCO FACULTAD DE INGENIERIA UNIVERSITARIO 1021-2023-
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS UNHEVAL. 17/03/23
17 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V APROBADO RESOLUCION CONSEJO DE
VALDIZAN - HUANUCO 1.0 DE LA FACULTAD DE FACULTAD 0242-2023-UNHEVAL-
ENFERMERIA CF-FENF. 16/08/23
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18 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO PLAN OPERATIVO Fitmado digitalmente por APROBADO  Firmado digitaimente por NoLazchRESOLUCION RECTORAL N° 0309-
VALDIZAN - HUANUCO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - A R Stlermo Sotrasasat 2023-UNHEVAL. 08-04-2023
POIM 2024-2026 ’f:"féiﬁ';: E{?gg\goBzcg 18:55:03 -05:00 :\:A;éwg 15106,9\/;08203 18:26:29 -05:0(
19 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO PLAN OPERATIVO APROBADO RESOLUCION CONSEJO
VALDIZAN - HUANUCO INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO 4504-2022-
CONSISTENCIADO 2023 DE LA UNHEVAL. 30-12-2022
UNHEVAL
20 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO PRESUPUESTO ANALITICO DE APROBADO RESOLUCION RECTORAL N°
VALDIZAN - HUANUCO PERSONAL-PAP PARA EL ARO 0371-2023-UNHEVAL. 30-05-2023
FISCAL 2023 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001-000103:
UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO
21 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO REGLAMENTO GENERAL DE LA APROBADO RESOLUCION CONSEJO
VALDIZAN - HUANUCO UNHEVAL (2023) UNIVERSITARIO N° 0469-2023-
UNHEVAL, DEL 01.FEB.2023, Y
SUS MODIFICATORIA
22 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS APROBADO RESOLUCION CONSEJO
VALDIZAN - HUANUCO DE LOS MACROPROCESOS DE UNIVERSITARIO N° 1032-2021-
APOYO UNHEVAL, DE FECHA 13/12/21
23 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO CUADRO DE ASIGNACION DE APROBADO RESOLUCION RECTORAL N°
VALDIZAN - HUANUCO PERSONAL PROVISIONAL (CAP- 0016-2022-UNHEVA.07-01-2022
P)
24 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO REORDENAMIENTO DEL CUADRO APROBADO RESOLUCION N°025-2023-
VALDIZAN - HUANUCO PARA ASIGNACION DE UNHEVAL-URH/J. 20-02-2023
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-
P) DE LA UNHEVAL
25 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO CLASIFICADOR DE CARGOS 2021 APROBADO RESOLUCION RECTORAL N°
VALDIZAN - HUANUCO 0153-2021-UNHEVAL.22-10-2021
Y SUS MODIFICATORIAS

1 Detallar por unidad ejecutora de corresponder

2 Instrumentos de gestion: Pueden considerarse los manuales, elaboracién de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos internos,

Convenios, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra ejecutar en el nuevo periodo de gestion.

3.5. Conflictos sociales

SALARIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

DANDO LUGAR A LA ATENCION DEL PLIEGO
DE RECLAMOS PRESENTADO POR EL
SINDICATO MAYORITARIO.

FAVORABL

LEY N° 311

N° Conflicto social identificado Ubicacién Acciones realizadas para solucién del Acciones pendientes
conflicto
1 EL SINDICATO SOLICITA MEJORAS HUANUCO SE PRODUJO LA NEGOCIACION COLECTIVA SE ENCUENTRA PENDIENTE LA OPINION

E EN CASOS DE ASPECTOS

PRESUPUESTARIOS BAJO EL ALCANCE DE LA

88
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3.6. Sistema Nacional de Archivo

UNHEVAL

Firmado digitalmente por
BOCANGEL WEYDERT Guillermo

UNHEVAL

Firmado digitalmente por NOLAZCO
BRAVO Luz Mery FAU
20172383531 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.09.2023 18:26:39 -05:00

3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad o
Fecha: 14.09.2023 18:55:33 -05:00
N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/ NO (Elegir de acuerdo al sistema de tramite Desde mesy afio Hasta mesy afio (*)
que usa la entidad)
1 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas S| 1-2020 9-2023
digitales)
2 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Sl 2-1964 9-2023
manuscritas)
(*) Cuando corresponda
N° Sistema de Tramite de la entidad Si/ NO
1 Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales) Sl
2 Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de
la entidad
N° Nombre de los instrumeptos normativos Marco del proceso” Enlace Web para su visualizacién Fecha de aprobacién
vigentes
1 DIRECTIVA N° 001-2020-UNHEVAL-UTD SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO HTTPS://WWW.UNHEVAL.EDU.PE/TRA 17/09/2020
"ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA NSPARENCIAUNHEVAL/?FINI=&FIFIN=
UNIDAD DDE TRAMITE DOCUMENTARIO Y LAS &BSCR=1554-2020&CATE=38
MESAS DE PARTES AUXILIARES DE LA
UNHEVAL"
2 DIRECTIVA N° 001-2020-UNHEVAL-SGD SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL HTTPS://WWW.UNHEVAL.EDU.PE/TRA 27/07/2020

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA NSPARENCIAUNHEVAL/?FINI=&FIFIN=
UNHEVAL &BSCR=1414-2020&CATE=38

1 Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del archivo y otros. Debe considerar: Tipo de dispositivo3 + Documento y niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con
Resolucién N°xx

2 Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental (emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucion, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimentos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacién, conservacion y servicio archivistico

Sistema de Gestién Documental comprende los procesos de emisién, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital

3 Tipo de dispositivo: Directiva, Lineamiento, protocolo, procedimiento, guia, manual, instructivo u otros

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional
y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2 (Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Solo para
Gobierno Regional).

Pagina 12 de 13



VI.

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestién, Archivo Central o Archivo Desconcentrado, respecto a la documentacién que custodia en
el nivel de archivo que se encuentre dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la tercera disposicién de la Directiva N° 009-2019-
AGN/DDPA "Norma para la administracién de Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad
Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*)
4.1. Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.2. Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3. Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.
ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o0 Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)

(Z) UNHEVAL -
. e Firmado digitalmente por NOLAZCO
CE

L BRAVO Luz Mery FAU 20172383531
p ucsncise S (@ UNHEVAL o

Motivo: Soy el autor del documento

Firmado digitalmente por }:,,rﬂ:—hi;! Fecha: 14.09.2023 18:26:48 -05:00

BOCANGEL WEYDERT Guillermo
Augusto FAU 20172383531 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.09.2023 18:55:55 -05:00
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