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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 0659-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 27 de abril de 2021.

VISTOS, los documentos que se acomparian en trece (13) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio Virtual N° 0082-2021-UNHEVAL-D-FENF, del 04.MAR.2021, la Decana de la Facultad
de Enfermeria, dirigido al Vicerrector Académico, solicita la ratificacion de la Resolucion N° 066-2021-UNHEVAL-CF-
ENF, del 03.MAR.2021, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Trabajo de Internado y Externado
semestres | y I, afio 2021, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL,;

Que, con la Elevacién Digital N° 94.2021.VRAcad. UNHEVAL, del 04.MAR.2021, el Vicerrector Académico,
remite, con opinidn favorable, para su ratificacién en Consejo Universitario, el documento descrito en el parrafo anterior;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 51 de Consejo Universitario, del 30.MAR.2021, con la opinién
favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la Resolucion N° 066-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del
03.MAR.2021, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el
PLAN DE TRABAJO DE INTERNADO Y EXTERNADO SEMESTRE | Y ll, ANO 2021, DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNHEVAL; .

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0269-2021-UNHEVAL-CU/R, para que
se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid
proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU; y por la Resolucién Consejo Universitario
N°® 0287-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que designé a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria
General, del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucién N° 066-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 03.MAR.2021, de la Facultad de Enfermeria de la
UNHEVAL, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el PLAN DE TRABAJO DE INTERNADO Y
EXTERNADO SEMESTRE | Y Il, ANO 2021, DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNHEVAL, el mismo
gue se adjunta a la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Enfermeria y los demas organos internos competentes adopten las
acciones correspondientes de acuerdo a sus atribuciones.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniguese y archivese.

Distribucién:
Rectorado VRAcad
VRInv OCI-AL
UTransparencia
0OCalidad-DIGA
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO
FACULTAD DE ENFERMERIA
CONSEJO DE FACULTAD

RESOLUCION N° 066-2021-UNHEVAL-CF-ENF.

Cayhuayna, 03 de marzo de 2021
VISTO:

El Proveido Virtual N° 230/2021-UNHEVAL-D-ENF, de la Dra. Enit Villar Carbajal, Decana
de la Facultad de Enfermeria, donde adjunta el Oficio N2 05-COORD.I-E-FENF-UNHEVAL-21,
presentado por la Dra. Irene Deza y Falcon, Coordinadora de Internado Externado de la Facultad
de Enfermeria, donde remite Plan de Trabajo de Internado Externado para el afo 2021,
modificado.

CONSIDERANDO:

Que, en el Estatuto de la UNHEVAL, Titulo V1 Gobierno de la Universidad, en su Capitulo 1X
Organos de Gobierno: Consejo de Facultad, articulo 119° Las atribuciones del Consejo de Facultad,
inciso e) indica: Conformar comisiones permanentes y ad hoc.

Que, mediante Resolucion N° 021-2021-UNHEVAL-CF-ENF de fecha 29.ENE.2021, se
aprueba la conformacion de las Comisiones Permanentes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, para el afio académico 2021, incluido la Comision de
Practicas Pre profesionales, designando como coordinadora del Internado y Externado a la Dra.
Irene Deza y Falcdn;

Que con Oficio N2 05-COORD.I-E-FENF-UNHEVAL-21, presentado por la Dra. Irene Deza y
Falcén, Coordinadora de Internado Externado de la Facultad de Enfermeria, donde remite Plan de
Trabajo de Internado Externado para el afio 2021, modificado;

Estando a lo acordado en Sesiéon Ordinaria de Consejo de Facultad del 23.FEB.2021, y alas
atribuciones conferidas a la Decana por la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNHEVAL y demas

normas conexas;

SE RESUELVE;

1° APROBAR el Plan de Trabajo de Internado y Externado semestres 1 y 1, afio 2021, de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

2° ELEVAR al Vice Rector Académico, para su conocimiento y aprobacion.

Registrese, comuniquese, archivese

Dra. Bethsy D Huapalla Céspedes Dra, Enit L. Villar Carbajal
SECRETARIA DOCENTE DECANA
DISTRIBUCION:
V.R. Acad.

Consejo de Fac.
Coord Internado- Externado

cc
Archivo
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PLAN DE TRABAJO DE INTERNADO Y EXTERNADO

. INTRODUCCION

Los Internos son estudiantes del dltimo afo del pregrado de las carreras de
Ciencias de la Salud, quienes realizan practicas pre profesionales para afianzar
las competencias esperadas, a través de la docencia en servicio, contando con
tutores universitarios (a su vez profesionales de los establecimientos de salud)
quienes supervisan sus actividades en los campos de formacion de los servicios
de salud, es decir; escenarios reales.

En esta etapa de culminacién de la formacion académica constituye la
EXperiencia de imayor reievancia donde se compieta, profundiza y consolida las
competencias del aprendizaje fuera de aulas y es inherente a este proceso el
compromiso con el desarrollo y empoderamiento de la profesion con la sociedad.

En estos tiempos debido a la epidemia del COVID-19 se ha producido un gran
impacto sobre la salud de las personas que ha requerido la adopcion de
importantes medidas de contencion, individuales y colectivas.

Esta enfermedad producida por la infeccion del virus SARS-CoV-2, que se
transmite de persona a persona a través de gotas respiratorias y el contacto
directo o con superficies contaminadas, siendo el riesgo de transmision
proporcional a la cercania y la intensidad de la interaccion entre una persona
infectada y una persona susceptible.

En esta nueva normalidad es preciso recuperar paulatinamente las actividades
econdémicas y sociales, manteniendo la necesaria cautela y precaucion acorde
con esta etapa aun temprana del control de la enfermedad.

En el contexto de la pandemia de COVID-19, es recomendable que estos
eventos incluyan en su planificaciéon medidas de prevencion y control adecuadas
para reducir el riesgo de transmision.

Debido a la caracteristica de contagiosidad de este virus se tuvieron que
suspender el normal funcionamiento de los sistemas de salud principalmente
nuevos compromisos entre las Instituciones Educadoras y el sector salud.

Muchos eventos o actividades multitudinarias con reuniones en el interior o al
aire libre, donde un pequefia o gran numero de personas pueden estar en
contacto cercano. Estos eventos o actividades multitudinarias pueden tener
diversas motivaciones como los eventos asistenciales, religiosos, culturales,
deportivos, festivales o conferencias y pueden contribuir a la transmision de
enfermedades como el COVID-19, si no se toman las medidas oportunas.
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Se consideran situaciones de riesgo debido a la cantidad de asistentes en lo
establecimientos de salud, la intensidad del contacto y la posible dificultad para
mitigar los riesgos asociados.

En la Constitucion Politica de Estado, en su articulo 7, establece que todas las
personas tienen derecho a la proteccién de su salud, el de su familia y
comunidad, asi como el de contribuir a la promocién y proteccion de su salud.

En este contexto se encontré el proceso de Internado y Externado de los
estudiantes universitarios de las Ciencias de la Salud, ya que se desconoce aun
el comportamiento letal de este virus a pesar de estudios cientificos este virus
viene mutandose a nuevas sepas. Motivo por el cual, se adopté a medidas muy
urgentes de prevencion respecto al sector salud; por lo que, se tuvo que
suspender el proceso del Internado debido a que ningun establecimiento de
salud asumio la responsabilidad de los estudiantes respecto a la salud de los
mismos.

La coordinacion

. FINALIDAD Y JUSTIFICACION

En el afio 2020 hemos visto cambios sin precedentes en la economia mundial y
en el mundo del trabajo. El 11 de marzo, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) calificé el nuevo brote de coronavirus como una pandemia e inst6 a los
gobiernos de todo el mundo a enfrentar este problema con seriedad y a
prepararse para la primera ola de la emergencia de salud publica con varias
medidas drasticas, una de las cuales fue el confinamiento en muchos paises
(OMS, 2020).

A medida que entraron en vigor las medidas de confinamiento o la obligacion de
quedarse en casa, una gran parte de la fuerza laboral debié quedarse en casa y
trabajar a distancia, siempre y cuando sus funciones lo permitiesen. Tanto las
organizaciones que ya estaban familiarizadas con el teletrabajo como las que no,
enviaron a sus empleados a casa y crearon las condiciones para el experimento
de teletrabajo masivo mas extenso de la historia.

El gobierno peruano decret6é de Urgencia medidas excepcionales y temporales
gue coadyuven al cierre de brechas de Recursos Humanos en el sector salud
para afrontar la pandemia por COVID-19 y evitar complicaciones que pueden
conllevar a decesos fatales. Asi mismo, estableciod el inicio o la reanudacién
progresiva de actividades en los Internos de Ciencias de la Salud durante el afio
2020, y ahora para el 2021 en establecimientos u organismos publicos y privados
de la salud y mejor aun en estos tiempos con la presencia de la Vacuna anticovid
en el territorio peruano.

Motivo por el cual; el programa profesional de Enfermeria se plantea a reanudar
el proceso de Internado y Externado de sus estudiantes previendo y analizando
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los beneficios y seguridad que ofrece el MINSA para esta poblacion susceptible
que prestara servicios de salud. Teniendo en cuenta que las actividades que
realizaran los internos seran en el Primer Nivel de Atencién en Salud.

Ill. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General:

Establecer una guia para la ejecucion del Internado y Externado 2021
y consolidar los conocimientos adquiridos del | al IX ciclos de
ensefanza academica.

Afianzar el pensamiento critico y autocritico, practica de valores,
teniendo como pilares del que hacer, la justicia, la equidad, lealtad,
solidaridad, beneficencia y no maleficencia en el cuidado del paciente,
familia y comunidad en cualquier etapa del ciclo vital y fases del proceso
salud-enfermedad en el que se encuentre.

3.2 Objetivos Especificos

e Prever el procedimiento a seguir para el inicio de las actividades a
desarrollarse con los Internos del programa profesional de
Enfermeria.

o [Establecer responsabilidades a los involucrados en el inicio
progresivo de actividades en el internado de Enfermeria.

e Incitar al cumplimiento estricto de las reglas de bioseguridad y usar
sus EPPs correctamente.

e Reportar inmediatamente a la coordinadora del internado en caso
presente alguna sintomatologia de la COVID-19 en los internos (as)
a su cargo.

e Se impulsara la asesoria virtual para mejorar las tutorias
personalizadas.

e Se realizara la induccion a temas actuales respecto a la pandemia
por el COVID-19, funciones en el primer nivel de atencién en salud,
que permitirda un mejor autocuidado y atencién al paciente.

e Se promovera reuniones con el personal profesional de Enfermeria
de las diferentes sedes para identificar problemas e intercambiar
experiencias en el area preventivo y/o asistencial.

e Registrar al Interno del programa profesional de Enfermeria en el
Registro Nacional del personal de la Salud.

e Comprometer al Interno de Enfermeria a expresar su voluntad de
iniciar sus actividades de las practicas pre profesionales mediante
la firma del Consentimiento Informado.

¢ Confirmar que el Interno de Enfermeria es no reactivo a la prueba
rapida de COVID-19.

DRA. IRENE DEZA Y FALCON 3
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de proteccion personal (EPPs) por la sede del internado.
Controlar que se cumpla con los lineamientos y acuerdos
respectivos para el desarrollo y ejecucién del Internado y Externado
en el interno del programa profesional de Enfermeria.

IV. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru 1993

Ley N° 26842, Ley General de Salud

Decreto de Urgencia N°090-2020

Decreto Supremo N° 021-2005-SA y modificatoria

Decreto Supremo N°008-2020-SA que declara Emergencia Sanitaria
a nivel nacional y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19

Ley Universitario N° 30220

Estatuto de la UNHEVAL

Reglamento de Estudios de la UNHEVAL

Reglamento de Internado — Externado del programa profesional de
Enfermeria- UNHEVAL 2018.

Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio de Enfermeros del Peru.

V. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente Plan de Trabajo de Internado y
Externado, comprende todos los Establecimientos de Salud en
convenio con el programa profesional de Enfermeria que se
encuentran en la jurisdiccion del distrito de Huanuco.

VI. ALCANCES

Consejo del programa profesional de Enfermeria

Decanato del programa profesional de Enfermeria

Directora del Departamento Académico del programa profesional de
Enfermeria

Coordinadora de Internado y Externado

Docentes asesores del 5to. Afo

Estudiantes del 5to. afo

VIl. MARCO ETICO

[
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estudiante peruano en Enfermeria, esta estipulada en las

Disposiciones Generales numeral 12, del Codigo de Etica y

Deontologia del Colegio de Enfermeros del Pert, que a la letra dice:
“Es obligacién del Colegio de Enfermeros del Pert velar porque la
formacién de las futuras Enfermeras (os) garantice a la sociedad
una preparacion que responda al perfil y a los requisitos que la
profesién exige para su ejercicio”.

MISION Y VISION DEL PROGRAMA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

Somos una facultad formadora de
profesionales de enfermeria, competitivos,
en el cuidado humano de la persona,
familia y comunidad. Con docentes

calificados, infraestructura y equipamientos
apropiados. Basada en la investigacion
cientifica- tecnoldgica y ética, con
responsabilidad social; hacia la calidad de
vida y desarrollo de la region y pais.

VISION

profesionales en enfermeria con excelencia académica,

regional, nacional e internacional, asimilando aplicando

Ser una facultad lider, acreditada en la formacion de

cientifica, tecnolégica y responsabilidad social a nivel

DRA. IRENE DEZA Y FALCON 5
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VALORES

Valores

Descripcion

Responsabilidad

Es el valor que esta en la conciencia de cada uno
de los Valdizanos que permite reflexionar, administrar,
orientar, y valorar la consecuencia de sus actos
siempre en el plano de lo moral.

Equidad

La equidad busca la promocion de la valoracion de
las personas sin importar las diferencias culturales,
sociales o de género que presenten entre si.

Transparencia

Es el compromiso de la Universidad con la
sociedad para dar a conocer todos los actos del
ejercicio del poder publico, es decir, que toda la
informacion que existe y resulta de la gestion publica
esta disponible para que los ciudadanos accedan a ella
en el momento que consideren pertinente.

Eficiencia

La Capacidad que tiene la UNHEVAL para lograr
las metas y objetivos, empleando los mejores medios
y recursos existentes.

Humanismo

Es la actitud que se cultiva en la Universidad, que
intenta poner especial énfasis en la dignidad y el valor
de la persona humana, considerandola como un ser
racional capaz de practicar el bien y encontrar la
verdad.

Etica Profesional

Este valor es principalmente en la UNHEVAL la
aplicacion de las normas morales, fundadas en la
honradez, la cortesia y el honor. La Etica tiene entre
otros objetos, contribuir al fortalecimiento de las
estructuras de la conducta moral del individuo.

Honestidad

Es una de las cualidades que mas buscamos y
exigimos dentro de la Universidad a las personas Este
valor es indispensable para que las relaciones
humanas se desenvuelvan en un ambiente de
confianza y armonia, pues garantiza respaldo,
seguridad y credibilidad en las personas.

Identidad

Es el Conjunto de repertorios culturales
compartidos por la comunidad universitaria a partir de
los cuales se definen a si mismos orientan sus
acciones y otorgan sentidos a sus practicas cotidianas
dentro de la universidad.

[ T
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Estructura organica
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

RECTORADOQ

|
CONSEJO DE FACULTAD

SECRETARIA
DECANATO
SECRETARIA
COMISION DE PLANIFICACION Y
S PRESUPUESTO
CONSEJERIA
{ _———— COMITE INTERNO DE
[ e - _I AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
DIRECCION DE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
DIRECCION DEL PROYECCION I omeecoonoe LA GARRERA PROFESIONAL DE
INSTITUTO DE SOCIAL Y I ASUNTOS ENFERMERIA
INVESTIGACION RESPONSABILIDAD

i
ACADEMICOS |
UNIVERSITARIA 1

COMISION DE CURRICULA Y HOMOLOGACION

COMISION DE CONVENIOS

COMISION DE ETICA

COMISION DE GRADOS Y TITULOS

COMISION DE NORMAS Y DISCIPLINAS

COMISION DE VINCULACION CON LOS GRUPOS DE
INTERES

COORDINADORA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION

COORDINADORA DE INTERNADO Y EXTERNADO
JEFATURA DE
COORDINADORA DE LABORATORIO DEPARTAMENTO
ESPECIALIZADO ACADEMICO
Il |
COORDINADORA DE BIBLIOTECA ESPECIALIZADO DIRECCION DE
ESCUELA
- ACADEMICA
COORDINADORA GENERAL DE CONSEJERIA Y PROFEIONAL DE
TUTORIA ENFERMERIA
COORDINADORA DE LA PAGINA WEB
DOCENTES
ESTUDIANTES
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REQUISITOS PARA INICIAR EL INTERNADO Y EXTERNADO

Los jévenes internos del programa profesional de Enfermeria deben contar con
los siguientes documentos:

¢ Resolucion de contratacion,

e Consentimiento Informado

e Formato Unico de tramite

e Declaracion Jurada

e Solicitud de Inscripcién al Internado y Externado.

e Percibiran un estipendio mensual por parte del MINSA.

IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMESTRE | ANO 2021
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