A .
A "o de ta Lucka contra ta Qovunpeitn g la Impuniddad
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HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0606-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 17 de mayo de 2019
Vistos los documentos que se acompafian en doscientos treinta y nueve (239) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N°® 411-2019-UNHEVAL/AL, dirigido al Presidente
del Tribunal de Honor Universitario, remite el expediente administrativo de Prescripcion y Caducidad formulada por la
Decana de la Facultad de Obstetricia, referente a proceso disciplinario seguido contra la docente Ménica Roxana
Tamayo Garcia, lo que se remite de conformidad al Informe N° 107-2019-UNHEVAL-Unid AA/AL, con el cual el Jefe de
la Unidad de Asuntos Administrativos emite opinidn, segln el siguiente detalfe:

I. ANTECEDENTES

1.1, Con Escrito de fecha 06 de setiembre de 2016 el docente Manuel Marin Mozombite, en fecha 06-09-2016,

pone de conocimiento del Rector de la entidad:
... caso de ataque sistematizado con caracter de calumnia y difamacion en contra del mencionado docente
{Manuel Marin Mozombite), denunciado y mediatizado iresponsablemente con claro propésito de
desprestigio, que incluso alcanza la institucionalidad de la UNHEVAL, con premedifacion y alevosia, mala fe,
y encono fa docente de la facultad de obstetricia Monica Tamayo Garcia, denuncio en septiembre del afio
2015, un hecho sobredimensionado y en el cual inexplicablemente, sin prueba alguno y faftando a fa verdad
me involucra. Si bien en su momento hice los descargos del caso, hoy pongo de su conocimienta para que la
actitud de fa docente indicada sea investigada y se aclare de una vez, en lo que a mi persona se refiere.

. Con el Oficio N° 043-2017-UNHEVAL-THU, el Presidente del Tribunal de Honor de la UNHEVAL, en fecha
18-08-2017, remile el expediente que contiene la denuncia en contra de la docente MONICA TAMAYO
GARCIA, a la decana de la facultad de Obstetricia.

. Con el Oficio N° 274-2018/FOBST-D, la Decana de la Facuitad de Obstetricia, en fecha 10-05-2018, remite
el expediente administrativo que contiene la denuncia en contra de la docente MONICA TAMAYO GARCIA, al
Presidente del Tribunal de Honor, a efectos de que proceda conforme a los aicances del Articulo 42° del
reglamento de Procedimientos Disciplinarios de la UNHEVAL,

. Con el Oficio N° 154-2018-UNHEVAL/THU, el Presidente del Tribunal de Honor de ta UNHEVAL, en fecha
18-09-2018, remite el informe de precalificacion, expediente que contiene la denuncia en contra de la
docente MONICA TAMAYO GARCIA, a la decana de la facultad de Obstetricia, para que proceda como
drgano instructor.

. Con el Oficio N° 100-2019-UNHEVAL/FOBST-D, la Decana de la Facultad de Obstetricia, en fecha 01-03-
2019, remite el expediente administrativo que contiene la denuncia en contra de la docente MONICA
TAMAYO GARCIA, a la Oficina de Asesoria Legal de la entidad, a efectos de emitir opinién respecto a los
plazes de prescripcidn y caducidad.

. Con el Proveido N® 297-2019-UNHEVAL-AL, la Asesora Legal de la entidad, remite el expediente
administrativo que contiene la opinidn sobre prescripcién y caducidad formulada por la Decana de la
Facultad de Obstetricia referente al proceso disciplinario seguido contra la docente Ménica Roxana Tamayo
(arcia, para emitir informe,

. APRECIACION JURIDICA

a) De los Organos competentes en los procedimientos disciplinarios por falta cometida en fa funcién

docente y por estudiantes

2.1. Que, el Articulo 36° del Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL,

aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 4120 - 2017 — UNHEVAL, (modificada mediante

Resolucidén Consejo Universitario N® 0834 — 2018 — UNHEVAL), prescribe:
| Articulo 36.- Autoridades del procedimiento disciplinario por faltas cometidas en fa funcidn docente y por
estudiantes
Son autoridades def procedimiento administrativo disciplinario confra docentes, por faltas cometidas en ef
gjercicio de fa funcién docente y contra estudiantes:

1. El Decano
2. El Consejo de Facultad
2.2. De los alcances de la precitada norma se colige que los érganos competentes para conocer € iniciar
9 instruccion y sancionar, dentro de la institucionalidad y autonomia de la UNHEVAL, son los decanos y los
i & consejos de facultad, de cada Facultad de la UNHEVAL, precisandose que tanto la Secretaria Técnica y el
= . Tribunal de Honor poseen las mismas prerrogativas y su funcionamiento se regula por las nomas relativas a
los drganos colegiados establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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b) De la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario

2.3. El, Articulo 41° del Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 4120-2017-UNHEVAL, prescribe que:

Articulo 41.- Plazos de Prescripcion y caducidad

En todos los casos, el procedimiento administrativo disciplinario debe iniciarse en el plazo no mayor de tres
afnos desde que sucedieron los hechos que configuran falta administrativa o antes del plazo de un afio (01)
contado a partir del momento en que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o Ia autoridad competente,
tenga conocimiento de fa falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad, siempre que no
haya transcurrido el plazo anterior. ...

24. Como se podra advertir de lo expuesto, el término prescriptorio, opera en tres momentos:
- Desde el momento que se comete la infraccion normativa y/o disciplinaria (tres afios).
- Desde fa autoridad competente toma conocimiento (un afio).
- Desde que la autoridad competente inicia procedimiento (un afio).

c¢) Del andlisis del presente caso
2.5. Que, de la revision del presente expediente administrativo se advierte los siguientes hechos y fechas:

Fechas Hechos

06 de septiembre de 2016 | E! docente Manuel Marin Mozombite pone de conocimiento del rector los
hechos incurridos por la docente Ménica Tamayo Garcia

18 de agosto de 2017 El' Presidente de! Tribunal de Honor de la UNHEVAL, remite el exp
administrativo a la Decana de la Facultad de Obstetricia.
10 de mayo de 2018 La Decana de la facultad de Obstetricia remite el expediente administrativo al

Tribunal de Honor

19 de septiembre de 2018 | EI Presidente de! Tribunal de Honor de la UNHEVAL, remite el exp
administrativo a la Decana de la Facultad de Obstetricia.

01 de marzo de 2019 La Decana de la Facultad de Obstetricia a la Oficina de Asesoria Legal a
efectos de emitir opinién legal.

2.6. Como se podra advertir si bien es cierto los hechos tienen su origen los dias 22 y 23 de septiembre del afio
2015, fecha en ia cual la docente Monica Tamayo Garcia puso de conocimiento del Ministerio Publico hechos
supuestamente cometidos por el docente Manuel Marin Mozombite

.Y, posteriormente (luego de haber hechos sus descargos) el docente Manuel Marin Mozombite, en fecha 06

de septiembre 2016, pone de conocimiento los hechos incurridos por la docente Monica Tamayo Garcia, al

Rector de la UNHEVAL (érgano y/o entidad no competente en materia del procedimiento administrativo

disciplinario).
.Y, en fecha 18 de agosto de 2017, mediante Oficio N® 043-2017-UNHEVAL-THU, el Presidente del Tribunal
de Honor de la entidad, remite el expediente administrativo que contiene la denuncia administrativa
interpuesta, en contra de la docente Ménica Tamayo Garcia, a la Decana de la Facultad de Obstetricia a
efectos de que resuelva, de lo que se infiere que a partir de la citada fecha {18-08-2017), se inici6 el
plazo prescriptorio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, y por tanto a partir de
dicha fecha la decana de la Facultad de Obstetricia como érgano instructor, tenia como plazo maximo
al 18 de agosto de 2018, para emitir ¢! pronunciamiento respectivo.
. Posteriormente en fecha 10 de mavo de 2018 (antes que prescriba el procedimiento administrativo
disciplinario) [a Decana de la Facultad de Obstetricia remite el expediente administrativo al Presidente del
Tribunal de Honor, a efectos de que proceda conforme a los alcances det Articulo 42¢ del reglamento de
Procedimientos Disciplinarios de la UNHEVAL
2.10.Y, finaimente (en relacion al analisis del plazo prescriptoric) en fecha 19 de septiembre de 2018, el
Presidente de! Tribunal de Honor mediante Oficio N® 154-2018-UNHEVAL/THU, remite su pronunciamiento
respecto a los alcances de la denuncia formulada en contra de la docente Ménica Tamayo Garcia,
precisandose que a esta fecha el procedimiento Administrativo disciplinario, habia prescrito, esto es en fecha
18 de agosto de 2018; no habiendo objeto de pronunciarse sobre los alcances de la denuncia administrativa,

211.Que, teniendo en cuenta lo sefialado en los parrafos precedentes, se colige que el procedimiento
disciplinario iniciade en contra de la docente Monica Tamayo Garcia, habria prescrito en fecha 18 de agosto
de 2018, y en el presente caso al no haber existido pronunciamiento oportuno por parte de los 6rganos
competentes.

d) Respecto al 6rgano competente para emitir pronunciamiento respecto a la prescripcion

2.12. Que, el numeral 97.3 del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que:

...
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97.3. La prescripcion seré declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio
de la responsabifidad administrativa correspondiente.

2.13. Por ende, en atencion a la mencionada norma, el Rector como titular del pliego debe emitir pronunciamiento
respeclo a la prescripcion, ello previo informe del Tribunal de Honor. Asimismo, atendiendo a que la
prescripcion de toda falta genera responsabilidad administrativa, y teniendo en cuenta los alcances del
Informe Técnico N° 065 - 2019 — SERVIR/GPGSC, el presente expediente administrativo y los antecedentes
deben ser remitidos al Tribunal de Honor a efectos de que evalué y emita pronunciamiento respecto a la
conducta de los miembros de dicho colegiado, que estuvo a cargo del procedimiento disciplinario en contra
de la docente Mdnica Tamayo Garcia.

1. OPINION

3.1. Que, el Tribunal de Honor de la UNHEVAL emita pronunciamiento respecto a la prescripcién de fa falta
incurrida por la docente Ménica Tamayo Garcia, ello en atencién a los alcances del inciso ¢ del presente
informe.

3.2. Que, una vez que el Tribunal de Honor, emita el informe correspondiente, este debera de ser remitido al
Rector de la entidad a efectos de que declare la prescripcion (ello en caso que, el Tribunal de Honor, emite
su informe en ese sentido), en merito a los alcances del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

3.3. Asimismo, debera de remilirse copia del presente expediente administrativo y 10s antecedentes deben ser
remitidos al Tribunal de Honor a efectos de que evalué y emita pronunciamiento respecto a la conducta de
los miembros de dicho colegiado, que estuvo a cargo del procedimiento disciplinario en contra de la docente
Ménica Tamayo Garcig;

Que ¢! Presidente del Tribunal de Honor Universitario, con el Oficio N° 105-2019-UNHEVAL-THU, remite el
Expediente N° 043-2017-THU-UNHEVAL, caso de difamacion interpuesto por Manuei Marin Mozombite en contra de
Ménica Roxana Tamayo Garcia, la misma que fue visto en sesion del dia 09 de abril de 2019, por los integrantes del
Tribunal de Honor Universitario donde acordaron dar por prescrito el presente caso en mérito al Informe N° 107-2019-
UNHEVAL-UNID.AA/AL, de fecha 27 de marzo de 2019, en tal sentido, remite para su aprobacién mediante
Resolucién;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 3809-2019-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucién correspondiente; y

Estando a las afribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamente de 1a UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamd y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la
inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU, Resolucién Rectoral N° 0572-2019-UNHEVAL, que
encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Porlocarrero Merino, Vicerrector Académico, del 15 al 18 de mayo de
2019;

SE RESUELVE:

1° DECLARAR LA PRESCRIPCION del proceso administrativo disciplinario seguido contra la docente MONICA
ROXANA TAMAYO GARCIA por la denuncia formulada por el docente Manuel Marin Mozombite; por lo expuesto
en los considerandos de la presente Resolucion.

2° REMITIR al TRIBUNAL DE HONOR copia del presente expediente administrativo y los antecedentes a efectos de
que evalie y emita pronunciamiento respecto a los que resulten responsables de la presente prescripcién; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion,

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes y a los interesados.
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