“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0057-2017-UNHEVAL

Cayhuayna, 20 de enero de 2017.
VISTOS, los documentos que se acomparian en ocho (08) folios, y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el D.S. N° 350-2015-
EF. respecto a la Aprobacion y modificacién del Plan Anual de Contrataciones, seiala: “El Plan Anual de
Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facuffad,
dentro de los quince (15) dias habiles siquientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional de apertura, y publicado por
cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles de aprobado, incluyendo el documento de
aprobacion. Una vez aprobado el Plan Anual de Contrataciones, este debe ser modificado cuando se tenga que incluir o
excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion, conforme a los lineamientos
establecidos por OSCE mediante Directiva. Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccién, salvo
para la comparacion de precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nufidad.”;

Que, mediante la Resolucion N° 01360-2016-UNHEVAL-CU, del 30.DIC.2016, se aprobo el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos, correspondiente al Afio Fiscal 2017 del Pliego 525 Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Huénuco; ,

Que fa Directora Universitaria de Planificacién y Presupuesto, con el Oficio N° 030-2017-UNHEVAL-OPyP/D, del
17.ENE.2016, manifiesta que, por normativa del OSCE y del Ministerio de Economia y Finanzas, la UNHEVAL, dentro de
los 15 dias habiles de aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura, debe aprobar ef Plan Anual de Contrataciones,
debiendo ser difundido en el SEACE a los cinco dias habiles de su aprobacion; en ese sentido, en coordinacién con la
Direccion General de Administracion y la Oficina de Logistica, se ha elaborado el Plan Anual de Contrataciones donde se
ha considerado los procesos principales que ya se dotaron de disponibilidad en el afio 2016 y se encuentran considerados
en el PIA de la UNHEVAL, por lo que solicita su aprobacion, conforme a los anexos adjuntos, para que sea difundido en el
SEACE articulado con el PIA, el Plan Operativo Institucional y ¢l Plan Estratégico Institucional:

Que en la sesion ordinaria N° 05 de Consejo Universitario, del 18.ENE.2017, luego de la deliberacion y con las
abstenciones de los alumnos consejeros en lo que respecta al proceso 05, y en mérito al numeral 59.3, del Art. 59 de la
Ley Universitaria 30220, el pleno acordd aprobar el PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2017 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que consta de 11 procesos de seleccion que se detallan en los anexos
adjuntos al expediente, de acuerdo a los montos establecidos en la Resolucion N° 01360-2016-UNHEVAL-CU, del
30.DIC.2016, que aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos, correspondiente al Afio Fiscal 2017 del
Pliego 525 Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huénuco; disponiendo que la Direccion General de Administracion y
los demas érganos internos adopten las acciones complementarias.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 072-2017-UNHEVAL-CU/R, para que se
emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0O.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de la firma de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU, y por la Resolucién Rectoral N° 0011-2017-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr.
Javier Gonzalo Lopez y Morales, Vicerrector de Investigacion, los dias 19 y 20 de enero de 2017:

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, que consta de 11 procesos de seleccion que se detallan en los anexos adjuntos al
expediente, de acuerdo a los montos establecidos en la Resolucion N° 01360-2016-UNHEVAL-CU, del 30.DIC.2016,
que aprobo el Presupuesto Instifucional de Apertura de Gastos, correspondiente al Afio Fiscal 2017 del Pliego 525
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huénuco; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Direccion General de Administracion y los demas organos internos adopten las acciones
complementarias.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archives:
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