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Cayhuayna, 20 febrero de 2020.

Vistos los documentos que se acomparian en siete (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Politica Nacional de Modemnizacion de la Gestion Pablica, aprobada por Decreto Supremo N°
.. 004-2013-PCM, establece que todas las entidades publicas deben implementar mecanismos de simplificacion
v\ administrativa a fin de generar resultados positivos en la mejora de los procedimientos y servicios orientados a

[

! los ciudadanos;

& g, O
S -RECTOR =

Que mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, se aprobo la Metodologia de Simplificacion

Administrativa, con el objetivo general de brindar pautas a las entidades publicas para la eliminacion y
simplificacion de procedimientos administrativos utilizando un modelo estandarizado bajo un enfoque integral;

Que en el numeral 4.1.1 de la Metodologia de Simplificacion Administrativa, establece que a efectos de

desarrollar el proceso de simplificacion administrativa, se debera conformar el Comité de Direccion del Proceso

* de Simplificacion Administrativa como instancia politica responsable de la puesta en marcha del proceso de

simplificacion y de supervisar y facilitar la labor del Equipo de Mejora Continua, encargado de planificar y
gestionar el proceso de simplificacion administrativa al interior de la entidad del sector publico;

Que mediante Resolucion Ministerial N° 186-2015-PCM, se aprobo el “Manual para Mejorar la Atencion
ala Ciudadania” en las entidades de la Administracion Publica;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 001-2015-PCM-SGP, se aprobaron los
lineamientos para el proceso de implementacion del Manual citado en el considerando precedente, sefialandose
en el numeral 1 del acapite 4.1 del articulo 4 de los lineamientos antes mencionados, que debe ratificarse o
conformar el Equipo de Mejora Continua, segun corresponda;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1202-2018-UNHEVAL, de 29.AGO.2018, se aprob¢ el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, (vigente a la fecha), el
ual en articulo 22, establece que la Oficina de Planificacion y Presupuesto es responsable de asesorar a los
ganos de gobierno de la UNHEVAL, en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo,
hnes operativos, politicas institucionales y presupuesto de la institucion, asi como en los procesos de
rcionalizacion administrativa que se desarrollan en ella, en coordinacion con las comisiones de planificacion de
as Facultades y Unidades Administrativas;

Que conforme a lo dispuesto por el literal o) del articulo 93 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del a Universidad Nacional Hermilio Valdizan, la Unidad de Organizacion y Métodos de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto es la responsable de asesorar, coordinar y brindar asistencia técnica de las unidades
académicas y administrativas de la UNHEVAL para la correcta elaboracion y actualizacion de los proyectos de
los documentos de gestion (ROF, MOF, TUPA, MAPROs u otros);

Que la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con el Oficio N° 072-2020-
UNHEVAL/OPyP-D, solicita la conformacion del comité de Direccion del Proceso de Simplificacion y el Equipo
de Mejora Continua de la UNHEVAL.

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 01117-2020-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comite
Electoral Universitario, que proclam¢ y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.8ET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016,
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Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° CONFORMAR, el Comité de la Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa como instancia
politica responsable de la puesta en marcha del proceso de simplificacion de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, supervisar y facilitar la labor del equipo de Mejora Continua, integrada por los siguientes
profesionales; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

- Secretaria/o General Presidente
- Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Miembro
- Director General de Administracion Miembro
- Jefe de la Unidad de Contabilidad Miembro
- Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Miembro

2° CONFORMAR el Equipo de Mejora Continua de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, responsable de
gestionar el proceso de simplificacion administrativa, integrada por los siguientes profesionales; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:
- Jefe de la Unidad de Organizacion y Métodos de la Oficina de Planificacion y Presupuesto (Responsable
del Equipo)
- Jefe de la Unidad de Procesos Judiciales
- Jefe de la Sub Unidad de Costos y Tributacién
- Analista de la Unidad de Organizacion y Métodos
- Jefe de la Unidad de Informatica

3° ENCARGAR al Equipo de Mejora Continua de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, cumplir las
actividades y funciones establecidas en la Metodologia de Simplificacién Administrativa, aprobado por el
Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, y aquellas que correspondan segun lo dispuesto en los lineamientos
para el Proceso de Implementacion Progresivo del Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las
entidades de la Administracion Pablica, aprobado con la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
001-2015-PCM-SGP; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

4° ENCARGAR al Equipo de Mejora Continua de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, de incorporar de
manera temporal a los responsables de los proceso de los diferentes 6rganos de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, debiendo brindar a las dependencias de la entidad el apoyo que pudiera requerir el
Equipo de Mejora Continua para el adecuado cumplimiento.

5° CONFORMAR el Comité de la Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa y de Equipo de Mejora
Continua, consecuentemente los documentos e informes que generen, seran difundidos al pablico en
general a través del Portal Institucional: https://www.unheval.edu.peportal/; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

6° DISPONER que la Oficina de Planificacion y Presupuesto y deméas organos adopte las acciones
complementarias.
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