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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VA LDIZAN
HUANUCO - PERU

& SECRETARIA GENERAL
K RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 3660-2019-UNHEVAL
g ' Cayhuayna, 24 de julio de 2019.
{:_.}“\;’Q-;‘? VISTOS, ios documentos que se acompaiian en cuatro (04) folios, y;
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM,
establece: “Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carmera
Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permmuta, encargo, comision de servicios y
transferencia™; asimismo, el Articulo 78 del citado Reglamento, dispone: “La rotacién consiste en la reubicacién
del servidor al interior de la entidad Ppara asignarie funciones segun el nivel de camera Y grupo ocupacional
alcanzados. Se efectia por decisién de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de
trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario’; respecto a este Gltimo, la entidad tiene la
facultad de rotar a un Servidor Puiblico cuando existen razones objetivas sustentadas en la necesidad
institucional. Ello se concluye cuando precisa que, la misma se efectda por decision unilateral de la Entidad

cuando se ejecuta dentro del lugar habitual del trabajo, lo que quiere decir que la Rotacién es una potestad
exclusiva de la administracion publica;

Que, en tal sentido, el desplazamiento del personal, bajo el régimen de la actividad publica, se realiza
por la modalidad de rotacion y por necesidad de servicio institucional, de acuerdo a las condiciones reales que

Que, por otro lado, el Articulo 82 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por D.S.
N°® 005-90-PCM, establece: “E/ encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia
del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera
superiores al del servidor. En ningiin caso debe exceder el periodo presupuestar;

Que el sefior Rector de la UNHEVAL, mediante el Oficio N° 0409-2019-UNHEVAL-R, del 22.JUL.2019,
propone al Consejo Universitario la rotacién y encargatura de los servidores admnistrativos, cuyos nombres y
cargos figuran en la parte resolutiva: propuesta realizada luego de haber hecho las coordinaciones con los
sefores Vicerrectores Académico y de Investigacion;

Que, con el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 3213-2018-
UNHEVAL, del 04.SET.2018, se determiné provisionalmente, entre otros, que la Sub Unidad de Desarrollo de
Personal estaran a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-2, hasta que se determine en los documentos de
gestion pertinentes que vienen siendo elaborados;

Que en la sesién ordinaria N° 33 de Consejo Universitario, del 22.JUL.201 9, estando de acuerdo con
la propuesta el Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacion, ante los documentos leidos y teniendo
en cuenta que algunos de los documentos de gestibn aun siguen siendo elaborados; del mismo modo,
atendiendo a la necesidad de servicio institucional Yy con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas
establecidas en la normativa interna de nuestra Universidad, y en aplicacion de lo que dispone los articulos 78,
78 y 82 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el
pleno acordé:

1. Modificar el numeral 1° de Ia parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 3213-2018-
UNHEVAL, en lo que respecta al numeral 1.3, determinandose provisionalmente que la Sub Unidad de
/ Desarrollo de Personal estara a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-3, hasta que se determine en

. los documentos de gestién pertinentes que vienen siendo elaborados.
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Determinar provisionalmente que la Editorial Universitaria, de la Unidad de Centros de Prestacion de
* Servicios, estara a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-2, hasta que se determine en los documentos

de gestion pertinentes que vienen siendo elaborados.

Rotar, a partir del dia siguiente de emitida la resolucion, a los siguientes servidores administrativos en las

unidades y subunidades, segun corresponda, como sigue:

3.1 Lic. Humberto Riquelme Luna, de nivel remunerativo F-3, como Jefe de la Sub Unidad de Desarrollo
de Personal, de la Unidad de Recursos Humanos, de la Direccion General de Administracion.

3.2 CPC Nancy Esther Nacarino Vega, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de la Unidad de
Transparencia, de la Oficina de Secretaria General.

3.3 Lic. Marlitt Liduvina Davila Espinoza, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de la Editorial Universitaria,
de la Unidad de Centros de Prestacion de Servicios, de la Direccion de Centros de Produccién de
Bienes y Servicios.
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3.4 Dr. Linver Luciano Villar, de nivel remunerativo F-3, como Jefe del Centro de Estudios Informaticos, de
la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos.
3.5 CPC Eddy Rosalba Rosales Flores, de nivel remunerativo F-3, como Jefe de la Unidad de Procesos
de Admision, de la Direccion de Admisién.
Encargar, a partir del dia siguiente de emitida la resolucion, al CPC Victor Enrique Melgarejo Blas, con el
nivel remunerativo F-2, la funciones de Jefe de la Unidad de Centros de Prestacién de Servicios, de ia
Direccién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
Encargar, a partir del dia siguiente de emitida la resolucion, las funciones de Jefe de la Sub Unidad de
Estudios e Inversiones, de la Unidad Ejecutora de Inversiones, de la Direccién General de Administracién,
a la Arg. Gloria Mirtha Palacin Tamara, personal contratado por la modalidad de CAS.
Encargar, a partir del dia siguiente de emitida la resolucién, al Ing. Angel Jorge Cervantes Salinas, personal
contratado en cargo de confianza CAS, las funciones de Administrador del Centro de Produccién,
Investigacion y Experimentacion de Canchan, y de! Centro de Produccién e Investigacion, Pecuaria de
Kotosh, de la Unidad de Centros de Produccion de Bienes, de la Direccion de Centros de Produccién de
Bienes y Servicios.
Encargar, a partir del dia siguiente de emitida la resolucién, las funciones de Jefe de la Unidad de
Abastecimiento, de la Direccién General de Administracion, a la Econ. Teresa Eloisa Pajuelo Vasquez,
personal contratado en cargo de confianza CAS como especialista en contrataciones.
Encargar a partir del dia siguiente de emitida la resolucién, al Ing. Reynaldo Suarez Landauro, personal
contratado por la modalidad de CAS, las funciones de Jefe de la Sub Unidad de Operaciones, de la Unidad
de Administracion, Patrimonio y Operaciones, de la Direccién General de Administracion; disponiendo, por
necesidad institucional, realizar, entre ofras funciones, la ejecucion del mantenimiento integral peritdico y
rutinario de la infraestructura fisica de la UNHEVAL (relacionados al mantenimiento general); asimismo, de
servicios de gasfiteria, electricidad y control del uso de agua potable y energia eléctrica y ofros gastos; y
la coordinacion con las diferentes dependencias de la Universidad para el requerimiento de Cuadro de
Necesidades por periodos determinados correspondiente a limpieza, mantenimiento y vigilancia; y lo
establecido en el Reglamento General de la UNHEVAL.
Disponer que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos elabore el documento cormespondiente rotando
al Abog. Alex Jofire Tejada Cabrera, como Abogado, a la Sub Unidad de Bienes Patrimoniales, por
necesidad institucional, para que realice, entre ofras funciones, las acciones como: saneamiento fisico
legal de las propiedades y de bienes de la Institucién; asimismo, asumir la defensa de la Universidad en
las acciones de posicionamiento e invasiones de las propiedades, actuar en defensa de los intereses de
la UNHEVAL en todo lo relacionado con los bienes patrimoniales, ante el Ministerio Publico, la Policia
Nacional, entidades publicas y privadas, en coordinacion con las &reas cormrespondientes y demas
funciones que le asigne la Jefe de la Unidad de Administracién, Patrimonio y Operaciones.
Dar por concluida las designaciones o encargaturas, segtin corresponda, de los profesionales que venian
asumiendo el cargo en las dreas que se hacen mencion en los numerales anteriores.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0846-2019-UNHEVAL-CU/R,

para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el

Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por fa Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016,
que resolvid proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;
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SE RESUELVE:

MODIFICAR el numeral 1° de la parie resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 3213-2018-

UNHEVAL, en lo que respecta al numeral 1.3, determinandose provisionalmente que la Sub Unidad de

Desarrollo de Personal estara a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-3, hasta que se determine en

los documentos de geslibn pertinentes que vienen siendo elaborados; por lo expuesto en los

considerandos precedentes.

DETERMINAR PROVISIONALMENTE que la Editorial Universitaria, de la Unidad de Centros de

Prestacion de Servicios, estara a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-2, hasta que se determine en

los documentos de gestién pertinentes que vienen siendo elaborados; por lo expuesto en los

considerandos precedentes.

ROTAR, a partir del 25.JUL.2019, a los siguientes servidores administrativos en las unidades y

subunidades, segun corresponda, como sigue; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

3.1 Lic. Humberto Riguelme Luna, de nivel remunerativo F-3, como Jefe de la Sub Unidad de Desarrolio
de Personal, de la Unidad de Recursos Humanos, de la Direccion General de Administracion.

3.2 CPC Nancy Esther Nacarino Vega, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de la Unidad de
Transparencia, de la Oficina de Secretaria General.

3.3 Lic. Marlitt Liduvina Davila Espinoza, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de fa Editorial Universitaria,
de la Unidad de Centros de Prestacién de Servicios, de la Direccion de Centros de Produccion de

Bienes y Servicios.
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3.4 Dr. Linver Luciano Villar, de nivel remunerativo F-3, como Jefe del Centro de Estudios Informaticos, de
la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos.

3.5 CPC Eddy Rosalba Rosales Flores, de nivel remunerativo F-3, como Jefe de la Unidad de Procesos
de Admision, de la Direccion de Admisién.

ENCARGAR, a partir del 25.JUL.2019, al CPC Victor Enrique Melgarejo Blas, con el nivel remunerativo F-

2, la funciones de Jefe de la Unidad de Centros de Prestacién de Servicios, de la Direccion de Centros de

Produccién de Bienes y Servicios; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ENCARGAR, a partir del 25.JUL.2019, las funciones de Jefe de la Sub Unidad de Estudios e Inversiones,

de la Unidad Ejecutora de Inversiones, de la Direccion General de Administracion, a la Arq. Gloria Mirtha

Palacin Tamara, personal contratado por la modalidad de CAS; por Io expuesto en los considerandos

precedentes.

’ ENCARGAR, a partir del 25.JUL.2019, al Ing. Angel Jorge Cervantes Salinas, personal contratado en

cargo de confianza CAS, las funciones de Administrador del Centro de Produccién, Investigacion y
Experimentacion de Canchan, y del Centro de Produccién e Investigacién, Pecuaria de Kotosh, de la
Unidad de Centros de Produccién de Bienes, de la Direccién de Centros de Produccion de Bienes y
Servicios; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ENCARGAR, a partir del 25.JUL.2019, las funciones de Jefe de la Unidad de Abastecimiento, de la
Direccién General de Administracion, a la Econ. Teresa Eloisa Pajuelo Vasquez, personal contratado en
cargo de confianza CAS como especialista en contrataciones; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

ENCARGAR, a partir del 25.JUL.2019, al Ing. Reynaldo Suarez Landauro, personal contratado por la
modalidad de CAS, las funciones de Jefe de la Sub Unidad de Operaciones, de la Unidad de
Administracién, Patrimonio y Operaciones, de la Direccién General de Administracién; disponiendo, por
necesidad institucional, realizar, entre otras funciones, la ejecucion del mantenimiento integral periddico y
rutinario de la infraestructura fisica de la UNHEVAL (relacionados al mantenimiento general); asimismo, de
servicios de gasfiteria, electricidad y control del uso de agua potable y energia eléctrica y otros gastos; y
la coordinacion con las diferentes dependencias de la Universidad para el requerimiento de Cuadro de
Necesidades por periodos determinados commespondiente a limpieza, mantenimiento y vigilancia; y lo
establecido en el Reglamento General de la UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
DISPONER que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos elabore el documento correspondiente rotando
al Abog. Alex Joffre Tejada Cabrera, como Abogado, a la Sub Unidad de Bienes Patrimoniales, por
necesidad institucional, para que realice, entre otras funciones, las acciones como: saneamiento fisico
legal de las propiedades y de bienes de la Institucién: asimismo, asumir la defensa de la Universidad en
las acciones de posicionamiento e invasiones de Jas propiedades, actuar en defensa de los intereses de
la UNHEVAL en todo lo relacionado con los bienes patrimoniales, ante el Ministerio Publico, la Policia
Nacional, entidades publicas y privadas, en coordinacién con las areas commespondientes y demas
funciones que le asigne Ia Jefe de la Unidad de Administracién, Patrimonio y Operaciones; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

10° DAR POR CONCLUIDA las designaciones o encargaturas, segin comresponda, de los profesionales que

venian asumiendo el cargo en las areas que se hacen mencion en los numerales anteriores; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

11° DISPONER que el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Investigacion, el Director General de

Administracion, la Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos, y los demas jefes de los 6rganos internos
competentes adopten las acciones de su competencia.

12° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los organos competentes y a los interesados.

Distribucion:
Rectorado VRAcad VRInv.
OC! UTrensparencia AL
Facullades (14)
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interesados

Archivo

Registrese, comuniquese y archivese.

ALDO M, OSTOS MIRAVAL
RECTOR
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