dito del Beecatenario del Peri: 200 avios de Tudependencia
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
s o, RESOLUCION RECTORAL N° 0013-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 08 de enero de 2021.

Qéf é.‘:;‘?“ﬁlISTOS los documentos que se acompafian en cuatro (04) folios y un (01) ejemplar del Plan;
‘*é’ CONSIDERANDO:

Que la presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, con Oficio N° 006-2021-
UNHEVAL/C-SST, del 08.ENE 2021, se dirige al Rector solicitando la aprobacién del “REGLAMENTO
INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - UNHEVAL", el mismo que ha sido y
aprobado por los miembros titulares del Comité a su cargo; por lo que remite un ejemplar de dicho documento;

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0015 A-2021-UNHEVAL-R,
para que se emita la resolucion correspondiente CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO
UNIVERSITARIO, y;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.20186,
del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021,
a los representantes de la Alta Direccién; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en
el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la
SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que consta de 152 articulos y 06 Disposiciones Finales, propuesto
por el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, de acuerdo al anexo adjunto que forma
parte de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrector de Investigacién, la Direccion General de
Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los deméas 6rganos internos competentes adopten las
acciones complementarias; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DAR A CONOCER esta Resolucién a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

5 .w LDG M. OSTOS MIRAVAL
RECTOR

-l
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REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESENTACION

\El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (El Reglamento) contiene las
isposiciones y regulaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que rigen en la
niversidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (LA UNIVERSIDAD), conforme lo establece la
ley de Seguridad v Salud en el Trabajo y su reglamento. Las disposiciones del Reglamento
Q@arantlzan las condiciones que protegen la vida, la salud, la integridad y el bienestar de los
trabajadores de la UNIVERSIDAD, asi como de todas aquellas personas gue se encuentren en sus
instalaciones, como seres humanos constituyen el recurso mas valioso de la Institucion,
garantizando el establecimiento de medios y condiciones que protejan |a vida, salud y el bienestar

de sus trabajadores considerando factores sociales, laborales y biologicos.

Por lo tanto la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco, establece la vigencia del
presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, como un instrumento de uso
obligatorio para todos los trabajadores de la Institucion que laboren o presten sus servicios al
interior de sus instalaciones o lugares donde desarrollen su actividad y sin excepcion de
naturaleza de funcién; su finalidad es promover y contribuir al fortalecimiento de una cultura de
prevencion de riesgos laborales, asi como garantizar la salud, la integridad fisica y aportar
con laconservacion del ambiente de trabajo, dentro del marco de las normas legales vigentes.

Cayhuayna, mayo de 2020

Dr. Reynaldo M. Ostos Miraval
Rector de la UNHEVAL
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I.  RESUMEN EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hugnuco tiene como mision orientada a la
investigacion, docencia, brindando una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural y con responsabilidad social.
Adoptando el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco cuenta con diversos locales siendo los
mas importantes: una sede principal, ubicada en la avenida Universitaria N°® 601 — 607,
Cayhuayna - Pillco Marca, Region Huanuco, donde funciona el Rectorado.

uestra sede principal cuenta con 14 Facultades construidas de 3 a 5 pisos de material noble,

y oferta 27 carreras profesionales, maestrias y doctorados, entre otros.
|

2 VG

Il  OBJETIVOS, ALCANCE Y BASE LEGAL
A. OBIJETIVOS
Articulo N° 1.- El presente reglamentotiene como objetivos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, |a integridad fisica vy el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidades formativas, laborales y los que prestan servicios de manera
independiente o esporadica, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la UNHEVAL, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a
los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacién de
peligros, evaluacion de riesgos, control y correccidn.

d) Proteger las instalaciones y bienes de la UNHEVAL, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad.

B. ALCANCES
Articulo N° 2.- El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en todas sus
dependencias. Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades con relacién a la
Seguridad y Salud en el Trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,
incluyendo  al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones
9" thea UNHEVAL

s
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C. BASE LEGAL
Articulo N° 3.- Labase legal que sustentael presente reglamento es la siguiente:

a) Constitucién Politica del Perd de 1993, Articulos 7°,9°y 59°.

h) Decisién 584, instrumento Andino de SeguridadySalud en el Trabajo.

c¢) Resolucién N°957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en eltrabajo.

Decreto Legislativo N2 635, cddigo penal: articulo 1682 inciso 3

Ley N° 30222 — Modificacion de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
D.S.006-2014-TR Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Ley N° 30102 - Ley de Proteccion Solar.

R.M. N°050-2013-TR formatos referenciales de informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

D.S.005-2012-TR Reglamento de la Leyde SeguridadySalud en el Trabajo.

B M 375 2008 — Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de

Riesgo Disergondémico.

I} Ley N® 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

m) D.S. N°.019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

n) Ley N° 28048, Ley de Proteccidn a favor de la Mujer Gestante.

0) Ley N° 28518 - Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

p) Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

q) D.S. 003-98-SA. Del 14.04.98 — Normas Técnicas del Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo. Instituto Nacional e Higiene y Seguridad en el Trabajo — Notas

Técnicas de Prevencién 886 - Términos relacionados con la prevencion de riesgos
orales: dudas v dificultades en su escritura.

. LIDERAZGO Y COMPROMISO, LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO
Articulo N° 4.- El Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco es
responsable de:

a) Liderar vy brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion, para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a fin de lograr su éxito en la prevencién de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante
el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

c) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguroy
saludable.
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d) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempefio en la seguridad y salud ltevando a cabo las mejoras que justifiquen.

e} Operar en concordancia con las practicas aceptables de la UNIVERSIDAD, con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

f) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y otros;
asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

g) Fomentar cultura de prevencion de riesgos laborales, para lo cual induciran, entrenaran,
capacitaran y formaran a los trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus
labores.

h) Mantener un alto nivel de adiestramiento para actuar en casos deemergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i) Instruir y exigir a los proveedores y contratistas, el cumplimiento de las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

i) Respetary cumplir las normas vigentes sobre la materia.

' B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo N° 5.- La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco tiene como
politica: (DS 005 -ARTICULO 32)

a) Adecuar su funcionalidad y operatividad a las Politicas y Lineamientos Nacionales sobre
SST, y el cumplimiento de la normatividad sebre la materia.

b) Establecer, gestionar y presupuestar los recursos necesarios para proteger el bienestar,
la seguridad, la salud, y |a vida de todos los trabajadores y funcionarios de las areas que
constituyen la UNHEVAL, asi como de los usuarios, visitantes o terceros.

¢} Promover la participacién inclusiva, activa y equitativa de los trabajadores y funcionarios
de las dreas que constituyen la SCGRP, v el desarrollo de principios de prevencion,
responsabilidad, cooperacion e informacion, a través de consultas y capacitaciones en la
gestién integral de la SST, que permitan una mejora laboral continua.

d) Revisar de manera permanente la aplicacion y difusién de los objetivos y las politicas de

SST, afin de permitir la adecuacion y actualizacidn de los ESSO y calidad en el desempefio

laboral, establecidas por autoridad competente.

Combatir el consumo de sustancias cuyos efectos pongan en riesgo la SST, asi como el

peno de actividades laborales bajo sus efectos.

tiva, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene comeo finalidad
Ggf"anp ar las condiciones para que el trabajador pueda desarrollar su labor
> f:.t:iéﬂ/emente minimizando riesgos que eviten sucesos que afecten su salud e

i mtegrldad.

V.  ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. DE LA UNIVERSIDAD
Articulo N° 6.- La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco asume su

responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; v,
garantiza el cumplimiento de todas las atribuciones en seguridad y salud en el trabajo

establecidos en el presente reglamento, para lo cual:
a) La Universidad es responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo,
asegurando de gue esté construido, equipado y dirigido, de manera que suministre una
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adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

b) Evalia e Identifica las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
dispone lo necesario para la adopcidn de medidas de prevencion de riesgos laborales.

c) LaUniversidad establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso de
un peligro inminente gue constituya un riesgo importante o intolerable para la
seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades; incluso,
si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar fisico donde se desarrollan las
labares. No se podran reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado.

d) La Universidad garantiza la proteccion de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos
aspectos son considerados en las evaluaciones de riesgos y en la adaptacién de medidas
preventivas y de proteccion necesarios.

. e) La Universidad instruye a los trabajadores de los diferentes regimenes; incluyendo al
personal sujeto al régimen de intermediacion, tercerizacion, modalidades formativas
aborales y los gue prestan servicios de manera independiente; siempre que estos

\tk desarrolien sus labores total o parcialmente en las instalaciones de la universidad;

- respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que realizan vy
particularmente relacionados con el puesto o funcién (a efecto de que el trabajador
conozca de manera fehaciente los riesgos a que esta expuesto y las medidas de
prevencion y proteccion que debe adoptar y exigir al empleador) adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

f) La Universidad garantiza que los trabajadores hayan sido consultados antes de que se
ejecuten los cambios en las operaciones, los procesos y en la organizacion del trabajo
que puedan tener repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.

g) La Universidad considera las competencias personales, profesionales y de género de los
trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo; al momento de asignarle las

ores. Asimismo, cuando la trabajadora se encuentre en periodo de gestacion o

H ot

G0N Harg
!

- . . g ., . T .
da URivkrsidad desarrolla acciones de sensibilizacién, capacitacién y entrenamiento a

ia se deberd cumplir con lo estipulado en las normas respectivas.

-

SURRC % 1 . . 5. .

_““"Rigtra@b jjadores que permita promover el cumplimiento de las normas de seguridad vy

%! “"salud'en el trabajo.
’ 7/

\\:,\‘:'4') EI";Ea{to de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el
mw;::entro de trabajo o con ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los
trabajadores.

j) La Universidad proporciona a sus trabajadores los equipos de proteccidn personal de
acuerdo ala actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos
de control necesarios para evitar accidente.

k) Realiza exdmenes médicos a los trabajadores docentes y administrativos, acordes con
los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

I} Promueve una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles
ocupacionales.

m) Desarrolla acciones permanentes con el fin de mejorar los niveles de proteccion
existentes.

n) Dar facilidades y adoptar medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo
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del Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para llevar
a cabo sus funciones. La Universidad garantizara el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 542 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o) Garantiza que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
través de las organizaciones sindicales mayoritarias cuando se lleve a cabo bajo esta
modalidad.

p) Garantiza el real vy efectivo trabajo del Comité paritaric de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asignando los recursos necesarios.

q) Asegura que los trabajador tengan una copia del Reglamento de en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

r) Asegura que el contrato de trabajo tengan anexado la descripcion de las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo que deberan considerar los
riesgos en el centro de trabajo y particularmente aquellos relacionados con el
puesto ofuncién y sus medidas de proteccion y prevencionque debe adoptar.

s) Comunica a los trabajadores los riesgos de seguridad y salud en el trabajo
identificados en sus procesasyactividades laborales a través del Mapa de Riesgo.

salud en el trabajo en cumplimiento del articulo 32 y 33 del D.S. N 005-2012TR,

\j& D,t} Implementa y mantiene los registros del Sistema de Gestion de la seguridady

en medios fisicos y/o por medios electronicos.

u) La indemnizacion por dafios a la salud en el trabajo implica la imputacion de la
responsabilidad del empleador por incumplimiente de su deber de prevencion requiere
que se acredite que la causa determinante del dafio es consecuencia directa de la labor
desempefada por el trabajador y del incumplimiento por parte de la Universidad de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

v) El desplazamiento que realice el trabajador en cumplimiento de una orden de la
Universidad o la ejecucién de una labor por encargo de este como parte de las funciones
asignadas, incluso si esta se desarrolla fuera del lugar y las horas de trabajo. No se

o b

competénmas suficientes para desarrollar de manera segura y sana su labor en caso

Ny e B0 fio debera proceder a la capacitacion respectiva previo al inicio de las labores.
\\" . ..
XJExigir a sus cantratistas y proveedores, visitantes y terceros, que cumplan con todas las

regulaciones y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo, que les aplica.

B. DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD Y PERSONAS QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE
SUS INSTALACIONES:
Articulo N° 7.- Los trabajadores y todas las perscnas que se encuentren en las
instalaciones de LA UNIVERSIDAD son responsables de:

a) Utilizar adecuadamente los implementos, dispositivos, equipos y elementos de
seguridad cuando sea pertinente.

b) Obedecer las instrucciones de seguridad dispuestas por la autoridad competente,
ya sean aquellas relacionadas con el trabajo, para el caso de los empleados, o
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aquellas de caracter general, para el caso de los visitantes.

¢} Informar oportunamente de las situaciones de emergencia, accidentes, por
minimos que sean, o de los incidentes peligroses, a su jefe inmediato y este, a su
vez a alguno de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo. Si fuera
necesario, se debera informar a los centros médicos o asistenciales mas cercanos a
las instalaciones de LA UNIVERSIDAD.

d) Cuidarlos aparatos, elementos, equipos o dispositives de seguridad destinados para
su proteccion y la de terceros, de tal manera que siempre estén en condiciones de
cumplir con sus funciones, y respetar los métodos o procedimientos de seguridad
establecidos por LA UNIVERSIDAD.

e) Mantenerelordeny lalimpieza en todos los ambientes de LA UNIVERSIDAD durante

el desarrollo de las actividades laborales.

Abstenerse de realizar bromas o juegos bruscos que arriesguen la salud, integridad

vy la seguridad de los trabajadores.

No desarrollar actividades bajo los efectos del alcohol o de estupefacientes.

Disponer del vestuario apropiado y de los implementos y equipos de seguridad,

seguin el tipo de actividad o servicio que realicen. Es una responsabilidad especifica

de los proveedores y contratistas el velar por la seguridad y salud de su personal.

Someterse a los examenes médicos a los que estén obligados por norma expresa,

siempre que se garantice la confidencialidad del acto médico.

i) Todos aquellos que por incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento
causen un accidente, un incidente riesgoso o una enfermedad ocupacional seran
sancionados segun las normas o disposiciones legales o reglamentarias vigentes
pertinentes para el caso, o bien segun lo previsto en el contrato respectivo.

C. DE TERCERAS PERSONAS
Articulo N° 08.- Toda persona natural o juridica que preste servicios subordinados o
autonomos, de proveedores, profesion o de tercerizacion (vigilancia, seguridad,
mantenimiento, mensajeria externa, limpieza, etc.), intermediacidon laboral (destaque de
personal, labores de especializacion o complementariedad), o labores sefialadas en la Ley N°
27626, cuyo personal realicen actividades de manera permanente o esporadica en las
instalFsiones de la UNHEVAL, estan obligados a:

2 (EEE ; : : ;
iy EFER) ﬁgg rsonarse e informarse en consulta previa, al area usuaria o contractual, sobre las
AOUCHUS = . . . . L

- Tfrmativas que en materia de seguridad y salud rigen en la institucion.

woesd

ser el caso, hacer entrega fisica y bajo cargo, del Reglamento Interno de
‘*\ 2 Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST entregado por el area contractual, a todos
los trabajadores que realizaran labores en y para la UNHEVAL.
c) Conocer la informacion, cumplir y hacer cumplir con las directivas, que en materia
de SST estuvieran exhibidas oficialmente de manera fisica.
d) Tomar conocimiento de los peligros y riesgos determinados en la matriz IPERC del
area usuaria o del espacio de transito donde realizaran su trabajo.
e) Efectuar su propio analisis de riesgos antes de iniciar sus trabajos, implementar
medidas de mitigacion correspondientes y difundir en sus trabajadores el resultado
del andlisis.
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f)  Cumplir con los estandares de trabajo correspondientes.

g) Estar capacitados y entrenados en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST).

h) Contar con identificacion gue contenga informacion personal y laboral en SST.

i) Contarconlos Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuados a las labores que se
va a desempefiar.

j)  Contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) gue la Ley obliga
acorde a la actividad o desempefio de labores.

k) Informar de forma inmediata al responsable del drea usuaria o contractual, todo
incidente o accidente ocurrido durante el desarrollo de las labores de sus
trabajadores.

l)  Asentar en su respectivo Registro, todo incidente o accidente ocurrido al interior o
exterior de las instalaciones de responsabilidad del Gobierno Regional Piura, durante
el desarrollo de labores de sus trabajadores, y remitir formalmente copia de dichos
registros.

m) Otras obligaciones establecidas de forma expresa en las normas que rigen en
materia de SST.

. DE LAS AREAS USUARIAS O CONTRACTTUALES

Articulo N° 09.- Si hubiera incumplimiento de las obligaciones por parte de terceras personas
o empresas comprendidas en el articulo anterior, referentes a cumplir con los estandares de
L1

trabajo correspondientes, y a contar conlos Equipos de Proteccion Personal (EPP) adecuados
a las labhores que se va a desempenfiar, cualguier funcionario o trabajador, que hasta de
simple observacidn estableciera una situacion de riesgo en la seguridad o la salud, debera
informar de inmediato al responsable del area usuaria o contractual, no sin antes solicitar al
personal la paralizacion de las labores observadas en riesgo; de ningin modo, esta solicitud
podra acarrear amonestacion, proceso o sancion alguna al trabajader o funcionario
informante. De confirmarse el incumplimiento de dichas obligaciones, es obligacion del jefe
o responsable del drea usuaria o contractual, paralizar las labores hasta el cumplimiento
estricto de dichas obligaciones, y registrar el incidente de incumplimiento correspondiente;
asi mismo, el area contractual debera amonestar mediante documento al representante
legal de la empresa, si hubiera existide negativa o caso omiso a la paralizacion solicitada por

UNHEVAL.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a) El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo debe promover la salud y seguridad en el
trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional Ley N2 29783 vy su Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el

desarrollo del empleador.
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b) Desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley y en el presente
Reglamento, no estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencion
y proteccion de la seguridad y salud.

¢) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo gue sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

d) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

e) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

h) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo.

i) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

T

—

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas v las especificacicnes
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como,

 C

el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

G l) Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz,
la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

m) Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

n) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentesy
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

fficar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de

~d) aliar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registroy evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en
el trabajo del empleador.

r) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

s) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo v la asistencia y asesoramiento

al empleador y al trabajador.
t) Reportar ala Alta Direccion:
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e Reporte de incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales que
hayan sido originados en el lugar de trabajo.

e Reporte de la investigacion incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades
ocupacionales y medidas correctivas implementadas dentro de los diez (10) dias
calendario de ocurrido el evento.

e Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes, ocurridos en la institucion.

e Actividades trimestrales realizadas por el CSST.

u) Registrar el cumplimiento de los acuerdos en el Libro de Actas. Reunirse mensualmente,
en forma ordinaria, para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el
Programa Anual, y en forma extraordinaria, para analizar los accidentes graves o por
cualquier otra circunstancia que lo amerite.

v) Sise encontraran vacios en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de
la UNHEVAL, el CSST, tomara en cuenta el Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, DECRETO SUPREMO N2 005-2012-TR, con la finalidad de
poder tener el cumplimiento total orientado a la seguridad y salud en el trabajo.

w) Elaborar el plan Anual seguridad y salud en el trabajo

A Articulo N° 11.- €l Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sera elaborado por el Comité de
& \q\eguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con la Direccidn General de Administracién,
49* lo establecido en el presente reglamento, mejorando la prevencidn y proteccién contra los

asi lograr las condiciones de Seguridad y Salud adecuadas, que protejan la integridad fisica, y el

bienestar de los miembros de la UNHEVAL.

[ ~l -
one! fHe,
p n Anuafy

1 o
Y5 3. EMedici
@ crsls  m
§ [ 9 dndeccm

e considerar los siguientes aspectos:
y control de |as actividades y sus riesgos.
y capacitacion a todo el personal de la comunidad Valdizana.

L

aciones (inspecciones o auditorias) y mejoras en los métodos aplicados.

Todo aspecto del Plan Anual debe tener logros minimos a obtener, por ello cada objetivo debe
expresarse en metas (logros medibles) a realizarse en el tiempo de acuerdo a las prioridades que
se determinen, por lo que el Plan Anual debe incluir un cronograma.

El CSST aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cronograma de
actividades. Luego de analizar vy fijar los objetivos correspondientes a determinadas condiciones

de Seguridad y Salud en el Trabajo, se estableceran prioridades para su ejecucion.

MAPA DE RIESGOS:

Articulo N° 12.- El mapa de riesgos es el documento (representacidn grafica) que contiene
informacion sobre los riesgos laborales existentes en la Universidad. Permite identificar los
peligros, localizar y valorar los riesgos, asi como conocer el grado de exposicién a la que estan
sometidos los diversos grupos de trabajadores afectados por ellos.
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El mapa de riesgos se elabora de acuerdo a la informacion recopilada en los archivos, y al
resultado de las mediciones de los factores de riesgos presentes, para asi controlar y hacer el
seguimiento de los mismos a través de programas de prevencion.

La periodicidad de la formulacion de los mapas de riesgos esta en funcion de los factores de:

Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Ocurrencia de situaciones criticas.

Evidencia de documentacion insuficiente u obsoleta.

Modificaciones de los procesos.

mn oo oW

Nuevas Tecnologias, etc,

La revisidn de los Mapas de Riesgos debe realizarse como minimo anualmente en cada area de Ia
Universidad.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO:
Articuio N” 13.- £i Sisterna de Geslion de Seguridad y Saiud e el
ontemplar los siguientes registros:
{:,} a) Registro de incidentes peligrosos, otros incidentes (debe incluir la investigacion vy las
o medidas correctivas adoptadas), accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
b) Registro de examenes médicos ocupacionales.
¢) Registro de Monitoreo de agentes peligrosos (fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales
y factores de riesgo ergonomicos).
d) Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f)  Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.
g) Registro de actividades de Induccidn, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia.
h) Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS:
Articulo N° 14.- Toda empresa especial de servicios, de intermediacion laboral, los contratistas,
los subcontratistas y las cooperativas de trabajadores deberdn garantizar:

a. Lagestion en prevencion de riesgos laborales.

b. Laseguridad y salud de sus trabajadores.

c. Lacontratacion de seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

d. Elcumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e.  Lacomunicacion oportuna con la UNHEVAL.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS PROCESOS Y LUGARES DE TRABAJO
A) AULAS Y AMBIENTES
Articulo N° 15.-Se deben cumplir las normas siguientes:
1. Mantenerelordenylalimpieza.
2. Mantener los pasadizos y los accesos libres de obstaculos.
mar oportunamente sobre dafios a la infraestructura, como vidrios rotos, focos

os, cortinas o instalaciones eléctricas en mal estado, entre otros.
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4. Mantener alineadas las carpetas y el maobiliario, de tal manera que no obstaculicen la
circulacion de las personas.
Respetar las indicaciones del personal de seguridad en casos de emergencia.

6. Respetar las sefiales de seguridad.

B) LABORATORIOS Y TALLERES ACADEMICOS

Articulo N° 16 - Los laboratorios de la UNHEVAL son empleados para el desarrollo de practicas o
para investigaciones de diversa naturaleza. Deben estar a cargo de personal capacitado para el
manejo de materiales, equipos y sustancias gue alli se utilicen. Los encargados de los laboratorios,
antes de que se inicien las clases o précticas, deben instruir a los estudiantes sobre el uso de
materiales, equipos y sustancias, e indicar el grado de peligro que conlleva su manipulacién.

Los laboratorios deberan mantener en un lugar visible la siguiente informacion:

Las indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e implementos.

El Mapa de Riesgos y las medidas de seguridad a adoptar para el uso adecuado de los
materiales, sustancias, reactivos, material bioldgico, equipos, etc.

La relacion de vestimenta, accesorios e implementos de seguridad que deben usarse en
el laboratorio durante la manipulacién de materiales, sustancias o equipos, asi como el
equipo de proteccion personal (mandil, guantes, lentes, mascarilla, lentes de la utilizacién

de proteccion, gorro, cubre calzado, etc.) de acuerdo a sus necesidades especificas.
Los gabinetes y equipos de lucha contra incendios y botiquines de primeros auxilios.

5. Las sefiales de seguridad, como, salidas de emergencia.

Durante la jornada de trabajo en el laboratorio, el trabajador, debera estar provisto

"'ul\/ia-m nersolo el material requerido para la sesién sobrelamesa de trabajo.

\  - i:¢)  Losfrascos de reactivosdeberan permanecer en los lugares indicados para tal
fin.

d) Los objetos personales o innecesariosdeben guardarse o colocarse fuera
o lejos del area de trabajo.

e) Esobligatorioeluso de gafas protectoras.

f) Todo reactivo, deberd estar debidamente clasificado y el lugar de
almacenamiento estara debidamente rotulado, indicando los reactivos
que son nocivos para lasalud de las persona.

g) Notocar los productos quimicoscon las manos. Usar papel, espatulas.

h) Losfrascos de los reactivos deben cerrarse inmediatamente después de su
uso, durante su utilizacion las tapas o tapones deberan colocarse siempre
boca arriba sobrela mesa.

Si algun reactivo se derrama, deberd limpiarse inmediatamente dejando

—_—

el lugar limpio. Prever la posible generacidn de gases producto de la reaccion
con otros materiales, debiendo usar los equipos de proteccion necesarios
para esta actividad.
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j) Al trasvasar y almacenar soluciones, los recipientes utilizados deberan
limpiarse previamente, eliminando cualquier residuo y etiqueta anterior,
debiendo rotularel envase con las caracteristicas de su nuevo contenido.

k) Lashojas de datosde seguridad de material (MSDS) de los productos quimicos
utilizados en el laboratorio deben estar disponibles y en lugar visible,
debiéndose identificar la toxicidad y riesgos de todos los compuestos
quimicos con los que se trabaje.

[) Alconcluir el laboratorio, lavarse las manos antes de comer, beber o fumar.

Articulo N° 17.- Advertencias en el laboratorio:

1. Esta prohibido fumar, beber o comer en el laboratorio.

2. Nollevarse nada ala boca como materiales de laboratorio; si algin reactivo
es accidentalmente ingerido, se deberd comunicar inmediatamente al
responsable.

3. Por ninguna razon se retiraran reactivos o materiales fuera del laboratorio,

m sin autorizacion del responsable.

e 4. Las heridas y quemaduras deben ser (ratadds inmediatamente. £n el caso
de salpicaduras de acidos sobre la piel lavar inmediatamente con
abundante agua. Es conveniente retirar la ropa para evitar que el producto
quimico quede atrapado en la misma.

Articulo N° 18.- Al momento de calentar o destilar, se debera de tener presente:
a) Los recipientes calientes deben manipularse con cuidado, para la manipulacion y
extraccion de materiales o recipientes, de hornosy estufas deberan utilizarse pinzas
y guantes.
ndo se calienten liquidas, evitar que la posible proyeccion alcance a cualquier

Articulo N° 19.- Cada laboratorio deberé tener un Manual de Bioseguridad de acuerdo a las
actividades que desarrolla. Este deberd ser conocido por el personal del laboratorio, estudiantes,
practicantes y visitantes, teniendo como referencia el Protocolo de Seguridad para el
funcionamiento de laboratorios.

e Los ESTUDIANTES y usuarios deberan seguir las siguientes normas dentro de los
laboratorios:

1. Utilizar los implementos y equipos de proteccién personal requeridos
(guardapolvos de manga larga, zapatos cerrados) y evitar el uso de accesorios
colgantes.

2. Mantener el orden v la limpieza, lo que implica no comer, beber, fumar o jugar
dentro del laboratorio.

Cumplir estrictamente con las especificaciones de uso, seguridad y salud.
4. Lavarse las manos después de cada practica y antes de retirarse del laboratorio.
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5. Comunicarle inmediatamente al responsable del laboratorio cualquier situacion
atipica detectada (equipos, materiales o sustancias en mal estado, olores
extrafos, entre otros).

6. Utilizar guantes apropiados para evitar el contacto directo con sustancias
quimicas o material biologico, y evitar siempre el contacto de objetes o
superficies cuando se lleven puestos guantes contaminados.

C) AUDITORIOS

Articulo N° 20.- Los auditorios deberdn estar a cargo de un administrador, quien sera el
responsable de adoptar las medidas que garanticen la proteccion de la vida, la salud, la integridad
y el del publico presente, para el uso seguro de los auditorios.

Los ambientes deberan presentar la sefializacion de seguridad necesaria, esta debe incluir la
capacidad de cada auditorio, las rutas de evacuacion, las rutas de seguridad. Los usuarios deberan
cumplir estrictamente estas disposiciones.

Los auditorios deberdn mantener en un lugar visible la relacion de equipos y maqguinaria junto
on las indicaciones operativas pertinentes, asi como el vestuario y el equipo de seguridad que
se deben utilizar durante los trabajos realizados en esos ambientes. Se debe verificar la cantidad
necesaria de extintores y su control permanente de fecha de expiracion.

Se debe respetar el aforo y mantener libres de obstaculos los pasadizos vy las puertas de escape,
a fin de evitar contratiempos durante la evacuacion.

D) OFICINAS
Articulo N° 21.- €l personal que labora en las oficinas deberd seguir las siguientes normas, para
minimizar o eliminar los riesgos en el lugar de trabajo, se debera tener en cuenta:

alcaﬁce de las manosen el planode trabajo.
v Np ubicar cajas, archivadores, papeleria u otro tipo de elementos debajo

o e de escritorios, o mesas de trabajo, puesto que esta situacion impide la
movilidad necesaria o limita el acercamiento al plano de trabajo
incrementando la fatiga.

v’ No cologue materiales u objetos encima de armarios, archivadores o
mueblesy equipos, ni objetos pesados cerca de los bordes de mesas o escritorios
0 a una altura superior a la de los hombros. Solo podra realizarse esta
actividad si se cuenta con ayudas mecanicas (escalerillas, plataformas).

v" Al abrir los cajones de los estantes, debe abrir un sélo cajon la vez yno varios
ya que todo el mueble se puede venir abajo, de ser posible se deberan fijar
los archivadores.

v" Mantener cerrados los cajones y puertas del mobiliario, a fin de evitar tropiezos.

v Para acceder a estantes elevados deben contar con escaleras que
cumplan los requisitosde seguridad para prevenir las caidas.

v" Mantener el orden en pasillos yéreas de trabajolibre de obstaculos.

v Mantengamoslimpio el lugar de trabajo, aplicar las 5S.
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v' Mantenga libres de obstaculos las salidas yzonas de paso.
v" Comuniquesise ha derramado algun liguido para su limpieza inmediata.
v Revisar periddicamente el drea de trabajo, evaluar la existencia de
materiales inservibleso en desusoy proceder a desecharlos
v" Si sube o baja por escaleras, hagalo despacio, utilizando pasamanos,
se recomienda no usar teléfonos, o bajar haciendo lectura de
documentos, para prevenir elriesgo de caida.
v No correr por las escaleras, pasillos o entre los puestos de trabajo, seguir las
indicciones de las sefiales.
a) Para el manejo de cargas y levantamiento de pesos, se deberd de seguir los
siguientes pasos:
v Adoptar posicién de seguridad cuando se requiera levantar objetos,
ubicarse frente al objeto que se desea levantar, con los pies ligeramente
| - separados uno delante del otro, inclinar levemente la cabeza,
flexionando las  rodillas y manteniendo la espalda recta. Coger
firmemente el objeto utilizando ambas manos, finalmente acercar al
cuerpuyievaniar efectuando la
v' Solicitar ayuda cuando se requiera alzar pesos desde el piso a los que
la personano se encuentra acostumbrado levantar.
v No levantar objetos desde el piso estando sentado. Procurar levantarse
y adoptarla postura adecuada yseguraque se describié anteriormente.
b) Para trabajosen computadoradeberdde teneren cuenta:
v Ubicar el monitor, el mobiliario y demas elementos de oficina, de acuerdo
a la distribucién de las luminarias y la entrada de las fuentes de luz
natural (puertas, ventanas) evitando la formacion de reflejos en las
pantallas y superficies de trabajo.
v El borde superiorde la pantalla debe quedar a nivel de los ojos, a fin de
evitar la mala postura del cuello que incrementa la fatiga, mantener el
ello recto y sin tension.

antalla debe ser ubicada de tal forma que la parte superior de la

lla se encuentre ubicada a la misma altura que los ojos, dado que lo

o es mirar hacia abajo en vez que hacia arriba.

"“f' v’ lapantalla se colocara a una distancia no superior del alcance de los

«~.__—brazos, antebrazos y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta
apoyada en el respaldarde lasilla.

v El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita
al trabajador adaptarse a Las tareas a realizar, debe estar en el mismo
plano que el ratdn para evitar la flexo extension del codo.

v Organizar el entorno ergondmico de acuerdo con aprovechamiento
maximo de recursos existentes para que las actividades puedan
desarrollarse con el maximo confort posible.

v Contar con una apoya mufieca o PAD para ratdn (mousse).

c) Adopcionde Posturasdurante el Uso de la Computadora:

v Los hombros deben estar relajados.

v" Los codos a la altura del teclado y proximos al cuerpo.

v" Las mufiecas rectas.
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v La cabeza derecha y en posicion equilibrada.
v Espalda apoyada en el respaldo de la silla.
v' Evitar la presidn de las piernas scbre el borde anterior del asiento.
v' Los pies firmemente apoyados.
d) No esta permitido:
v’ Fumar o prender fuego en los interiores de Ias oficinas.
v Generar exceso de ruido, que perturben las actividades de las demas personas.
v' Lareparacion de maquinas o artefactos de uso administrativo deteriorados.
e) Orden ylalimpieza ypara ello se debe de:
v" Mantener aseado v ordenado su sitio de trabajo.
v’ Revisar periddicamente el drea de trabajo, evaluar la existencia de materiales
inservibles o en desuso y proceder a desecharlos.
f} Las conexiones eléctricas de las computadoras, ventiladoresdeberan estar
ordenadas, protegidas o aseguradas, para evitar accidentes ytropiezos con el
cableado.
Tenga presente dejar desconectados los equipos eléctricos de la oficina
cuando ésta va a permanecer cerrada por un periodo largo.
Es importante, para reducir los riesgos derivados de la electricidad, las siguientes
normas de seguridad:
v Abstenerse de usar equipos eléctricos defectuosos o con arreglosimprovisados.
v’ Asegurarse que las instalaciones y conexiones eléctricas se encuentran en buen
estado.
i me de cualquier averia o condicion peligrosa que se presente en
mg’d‘fg_;/i. so0 equipos, puede desencadenar accidentes o emergencias.
nte?’ée en el puesto de trabajo solo lo indispensable para realizar las actividades

o o Y

Articulo N° 22.- Las medidas de prevencion de riesgos en los almacenes deben considerar lo

siguiente y mantener en un lugar visible:

1.

Las indicaciones sobre el uso de los equipos e implementos de seguridad que se deben
utilizar dentro de sus ambientes, de acuerdo a las condiciones especificas de trabajo.
Las medidas de seguridad y salud que se deben tener en cuenta durante la permanencia
en los almacenes.
La relacion de la vestimenta, los accesorios, implementos y equipos de seguridad
(incluyendo los equipos de lucha contra incendios) que se deben utilizar dentro del
almaceén.
Los equipos de lucha contra incendios, los cuales deben estar en un lugar de facil acceso.
Las medidas de seguridad y salud
La ventilacion y la iluminacion adecuada.
TRABAJOS EN ALMACEN
a) Cuando levante un objeto, hagalo doblando sus rodillas, si el material es
muy pesado o voluminoso para ser manipulado por una sola persona, se
debe solicitar ayuda. )
b) Mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo.
c) Se tendra especial cuidado con el almacenamiento de las herramientas con filos y
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puntas agudas, con el fin de evitar lesiones al personal.
d) Al almacenar objetos pesados, ubicarlos en lugares bajos, caso contrario
amarrarloso acufiarlos para evitar deslizamientoso caidas.
e} Losmaterialesseran apiladosde tal formaque no interfieran con laadecuada
distribucionde laluz; tanto natural como artificial.
f) Mantener el libre transito en los pasillos.
g) Los materiales no seran apilados contra tabiques o paredes de los edificios,
a menos que se compruebe que dichos tabigques o paredes son de
suficiente resistencia para soportarla presion.
h) Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda causar la
inestabilidad de la pila.
i) Cuando manipule materiales asperos, duros o astillosos que puedan
ocasionarle cortes o pinchadurasen las manos, use guantes apropiados.

F) ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS PELIGROSOS
rticulo N° 23.- Se consideran productos peligrosos los explosivos, los corrosivos, los

Lcomburentes, los inflamables v los tdxicos. Para su manipulacion y conservacian, deben seguirse

“ o ST o
las normas siguientes:

O 1. El almacén de los productos peligrosos debe ser en un ambiente especial y separado de
I otros productos, siguiendo las pautas recomendadas por el fabricante, considerando la
incompatibilidad de estas sustancias
2. Verificar que el envase se encuentre en buen estado y que cuente con la etiqueta
respectiva.
3. Manipular los productos peligrosos siguiendo las pautas recomendadas por el fabricante.

| =4
- JRgCUTS03
[EPOSICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A ic/LHG;N‘f 24.2 ¥oda la comunidad Valdizana debe tener presente y cumplir en todo momento

=8
71010

con las siguientes normas:

a) No se deberan bloquear las rutas de escape o pasillos con equipos, maquinas u otros
objetos que dificulten la circulacion de las personas. Se deberd informar cualquier
irregularidad al respecto al jefe inmediato o a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) Los pasadizos no deben tener obstaculos, para el fibre transito de las personas.

c) Reportar cuando se observe instalaciones eléctricas en mal estado, o dafios a la
infraestructura (vidrios rotos, cortinas en mal estado, luminarias o focos quemados, etc.).

d} Reunir los materiales de limpieza en los lugares establecidos y senalizados.

e) Mantener libre de obstdculos el acceso a los equipos de emergencia (extintores,
botiquines, camillas, etc.}.

f)  Respetary cumplir las indicaciones de las sefiales de seguridad.

g) Se deberan sefializar y etiquetar todos los materiales peligrosos. Los desechos toxicos o
peligrosos se deberan depositar en envases adecuados y debidamente rotulados. La
existencia de dichos desperdicios debe comunicarse a la unidad correspondiente, a fin

de que sean eliminados.
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ok

h)

)

En los ambientes, laboratorios e instalaciones donde se depositen sustancias y productos
peligrosos, se debera verificar la ausencia de vapores inflamables antes de encender una
fuente de ignicion.

En los ambientes, laboratorios e instalaciones que cuenten con cilindros de gases
comprimidos y licuados, estos deberdn ser asegurados con abrazaderas y estar
debidamente sefializados.

Los ambientes donde se guarden o manipulen sustancias y productos reactivos,
inflamables u otros afines, deberan contar con los teléfonos de los responsables de las
unidades o secciones a cargo de dichos ambientes, visibles desde el exterior, a fin de que
puedan ser consultados en caso de que alli se presente alguna situacion de emergencia
u otra anomalia.

Conservar el orden y la limpieza.

Cuidar los bienes y recursos que le son confiados para el desarrollo de su trabajo.

ISPOSICIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTROL DE BIENES Y MATERIALES
Articulo N° 25.- La Universidad Nacional Hermilio Valdizan debe disponer las acciones necesarias para
asegurar el control fisico, salvaguarda, mantenimiento, cuidado y seguridad de los bienes o activos fijos de
uso en la institucion (vehiculos, mobiliario, servidores, computadoras, impresoras, equipos diversos, redes,
materiales de trabajo u otros}, para que estos no sean movidos internamente o retirados sin la autorizacion

y control correspondiente, para facilitar las incorporaciones y bajas, para realizar asignaciones de bienes al

personal, y para proporcionar la informacion que coadyuve a la toma de decisiones respecto a los mismos.
Articulo N° 26.- Una vez registrado el bien y segun las necesidades lo requieran, la administracion procedera
a su entrega al trabajador, bajo cargo, quien a partir de ese momento se convierte en responsable de |a

salvaguarda y mantenimiento del bien en cuestion.

la administracion de la universidad, a fin de verificar la existencia fisica de los mismos con los registros, y
especialmente, reconocer su estado y Seguridad, y asi proporcionar informacion que permita a la
universidad tomar decisiones sobre la disposicion de los bienes.

Articulo N° 29.- La UNHEVAL debe tomar las decisiones relativas al destino de los bienes cuando éstos ya
no sean Utiles o constituyan un riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores. La disposicion de bienes

estard dirigida a evitar acumulacién innecesaria de hienes sin uso, y el correspondiente coste de su
almacenamiento y custodia. La baja de bienes debe ir respaldada por una instruccion escrita de la

administracion acompafada de un informe que justifique el desecho del bien.

Articulo N° 30.- La UNHEVAL debera hacer un buen manejo de los residuos sdlidos, de acuerdo a la

normativa vigente y con empresas certificadas.

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES:

Articulo N° 31.- Las cajas de materiales se colocaran sobre estantes de madera o metal, para facilitar su
organizacion vy traslado. El Empleador contard con depdsitos, estantes o anaqueles debidamente
distribuidos segln sus necesidades de almacenamiento. Los materiales que se almacenen en el suelo, se
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colocaran en lugares donde no dificulten el transito del personal, ni oculten u obstruyan cualquier clase de
equipos. Se evitara en todo momento el amantonamiento desordenado vy sin seguridad de los materiales
almacenados. Las areas o servicios que almacenen materiales, se deberan acoger a la normativa de
almacenes. No se permitird la existencia de basura en el piso de los almacenes, los cuales seran barridos a
diario.

Articulo N® 32.- Los trabajadores deberan usar el equipo de proteccion adecuado de acuerdo a su
actividad y segun las normas y reglamentos pertinentes.

Articulo N° 33.- Para el traslado de materiales que provengan de la parte superior de los estantes,
los trabajadores deberan utilizar las escaleras asignadas a los almacenes.

Articulo N° 34.- Los trabajadores que tengan que levantar cargas a mano deberdn seguir los
uientes pasos (norma ergondmica de carga y descarga):

Ponerse en cuclillas junto a la carga.
Mantener la espalda recta.
Abrazar la carga ajustando al dorso.

an oo

Deberan tener en cuenta que la carga de peso maximo de levantar es de 25 kg para varones, y 20
kg para mujeres.

Articulo N° 35.- Los medios de acarreo o carretillas de materiales no deberdn ser sobre cargadas,
ni utilizarse para patinar o transportar personas. Una vez terminado con su uso, estas deberan

colocarse en el lugar adecuado para su almacenamiento.

DE LA PROTECCION PERSONAL

oy o e

ex fbslv 50 m?ébles Es obligacion del personal el uso de ropa de trabajo, cuando ésta sea
propoTGLQnada or la Universidad para ingresar a trabajar y mientras dure la jornada de trabajo.

Articulo N° 37.- Se usaran botas de seguridad en trabajos de almacenes donde exista peligro de
caida de objetos contundentes en los pies. Las botas de seguridad tendrdn punta de acero o de
otro material, conforme alas normas de resistencia aceptadas por la autoridad competente.

Articulo N° 38.- A los trabajadores se les deberan asignar guantes de cuerc soélo cuando tengan
que transportar materiales cortantes o con rebarbas, observando la necesidad de mantener el
movimiento libre de los dedos. Para las demas actividades, se les entregara a los trabajadores un
tipo de guante de acuerdo a la exigencia de la actividad manual y los riesgos a los que seran
expuestos.

DE LA HIGIENE DE LOS LOCALES
Articulo N° 39.- La Universidad dotara de una iluminacion natural adecuada a todos sus ambientes
de trabajo, con excepcion de los ambientes o laboratorios que requieran iluminacion diferente,

Las paredes seran de colores que reflejen cuando menos el 50% de la luz incidente, evitandose
q J
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aquelios colores que por su claridad pueden dar efectos de deslumbramiento. La iluminacién
natural se complementard en aquellos casos cuando sea necesario, con iluminacién artificial en
cualquiera de sus formas, siempre que ofrezcan garantias de seguridad, no vicie la atmosfera, no
ofrezca los peligros de incendio y no afecte la salud de los trabajadores.

Articulo N°® 40.- En los ambientes de trabajo se evitardn en lo posible los ruidos y vibraciones
desde su mismo punto de origen. Cuando por la naturaleza del trabajo de los equipos se
produzcan ruidos superiores a los limites permisibles, se debera tratar de controlaren el
siguiente orden:

Eliminar o reducir el ruido en su origen.

I

Aislar las operaciones ruidosas.

w

Utilizar implementos de proteccidn auditiva.
Se proporcionara proteccidon auditiva cuando el nivel de ruido en relacidn al

=

tiempo de exposicidn sea superior a los siguientes valores segin R.M.375-2008-
TR Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacidén de Riesgo Di

b;_\ ergondmico.
9
AN N - =
—~ o Nivel de ruido en la [Tiempo de Exposicién
Escala “A”
80 decibeles 24 horas/dia
32 decibeles 16 horas/dia
33 decibeles 12 horas/dia
85 decibeles 8 horas/dia
88 decibeles 4 hora/dia
91 decibeles 2 hora/dia
94 decibeles 1 hora/dia

Articulo N* 41.- En todos los ambientes de trabajo se mantendran durante las horas de labor una
temperatura que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales

o artificiales.

Articulo N° 42.- En los ambientes de trabajo se mantendran por medios naturales y/o artificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado
y las corrientes dafinas. En las dreas de trabajo donde excepcionalmente se produzcan polvos,
gases y/o vapores, el personal debera usar proteccion respiratoria. Se debera tener en cuenta la

normativa sobre ergonomia ambiental.

Articulo N° 43.- La Universidad garantizara el suministro de agua potable para ser utilizado en |a
limpieza y aseo de sus trabajadores y estudiantes. El desagiie estara conectado a la red publica
de eliminacion de aguas servidas. Se debera regir a la normativa sobre tratamiento de aguas

residuales y contaminadas.

Articulo N° 44 - Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo, deberan dejar limpios y
ordenados sus puestos de trabajo. La limpieza de mantenimiento de paredes, techos, lunas de

ventanas u otros, se efectuara periddicamente. Se encuentra prohibido arrojar basura al suelo.
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La administracion dispondra las medidas necesarias para el ingreso del personal de limpieza y de
fumigacion cuando corresponda.

USO DE COMPUTADORAS

Articulo N° 45.- Los usuarios de las computadoras en la UNHEVAL son responsables de su uso

adecuado y deben cumplir las normas siguientes:

1. Colocar el monitor al frente, la parte superior del monitor debe estar a la altura
de la vista del usuario.

2. Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor colocando la pantalla en
forma vertical a fin de evitar el reflejo de los puntos de luz o fluorescentes del
techo.

3. Instalar la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflejo
sobre ellay la luz que entra del exterior incida directamente sobre los ojos.

La distancia entre el ojo vy la pantalla no debe ser menor de 45 cm.

5. La postura debe ser regulada a la altura de la silla o superficie de trabajo, los
antebrazos deben quedar paralelos al suelo y las mufiecas no deben doblarse.
Asimismo la posicion debe ser erguida vy relajada, evitar inclinarse para adelante

s 0 atras. La zona lumbar debe quedar apoyada con comodidad.

GF’”bg ocar los pies de forma plana sobre el suelo.

/. gg- conseja interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo vy realizar
B efé”r,’cicios de relajacion y estiramiento a fin de evitar posturas excesivamente
_égﬁ’éticas y forzadas.

ESTACIONAMIENTOS
Articulo N° 46.- Para el uso de los estacionamientos vehiculares de la UNHEVAL se deberan
considerar las siguientes normas generales:

a. Acatar las sefiales de seguridad vial.

b. Estacionar en lugares seleccionados y debidamente sefializados, respetando siempre la

via peatonal.
c. No tocar la bocina innecesariamente.
d. Garantizar debidamente el vehiculo, evitando guardar objetos de valor visibles al interior.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Articulo N°®47.- El Equipo de Proteccion Personal (EPP), esta disefiado para proteger a todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacidn y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente de los
peligros que representa la realizacion de determinadas labores para su salud y/o seguridad
personal, y que, por naturaleza e importancia de la labor, no pueden ser eliminados de las
diversas areas de trabajo. Se asignara de acuerdo a cada labor los EPP correspondientes, en caso
de deterioro los EPP seran repuestos, en caso de pérdida el costo lo asumird el trabajador.

Articulo N° 48.- Para la proteccion para la cabeza se deberd tener en cuenta lo siguiente:
a) Es obligatorio el uso de casco en aquellos lugares donde exista riesgo de caida de

objetos almacenados en altura.
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b) Uso obligatorio de casco en zonas donde se ha sefializado su utilizacion.

c) Se requiere el uso de cascos en todo trabajo de altura donde se utilicen herramientas
manuales.

d) Debera utilizarse cascos dieléctricos cada vez que se ingrese a las subestacion
eléctrica, el mismo que debera cumplir con las especificaciones técnicas normadas.

e) Toda persona que ingresa a una instalacion donde se encuentra ejecutando una obra
civil debera utilizar el casco de proteccion.

f) Todo casco debera contar con el sello de los estandares aplicados durante el

mismo e incluira denominacidnyclase.

Articulo N°® 49.- Para la proteccidn para los ojos se deberd tener en cuenta lo siguiente:
a) Los anteojos convencionales no estan hechos para ser anteojos de seguridad y nunca
deben usarse como tales.
b) Las persanas que realicen labores que puedan producir proyeccion de particulas
estaran provistas de lentes con lunas resistentes a cada tipo de impacto y que cumplan

c) Los anteojos protectores para operaciones donde exista el riesgo de salpicadura de

\'{6 con los requisitos de la autoridad competente.
)
U v
i sustancias que pueden dafiar los ojos, seran de material flexible, resistentes a dichas

& exposiciones y no deberan tener aberturas de ventilacion.

la proteccion de las manos y brazos se debera tener en cuenta lo siguiente:
s se deberdan usar en consideracion a los riesgos a los cuales el
fgr pueda estar expuesto y a la necesidad del movimiento libre de los

~ i dedos;
g s 4 Fa . -
b ™o Usardn guantes las personas gue operen maquinaso equipos con partes en

movimiento tales como engranajes o partes similares que pueden presentar
riesgo de atrapamientode la mano.

c) Los guantes y mangas protectoras para las personas ocupadas en trabajos
eléctricos, seran confeccionado de material apropiado conforme a las normas
de resistencia dieléctrica. De ser necesario deberda combinarse guantes de
caucho cubriéndeolos con guantes de cuero.

d) Los guantes para personas que manipulen sustancias corrosivas, tales como
acidos o causticos, seran guantes de nitrilo, neopreno, caucho natural, caucho
sintético, entre otros y su resistencia a la corrosién se ajustara a las normas
aceptadas por la autoridad competente.

Articulo N° 51.- Para la proteccion de los pies y piernas se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Los zapatos de seguridad protegen los pies en lugares donde se trabaje con materiales
solidos (fierro, piedra, madera, construccion civil, etc.) asimismo como en los lugares
donde el peligro de caida de objetos a nivel del pie se puedan suceder.

b) Para todo los trabajos que se realicen en dreas hiimedas o se trabaje con agua, el
calzado a usar seran botas de Jebe, PVC o Nitrilo.

c) Para todo trabajo en zonas que representen alto riesgo eléctrico, se usara botas o
zapatos de seguridad con planta aislante dieléctrica.

d) En las operaciones de apilamiento, donde se manipule material pesado, o
exista el riesgo de impacto con materiales punzo cortantes el calzado de
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seguridad debera contar con puntera reforzada para proteccion de los pies.

e) El calzado de seguridad deberd contar con aprobacion de normas
establecidas por la autoridad competente.

f) ElTrabajador evitara usar zapatos o botas de cuero cuando trabaje con quimicos

cdusticos, ya que estas sustancias, pueden destruirel cuero.
Articulo N° 52.- En caso se esté expuesto a ruidos debera considerar lo siguiente:

a) En los puestos de trabajos, donde el nivel de ruido sobre pase los 85 Decibeles y que
estén expuestos a 8 horas 0 a ruidos intensos y prolongados, sera obligatorio el uso de
protectores auditivos permanentes, previa evaluacion e implementacion de controles
de ingenieria y administrativa.

b) Los protectores auditivos, puede ser: tapones de caucho u orejeras (auriculares)

¢) Los tapones de oido / orejeras:

v Seran limpiados frecuentemente a menos que sean descartables.
. v" No deberan ser transferidos de un usuario a otro.
g d) Cuando los dispositivos para la proteccion de los oidos no se usen, deberan conservarse

en recipientes cerrados, protegiéndolos contra dafios mecanicos y contaminacion por

aceite, grasa u otras sustancias.
e) La proteccidn para los oidos estara disponible en las areas donde se exige su uso.

bh}‘ET trabajador debera de usar el respirador especifico para el trabajo a realizar.

c) Los trabajadores deberan recibir instrucciones acerca del uso de los equipos de
proteccidn respiratoria antes de empezar a utilizar.

d) No usar respiradores cuando las concentraciones de los contaminantes sean peligrosas

para la vida o la salud, o en atmésferas que contengan menos da 16% de oxigeno.

Articulo N° 54.- Otros tipos de protecciones especiales tales como: filtros, respiradores
autdnomos, careta facial, arneses, ropa de resistencia al fuego o a los quimicos, etc., cuando

los riesgos a los que se expone el trabajador asi lo amerite.

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS INSTALACIONES Y OPERACIONES

A. CONDICIONES GENERALES
Articulo N° 55.- Todos los edificios y estructuras gue formen parte de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, asi como las herramientas y equipos se conservaran

siempre en buenas condiciones de seguridad.

Articulo N° 56.- Todo trabajador que descubra defectos o condiciones peligrosas de edificios
o parte de ellos, en su estructura, maquinaria, instalacidn, herramientas, equipos o cualquier
otro accesorio o instrumento que forme parte del proceso de aoperaciones, o que se usenen
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la misma, informara inmediatamente de dichos defectos o condiciones a su superior

inmediato y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo N°57.- En el caso en que los defectos puedan ocasionar peligro a la vida o salud de
los trabajadores u otras personas alrededor de las instalaciones, se tomaran
inmediatamente las medidas adecuadas para evitar accidentes de trabajo.

B. TRABAJOS EN ALTURA
Articulo N° 58.- Para realizar cualquier trabajo en altura y/o a desnivel debera considerarse
lo siguiente:

a) Se considera el uso cobligatorio del equipo do proteccion para trabajos en altura a
partir de 1 80 m.

b) Utilizar siempre el equipo adecuado de proteccion contra caidas.

c) Antes de cada uso se inspeccionara visualmente, en tierra firme, el equipo de
proteccion contra caidas (casos, si fuera el caso las lineas de anclaje, arneses, ganchos,
conectores) para tratar de detectar rasgaduras en el material, raspaduras, corrosion

+ o deteriora del material.

W d) Esta prohibido realizar trabajos paralelos, no se permitira que en los niveles inferiores

{} o debajo de éste exista personal trabajando.

D— e) Se debera cercar la proyeccion del area de trabajo en altura con cinta y un letrero con
el siguiente texto; “PELIGRO NO PASAS”, si fuera el caso.

LERAS
.- En la seleccion y uso de escaleras se debe considerar lo siguiente:
S o Ieras deben mantenerse libres de aceite, grasa u otro elementa que favorezca

la pr&duccion de deslizamiento.

ﬁ}—&o‘ﬁy bajar los peldafios de uno en uno.

c) Las escaleras deben inspeccionarse antes de ser usadas.

d) No estan permitidas las escaleras de fabricacién improvisada.

e} Debe asegurarse que toda escalera no contenga materiales que favorezcan la
conduccion de energia eléctrica.

f) Solo estd permitido que un colaborador utilice exclusivamente la escalera manual.
Prohibido mover la escalera cuando haya una persona en ella.

g) No deben juntarse escaleras individuales para obtener tramos mas largos o para crear
de esa manera una escalera "extensible’

h) Las escaleras de tijera deben estar completamente abiertas y con el brazo de unidn
completamente extendido.

i) Nunca use una escalera de tijera como una escalera lineal.

j) Esta prohibido el transporto y manipulacion de cargas, por o desde escaleras, cuando

su peso o dimensiones puedan comprometer la seguridad de la persona que trabaja (se

recomiendan cargas inferiores a 25 kilos). No se debe subir por encima del tercer

peldafo, contando desde arriba. En caso de tratarse de escalera movil es ni obligatorio

el uso de frenos.

D. ASCENSORES
Articulo N° 60.- La Universidad sera responsable del mantenimiento y conservacion de los
ascensores y sus inspecciones periodicas, las mismas gue estaran a cargo de personal
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calificado. Los ascensores deberan presentar de manera visible indicacicnes sobre la carga
maxima que pueden tolerar, éstas deberan ser cumplidas estrictamente por los usuarios. De
manera permanente deberan presentar los sistemas de seguridad operativos a fin de evitar

accidentes durante su uso.

E. MAQUINARIASY EQUIPOS
Articulo N° 61.- La instalacion, operacion y mantenimiento de equipos mecanicos debera
hacerse de acuerdo a las especificaciones de los fabricantes, con especial atencion a su
programa de mantenimiento preventivo. El personal que opera los equipos debe ser
seleccionado y autorizado por la Universidad, brindandole la capacitacion y entrenamiento
respectivo.
Articulo N° 62.- No se debera eliminar ni modificar la proteccion de las herramientas,
equipos y maguinarias.
Articulo N° 63.- El uso de la vestimenta, los implementos o el equipo de proteccion
correspondiente es obligatorio.
Articulo N° 64.- Para la limpieza de las maqguinas y equipos debera tenerse en cuenta lo

I\WNsiguiente:

(]& (\\f a) Utilizar los EPP apropiados.
~ b) Desconectar los equipos de toda fuente de energia.
¢) Realizarla limpieza correspondiente, segun como fo indicé el proveedor o fabricante.

(\o\ Herp,,//
éébcm%s Y ca EDORES:

6 .- El personal que labora en las cocinas y comedores debe estar correctamente
unifermado y debe cuidar la limpieza vy la higiene personal en todo momento.

Articulo N° 67.- Se deberan adquirir productos de buena calidad y de proveedores
reconocidos, y se deberan mantener los alimentos en perfecto estado de higiene vy

conservacion.

Articulo N° 68.- Los equipos que se encuentren en las cocinas y los comedores deben ser

manejados por personal entrenado para su uso.
Articulo N° 69 - Se deberan establecer y mantener programas de fumigacion periodicos.

Articulo N° 70.- Se debera contar, en los ambientes de las cocinas y comedores, con
extintores para fuego de clase K. Acetato de potasio.

Articulo N® 71 .- Se debera realizar mantenimiento regular a las instalaciones de gas, a fin de
evitar fugas.

G. INTALACIONES ELECTRICAS
Articulo N°® 72.- Con la finalidad de reducir los riesgos de incendio en instalaciones
eléctricas, se deberan realizar las siguientes acciones:
a) Lasinstalaciones eléctricas temporales deberan estar prohibidas.
b) Reemplazar los conductores que se encuentrenen condiciones inseguras, o presenten

signos de desgaste.
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¢) Instalar Unicamente interruptores ferromagnéticos de la clase y capacidad correcta.
d) No sobrecargar las lineas eléctricas, utilizar equipos con consumo que no exceda la

capacidad del circuito.

H. IMPRENTA:
Articulo N°® 73.- Los ambientes de la imprenta deben contar con las instalaciones eléctricas
y de mantenimiento segin las regulaciones especificas:

a. Las reparaciones y mantenimiento electro-mecanico, se ejecutaran por
personal capacitado y autorizado. No se debe manipular las terminales
eléctricas propias de la maquinaria.

b. Sedeberd usar implementos de proteccion (mascarillas protectoras y guantes)
al manipular o utilizar productos guimicos.

c. Encasoquelamaquinaria produzca ruidos por encima de los 80 decibeles, debe
emplearse obligatoriamente protectores auditivos.

Deben seguirse las siguientes reglas relativas a la manipulacion de las instalaciones eléctricas

y al mantenimiento de las maquinas:

e e

- (2% . ‘e
<02 arslante antes de y durante la manipulacion.

Tl N

\s A .} . & ctrico y con puesta a tierra.
T3 No se deberan operar las maguinas cuando los cables estén pelados o en
contacto con sustancias extranas.
4. Las reparaciones y el mantenimiento electromecanico deberan ser realizados
por personal capacitado y autorizado.
5. Se deberan usar respiradores al manipular los guimicos apropiados para la

limpieza de los rodillos.

Articulo N° 74.- El uso de los equipos y las maquinas debera efectuarse bajo las medidas
siguientes:
1) Se deberan utilizar guantes aislantes especizles cuando se operen maquinas
que generan calor, a fin de evitar quemaduras.
2) Se deberan utilizar respiraderes cuando se operen maquinas que generan
vapores, a fin de evitar su inhalacion.
3) Sedeberdn mantener las manos dentro de las zonas de seguridad o enfundadas
con protectores cuando se operen maguinas que realizan cortes.
4) Se deberaemplear el uniforme requerido cuando se operen las maquinas, a fin
de evitar accidentes con los rodillos o los engranajes de las impresoras o
cortadoras.
5) Se deberan emplear protectores auditivos cuando !a maquinaria produzca
ruidos por encima del limite de exposicion permisible (LEP) de 85 decibeles.

Articulo N° 75.- La manipulacion y el traslado de los materiales de imprenta deberan

efectuarse utilizando:
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1. Los equipos e implementos mecanicos y personales (la faja para cargar, las
resmas de papel, entre otros).
2. Losguantes correspondientes para manipular productos o insumos quimicos.

I. PROVEEDORES DE SERVICIOS O CONTRATISTAS
Articulo N° 76.- Las empresas proveedoras de servicios o contratistas, deberan cumplir con
las siguientes normas internas:

a) Su personal deberd usar uniforme de trabajo adecuado, implementos y
equipos de seguridad de acuerdo alos riesgos a los que sus trabajadores esten
expuestos, siendo su uso obligatorio.

b) Esta terminantemente prohibido que el contratista o proveedor y su personal

K};\ utilice ropa o uniforme de trabajo inadecuado o inseguro para las actividades
Ej)\ que realice.
¢ Articulo N° 77.- Para el personal que realice actividades que impliquen algun riesgo de dafo

ocular, se debe considerar lo siguiente:

atorio que sus trabajadores cuenten con prateccion para los 0jos si

c.. ALas pantallas o visores deben estar sin rayas, estrias, ondulaciones y deben
i ser de tamafio adecuado para una adecuada proteccion.

J. OTRAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ‘
J.1. MANTENIMIENTO Y REPARACION EN EL EDIFICIO Y ESTRUCTURAS

Articulo N° 78.- Para los trabajos de mantenimiento y reparacion del edificio que no
puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se exigiran
andamios, plataformas de trabajo, entablados demas construcciones fijas provisionales,
adecuadas y seguras.

Articulo N° 79.- Los limpiadores, pintores y trabajadores de mantenimiento del edificio
estaran provistos de arnés de seguridad de buen material, resistencia y durabilidad
adecuada y dispositivos que puedan ser enganchados.

J.2. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MAQUINARIA
Articulo N° 80.- Cuando se vaya e efectuar reparaciones en una maquina serd detenida
antes de comenzar el trabajo, cerrando con llave los dispositivos o arranques da control,
para asegurar que la maguina no pueda ponerse en marcha hasta al término del trabajo.
Al término de la reparacion de una mdaquina y antes de volverla a conectar para su uso
normal, debe verificarse que todas las herramientas, instrumentos y materiales usados
durante el trabajo hayan sido retirados de la maquina, y que la maquina se encuentre en
condiciones seguras de operacion.
Articulo N° 81.- Cuando los resguardos de una maquina u otros dispositivos protectores
sean removidos debido a trabajos de mantenimiento y reparacion:
a) Dichos resguardos y dispositivos seran quitados solamente cuando la maquina no
esto en movimiento bajo la orden directa de la persona encargada del trabajo y

reparaciones.
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b)

La persona encargada del trabajo y reparacién serd responsable de que los
resguardos y demas dispositivos de proteccion hayan sido propiamente reinstalados
antes de permitir que la maquina aparato o equipa se ponga de nuevo en operacion.

J.3. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS
Articulo N° 82.- Para los trabajos de mantenimiento y reparacion de las instalaciones

eléctricas, se debera realizar |as siguientes acciones:

a)

b)

c)

d)

Ningun mantenimiento en circuitos o instalaciones eléctricas deberan realizarse
mientras se encuentren energizados.

Los trabajos en circuitos con tensidn, seran autorizados por el Responsable del
Mantenimiento Eléctrico y serén ejecutados Unicamente por personal autorizado.
Cuando haya que llevar a efecto reparaciones en circuitos en los cuales la corriente
pueda ser alimentada en mas de una direccidn, el circuito, conductor o lineas
estaran desconectadas de la fuente de energia en sus dos extremidades.

Cuando sea necesario, los trabajadores que procedan a efectuar reparaciones en
lasinstalaciones eléctricas, utilizaran herramientas aisladas y equipos de proteccion
personal.

Los conductores eléctricos estaran adecuadamente aislados vy fijados
solidamente. Todos los equipos e instalaciones eléctricas, seran de construccion
tal y estaran aislados y conservados de manera que prevengan alavez el peligro de

dr_.;t,gns% a menos gue se sepa positivamente que estan sin corriente.
g)-Antes fle autorizar el comienzo de los trabajos en cualquier circuito, maquina o

instatacion, la persona encargada tomara las medidas de control.
espués que los trabajos de reparacion se hayan terminado, la corriente serd

conectada Uunicamente por orden expresa de la persona competente vy
autorizada.
Antes de reemplazar los fusibles defectuosos, el circuito deberd desconectarse de
la fuente de energia.
Los trabajadores que efectien reparaciones en las instalaciones eléctricas,
ademas de utilizar herramientas aisladas, guantes de jebe resistentes a la tension
de trabajoy zapatos de seguridad para electricistas; cuando sea necesario usaran:
v' Guantes de cuero resistentes y que no tengan partes metalicas, sobre los
respectivos guantes de jebe.
v" Plataforma o pisos aisladores.
v’ Las pértigas deben ser inspeccionadas anualmente para verificar su

capacidad de aislamiento.

J.4. ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO
Articulo N° 83.- Respecto a practicas de almacenaje, la Universidad establece las

siguientes medidas de prevencion de riesgos:

a)

El material debe estar apilado en forma ordenada, en pisos estables y nivelados,
capaces de soportar el peso de la pila. El peso maximo de cada pila de establecerse
en funcion ala forma de los materiales a ser apilados y a la carga maxima que puedan

soportar los componentes que queden en la parte baja.
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b} El almacenaje da materiales en estantes o pisos debe ser ordenado, permitiendo su
facil acceso por cualquier persona o equipo da carga. Los estantes deben estar
aseguradas o ancladas al piso.

c) Las sustancias quimicas o material que pudiera reaccionar entre ellas o
contaminarse unas con otras, deberan almacenarse separadamente. Los lugares de
almacenate deben estar bien ventilados e iluminados. Se debera contar con las hojas
MSDS de las sustancias, se deben publicar en el lugar de trabajo.

d) Para trabajos de soldaduras se usaran mascaras o pantallas de soldar, con visor de
cristal oscuro a fin de proteger al trabajador de los rayos infrarrojos y ultravioletas.

Articulo N° 84.- Para el personal que realice actividades que impliquen alguin riesgo de
dafo auditivo, se debe considerar lo siguiente:

a) Si el nivel de ruido en el drea de trabajo sobrepasa el limite de exposicion
permisible (LEP) de 90 decibeles, sera obligatorio el uso de protectores auditivos.

Articulo N° 85.- Para el personal que realice actividades que impliquen algln riesgo de

| 4 -

v b o i o e e S s pime il e T s e -
d> Vido 1 CopPirdilulids, >e dCL)t:' Larisiderdar o :lguu—.'ll'tt'.

a. Los trabajadores de los contratistas deberdn estar protegidos contra el polvo,
gases, vapores y cualquier contaminante que pueda dafiar su salud.

empresa contratista sera responsable de proporcionar a sus trabajadores los
ipos protectores de |as vias respiratorias de acuerdo al tipo de riesgos al que
85gen expuestos.

N°® 86.- Los contratistas o proveedores deben proporcionar de manera
obligatoria a sus trabajadores:

a) Guantes, botas y mandiles, si van a operar maquinaria o equipos.

b) En caso que manipulen objetos cortantes o abrasivos, se debera contar con
elementos confeccionados de cuero, lona u otro material adecuado.

c) Para trabajos eléctricos, se deberd emplear guantes de caucho u otro material
apropiado y calzado aislante que no contenga ningun elemento metalico.

d) Para manipular sustancias corrosivas, emplear mandiles y guantes de caucho o
plastico, resistentes a la corrosion.

e) Paratrabajo con soldaduras utilizar guantes y mangas protectoras de amianto u
otro material apropiado resistente al calor.

f)  Enlas labores donde exista el riego de caida a desnivel, es obligatoric el uso de
arnés de seguridad.

VIl. ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS
A. ACCIDENTES DE TRABAJO:
Articulo N° 87.- El accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador:
a. Una lesion organica.
b. Una perturbacion funcional.
c. Unainvalidez o la muerte.
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También es aquel que se produce durante la ejecucion de trabajos encargados por el
empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y hora

de trabajo.

B. NOTIFICACION DE ACCIDENTES:

Articulo N° 88.- La UNHEVAL esta obligado a notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo todos los accidentes de trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho,
a traves del enlace a la pagina web de la Autoridad Administrativa de Trabajo, utilizando el
Formulario aprobade por la autoridad de trabajo. Esta obligacion rige incluso respecto de
aquellos trabajadores provenientes de cooperativas de trabajadores, de empresas de
servicios, de contratistas o subcontratistas, asi como de todas empresas de intermediacion

laboral, que sean destacados para prestar servicios a favor de la Universidad.

“Articulo N° 89 - La UNHEVAL esta obligada a comunicar los demés accidentes de trabajo al
Centro Medico Asistencial donde el trabajador accidentado es atendido, mediante el
Formulario para Notificacion de Accidentes de Trabajo de ESSALUD.

b
Articulo N° 90 .- La UNHEVAL debera notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

tor{,dad e trdba;o Esta obligacion rige :ncluso respecto de aquellos trabajadores
{dw;li::y{cooperatwas de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas o

subc tas, asi como de toda empresa de intermediacion laboral, que sean destacados
para prestar servicios a favor de la UNHEVAL.

Articulo N° 91.- Los incidentes laborales no regulados en los articulos anteriores, seran
notificados por la Universidad al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro de los

10 dias naturales del mes siguiente, a través de la web, usando el Formulario aprobado por la
Autoridad de Trabajo.

Articulo N° 92 - La UNHEVAL debera notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
los accidentes o incidentes que sufran los trabajadores contratados por las empresas de
servicios, cooperativas de trabajadores, contratistas y subcontratistas, o entidades de
intermediacion laboral, en los plazos y con las formalidades antes sefialadas para sus

trabajadores principales, bajo responsabilidad.

C. INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

Articulo N° 93 .- La finalidad de investigar un accidente es revelar la red de causalidad,
determinando las razones y circunstancias en las que se produjo, la responsabilidad del
mismo, identificar los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para

causar el accidente,

Articulo 94 - El registro de los datos de la investigacion del accidente debe considerar, todos
los elementos de la Ficha Técnica del Registro de Accidentes de Trabajo, en el que se incluyen

los siguientes temas:
a. Breve descripcion de la actividad que ejecutaba el trabajador al ocurrir el accidente.
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b. Revisién de estadisticas de accidentes similares si se han producido.
c. Datos de identificacion del o de los trabajadores afectados, implicados y testigos.

d. Otros datos relevantes: identificacién del instrumento, maquina, pieza, instrumento,
lugar; asi como descripcion de las operaciones y condiciones gue contribuyeron como
causa principal del accidente.

e. Finalmente determinar las causas que contribuyeron al accidente, la responsabilidad, las
medidas a implantar para evitar la ocurrencia de otro accidente y el plazo para ejecutar las

medidas preventivas.

D. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAIO:
Articulo 95.- Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la UNHEVAL serviran
para evaluar la efectividad de los Programas de Seguridad que se establezcan; planificar las
futuras medidas de prevencion y proteccién contra los riesgos laborales, accidentes de
U trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y profesionales.
AL\
C.v rs . ” ’ . ’
Articulo 96 .- La UNHEVAL implementara los registros y documentacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién de sus requerimientos y necesidades. Los
reg\stros y documentos estaran actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la
mpetente, respetando el derecho a la confidencialidad.

ento para situaciones de Emergencia y Capacidad de Respuesta en el
los lineamientos generales para responder a una situacion de

emergencia.

v" Diagramar de Flujo para Caso de Accidentes.
v" Diagrama de Flujo para Incendio.
v" Diagrama de Flujo en Caso de Sismos.

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1. PREVENCION DE INCENDIOS
Articulo N° 98.- Todos los locales que son parte de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén Huanuco deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las personas
entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los

periodos normales de trabajo

Articulo N° 99.- Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que

sea facil aislarlos en caso de incendio.

A.1.1. PASILLOS Y PASADIZOS
Articulo N° 100.- Los pasillos y pasadizos previstos como recorridos de
evacuacién, se encontraran en todo momento libre de obstaculos o

almacenamiento de materiales.
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Articulo N° 101.- En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre magquinas,

instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Articulo N° 102.- Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que
tengan un anche libre no menor de 1.12 metros y que conduzcan directamente a la
salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

A.1.2. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Articulo N° 103.- Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como
medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia

la calle sea clara.

Articulo N°104.- Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente
visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad

de las mismas.

Articulo N° 105.- Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES
Articulo N° 107.- El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que
produce desprendimiento de luz v calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3

elementos: oxigeno, combustible y calor.
La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

Incendio Clase A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sdlidos,
tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

Incendio Clase B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc,

Incendio Clase C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, reostatos, tableros eléctricos, interruptores, etc.

Incendio Clase D: Son aquellos fuegos que comprometen a metales, tales como:
Magnesio, sodio, hierro, etc.

Incendio Clase K: Son aquellos que comprometen aceites y grasas minerales o
vegetales, como los causados por una sartén con aceite.

Articulo N° 108.- Cualguier trabajador que detecte un incendio debe proceder de |3

forma siguiente:

a) Dar laalarmainternay externa.
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erEse A),

B.3.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
c) Seguir las indicaciones de |a brigada correspondiente.
d) Evacuar el drea de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana.

Articulo N° 109.- Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando gue estos se produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado vy en lo posible libre de materiales
combustibles v liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificuitar la libre circulacion de las personas.

d) Informe a su Jefe inmediato sobre cualquier equipo electrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios.

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente,

utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas,

no desperdicie su contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales

imeros auxilios.

<

Uﬁ',SAB; ECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Artiétlo N°A10.- La Universidad debe garantizar un abastecimiento de agua adecuado a

»presion winima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios

Articulo N° 111.- Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal
modo que no interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Articulo N° 112.- Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y
mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Articulo N° 113.- En los incendios de tipo B v C, no se usa agua para extinguirlos,
debiéndose usar otros medios de extincion adecuados.

EXTINTORES PORTATILES

Articulo N° 114.- Los extintores son dispositivos de seguridad de proteccion contra
incendios, no debiéndose manipular ni usar en otras circunstancias. £n caso de hacer uso
u observar anomalias tales como despresurizacion, precinto de seguridad o golpes en los
mismos, se debera retirar el extintor, colocar en posicién horizontal en el piso vy
comunicar inmediatamente a la Gerencia de Prevencion y/o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo para su recarga y/o mantenimiento.

Articulo N° 115.- La Universidad debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo
de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.
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Articulo N°116.- En todas las instalaciones se dispondran extintores en nimero suficiente
para que elrecorrido real desde cualquier origen de riesgo de incendio hasta un extintor

no supere los 15 m.

Articulo N° 117.- Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso,
los que pesen menos de 18 kg. Se colgaran a una altura méxima de 1.50 metros vy los
que pesen mas de 18 Kg., se colgaran auna altura maxima de 1.10 metros medidos del
suelo ala parte superior del extintor,

Articulo N° 118.- Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por
lo menos una vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se

utilicen, se gaste o no toda la carga.

- Articulo N° 119.- Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos
/ 8\\ eléctricos, los extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el
W Incendio sea en el centro de computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se

deben utilizar los extintores de gas carbdnico (CO2) para su extincidn.

~Brigada de Seguridad y Evacuacion.
b. Brigada de Lucha contra Incendios.
c. Brigada de Primeros Auxilios.

Articulo N° 121.-

Las Brigadas de Seguridad y Evacuacién tienen por funcién reconocer las zonas de
evacuacion vy las rutas de acceso, desbloquear los pasadizos y velar por la correcta
sefializacion en todas las edificaciones. En casos de emergencia dirigen a las personas hacia
las zonas de seguridad.

Articulo N° 122 .-

Las Brigadas de Lucha contra Incendios se encargan de enfrentar las tentativas de incendio
y son entrenadas para tal fin. Conocen los lugares donde se encuentran los extintores vy

demds equipos para combatir un incendio.
Articulo N° 123.-

Las Brigadas de Primeros Auxilios estan conformadas por personas con conocimientos de

primeros auxilios relacionados con la atencion de heridos.
Articulo N° 124.-

Las brigadas de emergencia forman parte del Plan de Contingencias de Defensa Civil de la
Universidad.
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A. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIO

Articulo N° 125.- La Universidad debe disponer de un nimero suficiente de estaciones de
alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape de
un incendio y debidamente sefializadas.

Articulo N° 126.- La Universidad debe realizar ejercicios de modo gue se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los
extintores portatiles, evacuacién y primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe
iniciar desde el mes de enero de cada afio.

Articulo N° 127.- En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefalizacién indicada
como SALIDA.

Articulo N° 128.- Para combatir los incendios que puedan ocurrir, la Universidad debe formar
la prigadaiégnis incendios.

STANCIAS INFLAMABLES

El almacenaje de grandes cantidades de aceites lubricantes, alcohol, tintas, etc. se debe
efectuar en lugares especificos y designados por las personas encargadas de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Articulo N° 130.-

En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o liquidos
combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o usar llamas
descubiertas o luces gue no sean a prueba de fuego o explosion.

Articulo N° 131.-

Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza
en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo
exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de otras
materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

ELIMINACION DE DESPERDICIOS
Articulo N° 132.-

No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los
cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Articulo N° 133.-

Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de
aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustién espontanea en los

lugares de trabajo donde estos se produzcan.
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Articulo N° 134.-

Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la Universidad.
D. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBIETO

Articulo N°®135.-
El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, |a
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias
particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD
Articulo N° 136.- Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su
tamafio sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos 0 materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad,
debe seridentificado desde una distancia segura.

20 cm. de diametro

20 cm. de lado

20 em. de altura y 30 cm. de base
20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25,
2.5,y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamano.

F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD
Articulo N® 138.-
Las sefiales de prohibicidn tienen como color de fondo blanco, la coronacircular y la barra
transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro vy se ubica al centro y no se
superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del drea de la
sefial.

Articulo N° 139.- Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la
banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color
amarillo debe cubrir como minimo el 50% de drea de la sefial.

Articulo N° 140.- Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro,
el color azul cubre como minimo el 50% del area de la sefial.

Articulo N° 141.- Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas
o rectangulares, segun convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El
simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo
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E. PRIMEROS AUXILIOS
G.1. GENERALIDADES
Articulo N° 142.-
El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la
muerte o la invalidez de la persona accidentada.
Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras
se espera la llegada del médico ¢ se le traslada a un hospital.

G2. REGLAS GENERALES
Articulo N° 143.- Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga
estas reglas basicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico.
b) Sise requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.
¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

mueya a la narcana lacinnada mon

1

retirarla del peligro.
| médico inmediatamente.

“~~Articulo N° 144.- Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando
los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto
que |a cabeza.

b} Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua
este hacia adelante.

c) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y
llevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Articulo N° 145.- Seguir el siguiente tratamiento:
a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio
sobre |a herida y presionando moderadamente.
b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), en la
zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.
¢) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
d) Conduzca al herido al hospital.
Siel viaje es largo, suelte el torniguete cada 15 minutos para que circule la sangre.

3. FRACTURAS
Articulo N° 146.- Siga el siguiente tratamiento:
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a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame
al medico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e} Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

4, QUEMADURAS
Articulo N° 147.- Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor
himedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo
en ler, 2doy 3er grado.
a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar unglento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.
b) Para gquemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa sueltay aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.

£ . CEST

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrirla boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del menton hacia
delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma

suave y regular.

e) Retire suboca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por
lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios

con el indice de la mano que contiene la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
Articulo N° 149.- La Universidad abastecera de manera que haya siempre un stock
permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiguin:
a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, termdmetro bucal, torniquetes, etc.
b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodon absorbente, etc.
c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, jabén germicida, aspirina (o

equivalente), antibioticos, calmantes de dolor, entre otros.

IX. DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
Articulo N° 150.- Las medidas disciplinarias por el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, y los procedimientos del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo serdn aplicadas de acuerdo lo establecido Regiamento
Interno de Trabajo.

Articulo N° 151.- En caso de incumplimiento de lo prescrito en el presente Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las sanciones que se pondran seran de acuerdo a la norma
Infringida y segtin la gravedad del caso:

a) Amonestacion Verbal

b) Amonestacion Escrito

¢) Despido
Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad profesional, se debid a negligencia
inexcusable del trabajador, todos los antecedentes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo se remitira a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos.
Las obligaciones, prohibiciones y sancicnes sefialadas en este Reglamento, deben ser de
conccimiento o todos los servidores, personal propio, contratistas, subcontratistas e
incorporados en los contratos de trabajo individuales.

e - 152.- INFRACCIONES
(\a flraeéa’@ s son los actos |mprudentes que cada uno de los trabajadores cometen como

v" Lagravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia
o deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

v" Elincumplimiento de las advertencias o requerimientos previos.
La reincidencia de una falta leve equivale a una falta grave, la falta grave serd amonestada
por tres dias de paralizacion del trabajador que cometid la falta sin goce de haber, tres faltas
graves equivalen a una falta muy grave, lo cual significa el despido del trabajador por
incumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, la falta muy grave a la primera vez
sera sancionada con el despido del trabajador.

Toda amonestacion escrita se enviara a la Gerencia de Recursas Humanos.

a) Infracciones Leves.- Se consideran infracciones leves aquellos derivados de actos
imprudentes que impliquen un riesgo trivial, tolerable © moderado para el trabajador
que lo comete o cualquiera de sus compafieros. Entre otras se consideran infracciones
leves:

1. No prestar Atencion a las charlas de Seguridad.

2. La falta de limpieza dentro del centro de trabajo de lo cual se derive riesgo
para la integridad fisica o salud de los demas trabajadores.

3. Portar o usar una herramienta en mal estado o que no corresponde.

4. Dejar herramientas sin recoger al final de la Jornada Laboral.

b) Infracciones Graves.- Se considera infracciones graves aquellas derivadas de acto
imprudentes que impliqguen un riesgo critico para el trabajador que lo comete o
cualguiera de sus compafieros. Entre otros, se consideran infracciones graves:

1. No colocar sefializacion de seguridad en trabajos con gran riesgo.
2. Eliminar o quitar una barrera de seguridad que proteja la vida misma o de un
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companero.
3. Estar trabajando en altura superior a 1.80 metros sin las medidas adecuadas.
4. Oponerse a cualguier orden de la Gerencia de Prevencion y/o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo para modificar las condiciones de su trabajo.
5. Cualquier acto que puedo causar un riesgo Intolerable para el trabajador y/o sus
companeros.
6. No usar los Equipos de Proteccion Personal en las éreas de obligatoriedad.
7. Reiteracién de infracciones leves.
8. Fumar en zonas no permitidas.
c) Infracciones Muy Graves.- Se considera infracciones muy graves aquellas derivadas de
acto imprudentes que impliquen un riesgo muy critico o de muerte para el trabajador
que lo comete o cualquiera de sus compaferos. Entre otros, se consideran infracciones

graves:

) 1. Haber libado licor e intentar entrar al trabajo en estado de embriaguez o estar bajo
N la influencia de alguna sustancia que limite nuestros sentidos.

/2. Ocultar y/o no informar sobre cualquier incidente o accidente.

¢ 3. Cualquier acto que puedo causar un riesgo Intolerable para el trabajador y/o sus
companeros.

obtener el permiso de la Gerencia de Prevencion y/o Supervisor de Seguridad y

el Trabajo para modificar las condiciones de su trabajo para trabajos de

. JR‘é}t%ra%an de infracciones graves.
6- Y cump‘ ir con las indicaciones referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.
. 7 No cupplir con sus Procedimientos de Trabajo Seguro (PETS).

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los procedimientos e instructivos de trabajo a que hace mencion el Reglamento
se encuentran disponibles y estan siendo aplicados en nuestras instalaciones para mantener

un ambiente de trabzjo seguro.

SEGUNDA.- Los riesgos mas frecuentes a los que estan expuestos los trabajadores de la
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, asi como sus consecuencias y
las medidas preventivas mas elementales respecto de cada uno de ellos, forman parte de la
documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

Al personal le compete asumir la responsabilidad individual orientada a la proteccion de su
salud y velar por las condiciones en que se encuentre su respectivo lugar de trabajo

TERCERA.- La UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO a través de
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se reserva el derecho de dictar las normas
administrativas y disposiciones complementarias que juzgue conveniente para la correcta

aplicacion del Reglamento.

CUARTA.- A partir de la vigencia del presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo;
quedan sin efecto las normas y disposiciones internas que se le opongan.
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QUINTA.- Todo trabajador, con prescindencia del lugar en el que se encuentre o la modalidad
laboral de contratacion debe tener pleno conocimiento del contenido del presente
Reglamento y se compromete a cumplirlo sin reserva ni limitacion alguna, dentro del marco
de las normas legales vigentes; consecuentemente, no se podra invocar ignorancia parcial o

total paro justificar su inobservancia o incumplimiento, ya que sus normas tienen caracter
obligatorio,

SEXTA.- La UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, tendra el derecho
de enmendar o agregar cualquier articulo de este Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el futuro, de conformidad a su Politica y en aras de prevenir los accidentes y
cuidar las Seguridad y Salud en el Trabajo de cada uno de los trabajadores.
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ACTA DE COMPROMISO

WD soomsssomnmnsonssssissssminssssss s s s S T S S A O oA S . identificado con
B T O e . trabajador en la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, con el cargo
O o s e A1 S A S s A s e T

declaro que he recibido el Reglamento de Seguridad y Salud de la UNHEVAL,
comprometiéndome a tomar pleno conocimiento de su contenido y a acatar fielmente
todas las disposiciones descritas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Firma:. e

g;&’\“ Fecha:. ..o

— e e e wm G S GSE S W M A e emn M M M Em G M N M Tm W e s G M M e S SR M Em EE SR SE Em S R e SR SR Sm Em S Sm Sm Em Sm S R R =

7 , identificado con

DN N trabajador en la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, con el cargo
Ta = R

declaro que he recibido el Reglamento de Seguridad y Salud de la UNHEVAL,
comprometiéndome a tomar pleno conocimiento de su contenido y a acatar fielmente
todas las disposiciones descritas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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