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IVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

~ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0327-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 09 de diciembre de 2021.

VISTOS, los documentos que acomparan en ocho (08) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, con Resolucion Consejo Universitario N° 1016-2021-UNHEVAL, del 06.DIC.2021, que resolvio, entre

otros, lo siguiente:

1° CONVOCAR a CONCURSO PARA DOCENTES ORDINARIOS EN EL MARCO DE LA LEY N° 31349 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2° APROBAR las PLAZAS registradas en el AIRHSP para el CONCURSO PARA DOCENTES ORDINARIOS EN
EL MARCO DE LA LEY N° 31349 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
conforme a los anexos que forman parte de la presente Resolucién, en los que se precisan: codigo, categoria,
horas, escuela profesional, carga académica, horas teéricas, horas practicas y perfil; por lo expuesto en los
considerandos precedentes. _

3° APROBAR el CRONOGRAMA DE EVALUACION PARA CONCURSO PARA DOCENTES ORDINARIOS EN EL
MARCO DE LA LEY N° 31349 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, de
acuerdo al anexo adjunto, propuesto por la Vicerrectora Académica: por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Informe N° 016-2021-UNHEVAL-URRHH, del
02.DIC.2021, dirigido al Rector, informa respecto a las plazas de docentes contratados bajo la Ley N° 31349,
presento por el responsable del AIRHSP; manifestando lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1.1 Que, con Oficio N® 00130-2021-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 03.12.2021, la Vicerrectora Académica
remite las plazas para concurso de docentes contratados seguin Registro en el AIRHSP segun la Ley N°
31349 para conocimiento y fines pertinentes.

1.2 Que, segun el Articulo N° 2 de la Ley N° 31349, LEY QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO DE LOS
DOCENTES CONTRATADOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, dice: el reordenamiento de la
informacion registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), se realiza convirtiendo las plazas de docentes
contratados Tipo A-32, A-16. A-8, B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar de acuerdo al

siguiente detalle:

De: Coniratados A: Nombrados
oY Tipo Categoria
N ON A-32 Auxiliar a Tiempo Completo
Ay Z-"\E A-16 Auxiliar Tiempo Parcial a 10 horas
e g5l A-8 Auxiliar Tiempo Parcial a 4 horas
‘j, B-32 Auxiliar a Tiempo Completo
E\!“}‘;Q o B-16 Auxiliar Tiempo Parcial a 10 horas
o B-8 Auxiliar Tiempo Parcial a 4 heras ]
Q 1.3 Que, segun la Ley N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
) 2022, Disposiciones Complementarias - Centésima Décima Sétima: Medidas para la aplicacién de la Ley
31349; dice:
v 1. Dispénese que, para el nombramiento excepcional de docentes contratados en [a categoria de

Auxiliar, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los
docentes contratados de las universidades publicas, las universidades publicas quedan exceptuadas
de lo establecido en los numerales 8.2 y 8.3, del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupussto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

v’ 2. Asimismo, dispdnese que el reordenamiento de plazas a que se refiere el articulo 2 de la Ley 31349
es aplicado tnicamente para el nombramiento de docentes contratados en las universidades publicas,
en la categoria de Auxiliar, autorizado en el articulo 1 de la referida ley, y es solicitado por las
universidades publicas al Ministerio de Economia y Finanzas, hasta el 20 de diciembre de 2021,

v 3. El nombramiento excepcional de docentes contratados en la categoria de Auxiliar, se desarrolla
hasta el 31 de diciembre de 2021, en la misma plaza registrada y ocupada por el docente contratado
que se reordenc conforme al numeral precedente, y, se registra en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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v' 4. Culminado el nombramiento, las universidades publicas actualizan sus instrumentos de gestion de
recursos humanos, considerando los cargos en el Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional
(CAP - Provisional) y las plazas en el Presupuesto Analitico de Personal.

v 5. La presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
involucradas. Para tal fin, dichas entidades quedan exceptuadas de lo dispuesto en el numeral 9.1 del
articulo 9 de la Ley 31084.

v’ 6. La presente disposicion entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de la presente Ley.

1.4 Que, con Informe N° 119-2021-UNHEVAL-UFREM-PMM, de fecha 06 de diciembre de 2021, el
responsable del AIRHSP, informa respecto a las plazas para nombramiento por concurso de docentes
contratados

Il. ANALISIS

2.1. Basado en el informe de la responsable del AIRHSP, la entidad cuenta con 85 plazas de docentes
contratados, las mismas que al aplicarse la Ley N° 31349, concluye que las plazas reconvertidas
constarian bajo el siguiente detalle:

PROPUESTA (OFICIO N° 00130-2021-VRAcad-UNHEVAL) PLAZAS AIRHSP Y SU EQUIVALENCIA
CATEGORIA CANTIDAD CATEGORIA CANTIDAD
DCA32 (AUXTC) 3 DCA32 (AUXTC) 3
DCB32 (AUXTP)10 Hrs. 82 DCA16 (AUXTP — 10Hrs.) 14
DCB16 (AUXTP — 10Hrs.) 68
TOTAL B85

2.2. En ese orden de ideas y de conformidad con los alcances de la Ley de Presupuesto del afio 2022, y
conforme a lo informado por la responsable del AIRHSP de la entidad, LAS PLAZAS ANTES
MENCIONADAS SOLAMENTE SE ENCUENTRAN REGISTRADAS CON NUMERO DE CODIGO Y EN
LA CONDICION DE VACANTE, por cuanto dichas plazas de contrato no fueron objeto de convocatoria
y/o tampoco fue asignada a docente alguno, debido a que la entidad, tiene una gran cantidad de docentes
contratados (310).

2.3. Finalmente, en la asistencia efectuada por el personal del MEF (Tito Meza), se informo que, a efectos de
realizar la reconversién de las plazas, conforme a la Ley N° 31349, necesaria y obligatoriamente las
plazas vacantes del AIRHSP (85 plazas), deben estar asignadas a algtin docente, en caso contrario no
se podria realizar la reconversion de las plazas.

lll. CONCLUSIONES

3.1. La entidad cuenta con 85 plazas de docentes contratados aptas de ser reconvertidas en cumplimiento de
la Ley N° 31349, de acuerdo a la tabla presentada en el punto 2.1 del presente informe.

3.2. Que, LAS 85 PLAZAS, MATERIA DE CONCURSO, SE ENCUENTRAN REGISTRADAS CON NUMERO
DE CODIGO Y EN LA CONDICION DE VACANTE, por cuanto dichas plazas de contrato no fueron objeto
de convocatoria y/o tampoco fue asignada a docente alguno, debido a que la entidad tiene una gran
cantidad de docentes contratados (310).

3.3. Un requisito para la reconversion de las plazas es que deben estar asignadas a algun docente, en caso
contrario no se podria realizar la reconversion de las plazas, el plazo maximo para realizar tal
procedimiento es hasta el 20 de diciembre de 2021, ello conforme lo establece Ley N° 31365 LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022 Ia Disposiciones
Complementarias - Centésima Décima Sétima: Medidas para la aplicacion de la Ley 31349,

Que, asimismo, la Vicerrectora Académica de la UNHEVAL, con Oficio N° 145-2021-VRAcad-UNHEVAL,

fel 09.DIC.2021, dirigido al Rector, solicita la suspension del concurso para docentes ordinarios en el Marco de

a Ley 31349 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, convocado mediante la Resolucion Consejo

\\ ©Universitario N° 1016-2021-UNHEVAL, considerando lo establecido en la Centésima Décima Séptima

Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio

\ Fiscal 2022, que a la letra dice: “Centésima Décima Sétima. Medidas para la aplicacion de la Ley 31349

1. Disponese que, para el nombramiento excepcional de docentes contratados en la categoria de Auxiliar, a
que se refiere el articulo 1 de la Ley 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados
de las universidades publicas, las universidades pablicas quedan exceptuadas de lo establecido en los
numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afic Fiscal
2021.

. Asimismo, disponese que el reordenamiento de plazas a que se refiere el articulo 2 de la Ley 31349 es
aplicado tnicamente para el nombramiento de docentes contratados en las universidades publicas, en la
categoria de Auxiliar, autorizado en el articulo 1 de la referida ley, y es solicitado por las universidades
publicas al Ministerio de Economia y Finanzas, hasta el 20 de diciembre de 2021.

. El nombramiento excepcional de docentes contratados en la categoria de Auxiliar, se desarrolla hasta el 31

de diciembre de 2021, en la misma plaza registrada y ocupada por el docente contratado que se reordene

conforme al numeral precedente; v, se registra en el Aplicativo Informéatico para el Registro-Centralizado

de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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4. Culminado el nombramiento, las universidades publicas actualizan sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, considerando los cargos en el Cuadro para Asignaciéon de Personal — Provisional (CAP -
Provisional) y las plazas en el Presupuesto Analitico de Personal.

5. La presente disposicién se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades involucradas.
Para tal fin, dichas entidades quedan exceptuadas de lo dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9 de la Ley
31084.

6. La presente disposicion entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de /a presente Ley".

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con Proveidos N°s 0686 y 0687-2021-UNHEVAL-R,
para la emision de la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO; v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0O.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, gue proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la
Resolucion Rectoral N° 0314-2021-UNHEVAL, del 06.DIC.2021, que encargé las funciones de Rector de Ia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios,
Vicerrectora Académica, por encontrarse en comision de servicios del Titular:

SE RESUELVE:

1°. SUSPENDER el CONCURSO PARA DOCENTES ORDINARIOS EN EL MARCO DE LA LEY N° 31349 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, convocado mediante la Resolucién
Consejo Universitario N° 1016-2021-UNHEVAL, del 06.DIC.2021, en mérito a lo establecido en la Centésima
Décima Séptima de la Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, y a los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion.

2°. ENCOMENDAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional de publicar la presente Resolucion a través de la pagina web y otros medios de comunicacion
de la Institucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, los
decanatos de las facultades, las direcciones de los departamentos académicos, la Direccién General de
Administracion, Unidad Funcional de Tramite Documentario, y las demas unidades organicas competentes,
adopten las acciones segln sus atribuciones; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.
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