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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN 
HUÁNUCO - PERÚ 

LICENCIADA CON RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO Nº 099-2019-SUNEDU/CD 

SECRETARIA GENERAL 

RECTORAL Nº 0939-2020-UNHEVAL Cayhuayna, 30 de diciembre de 2020. 

Vistos los documentos que se acompañan en ciento cuarenta y dos (142) folios; 

CONSIDERANDO: 

Que el Jefe de la Oficina de Asesoría Legal, mediante Informe Nº 508-2020-UNHEVAUAL, de fecha 
29.DIC.2020, emite opinión legal sobre el pago de beneficios sociales, y subsidios por fallecimiento y 
gastos de sepelio a ex servidores administrativos y personal docente; en atención a las siguientes 
consideraciones: 

l. ANTECEDENTES:
1.1 Mediante el Informe Nº 000106-2020-UNHEVAL-SUREM, de fecha 18.DIC.2020, la Sub Unidad

de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones informa que ha realizado los cálculos de los 
conceptos que se detalla en el siguiente cuadro de los siguientes ex servidores administrativos y 
personal docente; en tal sentido, solicita que mediante acto resolutivo se reconozca y pague dichos 
c t oncep:os: 

EX DOCENTE UNIVERSITARIO 

DNI Nombrn 

20721263 Giovanni Herbar! 
22418514 Juan 

EX SERVIDOR ADMINISTRA TNO 

ONI Nombres 
22470439 Humberto 
22424535 Antonio 

2.2.23.42 
Ape8id01 Sepelio y Luto 

VeQa Mucha 3,000.00 
Eslela y Nalvarte 3,000.00 

2.2.23.42 
Apellidos Sepelio y Luto 

Riquelme Luna 1,500.00 
Paz Rivera 3,000.00 

META: 08 
2.1.19.33 2.1.19.21 

Vacaciones CTS TOTAL 
8,564.96 86,415.85 97,980.81 

12,343.62 113,359.80 128,703.42 

META: 20 
2.1.19.33 2.1.19.21 

Vac:aclonn CTS TOTAL 
909.72 24,757.30 27,167.02 

1,900.46 6,105.01 11,005.47 

1.2 A través del Proveído Nº 0360-2020-UNHEVAL/SG, su Despacho remite a esta Oficina el 
expediente administrativo sobre el reconocimiento de beneficios sociales, y subsidios por 
fallecimiento y gastos de sepelio de ex servidores administrativos y ex personal docente, con el 
propósito de emitir opinión legal. 

11. APRECIACIÓN JURÍDICA:
Del principio de legalidad:

2.1 Que, de acuerdo al numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Único Ordenado de 
la Ley Nº 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N º 004-2019-JUS, las autoridades 
administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las 
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. 

De la opinión legal sobre el pago de vacaciones, compensación por tiempo de servicios, 
bonificación por sepelio y luto de los ex docentes universitarios Giovanni Herbart Vega Mucha 
y Juan Estela y Nalvarte: 

2.2 Que, el Decreto Supremo Nº 341-2019-EF, norma que establece fórmulas de cálculo de la 
Compensación por Tiempo de Servicios, de la asignación económica y monto de la bonificación 
por sepelio y luto para los docentes ordinarios de las Universidades Publicas, establece en los 
artículos 1 º y 3º lo siguiente: 

"Articulo 1.- Compensación por Tiempo de Servicios - CTS 
1 .1 El docente ordinario de la universidad pública percibe una Compensación por Tiempo de Servicios -

CTS equivalente al 50% de su remuneración mensual, correspondiente a su categoría docente y 
régimen de dedicación al momento del cese, por año de servicio, por cada mes y día de servicio, de 
forma proporcional. 

( ... ) 
1. 7 La Compensación por Tiempo de Servicios - CTS correspondiente a los períodos anteriores a la 
entrada en vigencia de la Ley N ° 

30220, Ley Universitaria, se otorga con sujeción a la normativa
aplicable en dichos períodos.·
"Articulo 3.- Bonificación por Sepelio y Luto
3.1 Fíjese en S/. 3000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES) el monto de la bonificación por sepelio y luto,
esta bonificación es otorgada por fallecimiento del docente ordinario o de su familiar, sea su cónyuge
o conviviente reconocido por ley, sus padres o hijos.
3.2 La bonificación por sepelio y luto se otorga a petición de parte, dentro del plazo de treinta (30) días
calendario, en los siguientes casos:

padre� o hijos. 
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