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Cayhuayna, 04 de abril de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en cinco (05) folios y un (01) ejemplar del Plan
Estratégico institucional Ampliado 2023-2027;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peri establece que cada universidad es auténoma en
su régimen nommativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rfigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con Ia Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estraté ico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la
Administracién Pablica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de
desarrolio con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional-PEDN;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD,
publicado el 03.MAY.2017, se aprobé la Directiva N° 001-201 7/CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, y su modificatoria, en cuyo numeral 7.3 del Articulo 7 se establece, entre
otros, a nivel institucional, los objetivos expresados en los PEI, para su implementacién en los POI, se articulan
con los objetivos estratégicos de los PESEM, PEM, PDRC o PDLC, segun corresponda al tipo de entidad,

Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, se aprueba el Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional al 2050, y con Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Pianeamiento Estratégico, del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”;

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo
N°® 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD, y N° 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo
establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten Ia
elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y del Plan Operativo Institucional - POI, en el

XQ\ marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0001 5-2021-CEPLAN/PCD
% se aprueba la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos y, con

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-2023-CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion;

Que, con Resolucion Consejo Universitario N° 3803-2022-UNHEVAL, del 01.DIC.2022, se aprobd el
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE! 2023-2026 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, elaborado
por ta Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

% Que la directora de la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico, del Centro
ecreTaria £ (lacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, con el Oficio N° 000341-2024-CEPLAN-DNCP, del
GENERAL  =U11.ABR.2024, informa al rector de la UNHEVAL, en respuesta al pedido de informe técnico del Plan Estratégico
§ stitucional (PEI) 2023-2027 Ampliado de la UNHEVAL, por parte del CEPLAN, que el equipo de monitores ha
elaborado el Informe Técnico N° 000152-2024-CEPLAN-DNCPPEI, que adjunta, concluyendo que el Plan
Estratégico Institucional 2023- 2027 Ampliado de la UNHEVAL, cumple con lo requerido en la nommativa vigente;

Que el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Oficio N° 000081-2024-
UNHEVAL-OPP, del 03.ABR.2024, informa al rector que su despacho ha recibido los documentos del
considerando anterior con opinion favorable que verifica y valida el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-
2027 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que ha sido elaborado de acuerdo a las orientaciones
establecidas en e! Oficio Muiltiple N° DO000006-2024-CEPLAN-DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD; por lo que, solicita
la aprobaciéon mediante resolucién del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2027 de Ia UNHEVAL y su
posterior publicacién en el Portal de Transparencia, para lo cual adjunta el respectivo Plan:
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Que el rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 001483-2024-UNHEVAL-RECT,
para que se emita la resolucion correspondiente; CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO;
Y|

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de {a UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-
CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el
registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, del
18.ENE.2024, que designé a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, de fecha 09.FEB.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PLAN ESTRATEQICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2023-2027 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo que se ANEXA y forma parte integrante
de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°, DISPONER la publicacién de ia presente Resolucion y sus anexos, en el Portal Institucional de la UNHEVAL
(www.qob.pe/unheval); por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las
acciones correspondientes.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes.
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Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2027 de la UNHEVAL

. INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2027 elaborado en concordancia con lo dispuesto por las orientaciones
establecidas del CEPLAN, se enmarcan en la Politica General de Gobierno, en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica y las que formula el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2027, instrumento
de planificacién de mediano plazo que identifica y disefia las estrategias de la universidad para lograr sus objetivos a fin
de lograr la mejora y bienestar.

Este documento de gestion establece la declaracion de la politica institucional, la misién institucional, objetivos y acciones
estrategias institucionales con sus respectivos indicadores, metas y la ruta estratégica institucional, documento necesario
para dar cobertura al Plan Operativo Institucional — POl Multianual 2023-2025, POI Multianual 2024-2026 y POl Multianual
2025-2027, acorde a los lineamientos establecidos por el CEPLAN y con la culminacion de la gestion del gobierno actual
de la UNHEVAL.

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2027 establece el posicionamiento estratégico de crecimiento sostenible
de la UNHEVAL para los siguientes cinco afios, que permitira fortalecer a nuestra institucion para que sea reconocida
nacional e internacional por el logro de la excelencia académica.

Para la formulacién del PEI se tuvo la participacion de los actores involucrados y ha servido principalmente para:

» |dentificar, priorizar y enfrentar los principales problemas de manera consensuada y promoviendo la integracion del
equipo humano de la Universidad.

> Orientar la gestion hacia el logro de objetivos estratégicos conjuntos de manera interactiva, reflexiva y flexible.

» Reforzar el proceso de asignacion racional de recursos.

» Facilitar la ejecucion y control de las estrategias.

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2027, establece 05 objetivos estratégicos con sus respectivos indicadores
y metas a alcanzar, disefiadas para fortalecer la formacién integral del estudiante universitario, promover la investigacion
cientifica, tecnologico, innovaciéon y emprendimiento en la comunidad universitaria, promover la extensién cultural,
proyeccion social y medio ambiente, fortalecer la gestion institucional e implementar la gestion de riesgos de la UNHEVAL

Universidad Nacional Hermilio Valdiza
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. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La UNHEVAL como una institucién puablica formadora de profesionales orienta sus actividades para el mejoramiento
de la calidad educativa al alumno de pregrado y posgrado, impulsando la competitividad, generado con la
investigacion responsabilidad social; basado en un soporte informatico de los sistemas administrativos para que junto
con la transparencia se optimice la calidad académica; generando una buena convivencia con el respeto a los
enfoques transversales.

Los Lineamientos que regiran en el horizonte 2023-2027 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan seran las
siguientes:

Valores

>

YV V VY

Implementar programas de formacion integral de pre y posgrado de calidad.

Fortalecer la Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento de la comunidad
universitaria.

Impulsar las actividades de extensién socio cultural, responsabilidad social y medio ambiente en la comunidad
universitaria.

Establecer la ruta para la transformacion digital en los Sistemas Administrativos de soporte institucional como la
implementacion del Gobierno Digital.

Iniciar y promover la gestion de riesgos en la Entidad.

Excelencia.

Integridad.
Responsabilidad Social.
Libertad.
Emprendedorismo.

MISION INSTITUCIONAL
La finalidad esencial de la Misidn es definir la razon de ser de la UNHEVAL en el marco de los fines y principios?
que establece la Ley universitaria N° 30220.

Asimismo, el Estatuto de la UNHEVALZ en su articulo cuarto, orientada a la UNHEVAL a la investigacion,
docencia, brindando una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural y con responsabilidad social. Adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio publico esencial.

Bajo estos lineamientos se construy6 la misién formulada en consenso con las autoridades, docentes,
estudiantes y personal administrativo que se sefiala a continuacion:

MISION DE LA UNHEVAL:

La UNHEVAL es una institucién publica de educacién superior, creada por Ley N° 14915, se gobierna por la
constitucion Politica del Perd, y se rige con la Ley Universitaria 30220 3 y que actualmente contribuye al progreso
de la sociedad. Nuestra misién ha sido elaborada y consensuada por la Comunidad Valdizana a través de
talleres y reuniones de trabajo, cuyo producto es la siguiente:

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y brindar formacion
profesional a estudiantes de manera competente, con transparencia y responsabilidad social”

" Articulo N° 05 y 06 de las disposiciones generales de la Ley Universitaria 30220.
2 Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 0004-2023-UNHEVAL
3 Seguin Articulo N° 1, del Estatuto de la UNHEVAL
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Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2027 de la UNHEVAL

Iv.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL*

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son orientaciones de cambio para pretender mejorar las condiciones de
nuestros estudiantes, docentes y el impacto a nuestra sociedad; contribuyendo en su direccionalidad y
posicionamiento institucional. En este sentido se ha formulado 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales
estan articuladas en los aspectos fundamentales de nuestra institucién, la formacion universitaria, la investigacion y
proyeccidn social, asi mismo como la importancia de mejorar la gestién de la institucion e implementar la gestion del
riesgo en la Institucién, las cuales se describen a continuacién:

OEl. 1.
OEl. 2.

la comunidad universitaria.
OEl. 3.

en la comunidad universitaria
OEl. 4. Fortalecer la Gestion Institucional
OEl. 5.

Promover la Gestion de riesgos de desastres en la entidad

Fortalecer la formacion académica integral del estudiante universitario.
Fortalecer la investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento en

Promover las actividades de extension socio cultural, responsabilidad social y medio ambiente

Indicadores y Responsables de los Objetivos Estratégicos Institucionales

Tabla 1 : Indicadores de los Objetivos estratégicos institucionales de la UNHEVAL

OBJETIVO ESTRATEGICO/ACCION
cob ESTRATEGICA NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes que egresan a
tiempo.
Porcentaje de egresados con alto
FORTALECER LA FORMACION rendimiento académico.
OE | ACADEMICA INTEGRAL DEL | Porcentaje de egresados que se VICERRECTOR
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO encuentran Iaborando, dentro de su ACADEMICO
especialidad, al primer afio de egreso.
Porcentaje de cursos, moédulos y/o
proyectos formativos que ejecutan
actividades de investigacion formativa.
. Numero de trabajos de investigacion a
CENTIFICA.  DESARROLLO |-eldenifco
OEI2 | TECNOLOGICO. INNOVACION Y | Nimero de investigaciones transferibles VICERRECTOR DE
EMPREND|EM|éNTO EN LA con materia patentable. INVESTIGACION
COMUNIDAD UNIVERSITARIA NUmero de trabajos de investigacion
cientifica.
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE )
EXTENSION SOCIO CULTURAL, | Porcentaje de la comunidad académica DIRECC}ION DE
OEI3 | RESPONSABILIDAD  SOCIAL Y | capacitados en Proyeccion Social, | PROYECCION SOCIAL Y
MEDIO  AMBIENTE EN LA | Extension Cultural y Medio Ambiente. EXTENSION CULTURAL
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
- Porcentaje de implementacion  del
OEl4 FORTALECER LA GESTION Sistema Administrativo de Modernizacion RECTORADO
INSTITUCIONAL e
de la Gestion Publica
PROMOVER LA GESTION DE | Porcentaje de implementacion del plan de
OEI5 | RIESGOS DE DESASTRES EN LA | gestion de riesqos de desastres en la | DMRECCION GENERAL DE
AR ADMINISTRACION
ENTIDAD institucion.

4 UNHEVAL siglas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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V.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL

Las Acciones Estratégicas Institucionales estan definidas en merito a las competencias y funciones de la Institucion,
que permitan concretar el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando como referencia las Acciones
Estratégicas establecidas por el sector.
Tomando esta definicién se determinaron aquellos que contribuiran al logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales de la UNHEVAL, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 2: Indicadores y Responsables de las Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL 2023-2027

CoD

OBJETIVO ESTRATEGICO/ACCION

NOMBRE DEL INDICADOR

RESPONSABLE

ESTRATEGICA
OEL01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AELOT.01 Disefios curriculares actualizados para Porcentaje de es_cuelas profesmnales_con d|se_nos curriculares Direccion de Asuntos y
.01. ) R actualizados bajo el enfoque socioformativo basado en o -
los estudiantes universitarios . . Servicios Académicos
competencias a nivel Pregrado.
Programa de fortalecimiento de | Porcentaje de docentes nombrados capacitados en materia Direccion de Asuntos y
AEL01.02 capacidades de forma permanente y | educativa. Servicios Académicos
. especializado para los docentes | Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desemperio del Direccion de Asuntos y
universitarios docente Servicios Académicos
Programa de movilidad académica | Porcentaje de convenios ejecutados con entidades Oficina de Cooperacion y
nacional e internacional implementado | académicas Relaciones Internacionales
AEI01.03 | para la comunidad Universitaria. Tasa de variacién de estudiantes, docentes beneficiarios con Oficina de Cooperacion y
movilidad académica. Relaciones Internacionales
Programa  de  mantenimiento de | Porcentaje de acfividades ejecutadas del plan de Direccion General de
infraestructura y equipamiento Malntenl_m|ento de infraestructura y Equipamiento de la Administracion
AEL01.04 | adecuados para la Institucion. Universidad.
Porcentaje de Ilaboratonos con tecnologia adecuada para las Unidad de Laboratorios
carreras profesionales.
AELO1.05 Egr)r?rla:arxentrizzNilr(:olseggﬁ?:géona;: Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios Direccion de Bienestar
o los epstu diantes P P educacionales complementarios. Universitario
OEL02 FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y EMPRENDIEMIENTO EN LA
’ COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa de fortalecimiento  de Numero de docentes capacitados en investigacion cientifica. Direccion de Investigacion
AEL02.01 capacidades en investigacion de forma
R permanente y especializado para la | Numero de docentes capacitados en redaccion cientifica. Direccion de Investigacion
comunidad universitaria. - - - — —
Numero de estudiantes titulados con tesis. Direccion de Investigacion
NUmero de proyectos desarrollados por los semilleros de N L
investigacion. Direccion de Investigacion
Programa de desarrollo de la mlngi[g de articulos publicados en revistas indexadas de alto Direccion de Investigacion
AEL.02.02 | produccion cientifica e intelectual pacto. — —
implementado para investigadores. Numero de solicitudes patentables aprobadas por afio. Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnolégica
NG ) . - Direccion de Innovacion y
Umero de proyectos con potencial de innovacion. ; o
Transferencia Tecnologica
Numero de proyectos de innovacion financiados con fondos Direccion de Innovacion y
Programas de investigacion pertinente | internos. Transferencia Tecnolégica
AEL.02.03 . e ; - - ” — >
para los estudiantes universitarios. Numero de postulaciones de proyectos de innovacién a Direccion de Innovacion y
concursos de fondos externos. Transferencia Tecnolégica
AEL 02.04 Programas de Emprendimiento Numero de empresas incubadas que alcancen fondos Direccién de Incubadora de
T formativo en la comunidad valdizana. concursables Empresas
Numero de proyectos con potencial de transferencia Direccion de Innovacion y
Programa de transferencia tecnolégica te’cnologlca o comercial : : Transferencia Tecnologica
AEL0205 | implementadas para la comunidad Nimero de proyectos con potencial de transferencia Direccion de Innovacion y
h universitaria. tecnologica comercial Transferencia Tecnoldgica
, - Direccion de Innovacion y
Numero de propuestas de empresas con base tecnolégica ; -
Transferencia Tecnologica
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OEL03

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIO CULTURAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa  de  Proyeccion  Social P:)rcenttajeddeperstud|alnrt:sS della: institucion que participan en Dlée(t:c:}or)'(:]eCPrl?y:eclclon Social
AEL03.01 implementado en beneficio de la proyectos de Froyeccion social. ¥ Extension Lullura
comunidad universitaria. Porcentaje de docentes de la institucion que participan en Direccion de Proyeccion Social
proyectos de Proyeccién Social. y Extension Cultural
P de Extensin Cultural Porcentaje de estudiantes de la institucion que participan en Direccion de Proyeccion Social
rrograma - de Exiension ~Lullura proyectos de Extension Cultural con enfoque de género. y Extensién Cultural
AEL03.02 implementado en beneficio a la
comunidad universitaria. Porcentaje de docentes de la institucion que participan en Direccion de Proyeccion Social
proyectos de Extension Cultural con enfoque de género. y Extension Cultural
Programa de Medio Ambiente Porcentaje de participacion de estudiantes en proyectos de Direccién de Proyeccion Social
sostenible para la comunidad medio ambiente y Extension Cultural
AEL03.03 | universitaria. ) - L . .
Porcentaje de participacion de docentes en proyectos de Direccion de Proyeccion Social
medio ambiente y Extension Cultural
OEL04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Porcentaje de carreras profesionales acreditadas Oficina de Gestion de la Calidad
Iy : Porcentaje de carreras profesionales en etapa de . - .
Acreditacion progresiva en la ™ ; !
. univerlsid;d progresivi autoevaluacion satisfactoria Oficina de Gestion de la Calidad
o Porcentaje de carreras profesionales en etapa de evaluacion Oficina de Gestion de la Calidad
externa
Porcentaje de programas de posgrado acreditados Oficina de Gestion de la Calidad
Plorcer?tajg de |nd|c§do_res cumplidos del Modelo de Oficina de Gestion de la Calidad
Licenciamiento Institucional
Licenciamiento Institucional | Porcentaje de indicadores cumplidos del Modelo de . - .
AEI 04.02 permanente para la universidad renovacion del Licenciamiento Institucional Oficina de Gestion de la Calidad
Plorcer?tajeT de indicadores cumplidos del Modelo de Oficina de Gestion de la Calidad
Licenciamiento del programa de pregrado
Fortalecimiento  de ~ capacidades indice de capacitacién del personal mediante el Plan de
AEI.04.03 | implementado en el personal P P Unidad de Recursos Humanos
TS Desarrollo de Personal
administrativo
Sistema de Gestion de Calidad | Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestién de . - .
AEI.04.04 implementado en la institucién Calidad Oficina de Gestion de la Calidad
AE|.04.05 Gob|ernc_) digital |mp|elmer_11[ado de Porcentaje de implementacion del gobierno digital integrado Oficina de Tecnol_gg|as dela
manera integral en la Institucion Informacion
Recaudacién oportuna en beneficio de | Tasa de crecimiento de recaudacion de ingresos de los centros Direccion de Produccion de
AEI.04.06 S T ! L
la Universidad. de produccion y similares Bienes y Servicios
Numero de Componentes implementados segiin el Modelo de '(\:AoTtle (Ijet Imp(ljergentamon del
Integridad en la Institucion 0delo Integrida
Asesoramiento institucional oportuno YR
AEI04.07 en beneficio de la Universidad IConlme ethp_Q Rgslp gpiable de
Porcentaje de implementacion del Sistema de Control Interno mplementacion Get Sistema
Control Intemo
OEL05 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA ENTIDAD
Programa de estlma_clon de riesgos de Porcentaje de edificios y espacios publicos de la UNHEVAL .
desastres ante peligros naturales y . Director General de
AEI.05.01 . - que cumplen con las normas del RNE y Seguridad en L
antrépicos en beneficio de la e Administracion
) L Edificaciones
comunidad universitaria
Programa de reduccion de riesgos de
AE1.05.02 desa}stlres an_te peligros naturales y Po_rgent_a;e de acciones reallllzladas para regﬁucw_nesgos en las Comité de Riesgos y Desastres
antrépicos implementado en la | edificaciones y espacios publicos en la Universidad.
comunidad universitaria.
Programa de  contingencia y
AE105.03 continuidad operativa desarrollado y | Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitaciones y Comité de Riesgos y Desastres

socializado en beneficio de la
comunidad universitaria.

realizacion de simulacros en riesgos de desastres

Fuente: Elaboracion propia.
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VL.

IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica, permite identificar el nivel de prioridad que se le asigna a cada objetivo y accion estratégica. Posterior
a la definicion de las prioridades de los Objetivos Estratégicos Institucionales se procedi6 a otorgar las prioridades a las
Acciones Estratégicas Institucional a través de la escala de valoracion, definiéndose de esta forma la ruta estratégica tal
como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 3: Ruta estratégica de los Objetivos

Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL 2023-2027

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
VINCULACION VINCULACION
INSTITUCIONAL (OEI) CON LA PGG PRIORIDAD (AEI) CON LA PGG RESPONSABLES
coD DESCRIPCION coD DESCRIPCION
Disefios curriculares
actualizados con disefios . L
1 AEI.01.01 | curriculares actualizados bajo Li E].e 7 74 Dlre?cllon Ade d Asu ntos y
el enfoque socioformativo ineamiento: 7. Servicios Académicos
basado en competencias
Programa de fortalecimiento
de capacidades de forma - R
3 AEI.01.02 | permanente y especializado . El.e'7, Dlret.:c.lon de f\s_u ntos y
Lineamiento: 7.5 | Servicios Académicos
para los docentes
FORTALECER LA universitarios
FORMACION ! EJE: 7t Programa  de  movilidad
A ineamientos: smi i
ACADEMICA académica  nacional e - : ”
OELO1 | TEGRAL  DEL| 717475 4 AELO103 | intemacional  implementado | 5T Oficina de Cooperacion
76 . ineamiento 7.6 | Técnica Internacional
ESTUDIANTE ) para la comunidad
UNIVERSITARIO universitaria.
Programa de mantenimiento
5 AEL01.04 de infraestructura y Eje: 7 Direccion  General de
. equipamiento adecuados | Lineamiento 7.1 Administracion
para la Institucion.
Programa de  servicios
educacionales - L .
implementado  para  los "
estudiantes
Programa de fortalecimiento
de capacidades en
1 AEIQ201 | Investigacion — de  forma | Eje:7 Direccion de Investigacion
permanente y especializado | Lineamiento: 7.8
para la comunidad
FORTALECER LA universitaria.
INVESTIGACION Programa de desarrollo de la
CIENTIFICA, 2 AE102.02 produccion  cientifica e Eje: 7 Direccion de Innovacion y
DESARROLLO h intelectual implementado para | Lineamiento: 7.8 | Transferencia Tecnoldgica
TECNOLOGICO = investigadores
QA INNOVACION Y Y K T e Programas de investigacion
EMPRENDIMIENT e 3 AEI0203 | petinente  para  los | . D7 Direccion de Innovacion y
0 EN LA estudiantes universitarios Lineamiento: 7.8 | Transferencia Tecnoldgica
SSII\\AIEQSDI‘?ADRIA Programas de Eje: 7 Direccion de Incubadora
4 AELO204 ;nl%r:]:ilirg;n\tglL?Zr?naatlvo €M1 Lineamiento: 7.8 | de Empresas
Programa de transferencia
4 AEL02.05 tecnolégica  implementadas Eje: 7 Direccion de Innovacion y
o para la comunidad | Lineamiento: 7.8 | Transferencia Tecnoldgica
universitaria.
Programa de  Proyeccion
PROMOVER LAS 1 AEL03.01 Social  implementado en Direccion de Proyeccion
ACTIVIDADES DE e beneficio de la comunidad Social y Extension Cultural
EXTENSION universitaria.
SOCIO CULTURAL, . Programa de  Extension - L "
QA RS A LineafnJiEhZo-n 2 AEI03.02 | Cultural implementado  en Linearijiznzo77 g:;:logtee:srg: een
D SOCIAL Y MEDIO o e beneficio a la comunidad " Cultura):
AMBIENTE EN LA universitaria.
COMUNIDAD Programa de Medio Ambiente Direccion de Proyeccion
UNIVERSITARIA 3 AEI.03.03 | sostenible para la comunidad Social y Extension
universitaria. Cultural
EJE: 6 1 AELO4.01 Acreditacion progresiva en la Oficina de Gestion de la
Lineamiento: 6.1 o Universidad. Eje:7 Calidad
y6.2 . AN
FORTALECER LA Licenciamiento  Institucional Lineamiento: 7.6 . L.
OEL04 GESTION 2 AEI.04.02 | permanente para la Oﬁ(.:ma de Gestion de la
INSTITUCIONAL EJE:7 Universidad Calidad
Lineamiento: 7.1 Fortalecimiento de - .
y7.6 3 AEI.04.03 | capacidades implementado . E]?‘G Unidad de  Recursos
s Lineamiento 6.1 Humanos
en el personal administrativo.
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beneficio de la comunidad
universitaria

Lineamiento: 6.7.

Sistema de Gestion de Eje: 7 . .
AEL0404 | Calidad implementado en la | . o gzﬁm de Gestion de la
institucion )
Gobierno digital Eje: 7 . .
AEL0405 | implementado de manera | .o oo gf:ﬁ'f':r::cl,f:"°'°9'as de
integral en la Institucion .
AEL.04.06 Recauc!amon °P°”“F‘a en . E'.e:6 Direccion de Centros de
beneficio de la universidad Lineamiento:6.2 Produccién y de Servicios
Equipo de Trabajo para la
Asesoramiento  institucional Eie: 6 implementacion del
AEI.04.07 | oportuno en beneficio de la Linea rrj1ie;nt0'62 Sistema de Control Interno
Universidad e y Modelo de Integridad
Institucional
Programa de Estimacion de
Rigsgos de Desastres ante Eje: 6 Direccion  General de
AEI05.01 pel|grqs naturale§ Y| Lineamiento: 6.7 | Administracion
antropicos en beneficio de la
comunidad universitaria.
PROMOVER Programa de reduccion de
GESTION EJE: 6 riesgos de desastres ante Eie: 6
OEI.05 RIESGO Lineamiento: AEL05.01 | peligros naturales Y| Linea mjie.ntO' 6.7
DESASTRES EN LA 6.7 antrépicos implementado en e
ENTIDAD la comunidad universitaria Comité de Riesgos de
Programa de contingencia y Desastres
continuidad operativa Eje:6
AEI.05.03 | desarrollado y socializado en ’
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ANEXOS

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan se encuentra vinculado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 y PNESTP

Tabla 4: Matriz resumen de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

PEDN PNESTP OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)
gzéfgnﬁ_ OBJETIVO ESPECIFICO ACCION ESTRATEGICA gIgIJOEI;rII'I\!:RﬁOS INDICADOR COD | DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
) Porcentaje de estudiantes que
4.1. Porcentaje de egresados que egresan a tiempo
obtuvieron el grado de bachiller o P tae d - q
AE 1.1.6 Consolidar el titulo orcentgje de egresados con
aseguramiento de la calidad de i FORTALECER LA | alto rendimiento académico
cada alternativa 3:‘:;?:;:?532:?‘623(;2’?: FORMACION Porcentaje de egresados que se
s e cctr 0 | st Spator O | AL G, | et torndo dento e
modalidades, inc]uyendo a Tlécnliclo-Productiva, en gl 422. Porcentaje de egresados de la ESTUDIANTE Zu;sspéema idad, al primer afio de
educacion digital y con pertinencia | /%" de suautonomia | - ESTP que consiguieron su primer UNIVERSITARIO Pg o d Sdul
regional. empleo en menos de tres meses orcentaje de cursos, modulos
. . . ylo proyectos formativos que
OE 1.1 Garantizar la formacion educativa de eiecutan actividades de
calidad e inclusiva de las personas a partir ) ] o :
ON 1 - Alcanzar el pleno de las competencias necesarias que le investigacion formativa
desarrollo de las permitan realizar su proyecto de vida para S;d;agg g:tﬁ&éi?éessdiﬁgacyt por Nimero de trabajos de
capacidades de las su pleno desarrollo individual, social, cultural > A ; anid ; ARt
personas, sin dejar a y productivo, que contribuya con el educacion superior. investigacion a nivel cientifico.
nadie atras bienestar, competitividad y sostenibilidad del ) 6.2. Numero de instituciones de la Nimero de investigaciones
pais con énfasis en el uso de las tecnologias A;:gégﬁcsunzsrri;qu'tiacgigg la educacion superior que cuentan FORTALECER,LA transferibles con rr?ateria
educativas y digitales : perior y OP6. Movilizar recursos a | con produccion cientifica de alto |NVEST|GAC|ON
produc_tlvT, (fje tal njgnzralque las instituciones de la | impacto. CIENTIFICA, patentable
Zer;rg:::sino:g]saﬂgztaz Iaass Educacion Superiory [ 6.4. Nimero de proyectos DESARROLLO
negesi Jades socialgs culturales Técnico Productiva para la | desarrollados por instituciones OEI2| TECNOLOGICO,
productivas del pais 1con énfasisy mejora de la calidad y el | educativas de educacion superior INNOVACION Y
enla investigacién‘cientiﬂca o desarrollo de la que fueron financiados con fondos EMPRENDIEMIENTO
innovacion y el aprovechamiento investigacion e innovacion | publicos. EN LA COMUNIDAD Numero de trabajos de
de las tecnologias exponenciales. g.ri;%rfsgtt:j:ndlz 2332:;?2 de UNIVERSITARIA investigacion cientifica
superior y técnico-productiva
respecto a la asignacion total en
educacion.
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ON 4 - Garantizar una
sociedad justa,
democratica, pacifica y un
Estado efectivo al
servicio de las personas,
en base al didlogo, la
concertacién nacional y el
fortalecimiento
de las instituciones

ON 2 - Gestionar el
territorio de manera
sostenible a fin de
prevenir y reducir los
riesgos y amenazas que
afectan a las personas y
sus medios de vida, con
el uso

intensivo del conocimiento
y las comunicaciones,
reconociendo la
diversidad

geografica y cultural, en
un contexto de cambio
climatico

PROMOVER LAS
OP2. Fortalecer la ACTIVIDADES DE
. I AE.4.2.1. Garantizar el respeto de | formacion integral de los EXTENSION SOCIO ) )
OE 4.2 Garantizar el ejercicio de los la diversidad cultural en el pais, estudiantes de la 2.1. Porcentaje de egresados de la Porcentaje de la comunidad
derechos culturales de la poblacion, ; L " ) - . CULTURAL, - .
; ; iy - mediante el fortalecimiento de la Educacién Superior y educacion superior que se académica capacitados en
mediante la libre eleccion y la expresion de identidad v a aob ltural | Técnico Producti " bemolead OEI3 | RESPONSABILIDAD P o ial E o
la identidad cultural; el acceso, participacion identidad y la gobernanza cultural, | Técnico Productiva, que encuentran subempleados por SOCIAL Y MEDIO royeccion Social, Extension
ibucion a | " da cul | de la Nacion. | " enfoque intercultural y el uso | responda a los contextos | ingresos. Cultural y Medio Ambiente
y contribucion a la vida cultural de la Nacion. de las tecnologias digitales. sociales, culturales y AMBIENTE EN LA
productivos COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
OE 4.5 Garantizar intervenciones publicas | AE.4.5.3. Garantizar el uso
de calidad que respondan de manera eficiente y productivo de los
oportuna a las necesidades y expectativas recursos Porcentaie de implementacion
de las personas, tomando en cuenta la publicos, mediante la articulacion y FORTALECER LA del Sistéma AdmiFr)ﬂstrativo de
heterogeneidad territorial, social, economica, | simplificacion de los sistemas de OEIl4 | GESTION Modernizacion de la Gestic
cultural e intergeneracional del pais, con administracion y el fortalecimiento INSTITUCIONAL odernizacion de la (sestion
énfasis en el fortalecimiento de la cultura de | de la gobernanza digital, Publica
integridad y de lucha contra la corrupcién, y | considerando la heterogeneidad
la transformacion digital de las entidades publicas.
OP5. Fortalecer la 5.1. Porcentaje de instituciones de
gobernanza de la la educacion superior y técnico-
Educacién Superior y productiva que reportan al Sistema
. " Técnico-Productiva, y el Integrado de Informacién y
QE 22 dRedducw 13 vuInera'b|If|da_d antg el rol rector del Ministerio de permiten la evaluacién de los
rlesgo de desastres, con eniasis en AE 2.2.3 Articular la gestion del Educacion indicadores de la PNESTP
poblaciones vulnerables, en base a la . PROMOVER LA ; ; i
o . e riesgo de desastres a la - Porcentaje de implementacién
comprension del riesgo, la mejora del uso y P P GESTION DE L .
ocupacion del territorio y la atencion y planificacion y gestion urbana y OEI5 RESGOS EN LA del plan de gestion de riesgos de
recuperacion ante emergencias y desastres, territorial, con énfasis en el uso de INSTITUCION desastres en la institucion

en beneficio de la poblacion y sus medios de
vida

tecnologias digitales y datos.
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7.2.

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

SECTOR: 10 - EDUCACION
PLIEGO: 525 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
PERIODO: 2023 - 2027
MISION INSTITUCIONAL: “Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y brindar formacion profesional a estudiantes de manera competente,
con transparencia y responsabilidad social”.

Esta matriz muestra los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus respectivas Acciones Estratégicas, de las cuales se describen los indicadores, linea base, valor actual, metas
anuales (2023 al 2027), las cuales se verificaran a través de las fuentes de datos y fuente de verificacion, asimismo se considera los responsables de la medicién de cada una de estas

acciones.
cop OBJETIVO ESTRATEGICO/ACCION NOMBRE DEL INDICADOR METODO DEL CALCULO ENERDEEAE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODODELPLAN | yNipAD ORGANICA RESPONSABLE DEL
ESTRATEGICA INDICADOR
VALOR ANO 2023 2024 2025 2026 2027
(N° de estudiantes por promocion de ingreso que egresan i
Porcentaje de estudiantes que egresan a tiempo. en el tiempo previsto / N° total de matriculados por 0% 2021 30% 32% 35% 40% 41% VICERRECTORADO ACADEMICO
promocion de ingreso) x 100
‘ , ficiceltaizpielaresatostconialio gl’:‘a‘:‘f’e;gma os conator f 0% 2021 5% 8% | 10% | 12% 14% VICERRECTORADO ACADEMICO
OELO1 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA (N° de cursos en Vo Tormati que
i H A y PIoy .
ROEEAL ML E UM RIS RRE) || Rt peae s Mo . jecutan actividad igativas | Nimero total de | 0% 2021 a% | s0% | e0% | 70% | s0% VICERRECTORADO ACADEMICO
que ej de g formativa. - formativos)
Cursos, ylo proy for ) x 100
. . 0 | (N°de eg que se laborando, dentro de
Porcentaje de eg que se an e . = o o o o o o 0 UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO AL
dentro de su especialidad, al primer afio de egreso. Z;r:::::;a)';dfgé 2lipmerganiofdelieqissop g otllde L& A L e 2t b g EGRESADO Y VINCULACION LABORAL
. . . (N° de escuelas profesionales con disefios curriculares
ppioroq | Diseios aumcures achalzados para los | PNONS S8 beoios peeess S oS | achalzados bajo ol enoque sociolomalivo basado en | o, 2021 3% | 44% | 62% | 81% | 100% | Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
o estudiantes universitarios. cos 5a) q competencias al afio N / N° total de escuelas profesionales) x o o o o o o y
basado en competencias. 100
Porcentaie de docentes nombrados capacitados en materia (N° de docentes nombrados capacitados en materia educativa
Programa de fortalecimiento de capacidades de el P al afio N / N total de docentes nombrados de la Universidad al 20% 2021 30% 40% 50% 60% 70% Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
9 P educativa
AEI01.02 | forma permanente y especializado para los ) afio N) x 100
docentes universitarios. Porcentaje de estudiantes satisfechos con desempefio del | (N°de estudiantes satisfechos con el desempefio docente en el o o o o o o N . -
docente afio N / N° total de estudiantes encuestados al afio N) x100 60% 2021 62% 64% 66% 68% 70% Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Porcentaje de convenios ejecutados con entidades | (N°de convenios ejecutados / N° total de convenios suscritos) x o o o o o o Oficina de Cooperacion y Relaciones
Programa de movilidad académica nacional e | académicas 100 50% 2021 55% 60% 65% 0% 5% Internacionales
AEL01.03 | internacional implementado para la comunidad o X . (N° de estudiantes, docentes beneficiarios con movilidad . " .
universitaria. Tasa ge faracitn de estudantes, docentes beneficiarios N | cagemica delafio N/ N de estudiantes, docenes berefciaros | 5% 2021 10% 15% | 20% | 25% 30% Oftaina de Booperaciony Relaciones
| con movilidad académica del afio N-1) x 100
Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de - - ’
S ) - (N° de actividades de mantenimiento ejecutadas / N° total de o o o o o o iz PRPRPRY
AELOT.08 Programa de mantenimiento de infraestructura y rS:ir\wlteerr;;r::énto de infraestructura y equipamiento de la actividades de mantenimiento planificadas) x 100 0% 2021 85% 90% 95% 95% 97% Direccion General de Administracion
o equipamiento adecuados para a Insfitucién Porcentaje dle laboratorios con tecnologia adecuada paralas | (N° de laboratorios con tecnologia adecuada / N° total de
carreras profesionales laboratorios) x 100 30% 2021 40% 50% 60% 70% 80% Unidad Central de Laboratorios
. . (N° de estudiantes satisfechos con los servicios educacionales
Programa ‘de serviclos educacionales Porcentaje de estudiantes que se encuentran satisfechos | complementarios / N° total de estudiantes encuestados de la A . -
AEI.01.05 | complementarios  implementado  para  los | icios educacional I 5 UNHEVAL sobre I icios educacional I : 15% 2021 40% 50% 60% 70% 80% Direccion de Bienestar Universitario
estudiantes Con |os servicios eaucacionales compl lementarios. 100 $Sobre 10s serviclos educacionales compl ementanos)
X
FORTALECER LA INVESTIGACION o . N 5 N Sumatoria de trabajos de investigacion a nivel cientifico, %
OEL02 CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO, Nuimero de trabajos de Investigacion a nivel cientifico 18gico o comercial. 0 2021 140 200 250 300 350 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
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INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN LA | Nimero de investigaciones transferibles con materia | Si ia de | ig transferibles con materia 6 2021 4 4 6 6 7 DIRECCION DE INNOVACION Y
COMUNIDAD UNIVERSITARIA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Numero de trabajos de investigacion cientifica Sumatoria de trabajos de investigacion cientifica 65 2021 65 75 75 85 90 DIRECCION DE INVESTIGACION
Numero de docentes capacitados en investigacion cientifica. | Sumatoria de docentes capacitados en investigacion cientifica 0 2021 30 40 60 80 100 Direccion de Investigacion
Programa de fortalecimiento de capacidades en
AEL02.01 | investigacion ~de forma  permanente y | Numero de docentes capacitados en redaccion cientifica. Sumatoria de docentes capacitados en redaccion cientifica 60 2021 70 80 80 80 85 Direccion de Investigacion
especializado para la comunidad universitaria.
Numero de estudiantes titulados con tesis Sumatoria de estudiantes titulados con tesis 300 2021 300 350 400 450 500 Direccion de Investigacion
Numero de proyectos desarrollados por los semilleros de | Sumatoria de proyectos desarrollados por los semilleros de A, N,
Investigacion. investigacion 6 2021 10 13 15 18 21 Direccion de Investigacion
L Nlim!ero d:} articulos publicados en revistas indexadas de Slémat(érla dde I1arlt|culost cientificos publicadas en revistas # 2021 50 53 55 58 62 Direccion de Investigacion
AEL02.02 P(ogrlama dlg delsarrollo dela prqduccpn zlentlﬁca alto impacto indexadas de alto impacto — _ :
e intelectual implementado para investigadores Numero de solicitudes patentables aprobadas por afio Sumatoria de solicitudes patentables aprobadas por afio 4 2021 5 6 7 8 9 Direccién de Ir}l;%\;icl,‘(lﬁzr;cygransferentna
Numero de proyectos con potencial de innovacion Sumatoria de proyectos con potencial de innovacion 10 2021 15 18 20 20 22 Direccion de Ir}liﬁzﬁgzqéTransferenr:la
Numero de proyectos de innovacion financiados con fondos | Sumatoria de proyectos de innovacion financiados con fondos 10 2021 1" 12 13 14 15 Direccion de Innovacion y Transferencia
AEL02.03 Programas de investigacion cientifica pertinente | internos internos Tecnoldgica
o para los estudiantes universitarios Numero de postulaciones de proyectos de innovacion a | Sumatoria de postulaciones de proyectos de innovacion a 3 2021 3 4 5 6 7 Direccion de Innovacion y Transferencia
concursos de fondos externos concursos de fondos externos Tecnoldgica
Programas de Emprendimiento formativo en la | Nimero de empresas incubadas que alcancen fondos | Sumatoria de empresas incubadas que alcancen fondos R
AEI.02.04 comunidad valdizana concursables concursables 1 2021 2 2 2 3 4 Direccion de Incubadora de Empresas
Numero de proyectos con potencial de transferencia | Sumatoria de proyectos con potencial de transferencia 9 2021 10 10 12 12 13 Direccion de Innovacion y Transferencia
tecnoldgica no comercial tecnoldgica no comercial Tecnoldgica
AEL02.05 Programa  de ftransferencia  tecnoldgica | Nimero de proyectos con potencial de transferencia | Sumatoria de proyectos con potencial de transferencia 0 2021 0 1 1 1 2 Direccion de Innovacion y Transferencia
o implementadas para la comunidad universitaria tecnoldgica comercial tecnologica comercial Tecnologica
Numero de propuestas de empresas con base tecnoldgica Sumatoria de propuestas de empresas con base tecnologica 0 2021 0 1 2 3 4 Direccion de Ir_}_li\;zﬁgzqcﬁTransferenma
PROMOVER LAS  ACTIVIDADES DE
o . : 0 .
OEL03 :)éggﬂgymumnsoggmm 3””;5.’?3.3 horcepiaisidolly dad académica capaciado en | 1{ % "OSEMES ¥ SStIers apeeiotes b Mdal dle 15% 2021 30% 33% | 35% | 38% 4% DIRECCION.DEEROYECCIONSDCNY
: Proyeccion Social, Extension Cultural y Medio Ambiente e ° ° ° ° ’ ’ EXTENSION CULTURAL
AMBIENTE EN LA COMUNIDAD 4 ’ y UNHEVAL) x 100
UNIVERSITARIA
. . N - (N° de estudiantes que participan en proyectos de proyeccion A ” . "
Porcentaje depestudlap’tes dellaI Institucion que participan en social en el ario N / N° total de estudiantes de la UNHEVAL en 15% 2021 20% 2% 25% 28% 329 Direccion de Proyec?on ISoual y Extension
Programa de Proyeccién Social implementado en proyectos de Proyeccién Social el afio N) x 100 Cultura
AEL03.01 . N A
beneficio de la comunidad universitaria. . o - (N° de docentes que participan en proyectos de proyeccion N " . "
Porcentaje de docen{gs de Ig institucion que participan en social en el afio N / N° total de docentes de la UNHEVAL en el 8% 2021 13% 15% 18% 20% 22% Direccion de Proyeccion Social y Extension
proyectos de Proyeccion Social. afio N) x 100 Cultural
. . P - (N° de estudiantes que participan en proyectos de extension R " . ”
Porcentaje de estudantes do la nstitucin ue paronan & | ura e el ario N /NP totalde estudiantes de la UNHEVALen | 3% 2021 8% 10% | 13% | 15% 18% Direccién de Proyecaitn |S°°'a' y Extension
Programa de Extension Cultural impl doen proyectos de Extension Lulural con enfoque de genero. el afio N) x 100 ultural
AEL.03.02 . . P — "
beneficio aa comunidad universitaria. Porcentaje de docentes de la institucion que participan en (N° de docentes que parlcipan en proyectos de extensién Direccién de Proyeccién Social y Extension
A 0 i 0 0/ 0 0/ 0, 0
proyecios de Extension Cultural con enfoque de género. ZIUlanrJ']:)all\Ener ;[;10 N /Netotal de estudiantes de la UNHEVAL en 3% 2021 5% 7% 10% 12% 15% Cultural
. I . (N° de estudiantes que participan en proyectos medio ambiente A " : ”
Porgentaje vde participacion de estudiantes en proyectos de en el afio N/ N° fotal de estudiantes de la UNHEVAL en el afio 0% 2021 5% 7% 10% 12% 15% Direccion de Proyeccion Social y Extension
Programa de Medio Ambiente sostenible para la medio ambiente N) x 100 Cultural
AEI. 03.03 . S
comunidad universitaria. . o (N° de docentes que participan en proyectos medio ambiente en N " . "
Porc.entaje.de participacion de docentes en proyectos de el afio N / N° total de docentes de la UNHEVAL en el afio N) x 0% 2021 5% 7% 10% 12% 15% Direccion de Proyeccion Social y Extension
medio ambiente 100 Cultural
de impl W del  Sistema (N° de acciones de modernizacion de la Gestion Publica
F || P J 0 ATl 0 o o o 0 {J
OEL04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL Administrativo de Modernizacién de la Gestion Pablica T Plflb|ii ;l total de ceiones :e moder de 10% 2021 40% 60% 70% 85% 95% RECTORADO
prog
o : ; o
Porcentaje de carreras profesionales acreditadas (”r‘ofg:ig:;:;‘iﬂ’&;esmnabs acreditadas / N° total de carreras | o, 2021 5% 10% | 25% | 40% 45% Oficina de Gestion de la Calidad
AELO4.01 Acreditacion progresiva en la universidad Porcentaje de carreras profesionales en etapa de :)N" de carreras profesionales en etapa de autoevaluacion
o o o o o o ; i6 i
autoevaluacion satisfactoria satisfactoria / N° total de carreras profesionales) x 100 0% 2021 5% 15% 25% 38% 40% Oficina de Gesfidn de la Calidad
Universidad N | Hermilio Valdiza
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Porcentaje de carreras profesionales en etapa de evaluacion | (N° de carreras profesionales en etapa de evaluacion externa / o o o o o o ) - )
externa N° total de carreras profesionales) x 100 0% 2021 5% 13% 25% 38% 40% Oficina de Gestion de la Calidad
’ . (N° de programas de posgrado acreditados / N° total de o o o o o o ) - )
Porcentaje de programas de posgrado acreditados programas de posgrado) x 100 0% 2021 5% 10% 25% 40% 45% Oficina de Gestion de la Calidad
. - " (N° de indicadores cumplidos del Modelo de Licenciamiento
E?; E:S;arﬁenizglnggf;gs?ls cumplidos del - modelo de Institucional / N° total de indicadores del Modelo de 86% 2021 90% 90% 90% 90% 90% Oficina de Gestion de la Calidad
Licenciamiento Institucional) x 100
Licenciamiento Institucional permanente para la | Porcentaje de indicadores cumplidos del Modelo de (N° de indicadores cumplidos del modelo de renovacién del
AELO402 [ P P Ronoter dol Liconaam e e ucional Licenciamiento Insfitucional / N° total de indicadores del modelo 0% 2021 25% 50% | 75% | 85% 100% Oficina de Gestion de la Calidad
de renovacion del Licenciamiento Institucional) x 100
Porcentaie de indicadores cumplidos del Modelo de (N° de indicadores cumplidos del Modelo de Licenciamiento del
orcentaje P programa de pregrado / N° total de indicadores del modelo 58% 2021 80% 95% 95% 95% 97% Oficina de Gestion de la Calidad
Licenciamiento del programa de pregrado L2
Licenciamiento del programa de pregrado) x 100
Fortalecimiento de capacidades implementado en | Porcentaje de personal capacitado mediante el Plan de (N° de personal administrativo capacitado mediante el PDP en
A 0 inie i i i 0/ v’ 0/ 0, 0 0 i
AEI.04.03 ¢l personal administrafivo Desarrollo de Personal glﬁznﬁ)r:l( /130 de personal administrativo de la universidad en el 60% 2021 65% 70% 75% 80% 85% Unidad de Recursos Humanos
" " o . " ! " (N° de requisitos cumplidos del Modelo de Gestion de la Calidad
AEL04.04 | Sistema de Gestion de la Calidad implementado | Porcentsje de implementacién del Sistema de Gestién de'fa | i\ jomentados / total de requisitos del Modelo de Gestion dela | 25% 2021 70% 85% | 90% | 95% 97% Oficina de Gestion de la Calidad
en la institucion Calidad. Calidad) x 100
- —— - ~ — - =
AEI.04.05 Goblgrnq dlgl,tal implementado de manera integral Porcentaje de implementacion del gobierno digital integrado (N° de }ecnglgglas digitales implementadas / N° fotal de 0% 2021 20% 30% 45% 60% 75% Oficina de Tecnologias de la Informacion
en la institucion tecnologias digitales) x 100
((Captacion de ingresos de los Centros productores en el afio
AEL04.06 Repaudgmon oportuna en beneficio de la | Tasa de cremmlent.g de Ig recaudacmn de ingresos de los N) — (captacion del[ngresps de los Centros productores en el 5% 2021 2% 3% 45% 5% 5.5% Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
Universidad centros de produccion y similares afio N-1)) / (captacion de ingresos de los Centros productores
en el afio N-1)) x 100
Numero de Componentes implementados seglin el Modelo | Sumatoria de componentes del Modelo de integridad " " .
AEL04.07 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio | de Integridad en la Institucion. implementados en la Institucion 0 2 2 4 6 9 10 Comité de Implementacitn del Modelo Integridad
o de la universidad. Porcentaje de implementacion del Sistema de Control | (N° de entregables presentados dentro de los plazos o " o o o 5 Comité equipo Responsable de Implementacion
0% 2021 55% 80% 100% 100% 100%
Interno establecidos / N° de entregables solicitados por la CGR) x 100 ° ’ ’ ° ° ° del Sistema Control Interno
PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE | P je de impl del plan de gestion de | (N° de procesos de gestion de riesgos implementadas / N° o 0 o o 0 0
RELS DESASTRES EN LA ENTIDAD riesgos de desastres en la institucion total de procesos de gestion de riesgos planificadas) x 100 0% zi2i 10% 25% 40% 50% 60% DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Programa de Estimacion de riesgos de desastres | Porcentaje de edificios y espacios publicos de la UNHEVAL | (N° de edificios y espacios publicos evaluados que cumplen con
AEL05.01 | ante peligros naturales y antropicos en beneficio | que cumplen con las normas del RNE y Seguridad en | las normas del RNE y Seguridad en Edificaciones / N° de 0% 2021 5% 10% 15% 20% 25% Direccién General de Administracion
de la comunidad universitaria. Edificaciones edificios y espacios publicos) x 100
Programa de recaudacion de riesgos de desastres . . . s o . . 0 . -
AEI05.02 |ante peligros  naturales y  antropicos Porceptaje .de acciones reallz'adas para redupnr ngsgos en | (N°de acciones ejecutadas / N° total de acciones identificadas) 0% 2021 10% 30% 40% 50% 60% Comité de Riesgos y Desastres
las edifi bl laU dad 100
implementados en la comunidad universitaria as edilicaciones y espacios publicos en fa Universidac. X
Programa de contingencia y continuidad operativa . - - - . -
o " Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitaciones | (N° de capacitaciones ejecutadas / N° total de capacitaciones o o o o o o " .
AEL.05.03 desarrpllado y sopla!lzado en beneficio de la y realizacion de simulacro en riesgos de desastres programadas) x 100 0% 2021 20% 25% 30% 35% 40% Comité de Riesgos y Desastres
comunidad universitaria
Universidad N | Hermilio Valdiza
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7.3.

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y ACCIONES.

7.3.1 Ficha técnica del indicador para los objetivos estratégicos institucionales

Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

OEL01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
Nombre del . . .
indicador Porcentaje de estudiantes que egresan a tiempo
La medicion del indicador permite conocer el nimero de estudiantes por cada promocién de ingreso que logran egresar en el
Justificacion tiempo previsto segln la duracion de la carrera profesional, por cada afio académico; con el fin de ir evaluando la eficacia de

los procesos formativos en la institucion para su fortalecimiento.

Responsable del
indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del

Escuelas Profesionales que reportan datos de medicion de manera tardia a través del sistema académico debido al

indicador cierre del semestre académico.
(N9 de estudiantes por promocion de ingreso que egresan en el tiempo previsto ) 100
N total de ingresantes matriculados por promocién de ingreso x
’ Especificaciones técnicas

Método de

Calculo Estudiantes por promocion de ingreso que egresan en el tiempo previsto: Es la cantidad total de estudiantes por cada
promocion de ingreso que logran egresar en el tiempo establecido en su disefio curricular, en un periodo académico.
Ingresantes matriculados por promocién de ingreso: Son los estudiantes ingresantes que se matricularon en un periodo
académico por cada promocion de ingreso.

Sentido

esperado  del | Ascendente

indicador:

Supuestos - Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el desarrollo del proceso de ensefianza.

- Los docentes realizan el seguimiento a través de las tutorias a los estudiantes con bajo rendimiento académico.

Fuente y bases
de datos

Fuente: Direccion de Asuntos Académicos
Base de Datos: SISTEMA DE GESTION ANALITICA'Y CIENCIA DE DATOS - CLOUD UNHEVAL

Valor de Linea

de base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 30% 32% 35% 40% 41%
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OEL01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
Nombre del . . -
indicador Porcentaje de egresados con alto rendimiento académico
Identificar el porcentaje de estudiantes que logran egresar de sus respectivas escuelas profesionales, con un nivel de
Justificacion rendimiento académico alto, en cada afio académico; con el fin de ir evaluando la eficacia de los procesos formativos en la

institucion para su fortalecimiento.

Responsable del
indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del

- Los datos en el CLOUD UNHEVAL no se encuentran actualizados en el momento de la medicién, debido a que al cierre
del semestre académico algunas escuelas profesionales reportan dichos datos de manera tardia a través del sistema
académico.

indicador - Elindicador solo considera como factor de alto rendimiento académico el desempefio que el estudiante alcanza en los
cursos, modulos y/o proyectos formativos desarrollado durante el semestre académico. Dicho desempefio puede no
abarcar la medicion de otros componentes de las competencias, tales como “el saber ser” o el “saber hacer”.
(NQ de egresados con alto rendimiento académico) 100
Ne@ total de egresados *
Método de | Especificaciones técnicas
Calculo Egresados con alto rendimiento académico: Se considera cuando un estudiante al momento de egresar logra alcanzar
un calificacion igual o superior a catorce (14), segln lo establecido en el reglamento de estudios, que lo califica como
estudiante “Destacado”.
Egresado: Se considera egresado a aquel que logra culminar con todos los créditos establecidos en el plan de estudios
segun carrera profesional.
Sentido esperado
L Ascendente
del indicador:
Supuestos - Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el desarrollo del proceso de ensefianza.

- Los docentes realizan el seguimiento a través de las tutorias a los estudiantes con bajo rendimiento académico.

Fuente y bases
de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Base de Datos: SISTEMA DE GESTION ANALITICA'Y CIENCIA DE DATOS - CLOUD UNHEVAL

Valor de Linea

de base Logros esperados
Afo | 2021 2023 2024 2025 2026 A
Valor | 0% 5% 8% 10% 12% 1%

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

’:ﬁg‘ig;%gfl Porcentaje de cursos, médulos y/o proyectos formativos que ejecutan actividades de investigacion formativa.
Identificar la cantidad de cursos, médulos y/o proyectos formativos, en los que se haya incorporado y ejecutado actividades
Justificacion de investigacion formativa; lo que refleja un fortalecimiento de la formacién académica integral del estudiante, ya que se

articula con la investigacion formativa a través de los cursos, mddulos y/o proyectos formativos.

Responsable del
indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del

Que no exista un informe detallado de la labor lectiva del docente por parte de cada departamento académico, donde se

indicador indique el cumplimiento de la ejecucion de la investigacion formativa, a través del silabo.
N°de cursos,médulos%proyectos formativos
que ejecutan actividades investigativas x100
N total de cursos,modulos y/o proyectos formativos
. Especificaciones técnicas
Método de . . . . . L . !
Calculo Cursos, médulos y/o proyectos formativos que ejecutan actividades investigativas: Se considera a la cantidad de
cursos, médulos y/o proyectos formativos establecidos segun disefio curricular, que hayan incorporado en el silabo
actividades de investigacion formativa, y que, durante su desarrollo, hayan ejecutado dichas actividades.
Cursos, modulos y/o proyectos formativos: Es aquel componente que se encuentra estipulado en cada plan de estudios
de cada carrera profesional.
Sentido esperado
L Ascendente
del indicador:
Supuestos Los docentes incorporan en todos los silabos de los cursos, médulos y/o proyectos formativos actividades de investigacion

formativa.

Fuente y bases
de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Base de Datos: Informe de evaluacion del silabo.

Valor de Linea

tHelbase Logros esperados
Afo | 2021 2023 2024 2025 2026 A1
vaor | 0% 40% 50% 60% 70% 80%
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OEL01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
"li:::;‘ig;zgfl Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, dentro de su especialidad, al primer afio de egreso.

Permite identiﬂt#ar el porcentaje de egresgdos que se encuentran laborando dentro de su es;t)ecialidad, al primer afio de

Justificacion egreso, como resultado del proceso formativo que se brindo al estudiante durante el desarrollo de su carrera profesional;
lo que constituye un aspecto importante para evaluar la eficacia de los procesos formativos para su fortalecimiento.

Eziscztgnosrable i Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral

Limitaciones del | Los datos para el calculo del indicador solo seran recogidos mediante encuesta aplicada a los egresados, lo que no refleja

indicador la totalidad de egresados que laboran dentro de su especialidad al primer afio de egreso.

Método de Calculo

N@de egresados que se encuentran laborando
dentro de su especialidad al primer afio de egreso
x100
N total de egresados

Especificaciones técnicas

Egresados que se encuentran laborando dentro de su especialidad al primer afio de egreso: Son los egresados
que, al primer afio de haber egresado, han logrado conseguir un empleo formal acorde a su perfil establecido en el
disefio curricular.

Egresado: Se considera egresado a aquel que logra culminar con todos los créditos establecidos en el plan de estudios
segun carrera profesional.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion activa de los egresados.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral
Base de Datos: Informe de resultados de la encuesta a los egresados

Valor de Linea de

base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 A
Valor 0% 0% 1% 2% 3% 4%
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FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del a . . L . L - .
indicador Numero de trabajos de investigacion a nivel cientifico, tecnoldgico o comercial.

Medir la capacidad en la incorporacion de la investigacion cientifica con el fin de difundir informacion existente, que conlleve

Justificacion el desarrollo de las capacidades necesarias para el aprendizaje permanente necesario para la actualizacion del
conocimiento y habilidades de los profesionales en el campo de la investigacion.

Responsable del . L

nesp Vicerrectorado de Investigacion.

indicador

Limitaciones del | Datos desactualizados en el sistema de intranet de la Direccion de Investigacion por incumplimiento de plazos en las etapas

indicador por parte de los miembros de los grupos de investigacion.

Método de Calculo

(Sumatoria de trabajos de investigacién a nivel cientifico)

Especificaciones técnicas.

Los trabajos de investigacion a nivel cientifico son los proyectos de investigacion ejecutados con o sin asignacion
econdmica presentada por los grupos de investigacion, semilleros de investigacion y tesistas.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente.

Supuestos

Docentes y estudiantes incrementan el tiempo de dedicacion a la produccién de investigacion cientifica, tecnolégica o
comercial.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Investigacion

Base de datos:

1) Intranet de la Direccion de Investigacion.

2) Repositorio Institucional Digital de la UNHEVAL.

Valor de Linea de

bEse Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 S
Valor 0 140 200 250 300 350

FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del ¢ S . .
indicador Numero de Investigaciones transferibles con materia patentable

Medir la incorporacién de los trabajos de investigacion con desarrollo tecnol6gico que tengan potencial de patentabilidad,

Justificacion ya que un trabajo de investigacion que cuenta con prototipo debe ser materia de la busqueda de ser patentado para tener
un impacto social como también econdmica.

Regponsable = Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

indicador

Limitaciones ~ del Ninquna

indicador 9

Método de Calculo

(Sumatoria de investigaciones transferibles con materia patentable)

Especificaciones técnicas:

Investigaciones transferibles con materia patentable: Los trabajos de investigacion que en su resultado contienen
Prototipo cuenta con potencial de ser patentado

Sentido  esperado
L Ascendente
del indicador
Supuestos Se promueven politicas nacionales para el fortalecimiento de capacidades en investigacién orientadas a la innovacion y

desarrollo tecnolégico.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
Base de datos: Reporte de investigaciones con materia patentable

Valor de Linea de

base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 6 4 4 6 6 7

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del . . . N
s Numero de trabajos de investigacion cientifica
indicador
Medir la capacidad en la generacion del conocimiento cientifico a través de la investigacion y que conlleve a la obtencion
Justificacion de resultados de alto impacto con el fin de fortalecer el desarrollo de las capacidades profesionales en el campo de la

investigacion.

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Direccion de Investigacion

Las Facultades no remiten oportunamente la informacion los trabajos de investigacion.

(Sumatoria de trabajos de investigacion cientifica)

Método de Calculo Especificaciones técnicas:

Trabajo de Investigacion cientifica: Proyecto de investigacion que, mediante la aplicacién del método cientifico, se
encamina a conseguir informacion medible para concebir, comprobar, corregir o ampliar el conocimiento.

Sentido esperado del

A Ascendente
Supuesto Participacion de los docentes en la produccion cientifica.
Fuente y bases de | Fuente: Direccion de Investigacion
datos Base de datos: Pagina WEB Institucional y Reportes de Investigaciones cientifica

Valor de Linea de

base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 65 65 75 75 85 90

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIO CULTURAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIO

AMBIENTE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del

indicador Porcentaje de la comunidad académica capacitados en Proyeccion Social, Extension cultural y Medio Ambiente

El indicador nos va a permitir conocer el porcentaje de los miembros de la comunidad universitaria cuenta con la formacién
Justificacion personal universitario (valores, ética, solidaridad, equidad, responsabilidad, actitud, critica, autocritica y proactiva)
capacitados para brindar servicios en Proyeccién Social, Extensién cultural y Medio Ambiente.

Responsable  del
indicador
Limitaciones  del
indicador

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural y Unidad Funcional de Gestion Ambiental

No contar con informacién sistematizada que permite conocer con exactitud en niumero de capacitados en RSU

( N de docentes, estudiantes, personal administrativo capacitados

100
Ne@ total de estudiantes, docentes y personal administrativo de la UNHEVAL) *

Método de Calculo
Docentes, estudiantes, personal administrativo capacitado: Docentes, estudiante, personal administrativo que participa
y aprueba la capacitacion en Proyeccion Social, Extension Cultural y Medio Ambiente.

Numero total de estudiantes, docentes y personal administrativo de la UNHEVAL; conforme lo determina la informacion de
la base de datos del SIRIES.

Sentido  esperado

del indicador Ascendente

Supuestos Predisposicion de la comunidad universitaria a participar en las capacitaciones.

Fuente: Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural y Unidad Funcional de Gestion Ambiental
Base de datos: Registro de capacitaciones realizadas
Base de datos: Sistema de Recoleccion de Informacion para Educacion Superior - SIRIES.

Fuente y bases de
datos

Valor de Linea de

[ Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 30% 33% 35% 38% 41%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

i":‘%?;g;eosel Porcentaje de implementacion del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica
La entidad debe de implementar adecuadamente el Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica para
Justificacion mejorar la gestion institucional, de tal manera que los usuarios accedan a los servicios que se brindan y que estos

satisfagan sus necesidades.

Responsable del

Rectorado - Unidad Funcional de Modernizacion.

indicador
Limitaciones del . s .
indicador No contar con la informacion en forma oportuna de los érganos de la UNHEVAL
N2 de acciones de modernizacion
de la Gestion Publica implementadas 100
N® total de acciones de modernizacion |~
de la Gestion Publica programadas
Método de S .
Galoulo Especificaciones técnicas
Acciones de modernizacion: Actividades vinculadas entre si para la implementacion del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la gestion Publica, basada en sus nueve medios, los cuales estan orientados a la creacion de valor
publico.
Sentido
esperado  del | Ascendente
indicador
Supuestos La Secretaria de Gestion Publica dicta directivas, normas técnicas y lineamientos relacionados a su ambito.

Fuente y bases
de datos

Fuente. Oficina Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Base de datos: Reporte del portal de transparencia

Valor de Linea

base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 40% 60% 70% 85% 95%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Av. Universitaria 601 - 606
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OEL05 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA ENTIDAD

i"::iri‘::g::leor el Porcentaje de implementacion del plan de gestion de riesgos de desastres en la institucion
Justificacion Permitira identificar y medir las actividades para la prevencion de riesgos de desastres, ejecutadas en el campus universitario,

con la finalidad que los alumnos, docentes y personal administrativo de la institucion se encuentren salvaguardados.

Responsables del

L Direccion General de Administracion
indicador

Limitaciones  del

S No contar con la informacién oportuna.
indicador

( N@ de procesos de gestion de riesgos implementadas ) 00
Ne@ total de procesos de gestion de riesgos planificadas

Especificaciones técnicas:

Meétodo de Calculo | procesos implementados: Conforme a la Ley 29664, ley de creacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
— SINAGERD se cuenta con 7 procesos para para proteger a la poblacion y el patrimonio de las personas y estado en riesgos de
desastres los cuales la Entidad implementara.

Procesos planificados: 7 Procesos que determina la Ley 29664, ley de creacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres — SINAGERD.

Sentido esperado

del indicador Ascendente

De los procesos que contiene la Ley 29664, se espera culminar en un 30% de dichos procesos a fin de los docentes, personal

Sz administrativo y alumnos tengan participacion en prevencion de riesgos y desastres.

Fuente y bases de | Fuente: Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres

datos Base de datos: Reporte de Informes del Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres
?)/alor de Uz Logros esperados

ase

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 10% 25% 40% 50% 60%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Av. Universitaria 601 - 606
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7.3.2 Ficha técnica del indicador para las acciones estratégicos institucionales

Nombre del indicador

Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de Objetivos y acciones

Porcentaje de escuelas profesionales con disefios curriculares actualizados bajo el enfoque
socioformativo basado en competencias.

Va a permitir apreciar el nivel de actualizacién de los disefios curriculares de las escuelas profesionales alineados

Justificacion al modelo educativo que demanda un enfoque socioformativo basado en competencias vinculadas a las demandas
sociales y geogréficas.

Responsable del L - -

nesp Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

indicador

Limitaciones del Ninquna

indicador guna.

Método de Calculo

bajo el enfoque socioformativo basado en competencias al aiio N
Ne@ total de escuelas profesionales

N@ de escuelas profesionales con disefos curriculares actualizados
100

Especificaciones técnicas.

Numero de Escuelas Profesionales con disefios curriculares actualizados bajo el enfoque socioformativo
basado en competencias: Escuela Profesional que cuenta con la resolucion de aprobacion de disefio curricular.
Numero total de Escuelas Profesionales: Se considera a todas las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion de los docentes en la actualizacion de los disefios curriculares.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
Base de datos: Informe sobre la actualizacion de los disefios curriculares de las escuelas profesionales.

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 18% 35% 44% 62% 81% 100%

.Nor.nbre = Porcentaje de docentes nombrados capacitados en materia educativa
indicador

e Nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del docente en el proceso de ensefianza y
Justificacion o

aprendizaje.

Responsable del L - -
indicador Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Limitaciones del | . . - .
reheehr Limitado seguimiento a los docentes en las capacitaciones programadas

Método de Calculo

(N‘l de docentes nombrados que fueron capacitados en materia educativa al afio N

N° total de docentes nombrados de la Universidad al aiio N )XIOO

Especificaciones técnicas:

Docentes ordinarios que fueron capacitados en materia educativa: Docentes capacitados en Evaluacion de
Competencias, Planeacién Metodolégica, de cursos, modulos o proyectos formativos.

Numero total de docentes ordinarios de la Universidad: Considera a todos los docentes de las Carreras
Profesionales nombrados y conforme a la Planilla o SIRIES de la Unidad Organica de Recursos Humanos

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes se involucran y participan en las capacitaciones programadas.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Asuntos Académicos
Base de datos: Reporte de docentes nombrados capacitados.

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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.Nor_nbre el Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempeiio del docente
indicador
Justificacion Con los estudiantes satisfechos se puede medir la capacidad efectiva de los docentes universitarios

Responsable del
indicador

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Limitaciones del
indicador

Ninguna

Método de Calculo

(Ng de estudiantes satisfechos con el desempefio docente en el ailo N

Ne total de estudiantes encuestados al afio N

Especificaciones técnicas

Estudiantes satisfechos con el desempefio de docente: Considera el nimero de estudiantes que responden la
encuesta como satisfechos o muy satisfechos con la formacion que viene recibiendo del docente universitario.
Numero de estudiantes encuestados: Considera el nimero de estudiantes que respondieron todas las preguntas

de la encuesta de satisfaccion.

)xlOO

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion de los estudiantes en la aplicacion de las encuestas.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Asuntos Académicos
Base de datos: Reporte de estudiantes encuestados

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 62% 64% 66% 68% 70%

_Nor_nbre el Porcentaje de los convenios ejecutados con entidades académicas
indicador
Los convenios entre entidades académicas manifiestan voluntad y compromiso para desarrollar actividades planificadas
Justificacion en bien de las partes comprometidas. La medicion de los Convenios ejecutados va a dar mayor viabilidad a la movilidad
estudiantil y de los docentes.
Respopsable Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
del indicador
Limitaciones Ninauna
del indicador 9
( N2 de convenios ejecutados )
. - x100
Ne total de convenios suscritos
Método de | Especificaciones técnicas
Célculo . ) ) . ) ) ) . )
Convenios ejecutados: Considera a los Convenios suscritos y ejecutados con informe satisfactorio por parte de Oficina
de Cooperacién y Relaciones Internacionales en el afio.
Convenios suscritos: Considera a todos los convenios suscritos en el afio.
Sentido
esperado  del | Ascendente
indicador
Supuestos Existencia de empresas nacionales e internacionales que presenta su interés a la UNHEVAL para la suscripcion de
P CONVenios como su ejecucion.
Fuente y bases | Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
de datos Base de datos: Resoluciones de los convenios suscritos, informes de convenios ejecutados
Valor de Linea
base Logros esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor | 50% 55% 60% 65% 70% 75%
Universidad Nacional Hermilio Valdiz

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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i":l‘(’i?::::leor sl Tasa de variacion de estudiantes, docentes beneficiarios con movilidad académica

e Permitira medir el avance de la movilidad producto de una 6ptima gestion de convenios interinstitucional en bien de la formacion
Justificacion . )

profesional de los estudiantes.

Respopsable Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
del indicador
Limitaciones Ninquna
del indicador 9

( Ne@ de estudiantes, docentes beneficiarios con movilidad académica del aiio N ) 100
y— ~ x
N? de estudiantes, docentes beneficiarios con movilidad académica del afio N — 1

Método  de | Especificaciones técnicas

Calculo
Estudiantes, docentes beneficiarios con movilidad académica: Considera a todos los estudiantes y docentes que han
realizado movilidad académica segun reporte de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
N-1 = afio anterior de la evaluacién

Sentido

esperado del | Ascendente

indicador

Supuestos Existencia de docentes y estudiantes que tienen interés en realizar movilidad académica.

Ausiiz Y| Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

bases de : S o - o

datos Base de datos: Reporte de beneficiarios en movilidad académica del afio

Valor de
Linea base Logros esperados
Ao | 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor | 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Nombre Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento de la
indicador Universidad

La medicion de la ejecucion del Plan de Mantenimiento va a dar un resultado 6ptimo en la conservacién y mantenimiento
Justificacion de la infraestructura institucional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan derivando la satisfaccion de los miembros

de la comunidad universitaria.

Responsable del
indicador
Limitaciones del
indicador

Direccion General de Administracion

Ninguna.

( Ne@ de actividades de mantenimiento ejecutadas ) 00
N2 total de actividades mantenimiento planificadas

Especificaciones técnicas
Método de Calculo

Actividades de mantenimiento ejecutadas: Actividades ejecutadas que se consideraron en el Plan de Mantenimiento
de la UNHEVAL.

Actividades de mantenimiento planificadas: Actividades consideradas en el Plan de Mantenimiento de la UNHEVAL
para realizarlas en el ejercicio presupuestal.

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Supuestos Los costos de los materiales y equipos para las actividades de mantenimiento se mantienen estables.

Fuente: Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de los ambientes y espacios de la Universidad, Oficina de

ALEnE ) s o Tecnologias de la Informacion y la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion.

el Base de datos: Informes de avance de la ejecucion del Plan de Mantenimiento

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0% 85% 90% 95% 95% 97%
Universidad Nacional Hermilio Valdiza

Av. Universitaria 601 - 606
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Nombr | . . q .

in‘:iic: deor b Porcentaje de laboratorios con tecnologia adecuada para las carreras profesionales

Justificacin Con el indicador se pretende medir la cantidad de laboratorios que cuentan con tecnologia adecuada y correctamente
implementados para el desarrollo de las investigaciones

Responsable . .

del indicador Unidad Central de Laboratorios

Limitaciones del Ninauna

indicador guna.

(Ng de laboratorios con tecnologia adecuada ) 100
N¢ total de laboratorios *

Método de | Especificaciones técnicas:

Calculo . i o ) ) )
Laboratorios con tecnologia adecuada: Laboratorios implementados con equipos necesarios como respuesta a un trabajo
previo de estudio de necesidades, planificacion de objetivos e implementacion.

N° total de laboratorios: Nimero de laboratorios segun inventario declarado a SUNEDU

Sentido

esperado  del | Ascendente

indicador

Supuestos Los proveedores cumplen con los plazos de entrega programados en las adquisiciones de equipos para los laboratorios.

Fuente y bases

Fuente: Unidad Central de Laboratorios

de datos Base de datos: Reporte de laboratorios de investigacién con tecnologias adecuadas.
Ul Logros esperados
base
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor | 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nombre  del . . . . . .
indicador Porcentaje de estudiantes que se encuentran satisfechos con los servicios educacionales complementarios.
Justificacion Conocer el porcentaje de estudiantes que se encuentren conformes con los servicios educacionales complementarios que
brinda la universidad servira para tomar acciones en la mejora de los servicios
Responsable del L . S
Resp Direccién de Bienestar Universitario
indicador
Hiiia £7es G No se cuenta con un instrumento para medir la satisfaccion
indicador P )
( N@ de estudiantes satisfechos con los servicios educacionales complementarios ) 100
Ne total de estudiantes encuestados de los dos tltimos afios de las carreras profesionales x
) Especificaciones técnicas:
Método de
Calculo Estudiantes que se encuentran satisfechos con los servicios educacionales complementarios: Estudiantes que segun
la encuesta se encuentran satisfechos de los servicios educacionales complementarios.
N° Total de estudiantes encuestados de los dos ultimos afios de las diferentes Carreras Profesionales. Estudiantes que
responden la encuesta
Sentido
esperado  del | Ascendente
indicador
Supuestos Los estudiantes participan activamente en la aplicacion de las encuestas.
Fuente y bases | Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
de datos Base de datos: Reporte de estudiantes de los encuestados.
Valor de Linea
Logros esperados
base 9 P
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor | 15% 40% 50% 60% 70% 80%
Universidad Nacional Hermilio Valdiz
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R SR e e e

.Nor_nbre = Numero de docentes capacitados en investigacion cientifica
indicador
Justificacin Nos permitira que los docentes capacitados contribuyan al fortalecimiento de capacidades y la ampliacion de

conocimientos en investigacion favoreciendo la creacion de una cultura investigativa de excelencia en los docentes

Responsable del
indicador

Direccion de Investigacion.

Limitaciones del
indicador

Ninguna.

Método de Calculo

(Sumatoria de docentes capacitados en investigacién cientifica)

Especificaciones técnicas

Docentes capacitados en investigacion cientifica: Considera el numero de docentes participantes y que aprobaron la
capacitacion en investigacion cientifica.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes participan activamente en las capacitaciones programadas

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Investigacion
Base de datos: Reporte de registro de capacitaciones

Valor Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 30 40 60 80 100

Nombre del
indicador

Numero de docentes capacitados en redaccion cientifica

Justificacion

La redaccién cientifica es el que se presenta en el desarrollo de una investigacion o que aborda conocimientos propios de algin
area de la ciencia e incorpora resultados, prueba y argumentos. La medicién del indicador es de utilidad en la investigacion.

Responsable del

Direccion de Investigacion.

indicador
Limitaciones del )
I Ninguna.
indicador guna
(Sumatoria de docentes capacitados en redaccion cientifica)
Método de | Especificaciones técnicas
Célculo
Docentes capacitados en redaccion cientifica: Nimero de docentes que participan y aprueban la capacitacion en redaccion
cientifica
Sentido
esperado  del | Ascendente
indicador
Supuestos Los docentes se involucran y participan de manera activa en las capacitaciones.

Fuente y bases
de datos

Fuente: Direccién de Investigacion
Base de datos: Reporte de registro de capacitaciones

Valor Linea
base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60 70 80 80 80 85
Universidad Nacional Hermilio Valdiza

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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_Nor_nbre el Numero de estudiantes titulados con tesis

indicador

Justificacion La cantidad de estudiantes titulados bajo la modalidad de tesis significa una mayor valoracion de la investigacion cientifica.
_Re_sponsable el Direccion de Investigacion.

indicador

:;]lg:(l:t:glgnes = Las facultades no cumplen los plazos para el registro oportuno de las tesis en el repositorio

Método de Calculo

(Sumatoria de estudiantes titulados con tesis )

Especificaciones técnicas

Estudiantes que sustenta con tesis: Considera al total de estudiantes que sustentaron tesis

Sentido  esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Los estudiantes cuentan con predisposicion a titularse bajo la modalidad de tesis.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Facultades
Base de datos: Reporte del Repositorio

Valor Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 300 300 350 400 450 500

Nombre del 2 n . N

AE Numero de proyectos desarrollados por los Semilleros de investigacion

indicador

Justificacin Las competencias investigativas se dinamizan con la promocion de los semilleros de investigacion ya que es una estrategia
para superar el proceso académico de la investigacion.

Responsable  del N N

Respons Direccion de Investigacion

indicador

Limitaciones  del .

e Ninguna

indicador

Método de Calculo

(Sumatoria de proyectos desarrollados por los semilleros de investigacion )

Especificaciones técnicas

Proyectos desarrollados por los semilleros de investigacion: Considera al total proyectos desarrollados por los semilleros
por afio

Sentido  esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de estudiantes que se encuentran aptos para desarrollar proyectos como semilleros de investigacion

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de investigacion
Base de datos: Registro de proyectos de los semilleros de investigacion

Valor Linea base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 6 10 13 15 18 21
Universidad Nacional Hermilio Valdiza

Av. Universitaria 601 - 606
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Nombre del

Numero de articulos publicados en revistas indexadas de alto impacto

indicador
Una publicacion cientifica es un aporte cientifico en la mejora del campo multidisciplinario correspondiente, ya que responde al
compromiso social de toda investigacion y genera un impacto a nivel social en la comunidad cientifica. Si la publicacion cuenta
Justificacion con revision por pares la mejora en investigacion y redaccion es positiva.

Elindicador nos permitira medir publicaciones realizadas en revistas indizadas permitiendo la mejora de la produccion académica
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, otorga credibilidad e impacto a la Entidad y alineamiento con los requerimientos
solicitados en el Licenciamiento por SUNEDU.

Responsable del

Direccion de Investigacion

indicador

Limitaciones del . . .

indicador Demora en el procesamiento de datos del registro de revistas indexadas.

(Sumatoria de articulos cientificos publicadas en revistas indexadas de alto impacto)

Método de | Especificaciones técnicas

CéICUIo 3 . g . . . . , . . e . .
Articulos cientificos publicados en revistas indexadas: Considera el nimero de articulos cientificos publicados realizadas
por docentes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn Huénuco.

Sentido

esperado  del | Ascendente

indicador

Supuestos Los docentes desarrollan articulos de investigacion de calidad.

Fuente y bases
de datos

Fuente: Direccién de investigacion
Base de datos: Registro de revistas indexadas

Valor Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 41 50 53 55 58 62

Nombre del a -
- Numero de patentes aprobadas por afio
indicador
Las invenciones de nuestros profesionales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan Huanuco es necesaria patentarlas a
fin de que los competidores no se aprovechen de la invencion. Por lo que es necesario insertar los trabajos de investigacion
Justificacion con prototipo de Patentes al registro de patentes para obtener reconocimiento, mejorar su evaluacién y remuneracion

profesional incluyendo las regalias ante la comercializacion. La medicion nos va a servir el grado de avance que se cuenta en
la UNHEVAL con este tipo de proyectos de investigacion.

Responsable  del
indicador

Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Limitaciones  del
indicador

Ninguna

Método de Calculo

(Sumatoria de solicitudes patentables aprobadas por afio)

Especificaciones técnicas
Solicitudes patentables aprobadas por afio: Considera el nimero solicitudes de proyectos de investigacion con prototipo

para patentar de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan presenta a INDECOPI durante el afio.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Promocién de INDECOPI en temas de Patentes a nivel nacional.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Base de datos: Numero Resoluciones de patentes concedidas a la UNHEVAL

Valor Linea base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 4 5 6 7 8 9
Universidad Nacional Hermilio Valdiz

Av. Universitaria 601 - 606
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Nombre del
indicador

Numero de proyectos con potencial de Innovacion

Justificacion

Nos permite medir la capacidad de la comunidad universitaria en el desarrollo de proyectos con potencial de innovacion

Responsable del
indicador

Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Limitaciones del

No tener la informacién sistematizada que nos permita conocer con exactitud el numero de proyectos con potencial de

indicador innovacion
(Sumatoria de proyectos con potencial de innovacién )
Método de | Especificaciones técnicas
Célculo
Proyectos con potencial de innovacion: Considera a los proyectos de investigacion en innovacion (investigacion aplicada
en adelante) aprobados en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan Huanuco.
Sentido
esperado  del | Ascendente
indicador
Supuestos Existe interés de las empresas para suscribir convenios con la UNHEVAL para fortalecer los proyectos con potencial de

innovacion.

Fuente y bases
de datos

Fuente: Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Base de datos: Reporte de proyectos innovacion del intranet de la DITT

Valor Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10 15 18 20 20 22

Nombre del . (T . .
g Nuimero de proyectos de Innovacion financiados con fondos internos
indicador
Los proyectos de innovacion que aportan nuevas ideas y creatividad otorgan eficacia y confiabilidad de los procesos que una
Justificacion organizacion utiliza en desarrollar e implementar innovaciones. Por tanto, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan debe

otorgar el financiamiento respectivo, y la medicion va a permitir buscar la mejora continua.

Responsable del

Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

indicador

Limitaciones del .

e Ninguna

indicador

(Sumatoria de proyectos de innovacién financiados con fondos internos)
. Especificaciones técnicas

Método de

Calculo Proyectos de innovacion financiado con fondos internos: Considera a los proyectos de innovacion ganadores del concurso,
aprobados y financiados con la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan.

Sentido

esperado  del | Ascendente

indicador

Supuestos Docentes y estudiantes participan en los concursos de Innovacion.

Fuente y bases

Fuente: Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

de datos Base de datos: Reporte de proyectos innovacién del intranet de la DITT
Valor de Linea
- Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10 1" 12 13 14 15
Universidad N I Hermilio Valdiz

Av. Universitaria 601 - 606
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Nombre del

indicador Numero de postulaciones de proyectos de innovacion a concursos de fondos externos

Los proyectos de innovacion que aportan nuevas ideas y creatividad son considerados innovadores y otorga eficacia y
Justificacion confiabilidad de los procesos que una organizacion utiliza en desarrolla e implementar innovaciones. La medicidn nos va a
dar lugar a accionar para la busqueda de fuente externa para financiar dichos proyectos es oportuna.

Responsable  del
indicador
Limitaciones del
indicador

Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Ninguna.

(Sumatoria de postulaciones de proyectos de innovacién a concursos de fondos externos)
Método de Calculo Especificaciones técnicas

Proyectos de innovacion financiado con fondos externos: Considera a los proyectos que postulan a Fondos externos

Sentido  esperado

del indicador Ascendente

Supuestos Se cuenta con el involucramiento de los docentes y estudiantes en el desarrollo de proyectos innovadores
Fuente y bases de | Fuente: Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

datos Base de datos: Reporte de proyectos innovacion del intranet de la DITT

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 3 4 5 6 7

Nombre del

ym Numer mpri in Icancen fon n l
indicador umero de empresas incubadas que alcancen fondos concursables

Con la medicién del indicador vamos a tener capacidad de crear empresas que permite alcanzar su crecimiento y validacion de
Justificacion su modelo de negocio a través de programas de (pre-incubacion, incubacion), mentores (red de mentores), asesorias
especializadas, monitoreo y seguimiento.

Responsable del

T Direccion de Incubadora de Empresas
indicador

Limitaciones del | Las Facultades no presentan oportunamente los Proyectos que evidencian ser empresas incubadoras para que la Direccion de
indicador Incubadora de Empresas tome acciones ante las Fuentes Externas.

(Sumatoria de empresas incubadas que alcancen fondos concursables)

Método de | Especificaciones técnicas

Célculo
Empresas incubadas que alcancen fondos concursables: dados por el Programa Nacional de Innovacién para la
Competitividad y Productividad como otras empresas que otorgan dicho financiamiento en Perd.

Sentido

esperado  del | Ascendente

indicador

Supuestos Empresas como Inndvate Pert otorgan financiamiento para promover Startup

Fuente y bases | Fuente: Direccion de Incubadora de Empresas

de datos Base de datos: Reporte de registro de empresas

Valor de Linea
base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 2 2 2 3 4
Universidad Nacional Hermilio Valdiza

Av. Universitaria 601 - 606
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Nombre del indicador

Numero de proyectos con potencial de transferencia tecnolégica no comercial

Nos permite medir el avance en transferencia tecnolégica no comercial realizados para la sociedad y/o grupos de interés,

Justificacion ya que contar con este tipo de proyectos va a otorgar credibilidad y el impacto ante la sociedad.
Re_SponsabIe i Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

indicador

Limitaciones del . Lo .

I No contar con informacion sistematizada

indicador

Método de Calculo

(Sumatoria de proyectos con potencial de transferencia tecnolégica no comercial)

Especificaciones técnicas

Investigaciones tecnolégicas no comerciales transferibles: Proyectos de investigacion que contengan proceso de
transmision de conocimientos cientificos y tecnoldgicos para desarrollar nuevas acciones.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes investigadores desarrollan trabajos de innovacion que cuenten con proceso de transmision de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
Base de datos: Reporte de proyectos innovacion del intranet de la DITT

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 9 10 10 12 12 13

Nombre del indicador

Numero de proyectos con potencial de transferencia tecnolégica comercial

La medicion va a permitir contar con una base que indica los resultados de innovaciones con transferencia tecnolégica a

Justificacion S . ; oy . " V) -
los grupos de interés generando beneficios, regalias y posicionamiento competitivo para la institucion y/o inventores.
Responsable del L " . -
nesp Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
indicador
Limitaciones del . Lo .
I No contar con informacién sistematizada.
R o0 contar con informacion sistematizada

Método de Calculo

(Sumatoria de proyectos con potencial de transferencia tecnolégica comercial)

Especificaciones técnicas

Investigaciones tecnoldgicas comerciales transferibles: Proyectos de investigacion que contengan transferencia
tecnologica comercial en beneficio de los grupos de interés

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Colaboracion del gobierno regional y los gobiernos locales con la UNHEVAL en el desarrollo de proyectos con potencial
de transferencia tecnologica comercial.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Innovacion y Transferencia tecnolégica comercial
Base de datos: Reporte de innovaciones con transferencia tecnoldgica del intranet de la DITT

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 1 1 1 2
Universidad Nacional Hermilio Valdiz
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Nombre del . -

g Numero de propuestas de empresas con base tecnolégica

indicador
Propuestas de resultados de [+D+I con potencial de formacién de empresa de base tecnolégica que son muy importantes

Justificacion ya que tiene como funcién transmitir la innovacion y conocimiento tecnolégico al tejido productivo generando mercado laboral
y dinamizacion de la economia, al contar con el numero de propuestas se puede dar mayor soporte a dichos proyectos para
poder iniciar empresa.

Responsable  del L " . -

L Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

indicador

Limitaciones  del . .

I No se cuenta con una base de datos sistematizada.

indicador

Método de Calculo

(Sumatoria de propuestas de empresas con base tecnolégica)

Especificaciones técnicas

Propuestas de empresas con base tecnolégicas: Proyectos de Investigacion que contenga conocimientos de innovacion
y conocimiento tecnoldgico generando tejido productivo.

Sentido  esperado
del indicador Ascendente
Supuestos Alianza estratégica entre las PYMES y la UNHEVAL para el desarrollo de empresas con base tecnolégica.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
Base de datos: Reporte de propuestas de empresas del intranet de la DITT

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 1 2 3 4

Ni:::;‘ig;zgfl Porcentaje de estudiantes de la institucion que participan en proyectos de Proyeccion Social
Justificacin Permitira medir el compromiso social que tienen nuestros estudiantes de las diferentes carreras de la institucion que refleja
el recurso humano que contribuye al logro del objetivo.
Re_sponsable i Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
indicador
!_|m|ta0|ones ez Facultades no informan los trabajos de Proyeccion Social.
indicador

Método de Calculo

(Ng de estudiantes que participan en proyectos de proyeccién social en el afio N

100
Ne@ total de estudiantes de la UNHEVAL en el afio N )x

Especificaciones técnicas

Estudiantes que participan en proyectos de proyeccion social en el afio: Considera a los estudiantes que presenten los
proyectos de proyeccién social y ejecuten en el afio. Conforme al informe de las Facultades.

N° total de estudiantes de la UNHEVAL. Considera a todos los estudiantes de las Carreras Profesionales de la UNHEVAL
conforme al SIRIES

Sentido esperado

del indicador Ascendente
- Los Gobiernos Locales tiene interés en la participacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan con proyectos de
Supuestos proyeccion social.

- Elinterés del estudiante en el aprendizaje en servicio.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Unidad de Proyeccion Social
Base de datos: Reporte de la Unidad de Proyeccion Social basado en el reporte de las facultades
Base de datos: SIRIES

Valor de Linea

base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 20% 23% 25% 28% 32%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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m%?;zzieor i Porcentaje de docentes de la institucion que participan en proyectos de Proyeccion Social
Nos servira para medir el compromiso social que tienen nuestros docentes de las diferentes carreras de la Institucion, que refleja

Justificacion el recurso humano que contribuye al logro del objetivo, en cumplimiento del Art. 79° de la Ley Universitaria que establece como
funcion del docente universitario la proyeccién social en los @mbitos que corresponde.

Responsable N - . .

o Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

del indicador

!_m!nacmnes il Facultades no informan los trabajos de Proyeccién Social.

indicador

N? de docentes que participan en proyectos de proyeccion social en el afio N 100
( Ne total de docentes de la UNHEVAL en el afio N )x
i Especificaciones técnicas

Método de

Célculo Numero de docentes que participan en proyectos de proyeccion social: Numero de docentes que cuenten con proyectos
aprobados y ejecutados en el afio.
Numero total de docentes de la UNHEVAL: Nimero total de docentes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan que se
encuentren considerados en Planillas.

Sentido

esperado  del | Ascendente

indicador

Supuestos La Ley Universitaria establece la funcion del docente en proyeccion social que se encuentran evidenciados en su carga no
lectiva.

Fuente y bases | Fuente: Unidad de Proyeccion Social

de datos Base de datos: Reporte de la Unidad de Proyeccion Social basado en el reporte de las facultades

velaraaliee Logros esperados

base 9 P
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8% 13% 15% 18% 20% 22%

Nombre del | Porcentaje de estudiantes de la institucion que participan en proyectos de Extension Cultural con enfoque de
indicador geénero.

La extension cultural, como arte de las funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar un impacto
Justificacion en la sociedad en el marco de nuestras competencias y nos servird para medir el compromiso social que tienen nuestros

estudiantes de las diferentes carreras de la institucion.

Responsable  del
indicador

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Limitaciones del
indicador

Facultades no informan los trabajos de Proyeccion Social.

Método de Calculo

(Ng de estudiantes que participan en proyectos de extension cultural en el ano N ) 100
N2 total de estudiantes de la UNHEVAL en el aiio N x

Especificaciones técnicas:

N = afio de evaluacion.

Estudiantes que participan en proyectos de extension cultural con enfoque de género en el afio: Considera a los
estudiantes que presenten los proyectos de extension cultural | y ejecuten en el afio; conforme al informe de la Facultad.
N° total de estudiantes de la UNHEVAL. Considera a todos los estudiantes de las Carreras Profesionales de la UNHEVAL
conforme al SIRIES

Senpdg esperado Ascendente
del indicador

Los Gobiernos Locales tiene interés en la participacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan con proyectos de
Supuesto extension cultural.

El interés del estudiante en el aprendizaje en servicio.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente
Base de datos: Reporte de la Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente basado en el reporte de las facultades.
Base de datos: SIRIES

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3% 8% 10% 13% 15% 18%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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Nombre del indicador

Porcentaje de docentes de la institucion que participan en proyectos de Extension Cultural con enfoque género.

La extensidn cultural, como arte de las funciones y competencias de la Universidad, busca intervenir o generar un impacto

Justificacion en la sociedad en el marco de nuestras competencias y nos servira para medir el compromiso social que tienen nuestros
estudiantes de las diferentes carreras de la institucion.

Responsable del

o Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

indicador y y

Limitaciones del . . o

indicador Facultades no informan los trabajos de extension cultural.

Método de Calculo

(N9 de docentes que participan en proyectos de extension cultural en el aio N

100
Ne@ total de estudiantes de la UNHEV AL en el afio N )x

Especificaciones técnicas

N = afio de evaluacion

Docentes que participan en proyectos de extension cultural con enfoque de género: Nimero de docentes que
cuenten con proyectos aprobados y ejecutados en el afio.

Numero total de docentes de la UNHEVAL: Numero total de docentes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
que se encuentren considerados en Planillas.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

La ley Universitaria establece la funcidn del docente en extension cultural que se encuentran evidenciados en su carga
no lectiva.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente
Base de datos: Reporte de la Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente basado en el reporte de las facultades.
Base de datos: SIRIES

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3% 5% % 10% 12% 15%

Nombre del indicador

Porcentaje de participacion de estudiantes en proyectos de medio ambiente

El indicador medira el porcentaje del alumnado que realiza acciones para mantener el equilibrio del medio ambiente que

Justificacion " ) N
es el sustento necesario para garantizar la supervivencia.
Responsable del
L Direccion de Pr ion ial y Extension Cultural
iy eccion de Proyeccion Social y Extension Cultura
Limitaciones del . . L T . .
reheehr Facultades no informan los trabajos de extension y proyeccién vinculados al Medio Ambiente

Método de Calculo

(N9 de estudiantes que participan en proyectos medio ambiente en el afio N ) 100
x
Ne@ total de estudiantes de la UNHEV AL en el afio N

Especificaciones técnicas

N = afio de evaluacion

Estudiantes que participan en proyectos de medio ambiente en el afio: Considera a los estudiantes que presenten
proyectos referidos a medio ambiente y ejecuten en el afio; conforme al informe de la Facultad.

N° total de estudiantes de la UNHEVAL. Considera a todos los estudiantes de las Carreras Profesionales de la
UNHEVAL conforme al SIRIES

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los estudiantes se involucran y participan en los proyectos de Medio Ambiente.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente
Base de datos: Reporte de la Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente basado en el reporte de las facultades.
Base de datos: SIRIES.

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 5% % 10% 12% 15%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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.Nor_nbre g Porcentaje de participacion de docentes en proyectos de medio ambiente

indicador

Justificacion Este indicador medira el compromiso de los docentes en proyectos Medio Ambientales, para la contribucién en la sociedad.
Rgsponsable del Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

indicador

Limitaciones del . . . . .

indicador Facultades no informan los trabajos referidos a medio ambiente.

Método de Calculo

(Ng de docentes que participan en proyectos medio ambiente en el aiio N

100
N2 total de docentes de la UNHEV AL en el aiio N )x

Especificaciones técnicas

N = afio de evaluacion

Docentes que participan en proyectos de medio ambiente: Numero de docentes que cuenten con proyectos aprobados
y ejecutados en el afio.

Numero total de docentes de la UNHEVAL: Numero total de docentes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan que
se encuentren considerados en Planillas.

Sentido  esperado
e Ascendente
del indicador
Supuestos El medio ambiente cuenta con lineamientos a nivel internacional para su cuidado y obtener un sistema de gestion como lo

establece la ISO 14001, normativa que debe aplicar la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente
Base de datos: Reporte de la Unidad de Extensién Cultural y Medio Ambiente basado en el reporte de las facultades.
Base de datos: SIRIES

Valor de Linea

base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 5% 7% 10% 12% 15%

Nombre del . . .
indicador Porcentaje de Carreras Profesionales acreditadas
Al identificar mayor porcentaje de carreras profesionales que se encuentran acreditadas, se asume que el servicio
Justificacion educativo brindado por cada carrera acreditada es de calidad; asi mismo se logra el posicionamiento institucional frente a
las demas universidades
Re_sponsable i Oficina de Gestion de la Calidad
indicador
Limitaciones del | El indicador se calcula Gnicamente cuando la carrera profesional cuenta con el informe de evaluacion satisfactorio
indicador presentado por la entidad evaluadora externa y debidamente verificado por el SINEACE y/o la certificacion de acreditacion.

Método de Calculo

(N9 de carreras profesionales acreditadas )XlOO
Ne total de carreras profesionales

Especificaciones técnicas
Carreras acreditadas: Considera las Carreras Profesionales que cuenten con la certificacion de la Acreditacion del

SINEACE
Numero total de carrera profesionales: Considera las 27 carreras profesional ofertadas por la UNHEVAL.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuesto

La comunidad universitaria participa activamente en el logro de los estandares del modelo de acreditacion.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad
Base de datos: SAE-ESU (Sistema de la Autoevaluacion de la Educacion Superior Universitaria), Sistema de acreditacion
— Cloud UNHEVAL

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 5% 10% 25% 40% 45%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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.Nor_nbre el Porcentaje de carreras profesionales en etapa de autoevaluacion satisfactoria
indicador
Justificacion Mide el grado de cumplimiento del modelo de calidad y ayuda a gestionar cambios y mejorar con base en evidencias.

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de la Calidad

Limitaciones del
indicador

Por la complejidad que exige el modelo acreditacién de una Carrera Profesional no se puede estimar el tiempo del logro
de la acreditacion de la Carrera Profesional.

Método de Calculo

(NE' de carreras profesionales en etapa de autoevaluacion satisfactoria

Ne total de carreras profesionales ) x100

Especificaciones técnicas

Numero de carreras profesionales en etapa de autoevaluacion satisfactoria: Considera a las carreras profesionales
que cuentan con informe final de evaluacion satisfactoria, evidenciado en un Informe.
Numero total de carrera profesionales: Considera las 27 carreras profesional ofertadas por la UNHEVAL

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuesto

Los docentes participan activamente en la formulacion del Informe de autoevaluacion.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad
Base de datos: SAE-ESU (Sistema de la Autoevaluacion de la Educacion Superior Universitaria), Sistema de acreditacion
- Cloud UNHEVAL

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 5% 13% 25% 38% 40%

Nombre del n . "

A Porcentaje de carreras profesionales en etapa de evaluacion externa

indicador

Justificacion Identificar el porcentaje de las carreras profesionales que se encuentran en la etapa de evaluacion externa, cual es

requerido para lograr la acreditacion.

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de la Calidad

Limitaciones del
indicador

El indicador se calcula inicamente cuando la carrera profesional cuente con el informe final de autoevaluacion y solicita la
evaluacion externa.

Método de Calculo

(N9 de carreras profesionales en etapa de evaluaciéon externa ) 100
X
Ne@ total de carreras profesionales
Especificaciones técnicas

Carreras profesionales en etapa de evaluacion externa: Considera que la Carrera Profesional cuenta postula a la
evaluacion externa.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuesto

Comunidad Universitaria fortalecida para el proceso de evaluacion externa.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
Base de datos: SAE-ESU (Sistema de la Autoevaluacion de la Educacion Superior Universitaria), Sistema de acreditacion
— Cloud UNHEVAL

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0% 5% 13% 25% 38% 40%
Universidad N I Hermilio Valdiz

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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Nombre del . .
indicador Porcentaje de programa de posgrado acreditados

Alidentificar mayor porcentaje de programas de posgrado que se encuentran acreditadas, se asume que el servicio educativo
Justificacion brindado por cada programa acreditada es de calidad; asi mismo, se logra el posicionamiento institucional frente a las demas

Escuelas de Posgrado.

Responsable  del
indicador

Oficina de Gestion de la Calidad

Limitaciones  del
indicador

Por la complejidad que exige el modelo acreditacion de una Carrera Profesional no se puede estimar el tiempo del logro de
la acreditacion de la Carrera Profesional.

Método de Calculo

(N9 de programas de posgrado acreditados ) 100
Ne@ total de programas de posgrado *

Especificaciones técnicas

Numero de programas de posgrado acreditadas: Considera los programas de posgrado que cuenten con la certificacion
de la Acreditacion del SINEACE

Numero total de programas de post grado: Considera los 31 programas de posgrado ofertado en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan Huanuco.

Sentido  esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

La comunidad universitaria participa activamente en el logro de los estandares del modelo de acreditacion.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
Base de datos: Reporte de programas de posgrado acreditados.

Valor de Linea

b Logros esperados

ase

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 5% 10% 25% 40% 45%

i'::irir::g:ieor e Porcentaje de indicadores cumplidos del modelo de Licenciamiento Institucional
Justificacion Mide el nivel de cumplimiento del modelo de Licenciamiento Institucional, lo que nos permite monitorear la sostenibilidad de

la Licencia Institucional

Responsable  del
indicador

Oficina de Gestion de la Calidad

Limitaciones del
indicador

El indicador responde a uno o mas modelos de verificacion en ese sentido si el medio de verificacién no se cumple no serd
posible evidenciar el cumplimiento del indicador con la Condicion Basica de Calidad vinculada.

Método de Calculo

(Ng de indicadores cumplidos del Modelo de Licenciamiento Institucional

x100
N2 total de indicadores del Modelo de Licenciamiento Institucional )

Especificaciones técnicas

Numero de indicadores cumplidos del Modelo de Licenciamiento Institucional: Son indicadores supervisables en
forma anual por la SUNEDU.

Numero total de indicadores del Modelo de Licenciamiento Institucional: Constituye 55 indicadores segun el modelo
del Licenciamiento.

Sentido  esperado -
del indicador No Definido
Supuestos La decision politica y los érganos involucrados se articulen a fin de obtener el logro del indicador.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
Base de datos: Reporte de indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad cumplidos del modelo de Licenciamiento
vigente.

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 86% 90% 90% 90% 90% 90%

Nota: El afio 2027 sera renovada el licenciamiento por lo que se considera 0%

Universidad N

| Hermilio Valdiza

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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i":nzri?:g:leor il Porcentaje de indicadores cumplidos del Modelo de renovacion del Licenciamiento Institucional
Justificacion Mide el nivel de cumplimiento del Modelo de renovacién del Licenciamiento Institucional, lo que nos ayuda a proyectarnos para

el plazo de la renovacién de Licencia Institucional

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de la Calidad

Limitaciones  del
indicador

El indicador responde a uno o mas medios de verificacion en ese sentido si el medio de verificacion no se cumple no sera
posible evidenciar el cumplimiento del indicador con la Condicion Basica de Calidad vinculada.

Método
Calculo

de

N@ de indicadores cumplidos del modelo de renovacién del Licenciamiento Institucional
( — — - — —— )x100
Ne@ total de indicadores del modelo de renovaciéon del Licenciamiento Institucional

Especificaciones técnicas

Numero de indicadores cumplidos del modelo de renovacion del Licenciamiento Institucional: Constituye el nimero de
indicadores cumplidos por la Institucion segun el modelo del Licenciamiento.

Numero total de indicadores del modelo de renovacion del Licenciamiento Institucional: Constituye 31 indicadores
segun el modelo del Licenciamiento.

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Supuestos La decision politica y los érganos involucrados se articulen a fin de obtener el logro del indicador.
Fuente v bases de Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
datos y Base de datos: Reporte de datos sobre el cumplimiento de los indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad en bade al
Modelo de Renovacion de Licencia Institucional
velaraaliee Logros esperados
base 9 P
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 25% 50% 75% 85% 100%

i":nzri‘:;l;:ieor e Porcentaje de indicadores cumplidos del Modelo del Licenciamiento del programa de pregrado

Justificacin Mide el nivel de cumplimiento del Modelo de Licenciamiento de pregrado, lo que nos permite proyectar el plazo de la vigencia
de Licencia de la carrera profesional

Responsable  del . i .

indicador Oficina de Gestion de la Calidad

Limitaciones ~ del | Elindicador responde a uno o mas medios de verificacion, en ese sentido si el modelo de verificacion no se cumple, no sera

indicador posible evidenciar el cumplimiento del indicador con la Condicién Bésica de Calidad vinculada.

Método de Calculo

(NQ de indicadores cumplidos del Modelo de Licenciamiento del programa de pregrado ) 100
Ne@ total de indicadores del modelo Licenciamiento del programa de pregrado x

Especificaciones técnicas

Numero de indicadores cumplidos del modelo de Licenciamiento del programa de pregrado: Constituye el nimero
de indicadores cumplidos por la Institucién segun el modelo del Licenciamiento.

Numero total de indicadores del modelo del Licenciamiento del programa de pregrado: Constituye 30 indicadores
segUn el modelo del Licenciamiento

Sentido  esperado
del indicador Ascendente
Supuestos Los docentes y estudiantes se involucran en el cumplimiento de los indicadores de las condiciones basicas de calidad en

base al Modelo de Licenciamiento del Programa de pregrado.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
Base de datos: Reporte de datos sobre el cumplimiento de los indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad en base
al Modelo de Renovacion de Licencia Institucional

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 58% 80% 95% 95% 95% 97%
Universidad N I Hermilio Valdiz

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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.Nor'nbre el Porcentaje de personal capacitado mediante el Plan de Desarrollo de Personal
indicador
Justificacion Este indicador va a permitir el avance de fortalecimiento que la Entidad otorga a sus servidores conforme a normativa.
Responsable del .
indicador Unidad de Recursos Humanos
!.mytacmnes del No contar con informacidn sistematizada de las asistencias a las capacitaciones.
indicador
N de personal administrativo capacitado mediante el PDP en el afio N 100
( N@ de personal administrativo de la universidad en el afio N )x

Método de Especificaciones técnicas
Calculo N = afio de evaluacion

Personal administrativo capacitado mediane el PDP: Considera a todos los servidores que participan y aprueban la

capacitacion realizada en cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas.

Servidor de la Universitaria: Considera a todos los trabajadores conforme a la Planilla de la Entidad.
Sentido esperado
del indicador Ascendente
Supuestos El personal administrativo participa en las capacitaciones programadas en el PDP.
Fuente y bases Fuente: Unidad de Recursos Humanos
de datos Base de datos: Reporte de Registros de asistencia

Valor de Linea
b Logros esperados
ase

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 65% 70% 75% 80% 85%
.Nor_nbre el Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
indicador

Elindicador nos servira para medir el grado de implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad bajo el Modelo de Calidad
Justificacion que la Institucion estime conveniente
Un Sistema de Gestion de Calidad permitira un mejor servicio a los clientes de la Institucion.

RespEiEnle 68 Oficina de Gestion de la Calidad

indicador
Limitaciones  del )
indicador Ninguna
(N“ de requisitos del Modelo de Gestion de la Calidad implementados ) 100
total de requisitos del Modelo de Gestion de la Calidad x
i Especificaciones técnicas
Método de
Célculo Requisitos cumplidos del Modelo de Gestion de calidad cumplidos: Constituye el nimero de requisitos del modelo del

Sistema de Gestion de Calidad cumplidos por la institucion.
Numero total de requisitos del Modelo de Gestion de Calidad: Constituye el total de requisitos del modelo del Sistema de
Gestion de Calidad.

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Supuestos La decision politica y los 6rganos involucrados se articulen a fin de obtener el logro de los requisitos
Fuenteybasesde | Fuente: Oficina de Gestién de Calidad
datos Base de datos: Reporte del Sistema de Gestion de Calidad
velareoles Logros esperados
base 9 P
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 70% 85% 90% 95% 97%
Universidad Nacional Hermilio Valdiza

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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Nombre del . . aa . L
indicador Porcentaje de implementacion del gobierno digital integrado.
Justificacion Conocer el porcentaje de implementacion del gobierno digital en nuestra institucion, para promover la investigacion y desarrollo

en la implementacion de las tecnologias digitales, identidad digital, servicios digitales, seguridad digital, etc.

Responsable del
indicador

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Limitaciones  del
indicador

Ninguna.

Método
Célculo

de

(Ng de tecnologias digitales implementadas ) 100
Ne total de tecnologias digitales *

Especificaciones técnicas
Tecnologias digitales: Son todas las herramientas tecnolégicas, tecnologias emergentes, sistemas automaticos, dispositivos,

recursos tecnoldgicos y de analitica de datos, que generan, almacenan y procesan informacion.

Sentido esperado

delindicador | 1SCendente
Supuestos El gobierno promueve la implementacion de la Politica Nacional de Transformacién Digital.
Fuenteybasesde | Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion
datos Base de datos: Informes de implementacion de las tecnologias digitales.
Valor de Linea
base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 20% 30% 45% 60% 75%

ir‘:::‘rir::l;:jeo(:el Tasa de crecimiento de la recaudacion de ingresos de los centros produccion y similares
Justificacin Medir la tasa de crecimiento de la recaudacion de ingresos de los centros de produccion y similares va a permitir fortalecer o
impulsar con una reingenieria a los Centros para que sean de dptimo rendimiento.

Responsable L " .
del indicador Direccion de Centros de Produccion y Servicios
le!taglones Errores del Sistema SIAF
del indicador

(Captacion de ingresos de los Centros productores en el afio N) —

(captacién de ingresos de los Centros productores en el aiio N — 1) %100
Método de captacion de ingresos de los Centros productores en el afio N — 1
Célculo Especificaciones técnicas

Captacion de ingresos de los Centros productores: Son el total de ingresos generados por la venta de los bienes ofertados.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Los productos (bienes y servicios) ofertados en el mercado tienen mayor demanda cada afio.
Fuente y bases | Fuente: Unidad de Tesoreria
de datos Base de datos: Reporte del Sistema SIAF
Valor de Linea
base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 2% 3% 4.5% 5% 5.5%
Universidad N I Hermilio Valdiz

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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m’i"‘:::‘eosel Numero de Componentes implementados segun el Modelo de Integridad en la Institucion
La medicion permitira conocer el porcentaje de implementacion del modelo de integridad con sus respectivos componentes

Justificacion y subcomponentes, generando la mejora de la organizacion de la administracion publica para promover la integridad y lucha
contra la corrupcion.

Responsable del ", . .

indicador Comité de Implementacion del modelo de Integridad

!_m!naclones e No se cuenta con informacion sistematizada.

indicador

Método de Calculo

(Sumatoria de componentes del Modelo de integridad implementados en la Institucién)

Especificaciones técnicas

Numero de componentes del modelo de integridad implementados: Considera a los componentes segiin modelo de
integridad implementados en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Sentido esperado

del indicador Ascendente
El Modelo de Integridad es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
entidades publicas frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética.

Supuestos Cuenta con los siguientes componentes: Compromiso de la Alta Direccidn, Gestion de riesgos, Politicas de Integridad,
Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas, control interno, externo y auditoria, Comunicacién y Capacitacion,
Canal de denuncias, Supervisién y monitores

Fuente y bases de Fuente: Comité de Implementacién del modelo de Integridad

datos Base de datos: Informe del Comité de Implementacién del modelo de Integridad

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 2 4 6 9 10

.Nor_nbre e Porcentaje de implementacion del Sistema de Control Interno
indicador

El indicador nos permitira medir el avance del Sistema de Control Interno para establecer el nivel de madurez de dicho
Justificacion sistema, en referencia al Marco Conceptual de Control interno, empleado de este modo obtendremos el cumplimiento de

los objetivos institucional y lograr una gestion eficaz, eficiente y transparente.

Responsable  del
indicador

Comité equipo Responsable de la implementacion de sistema de control interno

Limitaciones del
indicador

Ninguna

Método de Calculo

(NQ de entregables presentados dentro de los plazos establecidos ) 100
N2 de entregables solicitados por la CGR x

Especificaciones técnicas

Entregables presentados dentro de los plazos establecidos: Informes de cumplimiento ante la Contraloria General de
la Republica conforme a su requerimiento.

Entregables solicitados por la Contraloria General de la Republica: Considera a la informacion que requiere la
Contraloria General de la Republica segin cronograma.

Senpdg esperado Ascendente
del indicador
Supuestos La Contraloria General de la Republica viene monitoreando la implementacion del Sistema de Control Interno.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Comité del sistema de control interno
Base de datos: Informacién de remision de informes a la Contraloria General de la RepUblica

Valor de Linea

base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 55% 80% 100% 100% 100%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna



43
Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2027 de la UNHEVAL

Nombre del Porcentaje de edificios y espacios puiblicos de la UNHEVAL que cumplen con las normas del RNE y Seguridad

indicador en Edificaciones

Justificacion Permite conocer la proporcién de edificaciones dentro de los locales que ofrecen la seguridad necesaria para el desarrollo
de las actividades académicas y administrativas.

Responsable del L - -

indicador Direccion General de Administracion

:;]lg}::t:ggnes = La entidad no cuenta con un acervo documentario de planos de todos los edificios

N2 de edificios y espacios publicos evaluados que cumplen
con las normas del RNE y Seguridad en Edificaciones

100
N@ de edificios y espacios publicos *

Especificaciones técnicas

Método de Calculo ) o
RNE: Reglamento Nacional de Edificaciones

Edificios y espacios publicos que cumplen las normas del Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en
Edificaciones: Considera a los edificios que cumplan con la normativa del Registro Nacional de Edificaciones y
Seguridad en Edificaciones.

Edificios y espacios publicos: Considera todos los edificios y espacios publicos que cuenta la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan.

Seqtldg esperado Ascendente

del indicador

Supuesto No existen restricciones.

Fuente y bases de Fuente: Comisién de Operaciones de Emergencia (COE)

datos Base de datos: Informe de las condiciones de la Infraestructura

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Nombre del Porcentaje de acciones realizadas para reducir riesgos en las edificaciones y espacios publicos en la

indicador Universidad

Justificacin Permite reflejar el avance de las acciones dirigidas a reducir los riesgos en las edificaciones y espacios publicos de la
Universidad, ante la ocurrencia de fenémenos naturales y antrépicos, para su seguimiento y ejecucion

Responsable del " .

nesp Comité de Riesgos y Desastres

indicador

Limitaciones del )

e Ninguna.

indicador

( Namero de acciones ejecutadas ) 100
x
N2 total de acciones identificadas

Especificaciones técnicas:

Método de Célculo . o~ ) . o )
Acciones planificadas: Considera las acciones que se encuentran en el Plan de Mitigacion de riesgos referente a las

edificaciones y espacios publicas en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan Huanuco.
Acciones ejecutadas: Considera las acciones ejecutadas consideradas en el Plan de Mitigacion de riesgos referente a
las edificaciones y espacios publicos en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan Huénuco.

Septido esperado del Ascendente

indicador

Supuesto La comunidad universitaria participa y se involucra en las acciones identificadas.

Fuente y bases de Fuente: Comision de Operaciones de Emergencia (COE)

datos Base de datos: Informe de las condiciones de la Infraestructura y espacios universitarios

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 10% 30% 40% 50% 60%

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitaciones y realizacion de simulacros en riesgos de
desastres

Nombre del indicador

Refleja el desarrollo de acciones de capacitacion y simulacros para la preparacion de la comunidad universitaria ante

Justificacion los riesgos de desastres.
Responsable del ", .

indicador Comité de Riesgos y Desastres
Limitaciones del ’

indicador Ninguna

( Numero de capacitaciones ejecutadas ) 100
X
Ne@ total de capacitaciones programadas

Especificaciones Técnicas

Método de Calculo
Capacitaciones ejecutadas: Considera las actividades de capacitacion ejecutadas del Plan de Capacitacion en

riesgos y desastres.
Capacitaciones programadas: Considera las actividades de capacitacion considerada en el Plan de Capacitacion en
riesgos y desastres
_Ser.mdo esperado del Ascendente
indicador
SIESE Los estudiantes, docentes y personal administrativo participan activamente en las capacitaciones y simulacros
P programados.
Fuente: Comision de Operaciones de Emergencia (COE)
Fuente y bases de datos . - . L
Base de datos: Informe de las condiciones de la Infraestructura y espacios universitarios.
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 20% 25% 30% 35% 40%
Universidad Nacional Hermilio Valdiza

Av. Universitaria 601 - 606
Pillco Marca - Cayhuayna
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