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ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0340 -2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 15 de enero de 2018

Vistos los documentos que se acompafian en veintitrés (23) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1512-2017-UNHEVAL/AL, del
28.NOV.2017, emite opinidn legal, sobre el Recurso de Reconsideracion, contra la Resolucion Consejo
Universitario N° 2847-2817-UNHEVAL, en atencion a las siguientes consideraciones: Primero.- Que
mediante escrito de fecha 04.SET.2017, el administrado Eduardo Anatolio Melgarejo Leandro, interpone
recurso de reconsideracion contra la Resolucion Consejo Universitario N° 2847-2017-UNHEVAL, de
fecha 03 de agosto de 2017, sustentando su peticion que en su condicion de docente nombrado ha cumplido
70 afios en el mes de julio, el cual por cierto no le hace acreedor a tener la condicion de discapacitado;
asimismo precisa que el organo colegiado para disponer su cese realizé una interpretacion errada y en base
al contenido del Informe de Asesoria Legal N° 1041-2017-UNHEVAL, de fecha 24 de julio de 2017, el
cual existe una incongruencia interpretativa de las normas que en ella se mencionan, el mismo que el
Consejo Universitario lo ha asumido por remision y, que a su vez, ha traido como consecuencia el dafio
personal al recurrente; precisa también que el articulo 84, cuarto parrafo dispone ... La edad mdxima para
el ejercicio de la docencia en la Universidad Publica es de 70 afios. Pasada esta edad solo podran ejercer
bajo la condicion de docente extraordinario y no podrdn ocupar cargo administrativo...”, ndtese que la
ley especial dispone que la edad maxima para el ejercicio de la docencia universitaria piblica es de 70 afos,
es decir, todo docente debe ejercer la docencia mientras tenga 70 afios de edad, lo que significa que debe
ejercer hasta que cumpla 70 afios, 11 meses y 29 dias, antes de que cumpla 71 afios, entonces mal hizo el
Consejo Universitario en cesarlo definitivamente cuando atn tenia 70 afios de edad; precisando entre otros
hechos, que aunado a ello el colegiado asumiendo la interpretacion errada del informe legal mencionado,
ha dejado de lado el pronunciamiento del Tribunal constitucional que en su fundamento cinco recaida en el

\ expediente N° 04415-2015-PC/TC, Huanuco- Ryder Rusel Benancio Torres, ha dispuesto o hecho entender

“-\,\que 2 “LLAlgunas de estas pautas se encuentran en la Guia para la Adecuacion de Gobierno de las
|| Univers idades Publicas al amparo de la primera disposicion complementaria transitoria de la Ley N°
/ 302207, documento en el que se seflala que los docentes que alcancen los setenta afios de edad no cesan de
manera automatica al cumplirlos, sino que dicho cese se dara de acuerdo a lo sefialado en el nuevo Estatuto
de cada universidad. Siendo ello asi, el mandato cuyo cumplimiento se solicita no cumple con el requisito
de ser cierto y claro, por ende, carece de objeto pronunciarse sobre el fondo de la controversia...”;
NOTESE que el maximo intérprete de la Constitucion ha sefialado que para cesar a un docente que cumpla
70 afios, previamente debe estar establecido el procedimiento en el nuevo Estatuto de cada universidad, y
en el presente caso no se encuentra procedimiento alguno en el Estatuto. Segundo. - Que, asimismo solicita
se suspenda los efectos de la resolucion recurrida hasta que se resuelva la peticion en lo que concierne al
recurrente.
CUMPLIMIENTO DEL PLAZO:
Tercero.- Que en el presente caso se tiene que la Resolucidon Consejo Universitario N° 2747-2017-
UNHEVAL, le fue notificado al administrado con fecha 11.AG0O.2017, tal como consta en la constancia
de notificacion notarial y el recurso de reconsideracion ha sido interpuesto el 04.SET.2017, realizado el
computo de los plazos teniendo en cuenta los dias inhabiles tal como el administrado lo precisa en el
segundo otro si digo, se tiene que el recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias establecido en el
articulo 207.2° de la Ley de procedimiento Administrativo General, POR LO QUE EL RECURSO DE
“\RECONSIDERACION HA SIDO PRESENTADA DENTRO DEL PLAZO LEGAL.
ANALISIS DEL RECURSO DE RECONSIDERACION:
uarto. - Que, en el presente caso se debe tener en cuenta que el Art. 84, cuarto parrafo de la Ley
/Universitaria, que establece “La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la universidad publica
es setenta_aiios. Pasada esta edad solo podra ejercer la docencia bajo la condicion de docentes
extraordinarios y no podra ocupar cargo administrativo”. Quinto.- Que, asimismo debe tenerse en cuenta
que la norma establece el limite de edad como docente ordinario a los 70 afios, el cual se adquiere el dia en
que se celebra la fecha de su nacimiento y posterior a ello el docente ya excede de los 70 afios, por lo tanto,
la apreciacion de que el administrado solamente podia ser cesado luego de que cumpliera 70 afios 11 meses
y 29 dias, es erronea, tanto mas que SERVIR en sendas resoluciones de cese por limite de edad ha
establecido el referido criterio, por tanto, el cese del administrado es totalmente legal. Sexto. - Que, respecto
al hecho de que, en el Estatuto de la UNHEVAL, no se encuentra regulado el cese de los docentes
universitarios, que debe tenerse en consideracion lo siguiente:
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Que en la sesion ordinaria N° 15 de Consejo Universitario, del 29.NOV.2017, estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:
1. Declarar infundada el recurso de reconsideracion interpuesta por el administrado Eduardo Anatolio
Melgarejo Leandro, contra la Resolucion Consejo Universitario N° 2847-2017-UNHEVAL, de fecha
03 de agosto de 2017.

2. Declarar improcedente la suspensién de los efectos de la Resolucion Consejo Universitario N° 2847-

2017-UNHEVAL, de fecha 03 de agosto de 2017.

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0026-2018-
UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucién N°© 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredit, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01 -SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la
inscripcién de la firma de las autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE

[°. DECLARAR INFUNDADA el recurso de reconsideracién interpuesta por el administrado Eduardo
Anatolio Melgarejo Leandro, contra la Resolucion Consejo Universitario N° 2847-2017-UNHEVAL,
de fecha 03 de agosto de 2017, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DECLARAR IMPROCEDENTE la suspension de los efectos de la Resolucion Consejo Universitario

N°© 2847-2017-UNHEVAL, de fecha 03 de agosto de 2017, por lo expuesto en los considerandos

precedentes.

DAR A CONOCER la presente Resolucion a los organos competentes.
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