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SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0289-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 01 de diciembre de 2021,

VISTOS, los documentos que acompafian en veintitrés (23) folios y un (01) file digital:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con Oficio N° 328-2021-UNHEVAL, del 30.NOV.2021,
remite con opinion favorable el Informe N° 066-2021-UNHEVAL-AL-MGT, de la Abogada de asignada a la
Oficina de Asesoria Juridica, quien emite opinion respecto a la licencia sin goce de haber del docente Ing. Moisés
Edgard Torres Ramirez y de la contratacion directa de Docente para cubrir |a licencia otorgada; la misma que lo
realiza en los siguientes términos:

SOBRE LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER:

Primero: Que, con fecha 16 de agosto de 2021, el docente de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura,
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, Ing. Moisés Edgard Torres Ramirez, solicita licencia sin goce de
remuneraciones a partir del 23 de agosto de 2021 hasta el 23 de noviembre de 2021, por motivos personales
gue no le permiten continuar cumpliendo con su labor docente.

Segundo: Que, en el Informe N° 0529-2021-UNHEVAL-U.RR.HH/SUEYC, de fecha 18 de agosto de 2021, el
Jefe de la Sub Unidad de Escalafén y Control, informa que segun el Informe N° 0164-2021-
UNHEVAL/O.RR.HH/SUEYC, el docente Ing. Moisés Edgard Torres Ramirez, no cuenta con licencia sin goce
de haber durante los Ultimos 12 meses; asi mismo se advierte que segln el Informe N° 0164-2021-
UNHEVAL/O.RR.HH/SUEYC, el docente tiene 23 arfios, 04 meses, 29 dias.

Tercero: Que, el articulo 65° del Reglamento del Docente Valdizano, establece: "Para tener derecho a licencia
sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional, el docente debera contar con mas de
un afio de servicio efectivo y remunerado en condicién de nombrado, designado o contratado para desempefiar
» labores de naturaleza permanente; para lo cual debera contar con el informe de la Unidad de Recursos
="zl Humanas, (respecto a las licencias otorgadas y/o concedidas al docente peticionante) y el informe favorable de
: ¢ la Direccion de Departamento Académico. Una vez recabado dichos documentos el Consejo de Facultad

# debera emitir pronunciamiento ya sea aprobando o desaprobando la peticion de licencia, ente que actuara en
primera instancia. Para las demas licencias del docente debera acreditar los documentos pertinentes segin la
naturaleza de la misma"; concordado con el articulo 72°del referido Reglamento que regula: "Las licencias sin
goce de remuneraciones son: a) Por motivos particulares o personales...”. analizado la solicitud del
administrado, se tiene que cumple con los requisitos exigidos que son:

a. Contar con un afio de servicio de servicio efectivo y remunerado en condicién de nombrado,

designado o contratado para desempeiiar labores de naturaleza permanente: Seg(n Informe N° 0164-

2021-UNHEVAL/O.RR.HH/SUEYC, se tiene que el docente tiene 23 afios de servicios, 04 meses y 29 dias

y asimismo ha laborado de manera ininterrumpida los Gltimos 12 meses.

b. Contar con el Informe Favorable de la Direccién de Departamento Académico: Que, con fecha 20 de
agosto de 2021, el Director de Departamento Academico, emitié opinion favorable para la Licencia a favor

\ del docente.
c. Autorizaciéon del Consejo de Facultad: Se advierte que en el presente caso se emiti¢ la Resolucion Virtual
N°436-2021-UNHEVAL-FICA-D, en la cual se RESOLVIO: Autorizar al Mg. Moisés Edgar Torres Ramirez,
hacer uso de licencia sin goce de haber por tres meses a partir del 23 de agosto de 2021 al 23 de noviembre
de 2021, emitida con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad.
Cuarto: Que, el articulo 67° del Reglamento del Docente Valdizano establece: "Las licencias por investigacion,
responsabilidad social, extension universitaria y proyeccion social; asi como por motivos particulares o
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%‘”SECRET =\ personales, las concede la Direccién de la Oficina de Personal hasta por 8 dias, previa opinién favorable del
g GENE;ATA S/f Director de Departamento; de 9 a 30 dias las otorga el Consejo de Facultad previa opinién del Director de
Z Departamento Académico y por un plazo mayor a 30 dias el Consejo Universitario previa aprobacién del

Consejo de Facultad y opinion del Director de Departamento”; correspondiendo la licencia solicitada ser
resuelto por el Consejo Universitario, teniendo en consideracion la autorizacion emitida por el Consejo de
Facultad y teniendo en consideracion que el Rector tiene facultades para emitir resoluciones con cargo a dar
cuenta a Consejo Universitario, de acuerdo a lo regulado en el articulo 110, inciso aa) del Estatuto Universitario
se debe emitir la resolucién rectoral con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario; otorgando la licencia al
Ing. Moisés Edgar Torres Ramirez, por 90 dias, los cuales comprenden desde el 23 de agosto de 2021 al 20
de noviembre de 2021.

SOBRE CONTRATO DEL MG. ING. TUCTO ARANDA CRISTIAN OMAR:
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Quinto: Que, asimismo, se tiene que en el presente caso se viene proponiendo la contratacion del Ing. Tucto
Aranda, Cristian Omar, para cubrir la licencia otorgada al Ing. Moisés Edgar Torres Ramirez y asuma la carga
académica para el semestre 2021-Il.

Sexto: Que, en el presente caso, se tiene que no existe una norma legal que regule la contratacién directa de
docentes para el semestre 2021-I1, se considera que se debe aplicar lo dispuesto en la Resolucion Rectoral N°
0261-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de abril de 2021, emitida con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario,
el Rector resolvio:

1° AUTORIZAR, a los Consejos de Facultad de la UNHEVAL, previa propuesta de los directores de

departamento, proponga al Consejo Universitario la contratacion directa como DOCENTES o JEFES DE
PRACTICA para el semestre 2021 -1, en los siguientes supuestos:
a. Enlas plazas desiertas como consecuencia de la convocatoria a concurso publico de contrato docente
y jefe de practica semestre 1-2021
b. Enaquellas plazas que a partir de la fecha queden vacantes por cese, licencia u otra causa justificada:
en caso de licencia la contratacion se realizara mientras dure la licencia o concluya el semestre [-
2021, lo gque ocurra primero.
Séptimo: Que, en el presente caso, se tiene que la propuesta que viene realizando en virtud a gue el docente
Moisés Edgar Torres Ramirez, se encuentra con licencia sin goce de haber; consecuentemente la
propuesta se encuentra enmarcada dentro del supuesto establecido en la Resolucién Rectoral N° 0261-2021-
UNHEVAL, inciso b) y obviamente la necesidad de servicio se encuentra debidamente acreditado.
Octavo: Que, asimismo, se tiene que mediante Resolucion Rectoral N°0261-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de
abril de 2021, emitida con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, se establecié que los requisitos que
deben cumplir los profesionales para ser contratados directamente son:
1.1. DOCENTE:
a. Grado de bachiller
b. Grado de Maestro, en caso de los profesionales Médicos u Odontdlogos en caso de no ostentar el
Grado de maestro, deberan ostentar el Titulo de Segunda Especialidad obtenido por residentado
medico o residentado odontolégico, segun corresponda; o haber dictado catedra en el marco de la ley
universitaria anterior.
c. Titulo Profesional
d. 5 arios de ejercicio profesional, la cual se considera desde la obtencion del bachiller.
e. Estar colegio y habilitado, en caso de no existir obligacion de colegiarse para el gjercicio profesional o
no exista colegio profesional donde colegiarse, no resulta exigible esté requisito.
Que, revisado los documentos del profesional propuesto para contrato directo, se tiene que el mismo cumple
2244 los requisitos establecidos en la referida Resolucién; razén por la que se considera que si procede su
. &/} contratacién directa.

@“ﬁf Noveno: Que, asimismo, se tiene que mediante Resolucion Rectoral N° 0261-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de
)4~ abril de 2021, emitida con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, se establecio los supuestos por la cual
un profesional no podia ser contrato de manera directa y de acuerdo a la declaracién jurada presentada se tiene
que, por el principio de veracidad, el profesional no esta incurso en ninguna incompatibilidad: sin perjuicio de
que se pueda realizar la verificacion posterior del mismo.

Decimo: Que, mediante Informe N°0137-2021-UNHEVAL-OPYP/UP-J. de fecha 26 de agosto de 2021, el Jefe
de la Unidad de Presupuesto, emite opinién presupuestal favorable, y precisa que dicho gasto se afectara en
la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, Con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

Decimo Primero: Que, el articulo 59.7° de la Ley Universitaria, establece: "E/ Consejo Universitario tiene las
& siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las

respectivas unidades académicas concernidas", concordante con lo establecido en el Articulo 107° Inciso i) del
Estatuto de la UNHEVAL y el articulo 245° de la norma legal precisada que sefiala: "La contratacion de personal
\\,\ docente de la UNHE VAL, se realizara por el Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacién de la Facultad
DR respectiva. Los requisitos, el procedimiento, la calificacién y condiciones serdn establecidos por el Reglamento
i ."‘s\\_ respectivo"; por lo que, corresponde al Consejo Universitario aprobar el contrato docente; sin embargo,
.\ atendiendo a que el Rector tiene facultades para emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo
& SECRETARIA ;Universitaria de acuerdo a lo establecido en el articulo 110° inciso aa) del Estatuto, se emita la Resolucion
*% SENERAL §J;Rectorgl con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario.
%_ %// OPINION: Por las consideraciones expuestas OPINA que el Rector emita la Resolucion Rectoral, disponiendo:
\g’ﬁmm%/ 1. OTORGAR la licencia sin goce de haber al docente MOISES EDGAR TORRES RAMIREZ, por 90 dias
= calendarios, la cual comprende entre el 23 de agosto de 2021 al 20 de noviembre de 2021,
2. CONTRATAR DIRECTAMENTE como docente en la categoria DC Bl al Mg. CRISTIAN OMAR TUCTO
ARANDA, desde el 23 de agosto de 2021 al 20 de noviembre de 2021, para cubrir Ia licencia sin goce de
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haber otorgada al docente MOISES EDGAR TORRES RAMIREZ.
3. Que el file del Mg. CRISTIAN OMAR TUCTO ARANDA, se remita a la Unidad de Recursos Humanos.

Que el Rector, estando a la opinion legal, remite el caso a Secretaria General, con Proveido Digital N°®
679-2021-R/UNHEVAL, para la emisién de la resolucion rectoral; CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO

UNIVERSITARIO, y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo
en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de
la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. OTORGAR, en vias de regularizacion, licencia por motivos personales, sin goce de haber, al docente
nombrado MOISES EDGAR TORRES RAMIREZ, de la EP de Ingenieria Civil, por 90 dias calendarios, la
cual comprende entre el 23 de agosto al 20 de noviembre de 2021, licencia autorizada por la Facultad de
Ingenieria Civil y Arquitectura, con la Resolucion Virtual N° 436-2021-UNHEVAL-FICA-D, del 21 AGO.2021;
por lo expuesto en los considerandos precedentes

2°. APROBAR, en vias de regularizacion, el CONTRATO DIRECTO del Mg. CRISTIAN OMAR TUCTO
ARANDA, como docente en la categoria DC B1, para la EP de Ingenieria Civil, desde el 23 de agosto al
20 de noviembre de 2021; para cubrir la licencia por motivos personales, sin goce haber, otorgada al
docente MOISES EDGAR TORRES RAMIREZ; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura NOTIFICAR la presente
Resolucion al profesional citado en el numeral precedente de esta Resolucion, debiendo remitir el cargo de
notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

4°. DISPONER que la Vicerrectora Académica, el Vicerrector de Investigacién, la Direccién General de
Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y las demas unidades organicas competentes adopten las
acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

. DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes y a los interesados.
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