acreditado luego de efectuarse la eleccion por el Comité Electoral Universitario)

Mich

“sio del Forntalecimiento de la Sobernawia Nacional”

. HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0589-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 09 de mayo de 2022.

VISTOS, los documentos que se acompafian en siete (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma
en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 0157-2021-UNHEVAL, del 25.0CT.2021, se conformé el
Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, integrado por los
siguientes profesionales: Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
Presidente (vigencia de designacion indeterminada, a partir de la fecha); CPC. Carmela Virginia Llanos
Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Miembro (vigencia de designacion
indeterminada, a partir de la fecha); Lic. Ninfa Y. Torres Munguia, Secretaria General, Miembro (vigencia de
designacion indeterminada, a partir de la fecha); y representante de los servidores civiles (que sera

Que la Coordinadora de la Unidad Funcional Desarrollo de Personal, con el Informe N° 000001-3022-
UNHEVAL-UFDP, del 04.MAY.2022, dirigido al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, emite informe con

relacién a la incorporacion de los representantes de los servidores civiles al Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; precisando lo siguiente:

Antecedentes:

1.1.

1.2.

Que, con el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0157-2021-
UNHEVAL., de fecha 25 de Octubre de 2021, se resolvid conformar el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, integrado por los profesionales
precisados en el considerando anterior.

Que, mediante Resolucion N° 063-2022-UNHEVAL-CEU, del 4 de abril de 2022, el Comité Electoral
Universitario de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, resolvié en su primer numeral
Proclamar y Acreditar como Representante de Eleccién de los Servidores Publicos No Docentes
al Comité de Planificacion de la Capacitacion de la UNHEVAL, a partir del 06 de abril de 2022, hasta
el 6 de abril 2025, al sefior Cruz Bonifacio, Celestino (Titular), y sefiora Garcia Caldas, Madelayne
Otilia (suplente).

Analisis:

2.1.

2.2.

Que el numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, aprobado mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, sefiala: “Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién. Esta
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado
por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos
los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado. Los integrantes del comité participan
en el marco de sus funciones, con Ia finalidad de asegurar que la Planificacién de la capacitacion
responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la
adecuada implementaciéon de las Acciones de Capacitacién. La conformacién del Comité se
oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad.
a) Eleccion del representante de los servidores.
Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccién se efectia
mediante votacién secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la
condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicion de suplente. En caso se
presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que
participen. Si al proceso de eleccién no se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria
simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles". En caso que el
representante titular-de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran
asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos
Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el
hecho”.
Que, atendiendo a que el Comité Electoral Universitario ha remitido el acto administrativo contenido
en la Resolucion N° 063-2022-UNHEVAL-CEU del 4 de abril de 2022, con la cual proclama y
acredita a dos servidores como representante de eleccién de los Servidores Publicos no Docentes
/i
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al Comité de Planificacién de la Capacitacion de la UNHEVAL, sefialando en sus considerandos
que el dia 1 de abril de 2022, se llevé a cabo la Eleccion de los Servidores Publicos No docentes al
Comité de Planificacién de la Capacitacion de la UNHEVAL; en tal sentido, recomienda que se
incorpore a los servidores elegidos al Comité de Planificacion de la capacitacion de la UNHEVAL.

2.3. Que, asimismo se advierte de los alcances de la Resolucion Rectoral N° 0157-2021-UNHEVAL, de
fecha 25 de Octubre de 2021, que a la fecha la denominacién del cargo de la CPC. Carmela Virginia
Llanos Melgarejo, es Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por lo tanto, debe
corregirse en ese extremo.

lll. Conclusiones y recomendaciones: En este contexto, recomienda lo siguiente:

3.1. Que, se madifique el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0157-2021-
UNHEVAL, de fecha 25 de Octubre de 2021, en los extremos de corregir el numeral 1.2 referido a
la denominacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de incorporar en el numeral 1.4 los
representantes de los Servidores Pulblicos No Docentes al Comité de Planificacién de la
Capacitacion de la UNHEVAL, conforme lo proclamado y acreditado en |a Resolucion N° 063-2022-
UNHEVAL-CEU del 4 de abril de 2022, emitido por el Comité Electoral Universitario, debiendo
quedar la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de la siguiente manera: ) i
1°. CONFORMAR el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, integrado por los siguientes

profesionales.

1.1. Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Presidente
(vigencia de designacion indeterminada, a partir de 1a fecha).

1.2. CPC. Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Miembro (vigencia de designacion indeterminada, a partir de la fecha).

1.3. Lic. Ninfa Y. Torres Munguia, Secretaria General, Miembro (vigencia de designacién
indeterminada, a partir de la fecha).

1.4. Representante de los servidores civiles:
1.4.1. Celestino Cruz Bonifacio, Miembro Titular (vigencia de designacién a partir del
06 de abril de 2022 hasta el 6 de abril 2025)
1.4.2. Madelayne Ofilia Garcia Caldas, Miembro Suplente (vigencia de designacién a
partir del 06 de abril de 2022 hasta el 6 de abril 2025)

3.2. Que, se emita la resolucion del titular de la entidad (Rector).

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante la Hoja de Elevacién N° 000036-2022-

; UNHEVAL-URRHH, del 05.MAY.2022, dirigido al Rector, solicita la modificacién de la Resolucion Rectoral

Q N° 0157-2021-UNHEVAL, del 25.0CT.2021, en atencion a los alcances del Informe N° 000001-2022-

\ UNHEVAL-UFDP, y se integre a los representantes de los trabajadores en el Comité de Planificacion de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan;

™M
§ Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 000988-2022-UNHEVAL-
: RECT, para la emision de la resolucién rectoral;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
S cecrevaria 2||Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021,
'3;_‘_ ceneraL  2jldel Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2021 hasta
\% .5/ el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco;
%N\\@ asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro
— de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de

la UNHEVAL,;

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0157-2021-
UNHEVAL, de fecha 25 de octubre de 2021, en los extremos de corregir el numeral 1.2 referido a la
denominacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, e incorporar en el numeral 1.4 a los
representantes de los Servidores PUblicos No Docentes al Comité de Planificacion de la Capacitacion
de la UNHEVAL, conforme lo proclamado y acreditado por el Comité Electoral Universitario mediante
la Resolucién N° 063-2022-UNHEVAL-CEU, del 4 de abril de 2022; debiendo quedar redactado de la
siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos precedentes: .
1°. CONFORMAR e! COMITE DE PLANIFICA CION DE LA CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, integrado por los siguientes profesionales:
o /)
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1.1. Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Presidente
(vigencia de designacion indeterminada, a partir de la fecha).
1.2. CPC. Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Miembro (vigencia de designacion indeterminada, a partir de la fecha).
1.3. Lic. Ninfa Y. Torres Munguia, Secretaria General, Miembro (vigencia de designacion
indeterminada, a partir de la fecha).
1.4. Representante de los servidores civiles:
1.4.1. Celestino Cruz Bonifacio, Miembro Titular (vigencia de designacién a partir del 06 de
abril de 2022 hasta el 6 de abril 2025)
1.4.2. Madelayne Otilia Garcia Caldas, Miembro Suplente (vigencia de designacion a partir
del 06 de abril de 2022 hasta el 6 de abril 2025)

2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos y los demas organos internos competentes adopten
las acciones de su competencia.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los 6rganos competentes y a los interesados.
se, comuniquese y archivese.
. BOGANGEL WEYDERT
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